CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

DECRETO 254/2014
PODER EJECUTIVO DE LA CIUDAD DE BUENOSAIRES (P.E.CI.B.A)

Estructura organizativa del Ministerio de Salud del
Buenos Aires. Modificacion decreto 660/11.
Del: 30/06/2014; Boletin Oficial 01/07/2014

VISTO:

Las Leyes Nros. 2597 y 4.013, los Decretos Nros. 684/09, 660/11 y 260/12, y €l Expediente Electronico N° 2070781
CONSIDERANDO.:

Que la actual administracion del Gobierno de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires tiene por objetivo desarrollar ¢
laeficienciay la eficacia de su gestion, siendo la implementacion y mejora constante de sus estructuras organi zativi
consecucion de |os objetivos antes mencionados;

Que dichas politicas, entre otros aspectos, se han enfocado en pos del desarrollo de un plan operativo estratégicc
humanos, promocion de una nueva cultura de trabajo, modernizacion de procesosy mecanismos administrativos, as
de nuevas estructuras organico funcionales;

Que por laLey N° 4.013 se sanciond la Ley de Ministerios del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires contempl
Ejecutivo, al Ministerio de Salud;

Que por Decreto N° 684/09 se reglament6 el Régimen Gerencial para los cargos més altos de la Administracion P
Ley N° 471;

Que por Decreto N° 660/11 se aprobo la estructura organico funcional del Poder Ejecutivo del Gobierno de la Ciu
Direccion Generadl;

Que por Decreto N° 260/12 se aprob6 la estructura correspondiente al Régimen Gerencial del Ministerio de
Subgerencia Operativa, quedando modificado parcialmente el Decreto N° 660/11;

Que, mediante laLey N° 2.597 se cred la Cobertura Portefia de Salud (COPs), con miras a brindar acceso a una cob
y atencion de la salud, jerarquizandose € primer nivel de atencion;

Que de conformidad con lo establecido por € articulo 3° de la citada Ley, la autoridad de aplicacion de lareferidan
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en materia de salud;

Que en dicho marco, e Ministerio de Salud propicia crear el Departamento Cobertura Portefia de Salud dependier
Sanitaria del Ministerio de Salud, y la Subgerencia Operativa Afiliacién y Relacion Comunitaria, dependiente de
continuar jerarquizando el primer nivel de atencion sanitaria;

Que conforme lo expuesto, corresponde modificar parcialmente la estructura organizativa del Ministerio de Salud, a
Por €llo, y en uso de las facultades conferidas por los articulos 102 y 104 de la Constitucion de la Ciudad Autonoma
EL JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

DECRETA

Articulo 1°.- Modificase la estructura organizativa del Ministerio de Salud del Gobierno de la Ciudad Auténoma c
parciadmente e Decreto N° 660/11, de acuerdo con los Anexos | (Organigrama) identificado como IF
(Responsabilidades Primarias, Acciones y Objetivos) identificado como 1F-2014-07977713- -DGLTSSASS, los
integrante del presente Decreto.

Art. 2°.- El Ministerio de Hacienda, a través de la Direccion General Oficina de Gestion Publicay Presupuesto, art
cumplimiento a presente Decreto.

Art. 3°.- El presente Decreto es refrendado por la sefiora Ministrade Salud y por el sefior Jefe de Gabinete de Minist
Art. 4°.- Publiguese en e Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, comuniquese a las Direcciones Ge
Presupuesto del Ministerio de Hacienda, y Capital Humano y a la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos d
su conocimiento y demés efectos, remitase a Ministerio de Salud. Cumplido, archivese.

MACRI - Reybaud - Rodriguez Larreta
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ANEXO
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DIRECCIONES GENERALES: J
SANITARIO, DOCENCIA E INVESTIGACION
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MINISTERIO DE SALUD

3 SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION SANITARIA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Entender en la elaboracion de planesy programas de comunicacion institucional y comunitaria, orientadas a la educ
con las Secretarias de Medios y Comunicacién Social.

Planificar y definir politicas publicas orientadas a desarrollo de iniciativas y proyectos sanitarios especificos en el r
Planificar y definir politicas orientadas al desarrollo de acciones de capacitacion, docencia e investigacion cientifica.
Planificar, evaluar, priorizar y promover proyectos especificos tendientes a mejorar todos los niveles del Sistema Int
Planificar y definir politicas publicas orientadas a desarrollar procedimientos sanitarios de prevencion y prote
beneficiarios de Cobertura Portefia de Salud.

Desarrollar relaciones inter-institucionales e inter-sectoriales con organismos publicos y privados, nacionales e ir
Ministerio de Gobierno. Promover la difusion de las actividades desarrolladas por € Ministerio y sus efectores, proc
SUS Servicios.

Entender en las relaciones con la Legidatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Consejo de Coordinacion
en coordinacion con las areas competentes.

3.1.1 DEPARTAMENTO COBERTURA PORTENA DE SALUD (*)

Descripcién de Acciones

Coordinar y planificar los procedimientos Sanitarios de prevencion y promocion de la salud, destinado a los benefici
Promover acciones a efectos de que se brinden los servicios previstos en Ley de Cobertura Portefia de Salud N° 2.59
Establecer los procedimientos de atencion profesional, con estrategia de prevencion, promocion y proteccion de la s
Realizar diagndstico estratégico y evaluacion periddica de la demanda, tasas de uso y poblacion del sistema.
Planificar y gestionar los turnos para los beneficiarios de Cobertura Portefia de Salud.

Planificar y evaluar la mejora continua de la calidad de accesibilidad y atencién brindadas a | os beneficiarios de Cok
3.1.1.1 SUBGERENCIA OPERATIVA AFILIACION Y RELACION COMUNITARIA

Descripcién de Acciones

Promover las inscripciones y e otorgamiento de los turnos en todos los efectores publicos dependientes del Gobie
Aires que brindan servicios a poblacion sin cobertura de salud.

Asesorar e informar a Departamento de Cobertura Portefia de Salud, sobre el nivel de utilizacion de los turn
Cobertura Portefia de Salud.

Administrar y controlar las agendas de turnos a otorgados por lalineatelefonica N° 147 y viaWeb, y la cartillade h
la prestacion de servicios en el marco de la Cobertura Portefia de Salud.

Fomentar acciones de difusién y comunicacion con la comunidad y los beneficiarios de la Cobertura Portefia de Sa
competentes del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

3.1.2 GERENCIA OPERATIVA COMUNICACION INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA

Descripcién de Acciones

Intervenir en la planificacidn, implementacion y evaluacion de las politicas y acciones de difusion y comunicacion |
de la Secretaria de Comunicacion Social y la Secretaria de Medios.

Coordinar la gestion de la comunicacién del Ministerio con la Secretaria de Medios.

Disefiar planesy programas de comunicacion institucional y comunitaria, orientados a la educacion para la salud.
Promover y disefiar estrategias de difusion y comunicacion del sistema de salud del Gobierno de la Ciudad Auténor
Generar en forma conjunta con la Secretaria General, nuevos canales de comunicacion con la comunidad y org
relaciones e imagen institucional del Ministerio de Salud.

Disefiar material de difusion y comunicacion del sistema de salud para los diferentes efectores, empleados, actc
generd

3.2 DIRECCION GENERAL DESARROLLO Y PLANEAMIENTO SANITARIO

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar e implementar planes de desarrollo y fortalecimiento del Sistema Integrado de Salud.

Disefiar, planificar e implementar la organizacion y desarrollo de los servicios del Sistema Integrado de Salud.
Desarrollar proyectos de nuevos hospitales y prestaciones, de modificacion de hospitales y prestaciones existentes,
de Salud.

Evaluar el desempefio del Subsistema Publico de Salud a fin de generar informacion Util para la operacion, gust
servicios.

Entender en la publicacién de los rendimientos de las unidades gjecutoras y de los perfiles epidemiol gicos que corr:
Formular, desarrollar e implementar e Sistema de Vigilancia de la Salud y Control de Enfermedades de la Ciudad



Epidemioldgica con el fin de obtener y consolidar informacién para €l Sistema de Informacion de Salud, a trav
estadisticos adecuados, que permitan su integracion con el sistema nacional de estadisticasde Saludy el SINAVE.
3.2.1 GERENCIA OPERATIVA PROGRAMAS FINANCIADOS POR TERCEROS

Descripcion de Acciones

Coordinar la implementacion y el seguimiento de programas y proyectos con financiamiento de organismos inte
orden publico o privado.

Colaborar con la generacion de datos primarios y secundarios para el disefio de mapas de riesgo, geo-referenciados.
Asistir ala Direccion General en la generacion de politicas locales de salud y de inclusion socia que requieran fina
niveles sectoriales y extrasectoriales, de indole publico-privado, para lograr una adecuada articulacién de proyect
publicas de Salud.

Desarrollar e implementar en forma conjunta con las areas de Capacitacion e Investigacion, mecanismos de financi
sector salud.

3.2.2 DIRECCION EVALUACION DE TECNOLOGIAS EN SALUD (*)

Descripcién de Acciones

Determinar, através de un analisis técnico multidisciplinario, laincorporacion, persistencia, modificacion y desafect
Colaborar con las estructuras administrativas involucradas en los procesos de adquisicion de bienes de uso (e
biomédicos, reactivos, etc.), con carécter de asesoria técnica.

Administrar la catalogacién de los bienes e insumos a adquirir por e Sistema de Salud, asistiendo técnicamente a t
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Colaborar con la Gerencia Operativa Programas Financiados por Terceros, en la actualizacion de las tecnologias y |
Comisién de Nomenclador, afin de su actualizacion y mejora continua.

Coordinar € accionar del Programa de Evaluacion de Tecnologias (PET), con los referentes del ambito nacional de
Tecnologiasy de garantia de Calidad.

Interactuar con el Programa de Calidad, dependiente de la Direccion de Programas Centrales.

Desarrollar investigaciones en funcion de | as tecnologias involucradas.

3.2.2.1 DEPARTAMENTO CATALOGACION (*)

Descripcién de Acciones

Realizar larevision de especificaciones para incorporar, modificar o eliminar efectos de abastecimiento del Caté o
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de aplicacion sanitaria.

Administrar en forma conjunta con e Ministerio de Hacienda, |os protocolos de catalogacién y normalizacion en lai
Asesorar a sistema de salud, respondiendo consultas sobre todos los insumos y productos utilizados por los E
Hospitales del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y sus distintas dependencias de salud.

3.2.3 DIRECCION EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICAS DE SALUD (*)

Descripcion de Acciones

Asistir en el disefio de un sistema de informacion estadistico y de vigilancia epidemioldgica con indicadores estad
planificacion estratégicay gestion del Sistema de Salud.

Coordinar lared estadistica hospitalaria para verificar el cumplimiento y/o aplicacion de las normas establecidas pa
la elaboracion de los datos estadisti cos respectivos.

Articular acciones con otras areas del Gobierno de la Ciudad y € Ministerio de Salud y Ambiente de la Nacion, er
parael SistemaNaciona de Vigilanciade la Salud.

Participar en la coordinacion del desarrollo y fortalecimiento de las bases epidemioldgicas y operacionales par;
instrumento base parala gestion.

Colaborar con el disefio, evaluacion y control de sistemas de vigilancia de salud.

Participar en la coordinacion del desarrollo de sistemas geo-referenciados para €l andlisis y seguimiento de la s
Agencia de Sistemas de Informacion del Ministerio de M odernizacion.

Coordinar con las Regiones Sanitarias, el SAME y demés dependencias del Ministerio, las acciones tendientes
epidemiol bgica.

Gestionar un sistema permanente de informacion para la gestion (Tablero de control), con amplio acceso alos difer
las ramas medico-asistencial como técnico-sanitariay administrativa.

3.2.3.1 DEPARTAMENTO EPIDEMIOLOGIA (*)

Descripcién de Acciones

Intervenir en la pro mocion e implementacion de mejoras en |os procesos de atencién salud-enfermedad- y sus factol
Coordinar, eval uar y actualizar €l Sistema de Vigilancia de la Salud y Control de Enfermedades de la Ciudad
integrando los distintos componentes involucrados.

Entender y asesorar a la Direccidon en la organizacion de intervenciones que modifiquen la problemética dete



respuesta programada o de urgencia epidemiol égica, anticipando aertasy facilitando respuestas.

Entender en la adecuada interaccion y supervision de los diferentes servicios y/o grupos de trabajo en epidemiol ogia
Colaborar en la articulacion con otras areas del Gobierno de la Ciudad y € Ministerio de Salud y Ambiente de |z
comun para el SistemaNacional de Vigilancia de la Salud.

Intervenir en & estimulo, desarrollo y supervision de lainvestigacion en epidemiologia de la Ciudad Auténoma de B
Colaborar en la promocion de los ges prioritarios de educacién para la salud segun la situacion epidemiol bgica obse
Intervenir en los programas de capacitacion y actualizacion en epidemiologia para profesionales y técnicos del
Buenos Aires.

Colaborar en la produccion y difusion de materiales informativos periédicos.

Realizar y consolidar lainformacion de los rendimientos de las unidades gjecutoras y de los perfiles epidemiol 6gico:
Implementar y controlar los sistemas de vigilancia epidemioldgicay, através de los instrumentos epidemiol 6gicos
parael Sistemade Salud.

3.2.3.2 DEPARTAMENTO ESTADISTICA DE SALUD(*)

Descripcién de Acciones

Operar € sistema de informacién estadisticay de vigilancia epidemiol 6gica, preparando |os indicadores de gestion.
Obtener y elaborar la informacion de la red estadistica de los efectores y Centros de Salud del Sistema Hospitalar
normeas establ ecidas.

Colaborar en la implementacion y control de los sistemas de vigilancia epidemiolégica y, a través de los instrur
preparar lainformacion para el Sistema de Salud.

Cumplir los requerimientos de programas del Sistema Nacional Estadistico, y la generaciéon de datos béasicos qu
Estadisticay Censos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

3.3 DIRECCION GENERAL DOCENCIA E INVESTIGACION

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asesorar a la Subsecretaria de Atencién Integrada de Salud en la definicion e implementacion de las politicas ¢
capacitacion, docencia e investigacion cientifica, en el marco del Sistema Integrado de Salud.

Promover lainvestigacion en todas las dependencias del Ministerio afin de posicionar ala Ciudad Auténoma de B
cientifico-profesional.

Intervenir en las relaciones interinstitucionales e intersectoriales con organismos publicos y privados, nacio
investigacion en salud.

Intervenir en & disefio curricular y en los planes de estudio de las carreras terciarias y universitarias que se C
Autonoma de Buenos Aires.

Intervenir en la regulacion, el otorgamiento de subsidios y el contralor de los convenios de cooperacion suscriptos
las &reas de Capacitacion, Docencia e Investigacion en Salud.

3.3.1 DIRECCION INVESTIGACION (*)

Descripcién de Acciones

Establecer los programas de investigaciones en salud, segun las politicas en la materiafijadas por el Gobierno dela
Coordinar e disefio de los mecanismos de evaluacion de los distintos programas y proyectos de investigaciones er
sanitarias dependientes del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, através del Consgjo de Investigacior
Verificar e cumplimiento de normas, procedimientos y aprobaciones éticas de la Administracion Naciona de M
Médica (ANMAT), através de las unidades sanitarias donde se efectlien | as investigaciones.

3.3.2 DIRECCION CAPACITACION Y DOCENCIA (*)

Descripcién de Acciones

Determinar las necesidades de formacion y capacitacion permanente de los recursos humanos en todo lo ref
concurrencias y becas, de acuerdo con las politicas sanitarias fijadas en la materia.

Disefiar, implementar y desarrollar programas de capacitacion, residencias, concurrencias, pasantias, post titulc
humanos en enfermeria del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar e intervenir en el control de los convenios y normas vigentes, concernientes a las préacticas hospitalari
escuelas de enfermeriay técnicos parala salud, en los hospitales y centros asistenciales de la Ciudad Auténoma de E
Promover y mantener relaciones institucionales de intercambio y cooperacion técnica con organismos publicos o
gue se ocupen de la capacitacion de recursos humanos y/o investigaciones en salud, en coordinacion con el Minister
3.4 DIRECCION GENERAL RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Coordinar las relaciones inter-institucional es e intersectoriales en las cuestiones de salud con organismos publicos y
Coordinar la relacion del Ministerio con la Legisatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en forma conjut
Jefatura de Gabinete de Ministros.



Participar en € asesoramiento al Consegjo de Coordinacion Intercomunal y a las autoridades comunales, en la elah
salud locales, en coordinacién con la Secretaria de Gestion Comunal y Atencion Ciudadana.
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