o NEUQUEN

DECRETO 1762/1992
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Instituto de Seguridad Sociad del Neuquén.
Reglamentacién ley 611 (T.O. 1982).
Del: 31/07/1992; Boletin Oficial 21/08/1992

Visto:

Que es necesario reformar la reglamentacion de la Ley 611 (T.0.1982), atento a las
modificaciones introducidas con posterioridad ala sancion de su texto original; y
CONSIDERANDO:

Que dicha Ley fue reglamentada en €l afio 1972, mediante Decreto N° 530/71;

Que posteriormente, por distintas leyes se fueron incorporando modificaciones a texto
original, lo que hizo necesario € dictado de la Ley N° 1367, del 12 de Julio de 1982, para
proceder a su ordenamiento;

Que también fueron dictados los Decretos N° 1247/78, 3393/86, 2815/87 y 3993/89
introduciendo modificaciones ala reglamentacion original;

Que finamente la Ley N° 1951, sancionada €l 7 de Mayo del corriente afio, ha producido
sustanciales cambios en 1o relacionado a sistema de administracion del Instituto de
Seguridad Social del Neuquén;

Que entre los cambios incorporados se cuenta la ampliacién del nUmero de miembros de su
Consgjo de Administracion, hecho que permitira un mayor y mas inmediato control sobre
las funciones que laLey asigna al Instituto;

Que atento a ello y con € fin de dar mas flexibilidad administrativa a Organismo, es
conveniente otorgarle a ese Cuerpo colegiado, mayores facultades para reglamentar las
funciones del Instituto, con € fin de poder brindar una mejor y mas eficaz atencién a sus
afiliados;

Que por otra parte, por las razones expuestas mas arriba, €l Decreto N° 530/71, alin con las
reformar que le fueron introducidas anteriormente, ya se encontrara totalmente
desactualizado;

Que por todo lo expuesto resulta conveniente derogar la totalidad de los Decretos citados y
dictar una nueva norma que se adecUe alas actuales circunstancias;

Que, tal como lo exige al Decreto N° 530/71, en su articulo 61, inc. h), el Consgjo de
Administraciéon del Instituto de Seguridad Social del Neuguén ha aprobado € sexto del
presente Reglamento;

Por ellay en uso de sus atribuciones,

El Gobernador de la provincia del Neuquén

decreta:

Articulo 1°.- Aprobar la reglamentacion de la Ley 611 (T.O. 1982) que como anexo |,
forma parte del presente Decreto.

Art. 2°- Derogar en su totalidad los Decretos N° 530/71, 1247/78, 3393/86, 2815/37,
3993/89 y toda otra norma que se oponga a la Presente.

Art. 3°.- El presente Decreto serarefrenado por €l Sefior Ministro de Salud y Accién Social.
Art. 4°.- Comuniquese, publiquese, dése a Boletin Oficial ARCHIVESE.

ANEXO|
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REGLAMENTACION DE LA LEY N° 611 (T.0.1982) con las reformas introducidas por
laLey N°1951.

Articulo 1°.- El Instituto de Seguridad Social del Neuguén para e cumplimiento de las
funciones que tiene fijadas por su Ley de creacion, se relacionard en forma directa con
personas, instituciones 0 organismos, sean éstos nacionales, provinciales, municipales,
estatales, no estatales o privados.

Articulo 2°.- Para atender en cada ejercicio financiero sus gastos de administracion, de
funcionamiento y otros gastos, € Consgo de Administracion fijara anualmente el
porcentgje de la totalidad de los ingresos de cada una de las Direcciones que podran ser
destinados para ello. En ningln caso se afectard mas del diez por ciento (10%) de los
correspondientes a la Direccion de Prestaciones de Jubilaciones y Pensiones ni mas del
treinta por ciento (30%), de aquellos correspondientes a la Direccion de Prestaciones de
Salud y Asistenciales.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 3°.- El Consgjo de Administracion dispondrd la organizacion administrativa y
funcional del Instituto para lo que dictara el Reglamento Interno del mismo, pudiendo
modificarlo cuando las necesidades operativas o del servicio lo requieran.

Articulo 4°.- Para el gercicio de les facultades y deberes que determina la Ley, e Consgo
de Administracién se regira por las siguientes normas:

a) Presidiralas reuniones del Consgjo de Administracion e Administrador General. En caso
de ausencia por licencia o enfermedad, serd reemplazado por un Consgjero. En la primera
reunion que realice el Consgjo cada afio. Este sera elegido entre los Consgjeros Titulares
por ssimple mayoria de votos del total de sus miembros, con mandato por un afo, pudiendo
ser reelectos;

b) Se reunira en sesion ordinaria dos veces por mes 0, una sesion extraordinaria, toda vez
gue sea convocado por el Administrador General o o soliciten cinco de sus miembros;

c¢) El Consgo seccionara vélidamente con la mitad mas uno de sus miembros, niUmero en el
que deberd estar incluido € Administrador General o, en caso de encontrarse en uso de
licencia, e Consgjero que lo supla;

d) Cuando los Consgeros Titulares no puedan, por causas justificadas, participar de las
reuniones del Consgjo por un lapso superior a quince (15) dias corridos, los reemplazarén
Los Consgeros Suplentes hasta tanto vuelvan a estar en condiciones de hacerlo los
reemplazos temporarios de los Consgjeros Titulares serédn efectuados por los suplentes
alternandose, en cada oportunidad, siguiendo e orden de prelacion establecido en su
designacion;

€) El Consgjo tratara los asuntos del orden del diay los resolvera por mayoria de votos. En
ningun caso sus miembros se abstendréan de votar, salvo causal fundada da excusacion. La
mayoria sera con relacion alos miembros presentes,

f) Por la Secretaria del consgjo se notificara con cuarenta 'y ocho (48) horas corridas de
anticipacion por lo menos, a cada uno de sus miembros, e Orden del Dia de cada reunion;
g) Para el estudio de los asuntos a considerar por € Consgjo, podran constituirse, con sus
miembros, las comisiones que se estimen necesarias, las que deberdn, previo dictamen
interno o externo de la materia que corresponda, producir despacho por escrito sobre esos
asuntos para su posterior tratamiento en la sesion;

h) El Consgjo de Administracién podra nombrar, cuando lo estime necesario, comisiones
especiales 0 asesoras las que podrén integrarse con personal del Instituto y/u otras personas
gue sean idoneas paralos fines perseguidos;

i) Quién presida la reunion, cuando lo estime necesario para € meor desarrollo de las
sesiones, podra nacer participar en las mismas a persona del Instituto o personas genas a
mismo, las que no podran intervenir en los debates, pudiendo Unicamente hacer uso de la
palabra para responder alas consultas que se les efectlen;

j) Podra nombrar, efectuar promociones, trasladar, otorgar bonificaciones, aplicar
sanciones, de servicios y gercer para con el personal del Instituto las demas facultades
disciplinarias que establezca la legislacion y reglamentaciones vigentes;

k) Resolvera, alos fines de la concesion o denegacion de beneficios, coda cuestion relativa



a la rectificacion de nombres, comprobacion de edades, servicios, aportes y caidad de
derecho-habientes;

I) Aprobara la celebracion de acuerdo con otros organismos afines, sean éstos nacionales,
provinciales o municipales, no estatales o privados;

II) Resolvera sobre la aprobacion de los arreglos judiciales y/o extrgjudiciales en los que sea
parte el Instituto;

m) Resolvera sobre la aceptacion de legados y donaciones,

n) En la consideracion de los asuntos, € Consgjo se gustard las normas de esta
Reglamentacién, a la Reglamentacién Interna y, subsidiariamente, a la Ley N° 1284, sus
complementarias y modificatorias.

Sera necesaria votacion nominal que arroje la mayoria de los integrantes del Consgjo para
decidir sobre:

1°) Adquisicion y/o enajenacion de inmuebles,

2°) Adquisicion y/o enajenacion de titulos de la deuda publica o de acciones de empresas,
3°) Constitucion o integracion de sociedades de economia mixta para los fines previstos en
el inciso n) del Articulo 4°) delaLey N° 611 (T.O. 1982);

4°) Presupuesto Anual del Instituto;

59) Inversién de fondos para préstamos;

6°) Designacién y ascensos de funcionarios y empleados del Instituto;

7°) Aplicacion de sanciones a afiliados activos, adherentes y pasivos, conforme al resultado
del sumario previo que debera practicarse en todos |0s casos;

8% Aplicacion a los profesiondes y demés prestadores de servicios, en casos de
incumplimientos no contemplados en |os respectivos contratos, de las sanciones que estime
correspondan, previa sustanciacion del correspondiente sumario;

9) Fijacion del monto de la bonificacion mensual por gastos de representacion a los
Consgjeros;

10°) Disponer la sustanciacién de los sumarios en |os casos previstos en € Articulo 10°).
Articulo 5°.- El Consgjo de Administracion reglamentard el procedimiento para la eleccién
de los Consgjeros por los afiliados. Llamara a elecciones, en los términos establecidos por
laLey, disponiendo |o necesario para que pueda sufragar |la mayor cantidad de afiliados.
Los dfiliados activos podran sufragar si poseen una antigiiedad como tales superior a seis
meses.

DEL ADMINISTRADOR GENERAL

Articulo 6°- Son funciones del Administrador General, ademés de las expresamente
establecidas por laLey, las siguientes:

a) Establecer el Orden del Dia para las reuniones del Consgjo de Administracion, debiendo
iniciarlas con un informe general donde podré incorporar temas urgentes y declaraciones,
con la aprobacion de la mayoria simple del Consegjo. Cuando estuviera con licencia, la
funcion competera el Consgjero elegido para ese fin;

b) Celebrar, en nombre del instituto, todos los actos, contratos publicos o privados de
cualquier naturaleza que ellos sean, requiriendo, cuando corresponda, la aprobacion del
Consgjo de Administracion;

c) Dictar las disposiciones en los casos previstos en los incisos d), f), h) ei) del Articulo 8°)
delaLey N' 611 (T.O. 1982) segun €l texto de su modificatorialaley N° 1951;

d) Suscribir, refrendado por e Secretario General, los documentos relativos a actos,
contratos, acuerdos disposicionesy resoluciones del Consejo de Administracion;

e) Dirigir a Administracion del Instituto, pudiendo adoptar las determinaciones que estime
necesarias parael megor cumplimiento de sus fines,

f) Verificar todo lo relativo alos contratos celebrados a efectos de asegurar el cumplimiento
de sus clausulas;

g) Redlizar todos los actos administrativos, que conforme con la capacidad del instituto,
satisfagan las funciones que motivan su creacion.

DE LOS DIRECTORES DE PRESTACIONES

Articulo 7°.- Los Directores de Prestaciones tienen a su cargo cada una de las Direcciones
del Instituto, siendo responsables, ademés de las funciones que les asigna la Ley de las



siguientes:

a) Asigtir atodas las sesiones del Consegjo de Administracion alas que fueran convocados;
b) Proponer al Consegjo de Administracién la organizacion de la Direccién a su cargo para el
cumplimiento de las funciones determinadas por laLey dirigiendo sus actividades;

¢) Cumplir con las normas, resoluciones y disposiciones procedentes que dicten el Consgjo
de Administracion o el Administrador General;

d) Asesorar a Consgo de Administracion y a Administrador General en asuntos de
competencia de | as respectivas Direcciones

€) Representar a Instituto, en asuntos de competencia de cada una de las Direcciones, en
organizaciones, asociaciones, congresos 0 eventos de todo tipo, sean estos nacionales,
provinciales, municipales o privados, debiendo gjustar su accionar en los mismos a las
pautasy directivas que establezca el Consegjo de Administracion;

f) Reemplazar a Administrador General en caso de ausencia, con todas las facultades
otorgadas a aquél por laLey y demas normas vigentes, excepto las de presidir el Consgjo de
Administracion.

DE LOS CONSEJEROS

Articulo 8°.- Son atribuciones y deberes de |os Consgjeros, ademas de las determinados por
laLey, lassiguientes:

a) Asistir a todas las sesiones del Consgjo en caracter de miembro con voz y voto, salvo
licencia concedida por € cuerpo o caso de fuerza mayor;

b) Estudiar los expedientes que se les dé vistay producir informe de acuerdo a Articulo 4°)
incisoi);

) Presentar |os proyectos gque estimen convenientes para el mejor gobierno del Instituto;

d) Solicitar, a través de la Secretaria General, los informes que crean necesarios sobre
cualquier asunto vinculado a Instituto;

€) Integrar las comisiones en que sean designados.

Articulo 9°.- En caso de renuncia, los Consgeros Titulares seran reemplazados por los
suplentes de acuerdo al orden de prelacion establecido a ser designados.

Articulo 10°.- La inasistencia de los Consgjeros Titulares a tres (3) reuniones consecutivas
del Consgjo, 0 seis (6) aternadas durante el afio calendario, podra motivar la iniciaciéon de
un sumario administrativo para determinar si corresponde su remocion Los gastos de
representacion que les correspondan seran abonados en forma proporcional a su asistencia.
DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 11°.- Seran atribuciones del Secretario General ademés de las establecidas por la
Ley, las siguientes:

a) Coordinar la labor de los Departamentos, Divisiones, Secciones y Oficinas que
componen €l Instituto, segiin lo determine la reglamentacion;

b) Secundar a Administrador General en la funcion, e€ecutiva del Instituto,
desempefidndose como jefe inmediato del personal;

c) Refrendar la documentacion del Instituto tal como lo establece el inciso d) del Articulo
6°);

d) Autorizar los testimonios, certificados y actas que deban expedirse o labrarse por
resoluciones o disposiciones dictadas, en |las actuaciones administrativas, por el Consgjo de
Administracion o e Administrador General;

€) Llevar y ordenar €l tramite interno de las actuaciones gque se radiquen ante €l ingtituto;

f) Atender los pedidos de informes de |os Consgleros,

DE LOS RECURSOS

Articulo 12°.- Los aportes, contribuciones y otros descuentos mensuales, correspondientes
al ingtituto, serén ingresados en laformay tiempo sefidlados por laLey N° 611 (T.O. 1982)
Juntamente con su documentacion probatoria, a que se presentara en la forma que éste
normatice.

El Ingtituto requeriré directamente a los organismos de los distinto: Poderes del Estado, a
Municipios, Comisiones de Fomento, Empresas del Estado y otros organismos, empresas o
entidades adheridas a su régimen, e cumplimiento de sus normas con facultades para
adoptar las medidas de control que estimen correspondan para verificarlo.



En casos de incumplimiento podra efectuar requerimientos y/o emplazamientos. De no ser
atendidos, cuando corresponda, elevara los antecedentes a Tribunal de Cuentas, pudiendo
ademés tomar toda otra accién legal conducente, ain por a via judicial, para normalizar la
situacion.

El incumplimiento de lo establecido en el primer parrafo sera de responsabilidad directa 'y
personal de quiénes estén a cargo de las areas de administracion y de tesoreria de los
distintos organismos del Estado y de las Municipalidades y Comisiones de Fomento
adheridas a sistema.

Sobre las contribuciones y aportes no ingresados en término e Ingtituto aplicara los
Intereses correspondientes.

CONVENIOS DE ADHESION

Articulo 13°.- Faclltase a instituto a concretar y suscribié, en forma directa con
Municipalidades, Comisiones de Fomento, Entes Autérquicos y/o Descentralizados,
Empresas del Estado, organismos estatales, no estatales y entidades o empresas privadas,
los convenios de adhesion alaley N° 611 (T.O. 1982).

PRESTACIONES

Articulo 14°- El Instituto reglamentard, mediante resoluciones del Consgo de
Administracién y/o disposiciones de los Directores de Prestaciones, todo o atinente a la
tramitacion alcances y condiciones para € otorgamiento de las prestaciones que debe
brindar de acuerdo alos fines de su creacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 15°.- Los convenios de adhesion este régimen o a los regimenes previsionales y/o
asistencidles anteriores a mismo, existentes a la fecha de aprobacion de esta
Reglamentacién, seran revisados dentro de los ciento ochenta (180) dias contados desde la
fecha de su publicacién para adecuados a la normativa vigente.

Articulo 16°.- Hasta tanto el Consejo de Administracion y/o las Direcciones de Prestaciones
dicten otras normas, segun las facultades otorgadas por €l articulo 14°, serén de aplicacion
supletorialas que se encontrasen vigentes a la fecha de aprobacion de esta reglamentacion.
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