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DECRETO 34/2015
PODER EJECUTIVO NACIONAL (P.E.N.)

Apruébanse Convenios para la creacion de Entes
Hospitales de Alta Complegidad.
Del: 12/01/2015; Boletin Oficial 14/01/2015.

VISTO laLey N° 17.102 y su Decreto Reglamentario N° 8248/68 y |os Expedientes Nros.
12002-29422-14-3 y 12002-29420-14-0 del Registro del MINISTERIO DE SALUD, por
los cuales tramitaron los Convenios suscriptos entre dicho Ministerio y el GOBIERNO DE
LA PROVINCIA DE MISIONES y e GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA
CRUZ, respectivamente, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 17.102 faculta a Poder Ejecutivo Nacional para reformar € régimen de
constitucién, funcionamiento y manejo, vigente en |os organismos asistenciales o sanitarios
dependientes de la entonces Secretaria de Estado de Salud Publica, con € objeto de
propender a su mayor rendimiento, la mejor y mas amplia prestacion de servicios y a
incremento de recursos para e desarrollo de sus programas, todo ello mediante la
participacion y aporte de entidades oficiales o privadas que promuevan a esos efectos la
intervencién activa de la comunidad.

Que a tales fines, la mencionada normativa dispone que por intermedio del actual
MINISTERIO DE SALUD, se redlicen estudios previos de caracter sanitario, econémico y
social, relativos a cada organismo asistencial 0 sanitario y a su respectiva zona de
influenciay -cuando de tales estudios resulte aconsejable- decidir, en cada caso, la creacion
de una nueva entidad, cuya constitucién, funcionamiento y manejo puede convenirse con
las provincias, municipalidades, universidades u otras personas fisicas o juridicas oficiales
o privadas, de conformidad con las normas de esaley y las de su reglamentacion.

Que €l articulo 2° de la Reglamentacién de la Ley N° 17.102, aprobada por el Decreto N°
8248/68 establece que cuando los estudios previos concluyeran en resultados favorables y
coincidentes con los fines de la Ley N° 17.102, e actual MINISTERIO DE SALUD,
formalizard de comun acuerdo las bases para la constitucion del servicio mediante la
redaccién del correspondiente convenio y del respectivo estatuto cuyas clausulas aprobaran
“ad referéndum” del Poder Ejecutivo Nacional.

Que € articulo 3° de la mencionada Reglamentacion establece que la constitucién de cada
uno de los servicios de atencion médicaintegral parala comunidad se formalizard mediante
decreto del Poder Ejecutivo Nacional aprobatorio del convenio inicial de las partes y del
respectivo estatuto.

Que por e Expediente Nro. 12002-29422-14-3 tramit6 e Convenio suscripto entre el
MINISTERIO DE SALUD y e GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MISIONES, con
fecha 23 de diciembre de 2014, a fin de constituir en el plazo inicial de TRES (3) afios, €l
Ente Hospital de Alta Complgjidad “Marta T. Schwarz’, Servicio de Atencion Médica
Integral parala Comunidad.

Que, asimismo, por e Expediente Nro. 12002-29420-14-0 tramité el Convenio suscripto
entre e MINISTERIO DE SALUD, € GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SANTA
CRUZ y e MUNICIPIO de EL CALAFATE con fecha 23 de diciembre de 2014, afin de
constituir en el plazo inicial de TRES (3) afios, el Ente Hospital de Alta Complejidad “El
Calafate”, Servicio de Atencion Médica Integral parala Comunidad.
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Que, en ambos casos, € respectivo estatuto de creacion de cada Ente forma parte de los
Convenios que se aprueban.

Que tanto e Hospital de Alta Complgidad “Marta T. Schwarz”, ubicado en la ciudad de
PUERTO IGUAZU, PROVINCIA DE MISIONES y € Hospital de Alta Complgjidad “El
Calafate”, PROVINCIA DE SANTA CRUZ sdatisfacen la necesidad de contar con
establecimientos gque se encuentren en condiciones de contribuir a la mejora de la calidad
de vida de la poblacion como a la atencion del gran caudal de turistas que visitan ambas
zonas.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE
SALUD hatomado laintervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del Articulo 99,
inciso 1, de la CONSTITUCION NACIONAL y la Ley N° 17.102 y su Decreto
Reglamentario N° 8248/68.

Por ello,

La Presidenta de la Nacion Argentina decreta:

Articulo 1°.- Apruébase el Convenio suscripto entre el MINISTERIO DE SALUD vy €
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE MISIONES de fecha 23 de diciembre de 2014, afin
de crear e Ente Hospital de Alta Complgjidad “Marta T. Schwarz”, Servicio de Atencion
Médica Integral para la Comunidad, que como ANEXO |, forma parte integrante del
presente.

Art. 2°.- Apruébase e Convenio suscripto entre e MINISTERIO DE SALUD, €
GOBIERNO de la PROVINCIA DE SANTA CRUZ y e MUNICIPIO de EL CALAFATE
de fecha 23 de diciembre de 2014, afin de crear el Ente Hospital de Alta Complejidad “El
Calafate”, Servicio de Atencion Médica Integral parala Comunidad, que como ANEXO I,
forma parte integrante del presente.

Art. 3°.- Autorizase a MINISTERIO DE SALUD a suscribir los actos complementarios
gue fueren necesarios para e cumplimiento de los fines previstos en los Convenios
aprobados por los articulos 1° y 2° del presente Decreto.

Art. 4°.- El gasto que demande &l cumplimiento de la presente medida se imputard con
cargo a las partidas que a tal fin disponga € MINISTERIO DE SALUD dentro del
Presupuesto correspondiente a su ADMINISTRACION CENTRAL, Servicio
Administrativo Financiero 310.

Art. 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Fernadndez de Kirchner; Jorge M. Capitanich; Juan L. Manzur.

ANEXO
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- . ANEXO |

S— :

CONVENIO DE CREACION nﬂ:'EiHE HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD "MARTA T,

SCHWARZ", SERVICIO DE ATENCIGH I'H'IEDI_A INTEGFIAL PARA LA EQHUNIDA

Entre el MJMSTEHID DE SALUD DE LA MCICJH &n repre&en!a:lﬁn del ESTADD NACIONAL,
con domicitio en la Avda. 9 de julio 1925, Piso 2°, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en
adelante "EL MINIS_TE RIC®, representa:.to en este aoto por su fitular DR, JUAN LUIS MANZUR,
por una pane, y por otra, el GOBIERNO DE LA PROVINGIA DE MISIONES, con domisilic en
calle Félix de ﬁ.zarﬂa n® 265 y San Martin, de la Ciudad de Pu;adas, Provincia de Mismi'les, an
adelante "LA PROVINCIA® representade en este acto por el Sr. .Gobemador Dr. MAURICE
FABIAN CLOSS scuerdan celebrar el precente Converig, de acuerdo a lo esfipulado en las

siguientes cliusulas y condicionss.

PRIMERA: El objéto dEI :.resente cnm.-enm consiste en crear por un plazo iniclal de TRES (3)
afos el Ente Hospital de Alta Cnmpfej dad “Marta T sC I-EWARZ“ Servicio de Atencién Medica
Integral para la Comunidad, en edelante *EL EMTE", en &l Hospital de Puerto Iguazl ubicado en
rla Civdad de Puerto lguazi, Departamenta de Puerto |guazd, Provincia de Misianes, el gue se

ird por este Convenio, por 2 estatuto que S8 integra como ANEXO, las disposiciones de la
Ley N® 17.102 y por su Decreto Reglamentario N B245/68, este Oitima En lo que no se oponga

al Decreto que aprueba el presente Converia.

SEGUNDA: La Prouincia de Wislones otorgard el usufructo al Ente de tedos los biemes

muebles, equipos, instrumentos, Instrumantal conforme al |r'1.rsntar|n que se mallzaré dnn!rn de
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los treinta dias de firmado el presente, hasta su constitucian definitiva.

TERCERA: La Provincia de Misiones transferird en :omci:clam al Ente los terrencs en los

cuales se estd construyends el Hospital de Alta Com pleji[-jaj “Marta T. SCHWARZ", por &l

liempo maximo legal.-

CUARTA: El Ministerio de Salud Publica de la Provincia tomard los recaudos necesarios
para la habilitacion del Hespital, con el objetivo de alcanzar la pronta obtencian de foda su
capacidad instalada y de recursos para la atencion sspecializada de alta complejidad.-

- ﬁUIHTﬂZ La ag#nizacﬁ':n del Hospital se efectuard con cr%tﬂrins de cuidados progresivas,
horario extendido por un pso no menor de DIEZ {‘IEi} horas diarias, para atencion
amhulatqr_‘ia. promoviendo |l dedicacidn a tiempo complato de su personal, poniendsn
énfasiz en la descentralizacién administrativa v amplii‘ aperiura con respecto a los

sistemas de cobertura de atencidn rn_és:li.:.a. El Ente desarrollara actividades de formacion

e - -

de recursos humahos - espésializades .y -de,investigacion, como  complemento
imprescindible para asegurar niveles crecientes de calidad-asistencial en ka institucidn y en

el resto del sistema.-

SEXT.;.; Conforme se establece en el ANEXO, e Consejo de Administracion estarsd
integrado por cuatro miembros: DOS (2) répresentantes ‘designades por el Ministerio y

DOS (2) representantes desigrados ﬁur el Gobiemno de la Provincia de Misiones.-

SEPTIMA- Las partes determinardn de comin acuerdo el cronograma de
desarrolle de actividades vy la  necesidsd .de- .recurslns humangs &
incorporar, debiendo arbitrar [as medidas para la trangferencia al Ente de los que
revistan en sus respectivas  |urisdlcciones  denfre del plazo  previste en s

Clausula Primera. El Hospital podrd incorporar personal no  proveniente de


javascript:void(0);

[miNisT=:0) DE SALUD
Rapistro A dtas Gonvenios y Acuendos

P =i de Homenais 8l Abmiaris GuSiemmo Do, &5 m-rimm 28! Coeninn 18 vt e

60

?—_Ias_-jutisdjc?inpes-que integran-gl- Ente,qua-se ajustard al-régimen que determine_el_

——— e — e

.., Conssio de Adriristrasén. E| Hospial pocrd ncorporar personal imprescindie para
las actividades conducentes a la inauguracicn del Hospital, ;:on cardcter de plaﬁta
transitoria si la necesidad fuera previa a la aprobacion del rﬂgin;!en de personal,
OCTAVA: E| Estado Nacional y I3 Provincia de Misiones ssj obligan a aportar los
recursos presupuestarios anuales necesancs para asagurar:*- &l ;uncionamienlp del
Hnspi.tal ¥ =u desarrollo, en los siguientes  porcentajes, wnfm.me Io establecido en el
Titule V1 del Estatuto que como ANEXC forma parte del presente:
« ESTADO MACIOMAL 705 (setenta por cienio)

—= '+~ ~GOBIERNG DE LA PROVINCIA 30 % (treinta por cleniﬁfl

NOVENA: El Ente slaborard un Plan Eswatégico Trienal, estructurade an Planes
Operativos Anuales {POA) que se constituirdn en Compromisos de Gestion, Dichos
Compromizos  estableceran las metas de produccion vy de S.HW'IEiDS y las metas de
calidad técnico asistencial; calidad percibida y de g_aslif:n: su cumplimiento fundard el
aporte variabla dB'JE.l Macion, O

DECIMA: El presente Convenio v el Estatuto que regird el funcionamiento del Enle, que
como ANEXO forma parte del presente, queda sujeto a la aprobacién del PODER
EJECUTIVD MACIOMAL an virtued de lo dispuesto por €l Decrém Macional N® 8248/68,
articulos 2° y 3° de la reglamentacién de la Ley N° 17.102 y del Poder Ejecutivo
Provincial de acusrdo a las normas w'gehi&_s dela Provincia de Misiones.

DECIMA PRIMERA: Las partes se résén;a;ﬂ el derecho de denunciar el presents

convenio ante la falta de cumplimiento de las obligaciones derivadas ded mismo.

En prusba de conformidad ian DOS (2) ejemplares dé unmj ¥ aun salo

efecto an ls ciudad de Buenos Aires, 8 los 23 dias del mes [[= de 2014,

SISO

HIMIETRL DE SALGD
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ANEXOD
ESTATUTO DEL ENTE HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “MARTA T. SCHWARZ" .

SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PAFU'; LA COMUNIDAD

e e bre mad iR el T — i

TITULO

DE LA DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO
ARTICULO 1°.- DENOMINACION, Crédée con cardcter provisional por el lapso de TRES (3)
afios, la entidad sin fines de lucro que se denomingrd HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD
"MARTA T. SCHWARZ" ~SERVICIO IbE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA
COMUNIDAD, ef que se regiré por las dispocicionas del prsents Estatulo, del convenio que le

dio erigen y de la Ley N® 17 102 y =u Decrete Reglamentario N° 8248/88, éste dliimo en ko que

s TEUF AT AT e

no se oponga al prasente. © - 4 AT DL fa B
ARTICULO 2°- OBJETO. El Ente se- constituye a fin deﬁda! cumplimiento a los objetives
programaticos en concordancia con la_a.p,g::l!:ical's'a_r_giiar_ia enmarcada en el Plan Federal de $alud
\/ylas estableddas porel MINISTERIO I;.'lE S..ﬁ-I'LI:ID bE LA NACION y el MINISTERIO DE SALUD
PUBLICA DE LA PROVINCIA DE MISIOI';IES. mediante |2 prestacion de servicios de atencion
specializada v;or-l niveles de maxima complejidad, infagranﬁq la red de I'v:usﬁii;alss pubicos da.

\ la Provincia.
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ARTICULO 3°.- DOMICILIO, E! domisilio legal del Ente se Fjaen Av Victaria Aguire 231 de la

Ciudad de Puerto Iguazo, Provincia de Misiones.

TITULD I

DEL FROGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
ARTICULD 4°- LINEAMIENTOS. El Hospital ajustara su des_a:rollu & los lingamientos que en
Sleeemiwe spageria de atenciQn de la salud se fijen para el &rea, integrando [a red de servicios de la
Provincia de Misic;nes, funcionando como hospital de rel’ar;ncia 1,.' cEI'It!'G- de dervacién de
patelogias complejas a nivel regional. Asimisma, deberd atender la emergencia que requiera la

atencidn d& alta mmplelldad

ARTIGULG 5" .M:'I'I'Iu"IDADES E! Huspllal desarrcllara atﬂl‘fldadﬁﬁ de alencidn médica
ntegral, docencia e investigacion en el marco de alta complejidad que posiite sus
instalaciones. . )

ARTICULO 6°.~ PROGRAMA DE CALIDAD. El Hospital" implementaré un sistema agil de
gestion y de mejora permanente de calidad. El programa de calidad debera disefar un conjunto
de pdicadares para el &stahiaclmmnm r:Ir-: metas anuales que comprendan 13 calidad de los
procesos techicos 'asls’tenmales. percEpc|¢n da lns usLarias y-de mejura en la wtilizaciin de los

recursos, a los fines de que eslas sean Intpgrgdr_:s en los compromisos de gestidn.

.t

TITULD I

DEL PATRIMONIO
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ARTICULO 7°.. PATRIMONIO. El patrimonio del Ente queda conformado par las
_transferencias de bienes realizadas y a realizarse por la Nacisn, la Provincia de Misiones y el
Municipio de Puerts Iguazi, con mas todos los equipds. instrumental, maquinaria e

instalacionas existentes y que se adquieran en el futuro y por los recursos que se je dastinen.

TITULO IV |

DE LA ORGANIZAGION, REGURSOS Y ATRIBUCIONES
ARTICULO 8°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION, El Ente serd dirigido por un Conssjo de
Administracion compuaste per CUATRO (4) miembras: DOS (2) representantes designadas
por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION y DOS (2) representantes designados por el
Gobierno de la Provincia de Misiones. En esta primera etapa.fundacional de TRES (3] afios la
presidencia sera qercl.da pnr uno de los 'Epl‘Eﬂ.&hEar'ﬂEE ﬂcsugnadn par el MINISTERIC DE
SALUD DE LA NAEIGN qu-en tendra derecho a dnhle voto en caso de empate.
Posteriormente, la presu:iemm seré rot atr.rar er-*tre Iae- dos ;uﬂaducumes y la duracién del

mand Tcrse fija, en-DOS (2) afios.

T[CULG 8- .ﬁ.TRIHUGIDNES ‘I" DEEEHEE DEL CONEE..'IID DE ADMIMIBTR.A(:[I‘:}N

.Son a!.;1bucwnas y deberes del Consejo deﬂdmlr-lstra'lnn'

a) Ejercer por medio de su pr."SIdEHEE'b qm&n la susnluya la representacion legal del
Ente, en todos |of actos pl}bhoc.rs :.r prluadus.

&) Dirigir y administrar el Hospital confarme las Dispnsic-'lnn;es de este Estatuto de la Ley

N* 17,102 v del Decreto M® 8248/88;


javascript:void(0);

IR = i de Memaagly al 4 dmirasy GUiEeng Besew, on £f Foonimorks daf T Now dp B e sden ™,

_ _— ——- - Lo—

c) Otorgar y revocar poderas genierales y especiales:  *

" 'd) Proyectdr el presupugstd ariual de gastos y el cdlculo de recursos de acuerdo ean

programa, &l plan operativd y Sus frogramas de actvidades:

&) Elevar anualmenta al MINISTERIO DE SALUD DE L,A MACION y &l GOBIERND DE LA

PROVINCIA DE MISIONES un proyects de présupuesto basads en la Planificacion
Anual de Actividades prevista para el afio siguiente gque se constituird, una vez aprobado

el Convenio de Gesfidn;

. Administrar log recursos provenientes del Presupua}stl:- Nacional y del Presupuesto

Frovincial y los bienes del arganismo, de acuerde a la normativa vigente;

gl Aprobar dentro de los TREINTA (300 diss de cerrado &l gjercicio financiers, la memoria,

tnventario, balance general y cuenia de recursos ¥ gastos;

h}- Elevar dentro de los TR EINTA (30) dias de consluido el gjercicio financigro, la memaria

anual, inventarie, y estados contables finencieres de su gestion anterior al MINISTERIO

DE SALUD DE LA NACION y &l GOBIERND DE LA PROVINCIA DE MISIONES;

i} Aceptar harencias, leg adbs.-dgnaﬁbﬁgs u gtras iberalldades de cualquier especis;

I} Solicitar prés’tarﬁns a inslitucinh-es bancarias o financiéras, aprobar las inversiones, &l

desfino de los fondos y el pago de los gastos;

fkar la reglamentacién interna del Consejo; .

[} Recibir y entregar bajo inventario los bienes del Hospital;

m) Comvocaral CONSEJD QDN_SLII_.TNQ:

n) Crear Comilés pare el fratamiento de lemas especificos;

&) Gesfianar el nombramiente del personal, evaluar y administrar su promogion y

desempefio;
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p) Establecer el régimen de retribucion del personal, :{a través de cualguiera de las
modalidades contractuales vigentes en el momente d:e la prestacién o ajustada a las
normas nacionales y pravingiakes en la matena; ]

gl Designar, promover, sancionar y rameover al personal ci_al Establecimiento de acuerdo &l
régimen de personal que se esiablezca en el reglamento, pudiendo delegar en el
Director Ejecutivo dichas facultades en forma parcial o total;

1y Elabarar la Estructura Organica funcional del Establecimients;

s} Realizar lodo tipo.de.operaciones. bancarias, incluy&!_'b:ln inversiones en insttuciones
bancarizs p;llblicas. que devenguen inlereses, ’

f) Lz enumeracidn precedente es snunclativa, pudiends realizar todes aguellos actos para
los cuales se requiera poder especial y todas las facul'ades dirigidas a un mejor y mas
complelo senwcio,

ARTICULO 10.- DURACION Y FUNCIONAMIENTO. Los miembros del Conssie de

Administracién durardn DOS (2) afos en el ejercicio de sus funcienes, pudiendo ser

redesignados. Deberdn reunlr:.e ‘ordinariamente par I’ mén'jbs' UNA (1) vez por semana, y

axtraordinariamante en‘ I.:'.l.lﬂl.ltfl.li!l' oportunidad ya sea pn:u.' ﬂeni.si:’m de su Presidente, o a

instancia de la mayoria de sus miem‘;;'né oa pedido del I:m-e-::tar Eiecufivo. Las citaciones a

unién- extraordingria deberan nofificarse en forma fehaciante. Los miembros del Conselo

podrén ser reemplazados en las cimun_sia_r;n_:.iaf‘_:?'qua cada jurisdiccion determine. En caso de
fcencia o impedimento de los reprasenlantﬁsx-'ﬂe.:{;-l;ﬁa junsdiccion, éstas podran designar
fransitoriamente 3 los reemplazantes durante el tempo que dure la ausencia del titular La
remuneracian de los integrantes del Conssjo de Administracién serd elevada por el Consejo a

consideracian y aprobacidn de las Jurisdicdones firmanles del convenio,
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~ ARTICULO 11.- COMITE ASESOR OPERATIVO DE LA RED; El Consajo de la Administracién

I - — . " J

3

contard con un Comité Honorano Asesor Operativa de la Red de Hospitales Provinciales

ubicados en la Provincia de Misiones, el cual estara integradé par los directores ejecutives da

las hosgitales provinciales y municipales ubicades en la Provincia. Este consejo se reunira al
menos una vez al mes y tendrd como funcidn la arbicllacidn de los servicios que presta cada
hospltal en el marco de la red gue integra el Hospital de Alta Complejidad "MARTA T. EWARTZ"

pudiendo formular recomendaciones al Consejo de Administracidn,

_ARTICULO 12.- DIRECCION DEL HOSPITAL. El Consejo de Administracion designard con

acuerdo de los MINISTERIOS DE SALUD DE LA NAGION ;y DE SALUD PUBLICA DE LA
PROVINCIA DE MISIONES, un Director Ejecutiva. Asimismao, zi propuesta del Director Ejecutiva
designara un Director Médico; un Director de Servclos Técnicos Asistenciales, un Director de
Adminisiracidn y Oparaciones y un Direclor de Inr‘raestmﬂurs y Tecnaologla, con el objeto de
asequrar la maéxima eficacia y eficiencia en la realizacion y d:esarr-alla del funcionamiznto del
Hospital. ' _

ARTICULO 13.- _FLIH'CIGMES- DEL DIRECTQR :'_EJECLFTIW. Son funciones del Director
Ejecutivo, sin.pe:juifi.:ln de las gue surj.an ded ﬁ&glamﬁr{tﬁ interno que dicte &l Conselo de

Administracién, las sigulentas:

A S

“a) Ejetular-las politicas emanadas- Hd CONSEJD DE ADMINIETRAGIDN y coordinar las
acciones de las diracclonas que e dependen

b) Asisbr al Consejo en tedo lo mh:l'ar;m; ala prestal:lﬁn de los servicios asislenciales,
s2qin pautas de eficiencia, a los efectos de asegurar su eficacia y |a adecuacion de su

funcionamiento a las necesidades de los pacientes ¥ al cumplimiento de los chjefivos

médicos programados;
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i e ey Enfender en ol défarmllo 'de las Sccionas técnice — administrativas necesarias para el
- — ot~ buen funcionamiento ded Hospital, o ;
soeem e e=dEntender en la recopilacion; elaboracidn v anﬂljsls:de infarmacion referente 2 la
produccidn v rendimiento del Hospital v evaluar las jad'.uidadeg de los seniclos en
terminos de calidad y cantidad, constituyendo los C.a.mit!s necesarios para e mejor
funcionamiento del Hospital y el desarrollo de normas técnicas y dentificas hospitalarias
para el mejoramiento de |EIE. SErvicios,
g) Elevaral qus:eju ol anteproyecto de presupuesto del i-:.l_nspi'.al para la framitacidn de su
apmhacif.:n;; : '
f) Ewvaluar peribdicamenta |a ejecucidn prasupusstaria, el plan operativo y sus programas
de actividades;
g} Proponer al Consejo las normas de funl:i-:lnanieétn v las acciones técnico -
administrativas necesanas para &l buen ﬂ;n:ioﬁm‘rier‘.tﬁ'del Hospital:
h} Confeccionar el presupuesto general de acuerdo .mn' los presupuestos anuales
-- -~ glaborados por cada wna de las dreas del Hospital y elevarlo al Consgjo de
Administracion pera sil aprobadiée; "4 U . '
1) Ejecutar el presupuesta conforme con ko estableddo Pmﬁr.;al régimen de confrataciones;

i~ Entender enla evaluacién néﬁu.‘.-udii:ii:'_- l'ri'm.éstr.al de fa ejecucitn del presupuesto y de los

programas de aclividades v elevar los resultados al Consejo,

k] Proponer al Consejo las modificiciongs de la estructura organica y funcional del

L S

Hospital;

Iy Entender en la elabaraciin y aplicacidn del régimen disciplinario de! Establecimients;
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wo roeeeom) Entender -en-la- aprobacitn. y, aplicacion-de las nomhas pare el funcionamiento del

- n)

Hospital;

Proponer al Consejo el personaka ser designado, previa ufilizacion dal mecanismo de

. seleccidn gue corresponda;

o)

P

a)

)

2

Entender en el desarrclic de planes y-programas de mantenimiento hospitalario asi

como los referentes & seguridad;
Reprasentar a la Insfitucidn en las acciones juridicas que ésta promueva o le sean
promovidas; .

Entender en las relaciones con la suparioridad, otras institmiur;&s plblicas o privadas,
asi como en las relaciones con y entre los recursas humanos del Hospital;

Entender an el desamolic de planes y programas que permitan brindar accicnes de
promacidn, :prntenclﬁn, recuperacién y rehabiltacién de la salud de las persanas que
demanden atencion; '

Entender en. el desarrolic de planes de programas de dé:v:encla ein v.asﬂgadén:
Efectuarlas :Ielegadunas de respnnsamrdades qua mnequndm con el fin de lograr un
eficiente funcionamiento del Hc-spllal R

Proponer al Consejo de Auminiﬁ&iﬁbﬁ:ﬁ] ré_'g:tme_n de_rétril::ucifm de |os servicios;

Cuenta de Gastos,

¢ M,

R

Preparar y elevar al Consejo de .i"\d'n'.ﬁﬁ{lsriré‘cidn para su aprobacién un Plan Estratégico
Trenal que iIncluya las lheas de hnuonamlenlu ¥ desar*alla del Hospital;
Preparar y elevar al Consejn de Administracién para su aprobacién un Phn Operatwa

Anugl (POA) con su comespondiente proyecto de presupueﬁn. La propuesta se elevars
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" acompafizda “de una FlanificecionAnual de Actividades que incluya mefas de

produccion v calidad. Los objetivos de produccitn se d-étalla ran por servicios a ofrecer &

“los usuarios por cada Unidad de Gestidn Asistencial,

ARTICULD 14.- EQUIPO DE DIRECCION. El Dirscior Ejecutivo sera asistido por los

Directores designadas en el articule 12 del presante e.ﬁtaw'_nn. guien contard ademas con un

Consejo Asesor Técnico Honorario integrado por las dreas de respansabilidad operativa

(Unidades de Gestidn Astslencial).

ARTICULO 15.- RECURS0OS DEL ENTE. Constituyen Ins; recursgs def Enfe daslma::as a

financiar su pmsupuaﬁtn

a)

B)

£)

d)

€)

9

privadas; LTS

Los derivados del cumpEmiento de su objelive v los que resullan del ejercicio de sus
atrinuciones,
Los que establezcan las normas especiales;

Las donacionas, heréncias, legados ¥ subsidies gue-reciba de personas piblicas y

Las partidas presupueatanas ;:ara nsegu"rar su ﬁ.n;:mnarmenln gue se chbligan a zportar

&l PODER EJECUTIVO NAEIDM’.L 3,' la PROVINGL& DE MISIONES;

EI producto dE la recuner‘amﬂn de ::Dcstns lnnumdus en la prestacion de s«enmﬂns a
rsonas con sistema de wbertura de alencidn medica, piblica o privada. Estos

ingresos tandrﬂn el carécl:er de gﬂnumm '_.' especiales, con desting a su utilizacidn

diracta por 8 Enfe, independientemente de los recursos presupuestanios que aporten

ambas jurisdicciongs;

Los saldos no comprometidos a fin de cada ejercicie;

Los intereses y multas devengados por cualguier concepto.
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. .« ARTICULO 16.- RELACIONES ENTRE EL ENTE Y SU Fi‘E'RSEIhIAL Las relaciones entra

—--- & Institucidn y su personal se establecerdn a través del rég!am ento que dictard el Consejo

de Adminisiracion, debiendo establecer las politicas de seleccitn, remuneracion, pramocitn,

sangidn, remocién y derechos y cbligaciones del personal de acuerde a los siguientos

lineamientios;

. &)

B)

c)

Mecanism o8 de seleczifin que acredi?en idoneidad, y actitud para el desempefio,
mediante sistema de cancurso:; :

Incentives que propicien alfos niveles de produccidn con la mayor calidad de atencidn
pasible, asl como pereepeiones adicionales de terceros pagadores;

Regim enes. horarios diversificados segin [os requer miien‘.as de la erganizacidn de modo

gue el Hospital funcione en horario extendido;

d)

Estructura jerdrquica funcienal gue tenga expresamente definides los niveles de

autoridad 1ﬁs"j_‘r'_é5pi=_;cll"u‘a:s' rqs:pﬂn"sﬁul.ld'a"tie'ﬁ.'r'ﬁjéﬁ ‘al cumplimiento de objetivos v
metas de calidad, de proceso y de resultados;

6 églr;w.rr.l;as‘d;a Ii.:ﬁen-::'lﬂ.a.: :

Toda otra disposicién tendiente rfa"'_ﬁhr:a_“_htiz?i'_f necssarios derechos del personal y su

correcto desampafio.

ARTICULO 17.- OPCION POR REGIMEN: El personal provenients de organismos municipales,

provinciales o nacionales podré mantener por el términe de TRES (3) afies la condicién de

revista de su jurisdiccién de origen u optar desde el inidio por el nuevo régimen. Transcurrido el
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en su defecio; deberd reintegrerse a la planta del organismo de arigen.
D Lo UL ARTICULO: 18.- SISTEMA PREVISIONAL.El sistern a:_ de prevision  social serd el
smm— . comespondiente a la Provincia de Misiones incorporandose i'a antigiedad y promocidn de los

LS

aganias. .

TITULO VI

' DEL REGIMEN FINANGIERO, ECONG MICO Y CONTABLE
ARTICULO 19.- REGIMEN FINANCIERO, ECONOMICO Y CONTABLE. El citado régimen
contard con los siguientes capiulos cuya reglamentacion diﬂtﬂ:_.l'ﬂ el Consgjo de Administraclén;
.I. Dal Frésu.puﬂs-:lu: . . '
a) Wigencia: UN {1) afic comenzando a regir el '] de energ de cada afo. Tipos:

General, de Inversiones, de Gastos, de Gbms_}_n‘lms prasupuesios oplativos qus

v L

Vo e B gty e e e S
se esbmen necesanas, = ;

s
- - T

b} El presupuests serd aprobade por el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION y
el GOBIERNG DE LA PROVINCIA DE MISIDN_ES, de acuerdo a los mecanismos:
revisios en cada jﬂﬁédi:ci;ﬁn; - -.
¢) El presupuesto aprobado serd fingnciado pn{ &l présupesesto nacional y al
provincial confonne los siguientes porcentajes:
« ESTADO NACIONAL 70 % ( setenta por ciento)

+« GOBIERNC DE LA PROVINCIA 30 % ( treinta por cienta
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- ) --Las.apams del presupuesta nacional, integradu_:s por una parte fija (50%) y una

cantidad variable (40%), proparcional al [:umplin%ien!:: de metaz de produccian y
calidad inchiidos-en lbs Compromizos de ées!iﬂn. seran desembolzados
trimestralmente, ocurriendo el aporte fijo &n al pgrimer. segundo y tercer fimestre
del ;:ﬁu; -

el La porcidn variable del aporte presupuestario pacional, serd calculada en base al
cumplimiento de las metas esmhléddas siguigndoze una forma polindmica.

De la Centabilidad: Sistemas de Partida Doble, tipo general, de costes y gestién

presup Uestaria. : .

a) De la contratacidn con sistemas de coberlura de atencion medica. El Consaio de
Administracién dictara las pautas para la realizacion de convenios con enfidades
da :cc.berlu.'a de atencién médica y los pmce:dirhiemnE para la aceptacidn o
rechaze de los mismos. _

De la li.scaliza:iﬁn: La fiscalizacion estard a l:argu-de la Sindicatura General de la

Nagion, - ws 207 20 g e g

i £ IR HE

ARTICULD 20.- l::QHTR.AThGICINES. El Conseip de Administracién deferminard los

procedimientos_del Reglamento’, de cd_ﬂraha_dnnas: el que contemplard los sigulentes

aspectos:

Dal pedido.
De los Procadimientos de Corntrataciin: Se deberd establecer que las contrataciones
podrén realizarse de alguna de |as siguientes formas seqin los casos y montos que

ga datarninaran: Contratacidn Directa, Concursa de Precies. Licitacitn Privada.

Licitacidn Pablica.
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fll. - Delss Mormas Generales de:-Contratacion: Este aépite contzndra: a) La forma de

E.3

los” pedidos de precios; b) El defalle de |as clausulas que como minime sontendran
los pliegos-de bases y condciones;-c) La eveniual adquisiciin por maica; d) Las
condiciones y requisitos para la présentacion de muestias; e) El plazo de

mantenimients de la oferta; f) El plazo de enfrega yo cumplimients de |as clausulas
confracuales, g) Las condiclenes de pago, h) La garantia de lss aperaciones que se
realicer tanio de las ofartas como de los confratos v su forma de constitucidn; 1) Las
farrnalice_ldcs de las invilacionss a cotizar.

V. De la Aﬁertura: Confendrd las siguienies &spev:iﬁfécl'onaa‘. a) Ofertas, Formas de
Presantarion y Requisitns da las Mismas: b) Apertira de las afertas: fomalidades,
autoridedes que intervendrit en este acto vy paricipecién de los provesdores
inlerasad os; o) Acla de Aperura; formalidades que se deben cumplir, di Desglose

R de Garzntias parasu msguards; e) Cuadro Comparativo de Ofertas para su examen
© por pare de_._ Ig Cﬂn‘m':mn e M]u{dlﬂﬂtlflﬂ1ﬂ Iélup_!i_g:adu de expedienies para
resguardo da Io§ a;-mad.cs E.iﬂ':E!ilJ;'.l e_n.'u.rént;lal én;r.'lﬂil::tc:-.n ii'ripulg nacicn,

W, De la Preadjudicacion: &) Informe de la comisidn y de los técnicos que asesoren a la

-

" misma; b) Condiciones pam\dasésll:rnar ofertas; c) Preadjudicacisn: Procedimiento y

metodalagia de la misma; d) Plaze en que la Comisidn de Preadjudicaciones debiera

\./_/expaﬂl'se; g) Dictamen de |2 Comision de Pfeadj'{dicadﬂnes; f) Publicaciones del
dictamen; g) Impugnaciones: Pmsénta cidn ¥ consideracion de las mismas

/"ufl De 1a Adjudicaciin: a) Proyecto de Adjudicecion;, b) Acto de Adjudicecion; o)

Facultad de rechazo yla de ampliacidn de la Adjedicacion; d) Orden de compra:

Parfacclonamients de |a Adjudiracian v espmes firariones que dehe contener para ser

L

L\
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formalmenta valida; &) Contrato- para locacitn :le obras y servicios; f) Gaslos
originados an Ig contratacién v que estaran a carg:: del proveedsr, g) Integracion de
la garantia de Adjudicacidn;-h) Formas v plazos iplara davelusién de garantias: )
Devolucién de muesiras; g

Vil. De la Recepcitn; a) Constitucion y funciones de: la Comisidn de FRecepcidn b)
Aceplacion o rechazo de 105 elementes o sendcios verificades en &l Acta de
Recepcién; c} Prémoga del plazo de enirega; d) Cerlficade de recepcidn,
lurmalldad-es fque debe contener, &) Ceﬂ:ﬂcadn de recham

VI Dgd Pagn a) Documentacién gue debe j:lrlzs&rntarIt el prm'eedn-r o) Dmrl::-ludﬁn de
garantias,

¥, Del Registro de Proveederes: a) Crganizacion del Registro de Provesdores del
Hnspital;b] Requisitos de inscripoidn; &) lnscrip{:'lélni_.'- suUs limitaciones,

X, - Delas Penﬂlidader a) Penalidades en &l caso de in'c:umplimientl:a de |as obligaciones

por parte de cferen -ea y adjudsc:ataws b} Pérdldas l:IE las garantias; ¢) Multa per

- mora;-d} Dlsd:llucld:n i sl vrr-{:ulo- e} {:ﬂm fnmm;-s de mcumphmlentn f) Sanciones.
o onpd .-_Ijmha-im_
REFE}HMA ESTA‘I"LITARM

»

ARTICULO 21.- R,E,FGEI'IM; DEL ESTAT‘LITG Para la modificacién del Estatulo se reguiere &

volo unanime de los miembros que conformen el Conssjo de Adm-‘ Giracidn, debiéndose sequir

lo establecido en ef articulo 5° de las disposiciones reglame s peE agrobadas por el Decreto N*

B248/68.

AensTR DE SALUD
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ANEXD I

CONVENIO DE CREACION DEL ENTE HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD “EL
CALAFATE". SERVICIO [DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD

Entre el MINISTERIO DE SALUD DE LA NACION. en representacién del ESTADD NACIONAL,

con gomicilic en la Avda. 9 oe julio 1925, Pise 2°, de Iz Ciudad Auténama de Buenas Ares, en

adelante "La NAC_-_IGN". representado en este acto por su ti‘u_ilar DR, JUAN LL.IIS.M.FNZL.IR, par

una pare, la F'r:--;'hcia de SANTA CRUZ, { en adelanta LA FROWINCIA) representada por e
Sr.Gobernador Dn Danied Roman Peralta, ;;nvn damiciio en Alcorte 231, de la Ciudad de Rio

Gallegos, Provincia de Santa Cruz, ¥ el Municipio de EL CALAFATE, (2n adelante EL

sres e mmee - MUNICIPIO) representado-por su-titular  On. HECTOR JAVIER BELLONI, con domicilio en
- - Pilota Civil Fernandsz 16 de la ciudad de El Calafate, (en adelante conjunlaments denominacas

LAS PARTES) aII:LJE'IdEﬂ celebrar el presente Convenie, l:ie acuerde 2 ko estipulado en las

siguientes clausulas y condicianes.

PRIMERA: El abjelo del presante convenic consista en crear por un plazo inicial de TRES (3}
afins el Ente Hospital de Alla Complefidad "E! Calafate”, Servicio de.-fk!en-:mﬁ Meadica tntegral
para lz Comunidad, en adelante "EL ENTE", en el Hospital de Bl Calafale ubicade en Avenida
Jorge Mewbery N® 453 la Civdad de El Calafate, Previncia de Santa Cruz, el que se regird por
este Convenio, por ¢ astatuto gue se integra como ANEXQO, las disposiciones de la Ley M°
17.102 y por su Decreto Reglamentario N° B24B/58, este Oltimo en lo gue . no se oponga al

Decrato gue aprueba el presente Convenio
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SEGUMNDA: LA NACION otoigara el usufructe al Ente de tddos los bienes muebles. equipos,
instrumentos, instrumental conforme al invent ario que e realizara dentro de los ireinta dias de
~firmado el presente, hasta su constitucion definitiva. Las biehes seran transferidos al momenta

de su consitucian definifiva,

TERCERA: EL MUMICIPIO transferira al Ende i@ propiedad de los terrenos en los cuales sa
construyd el Hospital de Alta Complejidad "El Calafate” y LA PROVINCIA transfericd al ENTE [a

propiedad del inmueble construido para sy funcionamienta.
CUARTA: El Ministefia de Sallid dela F;‘r-:li-'in_cié tomarag los recaudos recesancs pars (a
habilitacidn del Hospital, con & ohjstivo de alcanzar Ia pronta obtencién de toda su capacidad

instalada y de recurses para [z alencién especializada de aita compiejidad.
e

QUINTA: La organizaciin de.' "I-.'Ioép;'rtal é.e efectuara can ::'Lfenns de cuidados progresives,
hararnio extendido por un Iapsc. o -*‘nenor-ﬁ DIEZ (10} horas.diarias, para atencion ambulatoria,
promoviendo 1a dedicacdn a _tie—nﬁo— complele de su personal, ponierdo énfasis en la
descenirelizacion administrativa y amplia apertura con respecto a los sistemas de cebertura de
stencitn médica. El Enle desarrollara aclividades de foermacién de recurses humanos
especizlizadeos y de investigacian, como complémento imprescindinle para asegurar niveles

RS T et He faldBd asistenizial en la institucion ven el reste del sistema,

SEXTA: Corforme se establece en el ANEXD, e Conssjs de Administracion e<tard inlegrade

por seis miembros: TRES (3)) representantes designados por el Ministerio y DOS (2)

.reﬁres-én:.anié_-.z.. d.esigna::lcs por &l Ministerio de Salud de la Pravincla de Santa Cruz ¥ UN (1)

representante designado pof &l Municipio de El Calafate.

-
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"SEPTIMA: " Las partes determinardn de comon-acuerds & cronograma de desaroflo de
actividades v Iz necesidsd de recurses humanos a 'imcll'pﬁr‘:?\r. dabiendo arbitrar las medidas
* opara la ransferencia al Ende de los que revistan en sus re:si':ea:ivras jurisdicclones dentro del
plazo previste en la Clusula Primera, B! Hospital podra iru:m_;purar personal no proveniente de
las jurisdicciones que integran el Ente, que se ajustara al régl.mrn que determing el Consejo de
Adminisiracién. El Hospilal podra incorporar personal imprescindible para las aclividades
conducentes a la inguguracion del Hospital, con cargcter de planta transitoria s la necesidad

- fuera previa a la aprebacian del régimen de personal. i

OCTAVA: LA NACION; LA PROVINGIA Y EL MUNICIRIQ, s obligan a sportar los recursos
presupuestanos anuales .necesarios. piml asegurar &l ful_'l-l:'lunaniantu de| Hospital y su
desarrollo, conforme 2 lo es.tahlacidn.en el Thulo VI del Estill_;_l_iu gue como ANEXD forma parte

del presente, y de acuerdo a los siguientes parcentajes:

[

« LA NACION aporard el 70 % de los recuirscs. sujelos al cumplimiento de los planes
mencicnados en la dausula novena del presente Convenio
« LA PROVINGIA aportars el 25 % de los recursos

s« EL _MUNIE;jFiO_apnrtagé el 5% de los recursos

- WOVENA: El Enfe eldborad Un Plan Estralegico Trienal, estructurado en Planes Oparatives
Anuales (POA} que se conglituirdn en Compromiscs de Gesfion. Diches Compromisos
astableceran las metas de produccian y de servicios y ias metas de calidad técnico asistencial,

d percibida y de gestién; su cumplimiente fundara el aperie vanable de la Nacion,
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L DECIMA: El'presente Convenio y el Estaluto gue regica 2l fq'nciura."rlientu del Erte, gua como
ANEXO forma parte dal presente, gueda sujelo 3 J2 aprobacidn del PODER EJECUTIVG
MACIONAL en virtud e lo dispusste par el Decrete Macional N B24B/68, articules 2%y 37 da i

reglamentacién de la Ley N® 17.102 , del Poder Ejecutivo Provincial de acuerde a las normas

vigentes ce [2 Provincia d2 Santa Cruz v del Municigio de El Calafate

En prueba de conformidad se firman TRES (3) ejemplares de un mismao fenor ¥ a un solo efecto

enla Ciuded de Buenas Aires. a las 23 dias del mes de dicnenflbre de 2014,

pANIEL ROMAN PERALTA
GOSERNADOR

MiNiTERIO DE SALUD]
Reqglstro e Aotas, Lompsnins y A a8

1 59
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ANEXOD
ESTATUTO DEL EH:FIE HOSPITAL DE ALTA cnmpi_Em DAD “EL CALAFATE"
SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD
TITULO1

DE LA DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO

ARTICULO 1°.. DENOMINACION. Créase con caractsr provisional par el lapso de TRES (3 .

afios, la entidad éin fines de lucro que se denaminara HOSPITAL DE ALTA COMPLEJIDAD 'EL
CALAFATE® SERVICIO DE ATENCION MEDICA INTEGRAL PARA LA COMUNIDAD, &l que se
regird por las disposiciones del presente Estatuto, r:!el cohvenio que le dio onigen y de la Lay N*
17,102 y su Hecr.eiq_ﬁegiamem_a_ri? N" 52.45{65._95@ l.'!I'.iI"nﬂl ei'l to gue no se npnﬁga al presante
ARTICULO 2°- OBJETO. El En;e.: ;e Eunslitu}e amfin :fel‘cliar ::ﬂrnphmiem. & los objetivos
programaticos en concordancia con !a"pdliii]:_é'%anita_'ia enmarcada en el Plan Federal de Salud
y las establecidas por el MINISTERIO ﬁE SALUD I:I:E L& WACION y el MINISTERIO DE SALUD
DE LA PROVINCIA DE SANTJIL CRUZ, mediante ba preétacmn de servicios de atencion
aspecializada con niveles de maama mrn.ple;'idad_ integrands la red de hospitales poblicos de
Iz Provincia.- : _ _
ARTICULO 3°.- I'ZIIGMICIL!G. El domicilic legal del Ente se fija en Av. Jorge Newbery N¥ 453 de

|a Ciudad de B Calafate, Provincia de Santa Cruz,
TITULD N
T
DEL PRODG | AMA GEMERAL DE ACTIVIDADES
e
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ARTICULO #°.- LINEAMIENTOS. El Hospital aiustars su desamrollo a los lineamisnios que en

h

mate-.na d& mEncmn de Ia :,alud se f‘an para el Zrea, integrando fa red de servicios de la

Provincia de Santa Cruz, ﬁ.ru:mnanda coma hospital de raferencta y ceniro de dervacion de

patologias complejas & nivel regional. Asimisma, deberd ateqder la emergencia gue requiera la
afenciin de alta complefidad.

ARTICULD 5°- ACTIVIDADES. El Hospital desarrollard actividades de atencién rmédica
integral, docencia e investigacidn en el marco de alta complgjided gue posibiite sue

instalacionas.

i
t

'ARTICULO &°. PROGRAMA DE CALIDAD. El Hospital implementard un sisteme 4gi de

gestion y de mejora pa.rm'mmis ds calidad. El programa de i‘.alidad debera disefizr un conjunto

e

de indicadores para nl establacrménlo de rnelas awalef- qyl! cormprendan la calidad de los

prunafsos lacmms asuslan::ales percepcnﬁn de los usuarios r I:I-e mejara en @ utilizacion de los

recursos, a los fines de que esfos sgan integrados en los compromisos de gestion,

~ TITULO it

DEL PATRIMONIO

ARTICULO T5.- PATRIMONIO. E| patrimenio de! Ente quedajcnnfurrnaduu por las transferencias

de mueblas realizadas v 8 realizarse poria Nacion, la Provincia de Santa Cruz y &l Municipio de

£] Calafate, y por &l inmueble donds se ubica el Hespital de Alta Complejidad "El Calafate”, con

mas fodos los equipos, nsirumental, maquinaria e instalaciones alli existentes y que se

adaquigran en & fuiuro y por los recu fue se le destinen,
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TITULD IV

DE LA ORGANIZACION, RECURSOS YA_;rRIEUCIGMES
ARTICULO 8°- CONSEJD DE ADMINISTRACION, E! Ente serd dirigide por un Consejo de
WMINISTERIO DE SALUD DE LA NACION y DOS (2) representantes designados por el Gobiemno
de la Provincia de Santa Cruz v UN (1) designado por el Municipic de E] Calafzle.. En esta
primera &fapa fundadonal de TRES (1) afos, la presidencia serd gjercida por une de los
fepresenlantes de:signadn por el MINISTERIC DE SN_UEE; DE LA MACIOM gquien tendrs
derecho @ doble volo an caso de empate, Posteriormentie ia presidencia serd rotativa entre las
tres jurisdicciones. ¥ la duracidn del mandato se fijz en DOS {2) afios.
ARTICULD a9 ATF;lEl'LICIIDNEES,Y DEBERES DEL L'.‘CINSEJCI DE ADMINISTRACION. Son
atribuciones v deberes dal Consajo d'é Administracién:
a) Ejercer pormedic de su presidente o guien _Iu susiituya, la representacion legal del Ente,
en todos Ios acios publicos ¥ f:-r-fuadds; : :
b) Dirigir y administrar el Hespital conforme Jas Disposiciones de este Estatulo de la Ley N°
17.102 y dei Decrete N° B248/68;
c} Olorgary rg_.;qocar poderes genera!esl y especiales;
d) PI'D?EC[EEF E:I presupuesto anual de gastos y =l l:éll::.JIII:.:I de racursos de acuerdo |.::-::nn el
programa, el plan aperativi ¥ sUs programas de an:tivid:ades;
g} Elevar anualmente al MINISTERIO DE SaALUD DE LA NACION | al GOBIERND DE LA
FROVINGIA DE SANTA CRUZ v al MUNICIFIO DE EI CALAFATE un proyects de
presupuscto basado en la Plahificacién Anual de Aclividades prevista para el afo

giguiente que se& conslituica, una

7 aprobado el Convenio de Gestion;
P \
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gy

al

h)

9
)
n)

c)

o)

. MUNICIPIO DE EL CALAFATE o :

 desting,de los fondos y elpago de los gastos;. .. .

Dictar la reglementacion intemna del Gonseld’

B e ke 1 o e e

Administrar los resursos provenientes del F're-supy;.léslu Macioral y del Presupuesto
Provincial Y Muricipal y los bienas del arganismo, dé acuerdo a la normaliva vigents;
Aprobar dertro de los TREINTA (30} dias de cerram::« el ejercicio financiere, fa memoria,
inventario, balance general y cuenta de recursos y gastos:

Elevar denfro de los TREINTA (30) dias de concluide el gjercicio financiers, la memoriz
anual, inventario, y estados contables financieros de su gestion antericr al MINISTERIO

OE SALUD DE LA NACION |, 2l GOBIERND DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ ;y al

Aceplar herencias, legados, denaciones volras iiberaligades de cualglier especis;

Sclicitar préstamos 3 insttuciones bancarias ¢ financieras, aprobar las inversiones, &

fl

Recibir y entregar bajo inventario los bienes del Hospital,

.....

m) Convecar al CONSEJO CONSULTIVO;

Crear Comités para el u'a1;nﬁ;;1.ﬁ de temas especificos:

Gesfionar & nomaramiente del perscnal, evaluar y administrar su pramecién y
desernpefh; - ¥

Eetablecer & régimen de retibucian del pafsonaﬂ g trayés de cualquiera de las
modalidades contractuales vigentes en el momento de la presiacion o gjustada a lfas
narmas Nacicnales y provinciales en la matena,

Diesignar, promover, Sancianar i remover al personal del Egtablecimiento de acuerdo al
régimen de personal que se establezca en el reglamerto, pudiendo gelegar en &l

Director Ejecutivo dichas faeidtades en forrma parcial o total;
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r) Eleborar la Estrdctura Organica funcional del E'siahleci::'l‘li:—nt:\;
5) Realizar todo tipo de operaciones bancaras, incluyéndo inversionas en institucionas
bancarias plblicas, qui devenguen iniéreses; ..
1] Lz enumeracion precedenie as anunciativa, pudicnﬂ{r:'reaiizar todes aguellos aclos para
. £
ios cuales se reguiera poder especial v todas las fan::ﬁ tades dirgidas & un mejar v mas
compleio sarvicao.
ARTICULD 10.- DURACIOM Y FUNCIONAMIENTO, Los miembros  dal Consejo de

Administracion duraran D05 (2) afos en el efercicio de sus funciones, pudiendo ser

L
£

redesignados. [Z;eneran -feur.iJE:E':-r;dlinar-amenta por. o me_ﬁns UMA (1) vaz por semana, y
exlraur:hr‘.ari_;lmen'.e -an malef.l.i_-e.( Dﬁi':fr;.Jrlca:J‘ ¥a s2a por decisién de su Fresidenie, o &
- instancia de la mayoria de sus. miembros o a pedide del Director Ejecutive. Las citacionss g
‘eunisn extrasrdinans deberan notificarse an forma fEhati;l?me. Log miembros del Consgio
podran ser reemplazados en las circunstancias que cada jgfiscicti{‘:n determing. En caso de
licencia o impedimento de |ps representantes de cada ]ur_lsdiccuﬁn, éstas podran designar
transitoriamente a los reemplazanies durf;lnle gl fiempo que dure |3 ausencia del titular, La
remungracion de fos integrantes del Gurs.eja de Administracion sera elevada por el Consejo a
congideracion y aprobacién de fas jurisdiccionas firmantes dei convenio.
Rl INCER C I -A‘R’TiGULG-ﬂ-t-:CGMJTE ASESOR OPERATIVO DE LA RED. El Consejo de la Administracion
contars con un Comité Honoralio Asesor Cperalive de la Red de Hospitales Provinciales

ubicados en la Provincia de Santa Cruz, el cusl éstard integrado por los direclores gjecufivos de

los hospitales. provingiaies y.municipales ubicados en la Provincia. Este consejo s& relnira al

shuna vez al mes y ‘endrd conpo funcion la aticulacion de los servicios gue presta cada
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hosgital en el marco de la red que integra el Hospital ;:i:[e Alta Complejidad “Ei Calafate”
pudiendo formular recomendaciones al Consejo de .ﬁ.r.lminist.ra-:l-.‘:n.

ARTICULO 12.- DIRECCION DEL HOSPITAL. EI CI:II'ISE]?:' de Administracitn designaré con
scuarda del MINISTERICDE SALUD DE LA NACION y dEI:GDBIERNGDE L& PROVINCIA DE
SANTA CRUZ, un Direclor Ejecutivo, Asimismo, 3 prcpues!a:l del Dirgctor Ejecutiva designard un
Directar Médice; un Dirgcior de Servicios Técnicos Asistencizles, un Director de Adminisiracion
y Operaciones y un Director de Infraestructura ¥ Temnlogia_ con el abjets de asegurar la
. mExima Ef'-:a-:ua 3- eficiencia en la realizacion y desarrolla det funzipnamiento del Haspial
ARTICULD 13 - FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTI"."D Son funciones del Director
Ejecutivo, sin_p-:aflju::ép de lzs qge_smja.n del Reglarr‘reht’o*lrﬁe-r'n que dicte el Consejo de

Administracién, [as siguientes:

2) Ejscufar las politicas 1Ef‘|'|3l'la.d35 dal CONSEJO DE:IADWINISTRAEIGN ¥ coordiner |as
acciones da [as durn-c-:lmr'.es que e dependen;

b} Asistr &l Conseje en tode lo inhersnte 2 la preslgcién de |as sarvicios asistencialas,
segin paulas de eficiencia, a |.D‘5 efectos de asegurar su eficacia y la adecuacidn de su
funcionamierte 2 las necesidades de los pacientes v al cumplimiento de los objetivos
médi.cas. programados, :

c} ElihtEﬂdEF en el desarr:.u.ll.: Je.las a.ﬁcmnes tecnlc-u = administrativas necesarias para

buan funcionamierta del Hospital;

Entender an |a recopilacidn, elaboracidn y anglisis de informacion referente a la

produccian y rendimients del H-bst'ii't'él 'y evaluar las actividades de los servicios en

wrminoe de calidad y canlidad, etnstituyendo los-Comilds necesanos para e mejar
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N

&)

a)

w

funcionamiento del Hospital y el dessrrolle de normas técnicas v cientificas hospilalarias

para el mejoramienta de los senicios;

Elevar al Consajo el arteproyecto dé presupuesto del Hogpital pera |a framitacidn de su
aprobacidrn; .

Evaluar periddicamante la ejscucion presupuesiaria, éJ plan operativo v sus programas
de actividades;

Proponer al Consejo las normaes de funclonamienio y las acciones fécnico -

.. administiralivas necesarias para el buen funcionamiento del Hospial,

h}

k}

m)

n

i

Gnnﬁ:ncin;mr gl pesupueste general de acu erdo con los presuousstos a;'luaIEE
elaborados por cala una de las careas del -Ip_spi'ta: y elevarlo al Consejo de
Mﬁ*ini;s;q:iﬁn pa.ram;'agrcbaciﬁﬁ;. B

Ejecutar ei presupuesto conforme con lo establecido pu::r &l régimen de ccntréxacfnre 5
Entender en la avaluacisn penddica ~ timestral de la ;é;é:uc'c':m del presupuesto v de los
programa!; de actividades y elevar los resultados ai Cénﬁe‘:o;

Proponer ‘al Consejo las modificaciones de la eslruciura orgdnica v funcional dal
Hosgitak;

Entender en |a elaboracién y aplicacion del régimen ciscipl.narln del Establecimento
Entender én la aprobzcidn v aplicacién de las nn:"ﬂas para el funcionamiento del
Hospital,

Proponer & Consejo el personal a ser designade, previa utilizecién del mecansme de
selaccian que coresponds;

Entender en & desarrollo de planeg v programas de mantenimiants hospitalaria asl

- LEa .
como los referentes a sequridad;
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;
b
‘Pl Represeniar a la Instifucion en las acciones juridicas que ésla promueva o le sean

pramaovidas; :

q) Entender en las relaciones con 13 superioridad, l::tra:; instifuciones plblicas o privadas,
asi coma &N las relaciones con y entre 105 recurses h;Lmanns del Hospital,

1Y Entender en el desarrolic de ;':IaﬁEs'y"pr‘qgrarnas.que permitan brindar acciones da
promocidn, proteccidn, recuperacidn y rehabilitacion de 1z salud de las personas que
demanden stercian;

s} Enfender enel dasarrolls de planes de programas dE.: docancia e investigacion:

t} Efecluar las delegaciones de responsabilidades que g;or{espur:dar: can el fin de lograr un

E"u:ién;'f',é an:"ibﬂamieht:u'dgl Huspi'tal;
1) Proponer al Consejo de Administracién el régimen de retribucién de las servicios;
v} Elevar al Consejo de Administracién el Balance General, Memoria Anual, Inventaria y

Cuenta de Gaslos,

=
=

Y Preparar y elevar al Consejo de Administra;:idln para; su gprobacién un Plan Estratégico
Trienal que incluya las lineas de funcionamiento y desarrolio del Hospital;

x} Preparar y elevar al Consejo de Administracidn para su aprobacion un Plan Operafive
- Enual(POA) con'se dorresponidiente proyecla de pﬂ;supu est.n. La propuesta se elevard
acompafiada-de-'una’ Planificacion Anual de Aetividades gue Incluya metas de

produccién v calidad. Los objetivas de produccian se; detallaran por servicios a ofrecer a

o& usuarics por cada Unidad de Gestidn Asistencial.

RTICULO 14.- EQUIPC DE DMIRECCION. El Director Ejecutivo sera asistido par los

Directores designados en ef articule 12 gel presente estatuto, quien contard ademas con Ln
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WL S ey

[(Unigades de Gestidn Asistencial). .

i

ARTICULOQ 15.- RECURSOS DEL ENTE. Constituyen Ios recursos del Ente destinados a

financiar su presupuasio;
i
:EI] .I.-l:.rs dz-el;iuadﬂs. d;l cl;-n'qﬁlir&i;ento de su objetivo v Ins?;.qua rezulten del ejercicio de sus
atribuciones; :
o} Los que establezcen las normas especiales;
i Las dnna-cl-:ne-s, heranclaﬁ, E-e-gados y supsidios que reciba de personas plblicas y
) T .'prwadas I t
d} Las paitidas presupuestarias para asegurar su funcionamiento, que se obligan a aporar

&)

ﬂl

'Ql

la Institucién v s personal se es!labdemranlla fravas del -r'eg1ame

el FODER.EJECUTIVD !"-IA‘CIGN.&L Ia PRU"'-I'INGIA OE SANTA CRUZ y el MUNICIPIO

At .

DE EL CALAFATE B,

El producto de la recuperacion de coslos incurrides en la prestacidn de servicios a
personas con sislsrné':'::lé ‘cobertura de’ stencion fédica, publica o privada. Estos
ingreses tendran ¢ cardcler de genuinos y especiales, con desting a su ufilizacion
directa por el Ente, i'ldﬂpéndiéhlerngn!.e de los recursos presupuestarios gque aporten
amba& jursdictiones; ' 3

Los saldos ne campmmahdus | fin de cal:la e;u::lm

L . I

Lue |rrterasﬁ y multas :Ie-uengaduﬁ par -:u;lqun-,-r n:un:,epla.

TITULD v
 DEL REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO 16.- RELACIONES ENTRE ELENTE ¥ SU PERSONAL. Las relacionss entre

e diclara el Consejo
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G

de Administracidn, debienda establacsr las paolllizas de seleecion, remuneracitn, promocion,

S e e oo sENGION, remacion y- derschos y- obligaciones - del perséﬁal-da acuerde a los siguientes

lineamientos:

a)

b)

c)

e)

H

Mecanismos de s,el.ac-:m-n gue acraditen il:lunuidmfi y actitud para & desempefo,
mediante gsistema 2 concurso;

Incertives que propicien altos niveles de produccidn con ta mayer calidad de alancisn
posible, asi come percepeiones adicionales de tercaros pagadoras;

Reglmene,s horarcs diversificados seqin los regue rrrjlantos -de 'Ia nrgaruzaclén de n'ml:m
que & HCIS-FI‘ii' funzione en hararip exendide;

Estructura jerarquica funcional que tenga expresamente definides los nivelss de
autoridad v las respeclivas respansabilidadss, su}at‘a al cumplimiento de otajglivns y
metas de calidad, de proceso y de resullados; .
Fepimenss de icencias; o

Toda ofa -:ﬁs.posfu-én_‘t?ndi:ante a parantizar necesarios derechos del personal y su

correcto de semoefi.

ARTICULO 17 - OPCION POR REGIMEN. El personal proveniente de organismgs municipales,

provinciales o nacionales pedrd mantener par el t2rminc de TRES (3) afios la condicién de

reviste de su jurisdiccion ¢e origen u optar desde &l inicio pot el nuevo régimen. Transcurrida el

plazo mencionado debera expresar Su opcitn por ef régiman propio del ente exclusivamente o,

n =1 defecte, deberd reinlegrarse a la planta del organismo de origen.

ARTICULO 18- SISTEMA PREVISIONAL. E! sistema de previsién . social sers el

correspondiente a la Frovincia de Santa Crud incorporandose 2 antigiedad v promaocidn da log

agentes.

—



javascript:void(0);

TITULO VI

H

DEL REGIMEN FINANCIERO, ECONOMICO Y CONTABLE

ARTICULD 19.- REGIMEN FINANCIERD, ECONOMICO Y;.GCINTAE-LE. El citada régimen

contard con los siguientes capiiules cuya reglamentacidn dictard el Conssjo de Administracion:

Dl Presupueste:

_a)

)]

£}

d)

Wigencia: UN (1) afio comenzando a regir el 1' de enero de cada afio. Tipos
Guﬁeral, de inversiones, de Gastos, de QObras ;otms presupuesios up!é: e que
se estimen necesanos, .

El presupuesto sera aprobado por &I_MIMETE%{} DE SALUD DE LA NACION
al G'DE:EREI.D_DE LA PROVINCIA DE SANTJ;L CRUZ, y el MUNICIPIO DE EL
CALAFATE d:e'_u acuerdo a los mecanismos previstos en cada jurisdiceian;

El presupuesﬁ 'apr:bada SErd ﬂnannia:ln-;- de scusrdo & los siguierﬁes
porcentajes: LR Vg )

« 70 % por el Présupuesta Macional

s 25% porel Fresupuesio de_[a Frovincia derSanta Cruz

s_5 %.por & Municipio de EI Calafate.

Los apories del presupussto nacional, Zntegrau;uﬁ por una parte fija {B0%) ¥ una

cantidad varlable {40%), proporcional al cumplimients de metas de produceitn y

calidad incluidos en los Compromisos de (Gestidn, serdn desembolsadas

trimestraimente, ocurriendo el apore fip en e! pimer, segundo y tercer tnmesine

o &
del afo:
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B

B r

i
e} La percién variable del aporie m‘&sunuaﬁ?ario nacional, sera calculada en base al

cumplimiento de las metas establecidas éiguléndns& una forma polinémica.
D la Contabiidad: Sistemas de Partida Duble tipo general, de costos y gestitn
presupuastanis. i
a) De la contratecién con sistemas de cobe;‘tura de atencidn medica. El Censejo de
Administracién dictars las paulas para la realizacién de convenios con entidades de
cobertura de gtencion médica y los pm:adi‘qimtus para la aceplacion o rechaze de
25 mismos. ' H

De la fiscalizacion: La fiscalizacion estara a cargo de la Sindicatura Geners! de la

Macidn,

ARTICULO 20.- CONTRATACIONES. El Consejo de Adminisiracion delerminara los

aspectuj.r._:'

-pfmcimianius. del Heglamanio de Cantmtaclun'qs. &l gue contemplara los siguientes

=

Del pedido. _

De los F'rn':.:adirrﬁentos de Goplratacrhn: Se debers establecer gue las contrataciones
podran realizarse de ﬂlﬁuna de las siguiema_-s formas segln los casos ¥ montos que
'sle “determinaran: Eonusls.\cit.in Directa. E;hwrsn de Precios. Licitzcion Privada.
Licitacién Pablica.

De las Nomay Generales de Condratacidn: Este acdpite conlendra: a) La forma de
los pedidos de precios; b) El detalle de las cléusulas qus como minima contendran
los pliegos de bases y condiciones; ¢} La.eventual adquisicion per marca; d} Las
condiciones v requisitos para la presenfacién de musstras; &) El plazo de

mantenimienio de |a oferta; fj El plaza de ertrega yio cumplimiento de las cléusulas

e
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contractuales) o) Las condiciones de paga; h) Lafgarantla de [as operaciones que se
crealicen tanto de las ofertas como de los cnnlrah:is y su forma de constitucién; ) Las
formalidades de las nvitaciones a cotizar, -~ - :
V. De la Apertura; Contendra las siguienies espeafqﬁ:acianEE: &) Olertas, Formas de
Fresentacion y Requisitos de las Mismas; b) F\u-;ﬂ.'rlura de las ofertas: fonmalidades,
autoridades gue infervendran en este acto y parficipacion de los proveedores
interesados; c) Acta de Apertura, formalidades Que se deben cumplir; d) Desglose
de Garantias para su resguardo; &) Cuadro Coengaralw de Oferias para &U amn
par paﬂa de la Comisién de Adjudicacién; l} Duéﬂqtado de axpecﬁmlas para
resguarde de Iss actuadas ante un eventual corflicts o impugnacion.
W, De |a Preadjudicacian: a) Informe de la comigién 3.-' c‘a los tecnicos que asesoren a la
mlsma b} Condiciones para desestimar ofertas; c} Preadjudicacion: Procedimienta y
metedalogia de la misma; d) Plazo en que la Fnrrjsiﬁn de Preadjudicaciones debiera
expadirss; e) Dictamen de la Comision de Ii’teaé:lju:ﬁcacinn!s. f) Publicacicnes del
dictarnen: g} Impugnaciones: Presentacién y consideracian de las mismas.
W De la Adjudicacion: a) Froyecto de -M]Uﬂic&[:‘_lﬁ'l'. by Acto de Adjudicacidn: ¢}
T * Facultad de rechaze ylo de ampliaciin de la B%pﬁcamn; d) Orden de compra;
e Parfeccionamients de la Adjudicacian y espetiﬁrn;:ianis gue debe coantener para ser
formalmente vilida; e} Contrale para Incacir:un_' de cbras y servicios, f) Gestos
ofiginados &n 13 contratacidn y gue eslardn a mréo del proveedor, g} Integracion de
~la garantia de Adjudicacidn; h) Fermas y plazos para. devolucion de garantias: i) -

Devaluzian de muestras;
-
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(&)
I

]

T VI De la Recapadn: a) Constitucidn v funciones :de la Comisidn de Recepcidn: h)
- Apeptacisn. o.rechazo. de [os elementos o seinril:ic-s verificedos en el Acta da
Recepeidn, ) Prérroga del plaze de Er'traé:;a: d) Cerficado de recepcidn.
formalidades que debe contener; o) Certficade dv.!=-: fechaza;
TTTTTTT AT Tt NS Del I;'agr:-: a) Decumentacidn gue debe pres&n;ar el proveedor, b} Devolucidn de
garantias.
s Del Registro de Froveedores: &) Orgenizacion del Registro de Provesdores del
: Hﬂspi.'tal; ) Reguisites-de inscripcic'ln;-c]-lwauﬂpc’?n ¥ sus limitaciones.
X, De |a.5 Panzlidades: a) Fenalidades an &l caso d;':ncl..umplimientu -::la: Ia:.; Dbilgal:il:-:-r'.e-,;,
por parta de oferenias y é.djudlcatari-ns'. b} Férdidas de las garantias; ¢y Mulla por

maora; d) Disolucidn del vinculo, &) Cases forfu tos de incumalimienta, i Sanciones

TITULO VIl
REFORMA ESTATUTARIA
ARTICULO 21.- REFORMA DEL ESTATUTO. Para la modificacion del Estatuta se requisre el

viato undrime de los miembroe gue conformen &l Consejo de Administracion, debigéndose saguir

ls establecido en el articuls 5% de las disposiciones reglamentarias sprobadas per el Decrata N°

o, H24BIEE,

(e Tolb iy e

CANIEL ROMAN PERALTA
GOBERKADOS

HYLEGISALUD

A& B oL EMOT I N oA
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