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CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- EJERCICIO PROFESIONAL. El gercicio de la Podologia como rama auxiliar
de lamedicina queda sujeto en todo €l territorio de la Provincia de Jujuy alas disposiciones
delapresente ley y alas normas reglamentarias que en su consecuencia se dicten.

Art. 2.- INCUMBENCIAS. A los fines de la presente ley, se considera gercicio de la
profesion en Podologia a desempefio de los profesionales en las tareas que corresponden a
las incumbencias establecidas por las autoridades competentes de la Republica Argentina
para los titulos que otorgan las ingtituciones acreditadas. Por lo tanto, la actividad
profesional de los poddlogos se limitara a los alcances e incumbencias que determine su
titulo habilitante.

Art. 3.- TITULO HABILITANTE. Para gercer la Podologia en el ambito de la Provincia de
Jujuy se requerira poseer titulo de nivel universitario o terciario, expedido por
Universidades o ingtitutos de ensefianza oficial o privada con reconocimiento oficial, sean
nacionales o provinciales.

Cuando € titulo hubiere sido obtenido en pais extranjero, debera revalidarse conforme lo
determine lalegislacion en la materia.

Art. 4.- OBLIGACIONES. En € gjercicio de la profesion, los poddlogos estan sujetos a las
siguientes obligaciones:

a) Cumplir con todas las 6rdenes y tratamientos que indique €l profesional médico y
requerir su inmediata intervencion, cuando la enfermedad para cuyo tratamiento se han
solicitado sus servicios 0 su posterior evolucion, hicieren presumir cualquier complicacion
gue comprometa la salud del paciente 0 exceda a marco de su incumbencia;

b) Tener gabinete autorizado por las autoridades sanitarias de la Provincia y exhibir en €
mismo €l diploma o titulo habilitante;

c) Hacer constar, en los formularios y publicidad que realicen, el nimero de matricula
profesional;

d) Guardar el secreto profesional.

Art. 5.- PROHIBICIONES. Queda prohibido alos poddlogos:

a) Delegar el gercicio profesiona en persona no habilitada;

b) Redlizar publicidad o propaganda sensacionalista, prometiendo resultados infalibles o
haciendo mencion de sistemas 0 métodos que no sean de general aceptacion cientifica.

Art. 6.- FACULTADES. Los poddlogos podran gjercer su profesion en:

a) Gabinete propio, habilitado de conformidad a la reglamentacién respectiva;

b) Hospitales, clinicas o consultorio podol gico habilitado;

¢) Domicilio particular del paciente, siempre que asi 10 ordene el profesional médico.

DEL COLEGIO DE PODOLOGOS DE JUJUY

CAPITULO I - CREACION

Art. 7.- CREACION. Créase el Colegio de Podologos de Jujuy, € que tendréa su sede en la
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ciudad de San Salvador de Jujuy, pudiendo establecer delegaciones en cualquier otra ciudad
de la Provincia. El Colegio tendra el carécter, derechos y obligaciones de las personas
juridicas de derecho publico, con independencia funcional respecto de los poderes y
organismos publicos y privados y tendra las funciones, atribuciones y potestades que se
establecen en la presente ley y en las normas reglamentarias que en su consecuencia se
dicten.

Art. 8.- INTEGRACION. Serdn miembros del Colegio de Podélogos de Jujuy los
profesional es que obtengan la matricula en conformidad con las disposiciones de la presente
ley.

CAPITULO Il - OBJETIVOS, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Art. 9.- OBJETIVOS, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COLEGIO. Corresponde al
Colegio de Poddlogos de Jujuy:

a) Vear por e cumplimiento de la presente ley y de toda otra disposicion emergente de las
leyes, decretos o resoluciones del Colegio mismo que tenga relacion con la Podologia;

b) Ejercer el gobierno de la matricula de los poddlogos en todo € ambito de la Provincia de
Jujuy y otorgar la matricula habilitante para el gjercicio de la profesion;

c) Ejercer e contralor del gercicio de la Podologia en la Provincia de Jujuy;

d) Promover el mejoramiento y la Jerarquizacion de la actividad profesiona en todos sus
aspectos y fomentar el espiritu de solidaridad, competencia leal y reciproca consideracion
entre |os poddlogos;

€) Defender los derechos que asisten a los poddlogos y patrocinarlos individual y
colectivamente para asegurar las més amplias garantias en el gercicio de la profesion;

f) Estimular y promover lainvestigacion y la capacitacion profesional;

g) Velar por la observancia de las reglas de ética profesional y sancionar sus transgresiones,

h) Representar y defender a los profesionales en sus relaciones con los poderes publicos,
asegurando el decoro, laindependenciay laindividualidad de la profesion;

i) Velar porque nadie gerza la Podologia sin estar debidamente autorizado para ello y
combetir el gercicio ilegal delaprofesion promoviendo las acciones que fuere menester;

j) Dar inmediata intervencion al Ministerio Fiscal en caso de denuncias o constataciones
gue conlleven la comisién de delitos de accién publica;

k) Sancionar su propio reglamento de funcionamiento en cumplimiento de lo prescripto en
lapresenteley y elegir sus propias autoridades;

I) Organizar, subvencionar, auspiciar, patrocinar o participar en congresosy demas jornadas
de caréacter académico o cientifico que se realicen con fines Utiles ala profesion;

m) Propiciar y estimular lainvestigacion cientifica;

n) Difundir los conocimientos, alcances e importancia de la Podologia y gestionar ante
poderes publicos y entidades particulares medidas de apoyo y difusion de lamisma;

0) Asesorar alas entidades publicasy privadas que lo soliciten;

p) Vincularse y mantener relaciones con organismos del paisy del extranjero que persigan
fines similares;

g) Constituir y formar parte de federaciones o0 agrupaciones profesionales universitarias
nacionales o de comités y asociaciones de investigacion vinculadas a la Podologia, siempre
gue no persigan fines de lucro;

r) Recaudar los importes correspondientes a derechos de matriculacion, cuotas periodicas,
contribuciones extraordinarias, tasas y multas que deban abonar |os colegiados,

S) Adquirir, engjenar, gravar y administrar bienes, aceptar legados y donaciones, los que
solo podran destinarse al cumplimiento de los fines de lainstitucion;

t) Llevar un registro de datos personales y profesionales, antecedentes disciplinarios y todo
dato atinente ala profesion que se considere de interés;

u) Habilitar delegaciones regionales cuando las circunstancias asi |0 aconsgjen a los efectos
defacilitar el gercicio delaprofesion;

v) Redizar todos los actos que fueren menester para la concrecion de los fines
precedentemente consignados.

CAPITULO IV - MATRICULA

Art. 10.- INSCRIPCION EN LA MATRICULA. Para € gercicio de la profesién de



poddlogos en todo e territorio de la Provincia es requisito indispensable obtener la
inscripcion en la matricula respectiva, la que debera ser otorgada por € Colegio de
Poddlogos de Jujuy conforme alos términos de la presente ley.

Art. 11.- REQUISITOS. A los fines del articulo anterior la inscripcion en la matricula para
gercer la profesion, debera ser solicitada por €l interesado dando cumplimiento a los
siguientes requisitos:

a) Acreditar su identidad personal y registrar su firma;

b) Presentar titulo habilitante para el gercicio de la profesion acompariado de una fotocopia
del mismo, certificada por autoridad publica;

c) Manifestar, bajo juramento, no estar comprendido en las causales de inhabilitacion para
gjercer laprofesion;

d) Fijar domicilio real y lega en € territorio de la Provincig;

€) Abonar el derecho de matriculacion.

Sera obligacion del poddlogo mantener permanentemente actualizados dichos datos.

Art. 12.- MATRICULACION. El Colegio de Podélogos de Jujuy verificara si € solicitante
reline los requisitos exigidos por la presente ley y se expedird dentro de los diez (10) dias de
presentada la solicitud. Aprobada la matricula y prestado € juramento respectivo, €l
Colegio comunicara y entregara a interesado una credencial habilitante en la que constara
su identidad y demas datos correspondientes alainscripcion en lamatricula

Art. 13.- DENEGATORIA. El Colegio de Podologos de Jujuy podra denegar la inscripcion
cuando € profesional solicitante incurra en las siguientes causales a momento de la
peticién:

a) Se encuentre en alguna causal de incompatibilidad legal;

b) Se hubiere dictado en su contra una sentencia condenatoria firme disponiendo la
inhabilitacion judicial para gjercer la profesion.

La resolucion denegatoria sera recurrible judicialmente dentro de los diez (10) dias por ante
el Tribunal en lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jujuy, €l que resolvera la
cuestion previo informe que solicitard al Colegio de Poddlogos de Jujuy.

Art. 14.- CANCELACION DE LA MATRICULA. La matricula quedara cancelada por las
siguientes causales:

a) A pedido del profesional;

b) Por fallecimiento del matriculado;

¢) Por sancién disciplinariaimpuesta por el Tribunal de Etica;

d) Cuando medie sentenciajudicial firme que lo inhabilite para el gercicio dela profesion.
Art. 15.- DESIGNACION POR AUTORIDAD PUBLICA. Ninguna autoridad publica
podra efectuar nombramientos de profesionales comprendidos en la presente ley que
previamente no hayan acreditado estar inscriptos en lamatricula

Asimismo los servicios profesionales brindados por reparticiones, organismos o
instituciones publicas o privadas deberan prestarse bgjo la direccion de un profesiona de
los incluidos en la presente ey, que hayan cumplido con sus disposiciones.

CAPITULOYV - OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS
Art. 16.- OBLIGACIONES. Son obligaciones de los colegiados:

a) Cumplir con todas las érdenesy tratamientos que indique el profesional médico;

b) Conocer, respetar y cumplir las disposiciones de la presente ley y las resoluciones de la
Asamblesg;

¢) Abonar con puntualidad las cuotas periddicas conforme lo establezcan las autoridades del
Colegio con arreglo ala presente ley;

d) Guardar e secreto profesional con las excepciones contempladas en la legislacion
vigente.

LEYES, DECRETOS Y RESOLUCIONES

Art. 17.- DEBERES Y DERECHOS. Son deberesy derechos de |os colegiados:

a) Participar de las Asambleas con voz y voto para la designacién de las autoridades del
Colegio y poder ser elegido para el desempefio de los cargos en los 6rganos del mismo,
cumplimentando |os requisitos establecidos en la presente ley;

b) Proponer por escrito alas autoridades del Colegio lasiniciativas que considere Utiles para



el megor desenvolvimiento de lainstitucién;

¢) Asistir sin voz ni voto alas reuniones del Consejo Directivo, a menos que éste, por razon
fundada aprobada por los dos tercios (2/3) de los votos de los miembros presentes,
resolviere sesionar secretamente;

d) Ser defendidos a su pedido y previa consideracion por |os organismos del Colegio, en los
casos en que fueran lesionados por el gercicio de su actividad profesional;

€) Denunciar al Consgjo Directivo los casos de su conocimiento que configuren €l gercicio
ilegal delaprofesion;

f) Comunicar todo cambio de domicilio dentro de los diez (10) dias de producido.
CAPITULO VI - DE LASAUTORIDADES

Art. 18.- ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL. El Colegio de Poddlogos de Jujuy
estard compuesto y seraregido por los siguientes érganos:

a) Asamblea General;

b) Consgjo Directivo;

¢) Comision Revisora de Cuentas,

d) Tribunal de Etica.

Art. 19.- REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE CARGOS. Para ser elegido miembro
del Consgjo Directivo o de la Comisién Revisora de Cuentas se requiere tener dos (2) afios
como minimo en el gercicio de laprofesion en la Provincia de Jujuy.

Art. 20.- INCOMPATIBILIDADES. Es incompatible el desempefio simultaneo de cargos
en el Consgjo Directivo, en la Comision Revisora de Cuentas o en € Tribunal de Etica.
CAPITULO VII - DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 21.- CARACTER E INTEGRACION. La Asamblea General de miembros es el 6rgano
deliberativo y constituye el 6rgano maximo de gobierno del Colegio. Integran la misma
todos los colegiados con derecho a voto sin importar la antigiiedad en el gercicio de la
profesion. Sus sesiones pueden ser Ordinarias 0 Extraordinarias.

Art. 22.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES. Corresponde ala Asamblea General:

a) Elaborar y aprobar |os reglamentos internos para la mejor organizacion y funcionamiento
del Colegio;

b) Elegir alos integrantes del Consgjo Directivo, de la Comision Revisora de Cuentas 'y del
Tribunal de Etica por voto directo de los colegiados;

c) Fijar e monto de la cuota profesional y de inscripcion en la matricula, pudiendo
establecer categorias segun la antigliedad en la matricula de los colegiados;

d) Aprobar e Presupuesto Anual de Gastos y Célculo de Recursos, de acuerdo con el
proyecto que atales efectos elaborara el Consegjo Directivo;

e) Dictar el Codigo de Eticay el Reglamento de procedimiento ante el Tribunal de Etica;

f) Autorizar laadquisicion o disposicidn de bienes inmuebles,

g) Dictar cualquier otro reglamento necesario para el mejor gobierno del Colegio;

h) Resolver todas las demés cuestiones no previstas en la presente ley y que propendan a
facilitar el gercicio de la profesion.

Art. 23.- ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. La Asamblea General Ordinaria tendra
lugar unavez por afo, entreel 1°dejulioy € 31 de octubre y sus funciones son:

a) Considerar la Memoria, Inventario, Balance Anua y Presupuesto de Gastosy Célculo de
Recursos que e Consgjo Directivo debera presentar con referencia al 30 de junio de ese
ano, fechade cierre del gercicio;

b) Elegir alos miembros del Consgjo Directivo, de la Comision Revisora de Cuentas 'y del
Tribunal de Etica, cuando corresponda;

¢) Determinar o modificar el monto de la cuota profesional y de inscripcion en la matriculg;
d) Considerar todo otro asunto incluido en €l orden del dia.

Art. 24- ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Las Asambleas Generales
Extraordinarias podrén considerar cualquier tipo de asunto incluido en la convocatoria. Se
celebrarén cuando fueren convocadas por el Consgjo Directivo por propia iniciativa, 0 a
requerimiento expreso de un tercio (1/3) de los miembros del Colegio con derecho a voto.
En este caso, la peticion deberd expresar el motivo y los puntos a considerar, debiendo €l
Consgjo Directivo, dentro de los diez (10) dias de recibida la misma, convocar a Asamblea



General Extraordinaria para que se celebre dentro de los quince (15) dias siguientes. Si el
Consgjo Directivo no tomase en consideracion la respectiva solicitud 0 se negase
infundadamente, la Comision Revisora de Cuentas podra ordenar la convocatoria en forma
directa de considerarlo necesario.

Art. 25.- CONVOCATORIA. La fecha, hora y lugar de celebracion de las Asambleas
Generales deberan ser comunicadas a los miembros del Colegio con no menos de diez (10)
dias de anticipacion, por circular que debera contener el correspondiente orden del diay que
debera ser enviada por correo y correo e ectronico.

Asimismo, se publicardn dos (2) avisos de convocatoria en un diario de circulacion local
dentro de los diez (10) dias previos ala celebracion de las Asambleas Generales.

Art. 26.- QUORUM. Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas cuando
concurran a ellas la mitad méas uno de los miembros con derecho a voto. Sin embargo, s
transcurrida media hora de espera no se reuniere e quérum indicado, las Asambleas
Generales podran sesionar y decidir validamente cualquiera sea el nimero de miembros con
derecho a voto que se encuentre presente.

Art. 27.- PARTICIPACION Y DERECHO A VOTO. Podréan participar de las Asambleas
Generales y tendran derecho a voto los miembros del Colegio que no estén suspendidos ni
separados del mismo y que se encuentren a dia en el pago de sus cuotas profesionales. Este
altimo recaudo podra ser regularizado hasta la hora prevista para la iniciacion de la
Asamblea General en primera convocatoria.

Art. 28.- MAYORIAS. Las decisiones se adoptaran por € voto favorable de la mayoria de
los miembros presentes con derecho a voto. En caso de empate, € presidente tendr4 doble
VOto.

En caso de tratarse de la enajenacion o gravamen de inmuebles de propiedad del Colegio, la
decision requiere el voto favorable de los dos tercios (2/3) de los miembros presentes con
derecho avoto.

Art. 29.- AUTORIDADES. Las Asambleas Generales contaran con un presidente y un
secretario, que serdn los mismos del Consgjo Directivo o0, en caso de ausencia, sus
reemplazantes. Si también éstos estuvieren ausentes, las Asambleas Generales seran
presididas por el miembro con derecho avoto que en ellas se designare.

Art. 30.- DESARROLLO DE LAS ASAMBLEAS. Una vez iniciadas las Asambleas
Generales por su presidente, se designara a dos (2) miembros presentes parafirmar €l actay
seleeray aprobara o modificard €l acta de la sesion anterior.

Luego se ingresara a la consideracion del orden del dia. La votacion se realizard mediante
signos, salvo que se resuelva que la misma se efectle en formanominal o secretamente.
Corresponde también a presidente de la Asamblea General proclamar los electos, cuando
los hubiere, y declarar levantada la sesion.

Art. 31.- INCOMPATIBILIDAD. Los miembros del Consgjo Directivo y de la Comision
Revisora de Cuentas no podran votar en los asuntos relacionados con € desempefio de sus
respectivas funciones.

CAPITULO VIII - DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 32.- CARACTER E INTEGRACION. El Consgjo Directivo es € érgano gecutivo y
gjerce el gobierno, administracion y representacion legal del Colegio. Estard integrado por
siete (7) miembros titulares y dos (2) suplentes que duraran dos (2) afios en sus funciones,
los que seran elegidos por la Asamblea General Ordinaria. Los miembros del Consgjo
Directivo no podran percibir retribucion alguna del Colegio.

Art. 33.- CARGOS. ElI Consgo Directivo estara integrado por un presidente, un
vicepresidente, un secretario, un tesorero, tres (3) consgjeros titulares y dos (2) consgjeros
suplentes. El Consgjo Directivo podra acordar funciones especiales a sus miembros en
asuntos académicos, gremiales, de extension cultural, de prensa y difusion, de relaciones
institucionales o en cualquier otra que entienda conducente alos fines del Colegio.

Art. 34.- FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES. Corresponde a Consgo
Directivo, en general:

a) Cumplir con las disposiciones de la presente ley;

b) Representar a Colegio en su relacion con organismos publicos y entidades oficiales,



publicas o privadas;

¢) Ejecutar las resoluciones aprobadas por las Asambleas Generaes;

d) Convocar alas Asambleas Generadesy fijar el orden del dia;

€) Presentar a las sesiones de la Asamblea General Ordinaria la Memoria, Inventario,
Balance Anual y Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos correspondiente a cada
gercicio;

f) Organizar y mantener a dialamatricula profesional;

g) Convocar al Tribunal de Etica cuando fuere necesario;

h) Recaudar y administrar los recursos y bienes del Colegio y toda otra inversion necesaria
paralavidade lainstitucion;

i) Velar por e correcto y regular gjercicio profesiona y su eficaz desempefio, dentro de la
observancia de las més estrictas normas éticas, comunicando a Tribunal de Etica las
transgresiones e incumplimientos para su dictamen y sancién;

j) Designar a personal rentado y honorario del Colegio y fijar laretribucion del primero;

k) Propender y facilitar la vinculacion del Colegio con las instituciones publicas y privadas
dedicadas ala formacion académicay alainvestigacion cientifica;

I) Asesorar a todo organismo que lo requiera en los asuntos de indole académica, tedrica o
aplicada;

m) Velar porque la préctica de la Podologia quede reservada a los profesionales en la
materia;

n) Gestionar ante poderes publicos y entidades particulares la adopcion de medidas de
amparo, apoyo y difusion de la Podologia;

0) Requerir de los poderes publicos y entidades privadas la participacion de podologos en
las actividades y situaciones atinentes a su profesion;

p) Proveer de asesoramiento juridico-laboral alos asociados;

g) Defender e acceso a las fuentes de trabajo existentes y promover la creacion de otras
nuevas de acuerdo con las prioridades de la Provinciay de laregion;

r) Organizar y desarrollar una biblioteca especializada y € intercambio bibliogréfico con
instituciones nacionales y extranjeras;

s) Organizar exposiciones, ciclos de conferencias, congresos, Simposios, seminarios, mesas
redondas y otras actividades de caracter cultural y cientifico relacionadas con la Podologia;
t) Propiciar lacreaciony el otorgamiento de premios, subsidiosy becas;

u) Contribuir aladifusion de conocimientos, acances e importancia de la Podologia;

v) Favorecer y fomentar la publicacion de trabajos de investigacion en Podologia de los
miembros del Colegio.

w) Resolver todos aguellos puntos no previstos por esta ley, con cargo de informar sobre el
particular a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias en la primera sesion que redlice,
cuando asi correspondiere.

Art. 35.- REUNIONES. El Consgjo Directivo se reunird como minimo cada quince (15)
dias, sin perjuicio de que e mismo pueda establecer una periodicidad menor. En la primera
sesion que realice posterior ala eleccion de sus miembros se decidiralafechay horaen que
tendrén lugar las reuniones ordinarias. Podra también ser convocado por € presidente a
reuniones extraordinarias, por su propia iniciativa o a pedido de la mayoria de sus
integrantes, en cuyo caso la reunion debera ser citada -cursandose las correspondientes
notificaciones por correo electrénico o por telegrama- antes de transcurridos tres (3) dias de
recibida la peticion y efectuarse lareunion dentro de los diez (10) dias de solicitada

Art. 36.- CUESTIONES URGENTES. En situaciones excepcionales no previstas en la
presente ley o que correspondan a la competencia de la Asamblea, el Consgjo Directivo
podra adoptar resoluciones mediante el voto favorable de los dos tercios (2/3) de la
totalidad de sus miembros, quedando sujeta la decision a lo que en definitiva resuelva la
primera Asamblea General que se celebre con posterioridad.

Art. 37.- QUORUM Y MAYORIA. El Consegjo Directivo podra sesionar vélidamente con la
presencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por mayoria
absoluta de votos de los miembros presentes. En caso de empate, el presidente o, cuando lo
reemplazare el vicepresidente, tendrén doble voto. En las reconsideraciones sera menester



como minimo € voto afirmativo de dos tercios (2/3) de la cantidad de asistentes a la
reunion en la que se resolvioé el asunto areconsiderar. De todas | as sesiones debera firmarse
|la pertinente acta.

Art. 38.- REELECCION. Los integrantes del Consgjo Directivo son reelegibles para el
desempefio de sus cargos hasta por tres (3) periodos consecutivos. Transcurridos los
mismos no podran volver a ser reelectos sino después de transcurrido otro periodo.

Art. 39.- ACEFALIA DE MIEMBROS. En caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o
enfermedad que cause acefaia permanente de un titular del Consgjo Directivo, éste sera
reemplazado por €l vocal suplente hasta concluir su mandato.

Cuando el numero de miembros del Consgjo Directivo quede reducido a menos de la mitad,
aun cuando hayan sido [lamados los suplentes, debera convocarse dentro de los quince (15)
dias a Asamblea General alos efectos de laintegracion del Consejo Directivo.

Art. 40.- ACEFALIA TOTAL DEL CONSEJO DIRECTIVO. En caso de acefalia del
cuerpo en su totalidad, los miembros de la Comision Revisora de Cuentas asumiran el
gobierno de la entidad y cumpliran con la convocatoria a Asamblea General para la
integracion regular del Consejo Directivo.

Art. 41.- PRESIDENTE. Son funciones del presidente:

a) Representar a Colegio en todos |os actos,

b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las Asambleas Generadles y del Consgo
Directivo;

¢) Presidir las sesiones del Consgo Directivo y de las Asambleas Generales, dirigir las
discusiones y votar nuevamente en caso de empate;

d) Convocar areunion del Consgjo Directivo;

€) Adoptar en caso de urgencias las medidas que estime necesarias, con cargo de rendir
cuenta a Consegjo Directivo en la primera sesion que éste celebrare;

f) Firmar las actas y demas documentos del Colegio;

g) Dirigir a personal y suscribir la correspondencia externa;

h) Autorizar el pago de los gastos acordados por el Consgo Directivo y firmar los cheques
junto con €l tesorero.

Art. 42.- VICEPRESIDENTE. Son funciones del vicepresidente reemplazar al presidente en
caso de enfermedad, ausencia, licencia, renuncia, cesantia, fallecimiento o cualquier otro
impedimento temporario o permanente. En caso de enfermedad, ausencia, licencia,
renuncia, cesantia o fallecimiento del presidente y del vicepresidente, el Consegjo Directivo
designaraa consgero titular que lo reemplace.

Art. 43.- SECRETARIO. Son funciones del secretario:

a) Refrendar con su firmaladel presidente en todos |os documentos emanados del Colegio;
b) Encargarse de la redaccion de todos los documentos del Colegio y de las actas de las
sesiones de las Asambleas Generalesy del Consgjo Directivo;

C) Leer en las sesiones de las Asambleas Generdles y del Consgo Directivo las actas
anteriores o cualquier documento que fuere preciso dar a conocer a sus integrantes,

d) Presentar anualmente, con suficiente antelacion ala fecha de celebracion de la Asamblea
General Ordinaria, un informe escrito de las actividades a su cargo, para ser agregado a la
Memoria Anual;

€) Proponer los medios més adecuados para la divulgacion de los actos del Colegioy dirigir
las publicaciones dispuestas por €l Consgjo Directivo;

f) Asesorar durante un lapso de noventa (90) dias al Consgjo Directivo entrante;

0) Llevar un registro general de los miembros del Colegio;

h) Conservar ordenadamente la documentacion entrada al Colegio y copia de la que haya
salido;

i) Citar alos miembros del Colegio parala celebracion de las Asambleas Generales;

J) Tener bgjo su dependencia a los empleados del Colegio y darles instrucciones sobre su
trabajo;

k) Organizar |as funciones administrativas internas.

Art. 44.- TESORERO. Son funciones del tesorero:

a) Controlar y registrar mensualmente las cuotas y sumas que reciba el Colegio por



cualquier concepto;

b) Dar cuenta del estado econdmico del Colegio a Consgo Directivo y a la Comision
Revisora de Cuentas con la periodicidad que se establezca;

c) Contabilizar las operaciones del Colegio y presentar, trimestralmente, un informe sobre
el estado de cgja;

d) Disponer € depdsito de los fondos del Colegio en una o mas instituciones bancarias
autorizadas, ala orden conjuntadel presidentey del tesorero;

€) Firmar junto con el presidente |os cheques y demés érdenes de pago;

f) Informar a Consgjo Directivo con periodicidad € nombre de los miembros del Colegio
gue se encuentren en moraen el pago de las cuotas y contribuciones establecidas,

g) Presentar anualmente, con suficiente antelacion respecto de la fecha de celebracion de la
Asamblea Genera Ordinaria, un Inventario, Balance General e Informe de tesoreria, para
ser agregado alaMemoria Anual y un Célculo de Gastos y Recursos.

Art. 45.- DE LOS VOCALES. Los vocaes deberan asistir a las reuniones del Consgjo
Directivo y desempefiaran las comisiones o tareas que éste les confie.

CAPITULO IX - DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Art. 46.- INTEGRACION, ELECCION Y DURACION. La Comision Revisora de Cuentas
estard integrada por dos (2) miembros titulares y un (1) suplente, durarén dos (2) afios en
sus funciones'y podran ser reelegidos.

Art. 47.- ATRIBUCIONES Y FUNCIONES. Es de competencia de la Comision Revisora
de Cuentas|o siguiente:

a) Examinar los libros y documentos del Colegio por |o menos dos (2) veces a afio;

b) Asistir alas sesiones del Consegjo Directivo cadavez que |o considere necesario;

¢) Fiscalizar la administracion de los recursos del Colegio;

d) Verificar e cumplimiento de las leyes, reglamentos y resoluciones de los érganos del
Colegio;

€) Dictaminar sobre la documentacion contable presentada por €l Consgjo Directivo para ser
sometida a la consideracion de la Asamblea General Ordinarig;

f) Solicitar la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria cuando |o crea necesario;

g) Convocar a la Asamblea Genera Ordinaria cuando € Consgo Directivo omitiera
hacerlo;

h) Vigilar las operaciones del Colegio, cuidando que €l gercicio de sus funciones no
entorpezcalaregularidad de la administracién del mismo.

CAPITULO X - DEL TRIBUNAL DE ETICA

Art. 48.- FUNCION. El Tribunal de Etica tendra a su cargo € juzgamiento de |os casos que
se sometan a su consideracion y, en su caso, la aplicacion de las sanciones que
correspondan, con arreglo a las disposiciones de la presente ley y de las normas
reglamentarias que en su consecuencia se dicten.

Art. 49.- INTEGRACION Y DURACION. El Tribunal de Etica estaraintegrado por tres (3)
miembros titulares y un (1) suplente, quienes duraran dos (2) afios en sus funciones 'y que
serén electos en la misma oportunidad en que se elijan los miembros del Consejo Directivo.
El Tribunal de Etica elegira de su seno un presidente y un secretario. Sus miembros podran
ser reelectos.

Art. 50.- RECUSACIONES Y EXCUSACIONES. La recusacion o excusacion de los
miembros del Tribunal de Etica, tanto en sus causales como en su trdmite, se rige por las
mismas disposiciones que regulan la recusacion o excusacion de los magistrados en el
Cadigo Procesal Penal de la Provincia de Jujuy.

En caso de recusacion o excusacion de un miembro del Tribunal de Etica e mismo seré
reemplazado por un miembro suplente en el juzgamiento del caso de que se trate.

El Tribunal de Etica resolvera respecto de la recusacion o excusacion de sus miembros con
exclusion de los recusados o excusados.

Art. 51.- REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTO. El Reglamento de procedimiento ante
el Tribunal de Etica deberd ser aprobado por la Asamblea General, e cua debera
contemplar como minimo:

a) La participacion del presunto infractor, garantizando su derecho de defensa y la



asistencia letrada;

b) El plazo para efectuar €l descargo no podraser inferior adiez (10) dias;

¢) La admision de todos los medios de prueba tendientes al esclarecimiento de la verdad y
laobligacion del denunciante de colaborar paratal fin;

d) La puesta en conocimiento del presunto infractor, junto con la citacién, de las normas de
procedimiento aplicables.

Art. 52.- PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL. Las causas se promoveran ante el
Consgjo Directivo por denuncias de particulares, de colegiados, de autoridades
administrativas oficiales o del propio Consgo Directivo. En todos los casos, € Consgo
Directivo, antes de remitir la causaal Tribunal de Etica, requerira explicaciones al imputado
y resolvera si hay lugar o no a la formacién de una causa. Si procede, la resolucién
expresard el motivo y pasara las actuaciones al Tribunal de Etica, € cual sustanciara la
causa con arreglo a lo que disponga el Reglamento de procedimiento que apruebe la
Asamblea General, conforme o dispuesto en la presente ley.

Art. 53.- RESOLUCION. Una vez efectuado e descargo y producidas las pruebas, en caso
de ser necesarias, 0 vencido € término para hacerlo, el Tribunal de Etica resolvera lo que
corresponday, en su caso, tipificaralafalta, examinara los posibles agravantes o atenuantes
y aplicara las sanciones pertinentes.

CAPITULO X - REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 54.- PODER DISCIPLINARIO. El Colegio esté4 obligado a controlar €l correcto
gercicio de la profesién y la observancia del decoro profesional, a cuyos efectos se le
confiere el poder disciplinario que gjercera a través del Tribunal de Etica, en los términos
establecidos en la presente ley y sin perjuicio de las demas responsabilidades que
correspondan.

Art. 55.- CAUSALES. Constituyen causales para la aplicacion de sanciones disciplinarias:
a) La condena penal del colegiado por delito doloso vinculado con € desempefio de la
profesion o aguella que tenga la accesoria de inhabilitacion temporal 0 permanente para el
gercicio de la profesion;

b) La violacion o incumplimiento de las disposiciones de la presente ley y de las
reglamentaciones que en su consecuencia se dicten;

c) La negligencia reiterada o ineptitud manifiesta en € gercicio de su profesion o en el
cumplimiento de sus deberes profesionales;

d) La gjecucion de cualquier acto que comprometa el honor y ladignidad de la profesion;

€) Laviolacion del régimen de incompatibilidades o inhabilidades;

f) El abandono del gercicio de la profesién por un lapso mayor de seis (6) meses sin dar
aviso previo a Consgo Directivo dentro de los treinta (30) dias siguientes al cese del
gjercicio profesional;

g) Lafalta de pago de las contribuciones ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea
General, lo que podréa generar la suspension temporaria de la matriculadel colegiado;

h) La proteccién encubiertadel gjercicio ilega delaprofesion;

i) Comision de actos que afecten las relaciones profesionales de cualquier indole y la
actuacion en entidades que menoscaben alaprofesion o al libre gjercicio de la misma;

j) La aplicacion de sanciones en sumarios substanciados por la autoridad administrativa
provincial, como consecuencia del desempefio profesional del matriculado;

k) Todo acto de cualquier naturaleza que comprometa el honor, el decoro y la dignidad de
la profesion.

Art. 56.- SANCIONES. Las sanciones disciplinarias, que aplicara el Tribunal de Etica,
previa valoracion del hecho, su reiteracion y demas circunstancias del caso, podran ser las
siguientes:

a) Llamado de atencion;

b) Advertencia privadaoral o escritay en presencia o no del Consejo Directivo;

c) Apercibimiento, con o sin publicacion de la resolucion;

d) Multa;

€) Suspension en e gjercicio de la profesion por hasta seis (6) meses,

f) Exclusiony cancelacién de lamatricula de uno (1) acinco (5) afios.



El plazo de las sanciones de suspensiéon y de exclusién y cancelacion de la matricula se
computara desde que laresolucion que laimponga quede firmey ejecutoriada.

Sin perjuicio de las sanciones disciplinarias enunciadas, €l profesional sancionado no podra
ocupar cargos en los érganos de direccion del Colegio mientras subsista la sancion aplicada.
Art. 57.- DECISION Y RECURSOS. Las decisiones del Tribunal de Etica deberan ser
adoptadas por mayoria absoluta de votos de sus miembros presentes y, cualquiera sea la
misma, sera comunicada al Consegjo Directivo.

La resolucion que disponga la sancion debera ser siempre fundada 'y la misma seré apelable
por ante e Tribunal Contencioso Administrativo de la Provincia. El recurso deberd ser
fundado e interpuesto dentro de los quince (15) dias hébiles contados desde la fecha de
notificacion.

La sancién no se gecutard mientras se encuentre pendiente de resolucion e recurso
interpuesto por el matriculado afectado, si |0 hubiere deducido.

Art. 58.- REHABILITACION. El Consgjo Directivo, por resolucion fundada, podréa acordar
la rehabilitacion del profesional excluido de la matricula, siempre que hayan transcurrido
tres (3) afios del fallo disciplinario firme y cesado, en su caso, las consecuencias de la
condena penal recaida

CAPITULO XI - DE LOS RECURSOS DEL COLEGIO

Art. 59.- RECURSOS. Son recursos del Colegio:

a) Las cuotas ordinarias que fije la Asamblea General;

b) El derecho de inscripcion o reinscripcion en la correspondiente matricula, en los valores
gue establezcala Asamblea General;

¢) Los ingresos provenientes de la actuacion del Colegio cuando ella sea requerida como tal
atitulo oneroso;

d) El importe producido por las multas que se apliquen de acuerdo con la presente ley y los
reglamentos que en su consecuencia se dicten;

€) Las contribuciones extraordinarias con destino especifico y justificado que establezca la
Asamblea General convocada al efecto;

f) Las rentas que produzcan sus bienes;

g) Los legados, subvencionesy donaciones.

Art. 60.- PERCEPCION. El Colegio percibirael importe de las cuotas y aportes alos que se
refieren precedentemente, a cuyo efecto abrira una cuenta especial en un banco con asiento
en laProvincia

El cobro de lo adeudado en concepto de cuotas y aportes podra ser exigido por via
gecutiva, a cuyo fin sera titulo gecutivo valido e certificado de deuda que emita el
Consgo Directivo con las firmas conjuntas del presidente, o vicepresidente en su caso, y del
tesorero.

CAPITULO XII - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIASY TRANSITORIAS

Art. 61.- Quedaran exceptuadas de cumplir lo dispuesto en €l articulo 3 de la presente ley
las personas que acrediten fehacientemente el gercicio activo como poddlogos durante un
lapso no menor de cinco (5) afos contados a partir de la entrada en vigencia de la presente
ley, en consultorio particular o como dependientes o contratadas en establecimientos de
atencion médica oficiales o privados.

Art. 62.- Las personas que no hubieren cumplido cinco (5) afios de gjercicio profesional,
para poder continuar en €l mismo, deberan hacer un curso complementario de capacitacion
y rendir un examen de idoneidad, conforme lo establezca el Poder Ejecutivo Provincial,
dentro de los ciento ochenta (180) dias de reglamentada la presente disposicion. Quienes no
cumplimenten esta exigencia, quedaran automaticamente inhabilitados para e€jercer la
profesion.

Art. 63.- Las personas que retnan los requisitos dispuestos en los articulos 3 y 61 del
presente ordenamiento y que a la fecha de la sancion de la presente ley se encuentren
gjerciendo la profesion de poddlogos quedaran de hecho habilitados para continuar en el
gjercicio de la profesion, sin perjuicio de lo cual deberdn dar cumplimiento a la obligacion
de matricularse de acuerdo con la presente ley dentro de los noventa (90) dias corridos de la
fecha de eleccion del primer Consgjo Directivo del Colegio, bajo apercibimiento de quedar



incursos en las infracciones consignadas en este ordenamiento normativo.

Art. 64.- La organizacion del Colegio de Podologos de Jujuy estara a cargo de Fiscalia de
Estado, € cua podra conformar una comision transitoria con profesionales en Podologia la
gue tendrd a su cargo elaborar el padron de asociados y convocar a Asamblea General para
la eleccion de autoridades del Colegio en un plazo de ciento ochenta (180) dias corridos
desde la publicacion de la presente ley, prorrogable por Unica vez por noventa (90) dias
mas.

Fiscalia de Estado resolvera todo lo atinente a la efectiva organizacion y puesta en
funcionamiento del Colegio de Poddlogos de Jujuy.

Art. 65.- El Tribunal de Etica, en su primera constitucion, procederd a proyectar el
reglamento de procedimientos ante el mismo con arreglo a las disposiciones de la presente
ley. Dicho reglamento, para su vigencia, debera ser aprobado por la Asamblea General.

Art. 66.- Comuniquese a Poder Ejecutivo Provincial.
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