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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- Se modifica el articulo 1° de laley D n°® 3937, € que queda redactado de la
siguiente manera

Articulo 1°.- Creacion- Se crea e Sistema Integral de Proteccion de la Veez (SIProVe)
destinado a brindar proteccion, asistencia y contencion social a las personas mayores de
sesenta (60) afios que se encuentren en sSituacion de indigencia o desamparo, e que
funcionara en la érbita de la Direccién de Adultos Mayores del Ministerio de Desarrollo
Social.

Art. 2°.- Se modifican los incisos @) y f) del articulo 2° de laley D n° 3937, los que quedan
redactados de la siguiente manera:

a) Pension tuitiva de la vejez, consistente en un subsidio mensual cuyo importe seraigual al
importe minimo de la Pensiéon No Contributiva Nacional a la Veez, a ser liquidado €l
primer dia del pago de |los haberes de la administracion publica provincial.

f) Asistencia socia y acompariamiento domiciliario de los beneficiarios, frente a situaciones
de abandono cuando mediante intervencion de equipos especializados dependientes del
Ministerio de Desarrollo Social de la provincia evallen y demuestren la necesidad del
acompafiamiento y atencidn. Esto se efectivizard a través de los programas sociales
especificamente desarrollados por areas de adultos mayores de orden nacional, provincial
y/o municipal.

Art. 3°.- Se modifican los incisos @), b) y c) del articulo 3° de laley D n° 3937, los que
guedan redactados de la siguiente manera:

a) Tener sesenta (60) afios de edad a momento de solicitar la inclusion en e sistema. La
autoridad de aplicacion podra considerar lainclusion de personas a partir de los cincuentay
cinco (55) afos, conforme las disponibilidades financieras del sistema, condiciones
socioeconémicas, de residenciay de salud del solicitante.

b) Tener como minimo una residencia ininterrumpida de tres (3) afios en la provincia,
anterior a la solicitud de inclusion a sistema, debiendo acreditarla mediante su
documentacion identificatoria o informacion sumaria de organismos publicos. El
beneficiario deberd conservar laresidencia en la provincia bajo apercibimiento de perder en
forma automatica, y por simple resolucion de la autoridad de aplicacién, los beneficios
otorgados por la presente ley. La misma podra ser constatada en cualquier momento
posterior alainclusion a sistema.

c) Acreditar identidad, edad y nacionalidad mediante la presentacion del Documento
Nacional de Identidad, su constancia de trdmite o certificacion por profesiona actuante del
areasocial del municipio de pertenencia.

Art. 4°- Se modifica €l articulo 8° de la ley D n° 3937, € que queda redactado de la
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siguiente manera:

Articulo 8°.- Caducidad de los beneficios- Los beneficios que se asignan en e Sistema
Integral de Proteccion de la Vejez caducan cuando se acredite fehacientemente cualquiera
de las siguientes causas:

a) Fallecimiento del beneficiario.

b) Renuncia personal del beneficiario.

¢) Cambio de domicilio a otra provincia o jurisdiccion.

d) Perdida de cualquiera de los requisitos exigidos en el articulo 3° de la presente ley.

€) Cuando € beneficiario deje de percibir la pension tuitiva establecida en el articulo 2°
inciso @) de estaley por un plazo mayor atres (3) meses.

f) Obtencion del beneficio nacional. Reunidos los requisitos y condiciones exigidas por la
legidlacion nacional, el beneficiario debera gestionar su inclusién a dicho sistema,
garantizandose el acompafiamiento a través del centro de referencia y/o municipio
correspondiente.

Art. 5°.- Se faculta a Ministerio de Economia a realizar 1as adecuaciones presupuestarias
necesarias parael cumplimiento de la presente ley.

Art. 6°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.
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