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TITULO - Del Ejercicio Profesional

Articulo 1°.- El gercicio de la profesion de Biotecndlogos, en todas sus especialidades,
queda sujeto a las disposiciones de la presente Ley, su Estatuto, Codigo de Etica y
reglamentacion gque en consecuencia se dicten.

Art. 2°.- Para gercer la profesion de Biotecndlogos en la jurisdiccion de la Provincia, se
requiere:

1) Tener € titulo de Biotecnologia expedido por Universidad Nacional, publica o no estatal
(privada) oficiamente reconocida, o por Universidad Extranjera, cuando las leyes
nacionales le otorguen validez o estuviese revalidado por universidad naciondl;

2) Estar inscripto en lamatricula del Colegio de Biotecndlogos creado por la presente Ley;
3) Fijar domicilio legal en la Provincia de Tucuman, a todos los efectos emergentes de la
presente Ley; y,

4) Cumplimentar los requisitos administrativos que el reglamento estableciera.

Art. 3°.- Incumben a gercicio de la Biotecnologia, independiente o en relacién de
dependencia, publica o privada, permanente o temporaria, las siguientes relacionadas con
actividad industrial:

1) Redizar investigaciones referidas a la biotecnologia y genética molecular, quimica,
biologia celular y lamicrobiologia;

2) Disefar sistemas industriales a escala de laboratorio y planta piloto con la finalidad de
favorecer procesos industriales generando nuevos productos y reutilizando subproductos
paralasindustrias;

3) Desarrollar procesos hioldgicos para € control y descontaminacion de afluentes y la
preservacion del medio ambiente;

4) Redizar asesoramiento técnico para las industrias, empresas y laboratorios
biotecnol 6gicos;

5) Redlizar asesoramiento técnico en métodos de mejoramiento agricola que empleen de
plantas, cultivo de tejidos vegetales y microorgani Smos relacionados,

6) Redizar asesoramiento en procesos relacionados con residuos solidos urbanos,
implementando nuevas técnicas biotecnol dgicas para favorecer el medio ambiente;

7) Planificar, desarrollar y controlar procesos biotecnolégicos en escala de laboratorio,
planta piloto e industrial;

8) Redlizar y supervisar € control de calidad de insumos y productos en industrias y
empresss,

9) Redizar estudios e investigaciones cientificas en las éreas que comprenden la
biotecnol ogia;
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10) Organizar, dirigir y gjecutar tareas de laboratorio y disefiar protocol os de trabajo;

11) Redlizar tareas de asesoramiento y peritge en aspectos de la Biologia Molecular,
Biologia Celular, Microbiologia, Genética y Quimica Bioldgica, en relacion con sus
aplicaciones biotecnol 6gicas;

12) Desarrollar sistemas de diagnosticos de laboratorio en el @mbito de la sanidad humana,
animal y vegetal, basados en los andlisis de material genético o con la utilizacién de
reactivos productivos por manipulacion genéticay fusion de célulasy microorganismos,

13) Participar en el desarrollo de métodos de diagndstico para el estudio de enfermedades
de origen genético;

14) Desarrollar planeamientos especificos para la implementacion de nuevas técnicas
biotecnolégicas en € control microbiologico de plagas y control microbiolégico de
alimentos;

15) Desarrollar, organizar y dirigir emprendimientos biotecnol 6gi cos;

16) Administrar empresas y emprendimientos de carécter biotecnoldgicos, en e ambito
productivo, investigacion e innovacion;

17) Capacitar en organismos estatales y privados todos los temas relacionados con €l érea
biotecnol égica;

18) Diseflar metodologias adecuadas para preparar procedimientos reactivos y sistemas de
diagndstico que permitan detectar enfermedades que afecten la salud humana, animal y
vegetal;

19) Desarrollar y disefiar productos y procesos biotecnoldgicos innovadores de interés
comercial, apreciando las oportunidades presentes en € mercado para la aceptacion de
dichos productos y procesos;

20) Utilizar los cultivos de tejidos vegetales y animales para desarrollar nuevos productos; y
21) Laenumeracion del presente Articulo, es meramente gjemplificativay a solo efecto de
dejar establecidas |as funciones propias del gjercicio de la Biotecnologia.

Art. 4°.- El Biotecndlogo desempefiard sus funciones, esencialmente, bagjo diferentes
esquemas de organizacion, a saber:

1) En el sector agropecuario: industrias dedicadas a la produccién de vegetal es por métodos
de hidropdnicos o cultivo de tgjidos, ya sea invernadero o en campo abierto, control
bioldgico de plagas, asi como granjas en el control de nutricién y sanidad animal;

2) En el sector aimenticio: industrias de derivados |acteos, derivados carnicos, conservas,
produccion de bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas, panificacion, aditivos alimenticios y
confiterias, produccién de &cidos orgénicos, entre otros;

3) En e sector ambiental: plantas de tratamiento de aguas residuales y desechos solidos,
biorremediacién de suelos, plantas de produccién de bioinoculantes, biofertilizantes y
biocidas naturales;

4) En € sector farmacéutico industrial: empresas dedicadas ala produccion de aminoécidos,
vitaminas, vacunas, toxoides y reactivos bioldgicos con fines diagnosticos. Como a su vez
en larealizacién de control de calidad de esos procesos y productos; vy,

5) En e sector de la salud: dedicado a obtener técnicas moleculares de diagndstico y
medicinaforense.

TITULO I - Del Colegio de Profesionales

Art. 5°.- Créase e Colegio de Biotecndlogos, con el carécter, derechosy obligaciones de las
personas juridicas de derecho publico no estatal, paralos objetivos de interés general que se
especifican en la presente Ley. Creado para la defensa socia y econdmica de los
colegiados, jerarquizacion y progreso del gercicio de la Biotecnologia.

Art. 6°.- El Colegio de Biotecndlogos tendra su asiento en la ciudad de San Miguel de
Tucumén, con circunscripcion Unica para toda la Provincia de Tucuman, pudiéndose
establecer delegaciones en €l interior de la Provincia.

Art. 7°.- La organizacion y funcionamiento del Colegio de Biotecndlogos se rigen por la
presente Ley, su reglamentacion, el estatuto, el reglamento interno, € Codigo de Etica
Profesional y las resoluciones de los 6rganos de gobierno del Colegio de Biotecndlogos que
en su consecuenciadicten en el gercicio de sus atribuciones.

Art. 8°.- El Colegio de Biotecnélogos tendra las siguientes funciones y atribuciones



1) El gobierno y control de lamatricula profesional;

2) Determinar el monto de lainscripcidn en la matricula, asi como la cuota anual que deben
pagar los profesionales inscriptos y la recaudacion y administracion de las mismas;

3) Ejercer e poder disciplinario sobre sus colegiados que actien en la Provincia, con las
limitaciones que se establecen en la presente Ley.

4) Velar por e cumplimiento de la presente Ley, sus decretos reglamentarios y normas
complementarias;

5) Lacreacion y sostenimiento de una biblioteca de caracter cientifico y gremial;

6) Velar y peticionar por la proteccion de los derechos de los miembros del Colegio de
Biotecndlogos, para asegurarles la més amplia garantia en el gjercicio de la profesion, velar
por el decoro de los biotecndlogosy afianzar la armonia entre |os mismos,

7) Representar a los colegiados ante los organismos publicos o privados cuando se afecte €l
libre gercicio de la profesion o se vulneren los derechos que le corresponde como
biotecnologo;

8) Sugerir honorarios profesionales a sus colegiados;

9) Instituir becas de perfeccionamiento y premios de estimulo, para fomentar la realizacion
de obras de reconocido valor cientifico y emprendimientos a nivel productivo;

10) Promover la realizacion, organizacion y participacion en congresos, conferencias,
jornadas, cursos de actualizacion técnica, cientifica, profesional referida a la Biotecnologia
y otras disciplinas afines,

11) Establecer vinculos con entidades andlogas. Integrar federaciones o confederaciones de
la Biotecnologia;

12) Administrar e derecho o cuota anual que se cree para su sostenimiento y que abonaran
los colegiados,

13) Dictar e reglamento que de conformidad con esta ley regird su funcionamiento y el uso
de sus atribuciones;

14) Administrar sus fondos, fijar su presupuesto anual y nombrar y remover a sus
empleados;

15) Adquirir y administrar bienes, los que solo podran destinarse a cumplimiento de los
fines de lainstitucion;

16) Aceptar donacionesy legados;

17) Velar por €l fiel cumplimiento de las disposiciones de la presente ley y resolver las
cuestiones que se susciten en su intervencion y aplicacion; y demas facultades conducentes
al logro de los propdsitos de esta ley; y,

18) Propiciar ante las autoridades universitarias, la modificacion de los planes de estudio de
la carrera de Biotecnologiay colaborar con informes, investigacionesy proyectos.

TITULO Il - Autoridades del Colegio de Biotecndlogos

Art. 9°.- El gobierno del Colegio de Biotecndlogos estara gjercido por:

1) laAsambleg;

2) El Consgjo Directivo;

3) El Tribunal de Eticay Discipling; y,

4) la Comision Revisora de Cuentas.

TITULOIV - LaAsamblea

Art. 10.- La Asamblea representa la méxima autoridad del Colegio de Biotecndlogos. Se
encuentra constituida por todos los colegiados con matricula vigente. No podran participar
de la Asamblea los colegiados que adeuden la cuota anual que establezca el reglamento
interno del Colegio.

Art. 11.- La Asamblea de Colegiados podra ser ordinaria o extraordinaria. La Asamblea
Ordinaria se reunira cada afio, en lafechay forma que establezca el reglamento interno, con
la finalidad de considerar los asuntos que sean de competencia del Colegio y lo relativo a
gercicio de la profesion. La Asamblea Extraordinaria ser4 convocada por €l Consgo
Directivo, por si 0, a pedido por escrito de no menos de la quinta parte de los colegiados
con lafinalidad de tratar asuntos que no admiten dilacion.

Art. 12.- La Asamblea funcionara con la presencia de més de un tercio (1/3) de los
inscriptos en la matricula. Si después de haber transcurrido una (1) hora de la fijada para la



reunion, no concurrieran el nimero necesario, podra sesionar vaidamente cualquiera sea el
nimero de colegiados presentes. Las citaciones se haran personalmente y mediante
publicaciones durante dos (2) dias en un periédico de los de mayor circulacion de la
Provincia.

Art. 13.- La Asamblea de Colegiados tiene las siguientes funciones y atribuciones a saber:

1) Aprobar o rechazar el balance Anual presentado por el Consgjo Directivo;

2) Considerar y aprobar el reglamento interno del Colegio de Biotecndlogos y sus
modificaciones;

3) Resolver sobre la adquisicién o engenacion de bienes inmuebles y otros bienes
registrables,

4) Considerar todos los temas que le derive el Consgjo Directivo para su resolucion;

5) Aprobar su reglamento interno, el proyecto de Codigo de Etica que serd sometido a
consideracion por € Consegjo Directivo y toda reglamentacidn que se requiere y que sea de
Su competencia;

6) Remover o suspender en el gercicio de sus cargos, por €l voto de las dos terceras (2/3)
partes del tota de los miembros presentes a cualquiera de los miembros del Consgo
Directivo y del Tribunal de Etica y Disciplina por grave inconducta o incompatibilidad en
el desempefio de sus funciones; y,

7) Fijar las cuotas periodicas, tasas, multas'y contribuciones extraordinarias.

TITULOYV - El Consgo Directivo

Art. 14.- El Consgjo Directivo tendra a su cargo el gobierno y la administracion del Colegio
y estar4 compuesto por un (1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1)
Tesorero, dos (2) Vocales Titulares y dos (2) Vocales Suplentes, elegidos por € voto
directo, obligatorio y secreto de la Asamblea. EI Reglamento interno establecera o atinente
al acto electoral.

Art. 15.- Para ser miembro del Consejo Directivo se requiere un minimo de tres (3) afios de
gercicio profesional en laProvinciay con domicilio rea en lamisma.

Art. 16.- Los miembros del Consgjo Directivo seran elegidos por € voto secreto de los
Biotecndlogos inscriptos en la matricula en comicios que se redizaran conforme el
reglamento interno.

Art. 17.- Los miembros titulares y suplentes del Consgjo Directivo duraran dos (2) afios en
sus funciones, pudiendo ser reelectos en una sola oportunidad por igual cargo y periodo.
Art. 18.- El Consgjo Directivo sesionard validamente con la mitad mas uno de sus
miembros titulares, tomando resoluciones por mayoria de votos, excepto en |os casos que se
requiera mayoria especial. El Presidente o quien lo sustituya, en caso de empate tendra
doble voto.

Art. 19.- El presidente del Consegjo Directivo presidira las reuniones de dicho Cuerpo y las
Asambleas; representara a la institucion en los actos internos y externos; ejecutara todo
crédito por cuotas o multas; notificara las resoluciones y cumplirda y hara cumplir el
reglamento interno del Colegio.

Art. 20.- El Consgjo Directivo, se reunira en sesiones ordinarias por 1o menos dos (2) veces
a mes y en sesiones extraordinarias cuando las convocase € Presidente por si 0 por
solicitud de al menos tres (3) miembros titulares. Todas las citaciones a reunion deberan
efectuarse por escrito, con anticipacion de por 1o menos cuarenta y ocho (48) horas,
debiendo constar en lamismael orden del diaatratar.

Art. 21.- Corresponde al Consgjo Directivo las siguientes atribucionesy deberes:

1) El gobierno, administracion y representacion del Colegio de Biotecndlogos;

2) Representar a los Biotecndlogos en gjercicio, defender sus derechos e intereses, tomando
las medidas necesarias para asegurar el legitimo desempefio de la profesion;

3) Llevar lamatriculay resolver sobre los pedidos de inscripcion;

4) Llevar un registro actualizado de profesionales;

5) Cumplir y hacer cumplir por parte de los colegiados la presente Ley, los reglamentos
internosy el Codigo de Eticay Discipling;

6) Combatir €l gercicio ilega de la Biotecnologia en todas sus formas y realizar las
denuncias correspondientes;



7) Realizar la convocatoria a el ecciones;

8) Efectuar la convocatoria a Asamblea de Colegiados cuando correspondieray redactar el
orden del dia atratar;

9) Recaudar los pagos o aportes que por cualquier concepto corresponda que realicen 1os
colegiados;

10) Administrar los bienes del Colegio de Biotecndlogos, confeccionar la memoria y €l
balance anual y presentarla ante la Asambleg;

11) Confeccionar € Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos que debera elevar a la
Asamblea de Colegiados para su consideracion y que, una vez aprobado por ésta, regira en
el gercicio anua correspondiente;

12) Nombrar y renovar a sus empleados,

13) Elevar a Tribunal de Etica y Disciplina los antecedentes relativos a presuntas
violaciones de esta Ley o0 de normas reglamentarias cometidas por |os colegiados;

14) Organizar conferencias, reuniones, CONQresos, CUrsos, Seminarios, SIMposios Yy
encuestas de interés profesional;

15) Expedir credenciales o distintivos paralos asociados del Colegio; vy,

16) Sugerir e monto minimo de los honorarios profesionales en sus consultas y demas
taress.

TITULO VI - Tribunal de Eticay Disciplina

Art. 22.- El Tribunal de Etica y Disciplina tendra e poder disciplinario sobre los
matriculados, controlando y sancionando las faltas de disciplina y los actos de los
colegiados contrarios a la moral o ética profesional y cualquier violacion a las normas que
regulen el gjercicio profesional gque le sean sometidos a su consideracion por €l Consgjo
Directivo.

Art. 23.- El Tribunal de Etica y Disciplina se compondra de tres (3) miembros titulares y
dos (2) suplentes que seran elegidos por el término de dos (2) afios, pudiendo ser reelectos
por una sola vez. El reglamento establecera los diversos cargos, las formas de distribucion,
laintervencion de sus integrantes y todo lo relacionado a funcionamiento del Tribunal.

Art. 24.- Paraintegrar el Tribunal de Eticay Disciplina se requieren las mismas condiciones
gue para ser miembro del Consgjo Directivo y no haber sufrido condena judicia por delito
doloso.

Art. 25.- El desempefio de cargos en el Tribunal es incompatible con toda otra funcién en el
Consgo Directivo del Colegio.

Art. 26.- Dentro de los tres (3) dias de asumidos sus cargos, € Tribunal de Etica y
Disciplina debera constituirse con sus miembros titulares, eligiendo de su seno un (1)
Presidente, un (1) Vicepresidente y un (1) Secretario.

Art. 27.- El Tribuna de Etica y Disciplina puede emitir decisiones vélidas conforme lo
establece el Codigo de Etica. A los efectos de la formacion de la voluntad del érgano se
requiere lasimple mayoria. El presidente tendra voto doble en caso de empate.

Art. 28.- Podra solicitarse €l apartamiento de cualquiera de los miembros del Tribunal de
Eticay Disciplina de la tramitacion de los procesos seguidos contra los matricul ados, slo
excepcionalmente y con causas justificadas, siendo la valoracion de las mismas por parte
del Presidente de dicho érgano y siendo su decision inimpugnable.

Art. 29.- El cumplimiento de las sanciones impuestas por € Tribunal de Eticay Disciplina,
estard a cargo del Consgjo Directivo.

TITULO VII - Comisién Revisora de Cuentas

Art. 30.- La Comision Revisora de Cuentas fiscaliza y controla la Administracion del
Consgjo Directivo gerciendo sus funciones, respetando la regularidad de la administracion.
Art. 31.- La Comision Revisora de Cuentas estard integrada por tres (3) miembros titulares
y un (1) suplente. Durardn dos (2) afios en sus funciones, y serén elegidos por simple
mayoria de votos en la Asamblea Ordinaria. Podrén ser reelectos en dos (2) periodos
consecutivos. Para ser miembro del Cuerpo se requiere tener domicilio real en la Provincia
y una antigliedad minima de dos (2) afios como matriculado, la que no sera exigida para la
constitucién de la primera comision.

Art. 32.- La Junta Revisora de Cuentas tendrg, entre otras, las siguientes atribuciones:



1) Considerar y verificar el Estado de Situacion Patrimonial, Cuadro de Resultados y la
Cuenta de Inversiones de cada gercicio e informar fundadamente a la Asamblea Ordinaria
sobre |os mismos,

2) Informar ala Asamblea sobre el balance anual respectivo;

3) Asistir alas reuniones del Consgjo Directivo y firmar |as actas correspondientes;

4) Hacerse cargo del gobierno del Colegio en caso de acefadlia;

5) Convocar a Asamblea Extraordinaria, en caso de acefalia y a Asamblea Ordinaria, s
omitiese hacerla el Consejo Directivo en |os plazos establecidos en sus estatutos; vy,

6) Verificar el cumplimiento de las leyes, resoluciones, estatutos y reglamentos, en especial
en |o referente a derechos, deberes y obligaciones de |os col egiados.

TITULO VIII - Matriculacion

Art. 33.- Lamatriculacion es el acto mediante el cual el Colegio de Biotecndlogos confiere
habilitacién para el gjercicio de la Biotecnologia en el &mbito territoria de la Provincia. El
Colegio de Biotecnologia llevara la matricula correspondiente a la profesion, la que sera
Unica en todo €l territorio de la Provincia, habilitando la inscripcién en la misma para €l
gjercicio profesiona de biotecnologia en todo el ambito de aplicacion de esta Ley, sin que
se requiera la inscripcion en ninguin otro registro publico o privado. Asimismo, no podran
las municipalidades, reparticiones u otras entidades imponer contribucion o tasa que grave,
ni exigencia que limite el libre gjercicio de la profesion.

Art. 34.- Para obtener la matricula profesional de Biotecndlogos, son requisitos
indispensables |os siguientes:

1) Cumplimentar la inscripcion en el registro especia que a tal fin llevard el Colegio de
Biotecndlogos;

2) Acreditar su identidad persondl;

3) Acreditar la finalizacion de sus estudios universitarios mediante presentacion de titulo
habilitante de Licenciado en Biotecnologia expedido por Universidad Nacional, Provincial,
Pdblica o Privada reconocida oficialmente; Universidad extranjera, cuyo titulo esté
correctamente revalidado;

4) Congtituir domicilio en la Provincia;

5) Presentar Certificado de Conducta;

6) Cumplir con el pago de latasa de matriculacion; y,

7) Prestar juramento.

Art. 35.- Lainscripcion en la matricula sdlo puede denegarse mediante resolucion fundada
y cuando se omitael cumplimiento de los requisitos previstos en la presente Ley.

Art. 36.- Lamatricula es personal e intransferible.

Art. 37.- Son causales de suspension de la matricula:

1) Por pedido del propio interesado;

2) Por falta de pago, previa notificacion del Consgjo Directivo, segun lo fije €l reglamento;
3) Por sancion del Tribunal de Eticay Discipling; y,

4) Por incapacidad sobreviniente o inhabilitacion declaradas judicia mente.

Art. 38.- Son causales de cancelacion de lamatricula:

1) Por falecimiento del socio; y,

2) Por sancion del Tribunal de Eticay Disciplina.

TITULOIX - Delos colegiados

Art. 39.- Los colegiados tienen los siguientes derechos:

1) Usar € titulo de miembros del Colegio, € carnet, insignias o iniciales que se creen o
establezcan;

2) Elegir y ser elegido, en la forma y condiciones que se prescribe en esta Ley, su
reglamentacion y Codigo Electoral, paralos cargosy funciones que se determinen;

3) Pedir convocatoria de las Asambleas Extraordinarias, en las condiciones establecidas en
estaley;

4) Concurrir ala sede del Colegio, hacer uso de sus instalaciones, serviciosy demés bienes,
Y,

5) Salicitar a la Comision Directiva, todo acto o informacién que se relacione con las
actividades del Colegio.



Art. 40.- Son obligaciones de | os colegiados:

1) Desempefiar las tareas en las comisiones paralas que fueron designados,

2) Respetar y cumplir las disposiciones de esta Ley, su reglamentacion, normas de Etica
Profesional, reglamento y demas resol uciones emanadas de |os 6rganos del Colegio;

3) Abonar regularmente el derecho de mantenimiento de la matricula, derechos, arancelesy
contribuciones extraordinarias, aprobadas en Asamblea Generdl; y,

4) Fijar su domicilio a los fines del cursado de las respectivas notificaciones referidas al
funcionamiento y/o novedad de las tareas y actividades desarrolladas por lainstitucion.
TITULO X - Recursos del Colegio

Art. 41.- Serédn Recursos del Colegio:

1) El pago de inscripcién en lamatricul g

2) Lacuota anual que abonaran los matriculados;

3) Las donacionesy legados;

4) Las multas en dinero que se establezcan;

5) Las contribuciones extraordinarias que se requieran a los asociados, por decision de la
Asambles;

6) L os bienes muebles o inmuebles que el Colegio adquiera;

7) Lo percibido por certificacionesy legalizaciones de lafirmade los profesionales; vy,

8) Las retribuciones que se perciban por la prestacion de servicios del Colegio.

Art. 42.- Se establece como gjercicio econémico administrativo el periodo correspondiente
entreel 1 de Eneroy € 31 de Diciembre de cada afio.

TITULO XI - Disposiciones Transitorias

Art. 43.- A los fines de la presente Ley, y por Unica vez, € Poder Ejecutivo, a través de
guien corresponda, en € plazo méximo de noventa (90) dias, contados a partir de la
publicacion de la presente Ley convocard, mediante publicaciones por e término de cinco
(5) dias en los diarios de mayor circulacion de la Provincia y tres (3) dias en € Boletin
Oficial delaProvincia, ala Asamblea de Profesionales que designara a la Junta Electoral.
Dicha Junta tendra a su cargo las tareas de elaboracion del padrén, llamando a Asamblea
General para la aprobacion del reglamento electoral y cronograma electoral y convocara a
elecciones a la totalidad de los profesionales para cubrir los cargos creados por la presente
Ley en el plazo no mayor de noventa (90) dias.

Art. 44.- SOlo para la primera eleccion, no sera exigible la antigliedad requerida para los
candidatos a cargos electivos previstos en esta L ey.

Art. 45.- Comuniquese.

Manuel Fernandez; Juan Antonio Ruiz Olivares
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