
 

  
RESOLUCIÓN 216/2015  
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DEL HOSPITAL NACIONAL "PROFESOR 
ALEJANDRO POSADAS" (C.A.H.N..P.A.P.)  

 
 

 

Desígnanse integrantes de los Comités de Selección 
para la cobertura de los cargos vacantes y financiados 
de la Planta Permanente. 
Del: 13/02/2015; Boletín Oficial 19/02/2015. 

 
VISTO el Expediente N° 2002-0177006175/14-6 del Registro del HOSPITAL 
NACIONAL “PROFESOR ALEJANDRO POSADAS”, organismo descentralizado en la 
órbita del MINISTERIO DE SALUD, la Ley N° 27.008 aprobatoria del Presupuesto 
General de la Administración Nacional para el Ejercicio 2015, el Convenio Colectivo de 
Trabajo Sectorial del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP), homologado por el 
Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, el Convenio Colectivo 
de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y 
Asistenciales e Institutos de Investigación y Producción dependientes del MINISTERIO 
DE SALUD homologado por el Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009, la Resolución 
de la entonces SECRETARIA DE LA GESTIÓN PÚBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo 
de 2010 y sus modificatorias, y la Resolución Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N° 
2328 y de la entonces SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA N° 311 del 30 de 
diciembre de 2010, y 
CONSIDERANDO: 
Que mediante la Resolución de la entonces SECRETARIA DE LA GESTIÓN PÚBLICA 
N° 39/10 y sus modificatorias, y la Resolución Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N° 
2328/10 y de la entonces SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA N° 311/10, se 
aprueban el Régimen de Selección de Personal para el Sistema Nacional de Empleo Público 
y el Régimen para la Selección del Personal Profesional comprendido en el C.C.T.S. (
Decreto N° 1133/2009), respectivamente. 
Que por el segundo párrafo del artículo 7° de la Ley N° 26.895 se exceptúa al organismo 
citado en el Visto de la prohibición de cubrir cargos vacantes financiados. 
Que las denominaciones y perfiles de los cargos vacantes a concursar fueron dictaminados 
favorablemente por la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PÚBLICO de la 
SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO de la SECRETARÍA DE 
GABINETE Y COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE 
GABINETE DE MINISTROS y por la SECRETARÍA DE POLÍTICAS, REGULACIÓN E 
INSTITUTOS del MINISTERIO DE SALUD, respectivamente, en cumplimiento de lo 
establecido por el artículo 6° del Anexo I de la Resolución de la entonces SECRETARIA 
DE LA GESTIÓN PÚBLICA N° 39/10 y sus modificatorias, y por el artículo 12 del Anexo 
I de la Resolución Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N° 2328/10 y de la entonces 
SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA N° 311/10. 
Que en virtud de las necesidades de los servicios a satisfacer por el ejercicio de los cargos 
involucrados, corresponde organizar los Procesos y Comités de Selección según la 
modalidad determinada por el inciso b) del artículo 13 del Anexo I a la Resolución de la 
entonces SECRETARIA DE LA GESTIÓN PUBLICA N° 39/10 y sus modificatorias, 
determinándose que la convocatoria respectiva se efectúe como EXTRAORDINARIA 
GENERAL, en un todo de acuerdo con el artículo 4° de la citada Resolución y conforme lo 
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dictaminado por la SUBSECRETARÍA DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO, OFICINA 
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO en su Dictamen de fecha 09 de Diciembre de 2014 
obrante a Fs. 105. 
Que en virtud de lo expuesto en el párrafo anterior, a los fines de proceder a la organización 
de los procesos de selección correspondientes, resulta necesario efectuar la designación de 
los integrantes de los Comités de Selección, conforme a lo establecido por el artículo 29 del 
Anexo I de la entonces SECRETARIA DE LA GESTIÓN PÚBLICA N° 39/10 y sus 
modificatorias, y por el artículo 2° del Anexo I de la Resolución Conjunta del 
MINISTERIO DE SALUD N° 2328/10 y de la entonces SECRETARÍA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA N° 311/10. 
Que las personas propuestas reúnen los requisitos establecidos en los respectivos regímenes 
de selección, para integrar los correspondientes Comités de Selección. 
Que los integrantes de los Comités de Selección tienen, entre sus responsabilidades, la de 
definir las Bases de la Convocatoria, la de evaluar a los postulantes e impulsar los procesos 
de selección a los fines de concluirlo dentro de los plazos previstos.Que corresponde 
garantizar la participación en los procesos de selección para la cobertura de los cargos 
objeto de la presente, a las entidades sindicales y dependencias oficiales establecidas en el 
artículo 35 del Anexo I de la entonces SECRETARIA DE LA GESTIÓN PÚBLICA N° 
39/10 y sus modificatorias, y por el artículo 47 del Anexo I de la Resolución Conjunta del 
MINISTERIO DE SALUD N° 2328/10 y de la entonces SECRETARÍA DE LA GESTIÓN 
PÚBLICA N° 311/10, respectivamente. 
Que la DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS dependiente de la 
DIRECCIÓN EJECUTIVA de este Hospital Nacional tomó la intervención correspondiente 
certificando la existencia de previsión presupuestaria suficiente para afrontar el gasto que 
demandará la ejecución del proceso selectivo. 
Que ha tomado la intervención de su competencia el Departamento Legal de este Hospital 
Nacional. 
Que la presente medida se dicta en virtud a las facultades conferidas por el Decreto N° 
1.342/07, N° 2.090/12 y N° 905/14, y las Resoluciones M.S. N° 447/14 y N° 1.761/14. 
Por ello, 
El Consejo de Administración del Hospital Nacional “Profesor Alejandro Posadas” 
resuelve:  

 
Artículo 1°.- Desígnanse integrantes de los Comités de Selección para la cobertura de los 
cargos vacantes y financiados de la Planta Permanente detallados en el Anexo I que integra 
la presente resolución, mediante el Régimen para la Selección del Personal Profesional 
Comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal Profesional de los 
Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigación y Producción 
dependientes del MINISTERIO DE SALUD, homologado por Decreto N° 1133 del 25 de 
agosto de 2009, aprobado por la Resolución Conjunta del MINISTERIO DE SALUD N° 
2328 y de la entonces SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA N° 311 del 30 de 
diciembre de 2010, a las personas que allí se consignan, quienes actuarán conjuntamente 
con los veedores que oportunamente nominen la UNIÓN DEL PERSONAL CIVIL DE LA 
NACIÓN (U.P.C.N.), la ASOCIACIÓN TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.), la 
ASOCIACIÓN SINDICAL DE PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA PROVINCIA 
DE BUENOS AIRES (CICOP), el CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER y el 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL. 
Art. 2°.- Desígnanse integrantes de los Comités de Selección para la cobertura de los cargos 
vacantes y financiados de la Planta Permanente de este Hospital detallados en el Anexo II 
que integra la presente resolución, mediante el Régimen de Selección de Personal para el 
Sistema Nacional de Empleo Público aprobado por la entonces Resolución de la 
SECRETARÍA DE LA GESTIÓN PÚBLICA N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus 
modificatorias, a las personas que allí se consignan, quienes actuarán conjuntamente con los 
veedores que oportunamente comunique la UNIÓN DEL PERSONAL CIVIL DE LA 
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NACIÓN (U.P.C.N.) y la ASOCIACIÓN TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.), el 
CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER y el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL. 
Art. 3°.- Regístrese, comuníquese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese.  
Dr. Donato Spaccavento, Presidente Consejo de Administración, Hosp. Nac. Prof. A. 
Posadas.  
Dr. Alfredo Daniel Vidal, Vocal Consejo de Administración, Hospital Nac. Prof. A. 
Posadas.  
Dr. Francisco Daniel Vitali, Vocal Consejo de Administración, Hospital Nac. Prof. A. 
Posadas.  
Klgo. Mario L. Marion, Vocal Consejo de Administración, Htal. Nac. Prof. A. Posadas. 

 
ANEXO I 
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL 
PROFESIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS Y 
ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN Y PRODUCCIÓN 
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD, HOMOLOGADO POR DECRETO 
N° 1133 DEL 25 DE AGOSTO DE 2009
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ANEXO II
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL SISTEMA NACIONAL 
DE EMPLEO PÚBLICO (SINEP), HOMOLOGADO POR EL DECRETO N° 2098 DEL 3 
DE DICIEMBRE DE 2008 Y SUS MODIFICATORIOS 
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