SALTA

DECRETO 3198/2000
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Régimen de la Guardia Activa Profesional.
Del: 15/12/2000.

VISTO €l Sistema de Cobertura en Emergencias en los Hospitales de laProvincia, y
CONSIDERANDO:

Que e mismo tiene por fin garantizar: en calidad, eficienciay en forma ininterrumpida las
prestaciones médicas profesionales a la poblacién en las Areas de su dependencia.

Que € presente sistema define aspectos, fundamentales a incorporar la guardia activa
profesional alaplantay cobertura de cargos integrando un cargo unico.

Que & nuevo sistema de Cobertura en Emergencias Hospitalarias no significa de modo
alguno un incremento en la planta de cargos como tampoco aumento de la masa salarial
destinada al rubro “Gastos en Personal” parala Jurisdiccion.

Que resulta necesario eficientizar la prestacion de guardia a favor del paciente que en
situaciones criticas accede a sistema.

Que asimismo €l sistema que se implementa permite al Ministerio de Salud Publica tener
un efectivo, control de las guardias activas 'y se instituye la posibilidad de dar tratamientos
diferenciales, ello atendiendo las diversas necesidades y circunstancias de los servicios
meédi cos asistenciales permitiendo guardias adecuadas a la complejidad del servicio que se
trate.

Que ha tomado debida intervencion el Programa de Asesoria Legal del Ministerio de Salud
Pablicay la Direccion General de Asuntos Legalesy Técnicos de la Secretaria General de
la Gobernacion.

Por €llo,

El Gobernador de la Provincia

decreta:

Articulo 1°- Apruébase €l Régimen de la Guardia Activa Profesional, reglamentario del
Estatuto de los Trabgjadores de la Salud, que como Anexo forma parte del presente decreto,
el que regiraapartir de laaprobacion de las plantas de cargos de la Areas Operativas.

Art. 2°.- Sustituyese a partir de igual fecha desde el punto 2.4.1. a punto 2.4.10. inclusive
del Anexo aprobado por decreto n® 1474/96 y toda norma que se oponga a presente.

Art. 3°.- El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Salud Publicay por la
sefiora Secretaria General de la Gobernacion.

Art. 4°.- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

Romero; Saravia Toledo; Escudero.

ANEXO

REGIMEN DE LA GUARDIA ACTIVA PROFESIONAL

ARTICULO 1°.- Los agentes comprendidos en €l articulo 22, Agrupamiento P del Estatuto
de los Trabajadores de la Salud, aprobado por ley n°® 6903, cualquiera sea su régimen de
designacion y que desarrollen tareas asistenciales directas con € tratamiento o atencién de
la salud de las personas, incorporarén a cargo las horas en funciones de guardia activa con
los derechos ingtituidos en €l articulo 17 del Estatuto citado.

ARTICULO 2°.- El Ministerio de Salud Publica con la colaboracién de las Direcciones de
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las Zonas, las Gerencias de Areas y los Jefes de los Servicios correspondientes seran los
responsables de la planificacion, programacion y ejecucion de las guardias activas,
debiendo preverse los reemplazos por € goce de licencias anuales reglamentarias y los
emergentes con motivo de cualquier otra ausenciaal servicio.

ARTICULO 3°- El Ministerio establecera el maximo de horas de guardia semanales que
podra asignarse a un agente conforme |os siguientes requisitos:

a) A los fines de su retribucion, fijase en la suma de $ 6,50 (Pesos seis con cincuenta
centavos) el valor de una hora de guardia activa.

b) Las horas de guardia deberan cumplirse fuera del horario (correspondiente a cargo
asistencial, de conduccién o a otras funciones que tenga asignadas €l agente, no pudiendo
haber superposicion horaria por ningin motivo. A estos fines se podra disponer que las
prestaciones asistencial es se cumplan en horarios vespertinos de dias hébiles.

¢) No podra asignarse a un agente més de setenta y cuatro (74) horas semanales por todas
las funciones que desempefia, incluidala guardia.

d) La funcion de guardia es incompatible con € adicional por disponibilidad permanente
establecido en el punto 2.2 del Anexo aprobado por decreto n° 1474/96.

€) El reemplazo ocasional de guardias no dara derecho a quien lo realice a acceder los
beneficios estatutarios que le corresponden a titular.

ARTICULO 4°- El agente podra renunciar a las horas de guardia sin que ello importe
renunciar al cargo asistencial o viceversa. El Ministerio podra rechazar 1a renuncia dentro
del plazo establecido en € articulo 12 inciso g) del Estatuto aprobado por ley n° 6903 por
razones fundadas en la necesidad de cubrir los servicios minimos esenciales, generando la
obligacion del agente de permanecer en el servicio hasta tanto los mismos puedan cubrirse
adecuadamente. El incumplimiento a dicha obligacion dard lugar a las sanciones
disciplinarias que correspondieren.

ARTICULO 5°- Las situaciones no previstas en la presente reglamentacion y que por
razones estructurales, de revista de los profesionales, reales necesidades de servicios,
profesiona Unico, recursos humanos criticos en ciertas especiaidades, incorporacion de
NUEVOS Servicios o programas u otras razones que resulte de interés considerar para brindar
una adecuada cobertura asistencial profesiona en las distintas Areas Operativas, serén
definidas por € Ministerio de Salud Publica, de acuerdo a pautas presupuestarias y
disponibilidades financieras que se establezcan.

ARTICULO 6°.- A losfines de lo dispuesto en € articulo 1° de este Anexo el Ministerio de
Salud Publica en virtud de las facultades delegadas por decreto n° 41/95 y modificatorias,
elaboraré la planta de cargos de guardia de las Areas Operativas.-

Saravia Toledo
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