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RESOL UCION 603/1986
MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL (M.SA.S)

Plan de Estudio para la Carrera de Técnico en
Laboratorio.
Del: 02/09/1986

VISTO lo actuado en el Expediente N° 2020-9810/86-2; y

CONSIDERANDO:

Que en sede de la Direccion Nacional de Recursos Humanos de esta Secretaria, se
constituyd, ainiciativa de su titular, un grupo de trabajo que tuvo a su cargo € estudio de
los actos por los cuales, se reforma el régimen de formacién de los técnicos de Laboratorio,
evaluandose sus planes de estudio, € perfil de ocupacién de esos técnicos y aspectos de su
ubicacion dentro de lo normado por laLey 17.132.

Que latarearealizada, surge del contenido alas actas |evantadas con motivo de cada una de
las reuniones en |as que participaron los convocados para efectuar ese estudio.

Que los integrantes del grupo de trabajo a que se alude, han preparado un proyecto que
puede ser sometido a Ministerio de Educacion y Justicia, a fin de dictarse una resolucion
conjunta con € Departamento de Estado a cargo del Infracripto, aprobando el plan
modificado.

Que atento €l valor de las conclusiones arribadas, corresponde agradecer a los integrantes
del grupo de trabgjo el esfuerzo realizado, destacando su importancia.

Por €llo,

EL SECRETARIO DE SALUD

RESUELVE:

Articulo 1°- Apruébase la tarea realizada por € grupo de trabajo que tuvo a su cargo la
revision del plan de estudios del curso de formacion de técnicos en Laboratorio.

Art. 2°- Agradécese a las personas que participaron en la redaccion del anteproyecto de
normas sobre formacién de técnicos en Laboratorio, por la importanciay valor de la tarea
realizada.

Art. 3°- Remitase e anteproyecto confeccionado, al Ministerio de Educacion y Justicia, a
los fines de su andlisis y con miras a su aprobacion mediante resolucién conjunta de ambos
Ministerios.

Art. 4° Registrese; comuniquese, publiquese en el Boletin Informativo, cumplido,
archivese.

Dr. Rodolfo M. Montero

ANEXO

RESOLUCION N° 603

Plan de Estudio parala Carrera de Técnico en Laboratorio

1. Identificacion del plan de estudios

1.1 Denominacion: formacion de Técnicos Auxiliares de la Bioguimica.

1.2 Nivel: Terciario No - Universitario.

1.3 Modalidad: Técnica.

1.4 Duracion: 2.000 horas - que se podran dictar en un minimo de 12 mesesy en € maximo
de 24.


javascript:void(0);

1.5 Titulo que se otorga: Técnico de Laboratorio.

1.6 Condiciones de ingreso:

Estudios secundarios compl etos.

Prueba de aptitud psicofisica adaptada a | as posibilidades de desempefio en la tarea.
Evaluacion por una comision de admision.

2. Caracterizacion del egresado

El Técnico de laboratorio es el colaborador del profesiona autorizado para el gjercicio de
los andlisis clinicos, siempre bajo su supervision y control directo en las tareas de
preparacion y desarrollo de las diversas fases del trabajo de Laboratorio, con exclusion de
interpretacién y/o diagnostico.

2.1. Tareas especificas:

a) Dar indicacién a los pacientes de las condiciones para la obtencién de las diferentes
muestras.

b) Extraccion de muestras de sangre venosa y capilar y otros materiales bioldgicos
indicados por el profesiona autorizado.

c) Preparacidn y adecuacion de las muestras obtenidas.

d) Preparacion de materiales de extraccion.

€) Conservaciony limpieza del instrumental.

f) Preparacion de medios de cultivos, soluciones, reactivosy colorantes.

0) Realizacion de tareas de esterilizacion.

h) Control de limpiezay adecuacion de los materiales a utilizar.

i) Asistenciaa profesional en larealizacion de las diferentes tareas del |aboratorio.

J) Registro de pacientes y transcripcion de resultados en libros de archivos y protocol os.

2.2 Competencias del titulo

El titulo de Técnico de Laboratorio habilita para trabgjar, exclusivamente, como personal
auxiliar de los profesionales autorizados, en establecimientos asistenciales oficiades o
privados, habilitados.

3. Curriculo

3.1 Objetivos del plan de estudios:

3.1.1 En cuanto a su formacion general:

Formar Técnicos capaces de asumir con responsabilidad los principios éticos y las normas
morales que ordenan su comportamiento laboral y profesional.

Estimular en los alumnos & desarrollo de las virtudes que permitan e mantenimiento y
mejoramiento de las relaciones dentro del equipo de salud del que forman parte

3.1.2 En cuanto a su formacion especifica:

Aplicar los conocimientos y principios cientificos en las respectivas técnicas.

Adquirir las habilidades y destrezas propias de su especialidad.

Brindar atencion directay eficiente dentro del ambito de su competencia.

Prestar colaboracion inmediata cuando sea requerida.

Comprender la dinamica de trabajo en grupo y su propio papel dentro del equipo de salud.
Lograr una disposicion positiva para su educacion de sus tareas a todo cambio y/o adelanto
cientifico - tecnol dgico.

Asumir con responsabilidad la obligacion del correcto desempefio de tareas.

3.2 Estructura del plan de estudios

3.2.1 Estructura bésica porcentaje horas totales

Introduccién a Laboratorio 9% 180

Bioquimica Clinica 40% 800

Microbiologia 20% 400

Hepatol ogia 20% 400

Inmunol ogia 10% 200

Eticay deontol gica Prof. 1% 20

100% 2000

3.2.2 Contenidos minimos de la estructura basica

Introduccion al laboratorio (total 180 hs.)

Anatomiay fisiologia basica 10% 18



Fisica basica aplicada 9% 16
Quimica béasica aplicada 25% 45
Prevencion de accidentes 2% 4
Obtencion, preparacion 'y
adecuacion de muestras.

Preparacion de reactivos. 45% 81
Manejo técnico - administrat. 9% 16
100% 180

b) Bioquimica Clinica (total 800 hs.)
Orina 25% 200

Quimica 50% 400

Medio Interno y Gases en sangre 5% 40
Enzimologia 5% 40

Endocrinologia 10% 80
Gastroenterologia 5% 40

100% 800

¢) Microbiologia (total 400 hs.)
Preparacion de medios de

Cultivo y esterilizacién. 10% 40
Bacteriologia 65% 260
Parasitologia 20% 80

Micologia 5% 20

100% 400

d) Hematol ogia (total 400 hs.)
Hematimetriay Citologia 70% 280
Hemostasia 20% 80

Inmunohematol ogia 10% 40

100% 400

€) Inmunologia (total 200 hs.)
Inmunol ogia 100% 200

f) Eticay deontol dgica profesional (total 20 hs.)
Etica general 50% 10

Deontol dgica profesional 50% 10
100% 20

3.2.3 Horas totales del Curso: 2.000
Clases Tedricas Clases Practicas Clases Teorico-Practicas
10% 45% 45%

200 hs. 900 hs. 900 hs.

3.2.4 Organizaciéon del Plan

ler cuatrimestre: 16 semanas

Horas totales Clases tedricas clases practicas
Introduccién al

Laboratorio (4 hs

Tedricas. 7 hs semanales

Précticas) 176 64 112

Bioquimica Clinical

Orinay Quimica

(5 hs. tedricas semanales

15 hs. Préctica) 320 80 240

496 144 352

2do. cuatrimestre: 16 semanas
Horas totales Clases tedricas clases practicas
Bioguimica Clinicall

Medio Interno, Enzimologia,
Endocrinologia, Gastroente-



rologia (5 hs Tebricas.

Semanales 25 hs. Précticas) 480 80 400

Eticay deontologia

profesional

(2 hs tedricas semanales) 32 32 -

512 112 400

3er. cuatrimestre: 16 semanas

Horas totales Clases tedricas clases practicas

Hematologia

(5 hstedricas

Semanales 20 hs

Préacticas) 400 80 320

Inmunologia |

(2hs tedricas semanales

4 hs. Practicas) 96 32 64

496 112 384

4to. cuatrimestre: 16 semanas

Horas totales Clases tedricas Clases préacticas

Inmunologiall

(2 hstedricas.

Semanales 4hs

Practicas) 96 32 64

Microbiologia

(5 hs tedricas semanales

20 hs. Précticas) 400 80 320

496 112 384

Total Horas Totaes Clases Teoricas Clases Préacticas

2.000 480 1.520

3.2.5 Régimen de correlatividad

Biogquimica Clinical de Bioquimica Clinicall

Inmunologial de Inmunologiall.

3.2.6 Parainscribirse en €l 2do. Cuatrimestre, el alumno debera tener cursaday aprobada la
asignatura “ Introduccion al Laboratorio”.

4. Desarrollo de los Programas de | as asignaturas

4.1 Introduccion a Laboratorio

4.1.1 Anatomiay fisiologia basica

Estructuray funcién celular

Tejidosy organos

Endocrinologiay Metabolismo. Hidratos de Carbono, proteinasy lipidos.

Funciones gastrointestinales.

Sistemacirculatorio.

Sistema respiratorio.

Funcion renal.

4.1.2 Fisica basica aplicada

Magnitudes fisicas. Unidades.

Volumétrica. Descripcién de elementos de medida en el Laboratorio y su control. Causas y
error.

Calorimetria y termometria. Conceptos bésicos. Bafios, termometros, estufas. Destiladores.
Construccion, uso y mantenimiento.

Estédtica. Conceptos basicos, Balanzas, tipos, descripcion, fundamentos, usos y
manteni miento.

Hidrostética. Conceptos bésicos. Densimetros. Mandmetros. Usos'y mantenimiento.

Optica. Conceptos bésicos. Microscopio, tipos, descripcion, fundamentos, usos Y
manteni miento.

Fotometria y espectrofometria. Conceptos bésicos. Fotocolorimetros. Espectrofotometros.



Fotémetros de llama, descripcion. Fundamentos, usos'y mantenimiento.

Equipos de el ectrodos especificos.

Observaciones: este programa esta dirigido a proporcionar conceptos fundamentales de
Fisica bésica, aplicados a conocimiento y uso del equipamiento del Laboratorio de andlisis
clinico.

4.1.3 Quimica bésica aplicada

Sistemas homogéneos y heterogéneos. Clasificacion. Fases, separacion. Trituracion.
Pulverizacion y tamizado. Disolucion. Evaporacion. Concentracion. Cristalizacion.
Precipitacion. Decantacion. Sedimentacion. Filtracion. Centrifugacion. Elucién. Adsorcion.
Destilacion. Fundamentos y aparatologia de uso en |as operaciones citadas.

Soluciones. peso y volumen. Molaridad. Normalidad. Soluciones empiricas, calculos
estequiométricos. Soluciones madres. Soluciones patrones. Determinaciones de factores.
Miliequivalentes.

Volumetria. Alcalimetriay acidimetria.

Titulacion de soluciones acidas y alcalinas.

Factores. Indicadores: zona de viraje Gtil. Nociones sobre Ph.

Agua. Importancia de la calidad del agua usada en el laboratorio. Tipos de agua. Obtencion,
control, mantenimiento y uso especificos.

4.1.4 Prevencion de accidentes.

Normas generadles de seguridad: sustancias inflamables, sustancias corrosivas, gases
toxicos. Sustancias cancerigenas. Cuidado y limpieza del lugar de trabgjo. Prevencion de
contaminaciones.

Heridas. Tratamiento de urgencia.

Fracturas. Tratamiento de urgencia.

Descargas eléctricas. Tratamiento de urgencia

I ntoxicaciones. Antidotos.

Gas natural y envasado. Precauciones.

Botiquin de urgencias. Elementos y antidotos necesarios en cada lugar del Laboratorio
segun laindole del trabajo que se realiza. Normas para su uso.

Substancias radioactivas. Precauciones,

4.1.5 Obtencion, preparacion y adecuacion de muestras. Preparacion de reactivos.

a) Obtencion.

Obtencidén de muestras de sangre por puncién venosay capilar.

Obtencion de muestras en pediatria

Anticoagulantes: distintos tiposy usos.

b) Preparacion y adecuacion

Sangre total, suero y plasma.

Técnicas de separacion.

Factores que alteran la composicién de las muestras.

Conservacion.

Ordenamiento para su andlisis posterior.

¢) Preparacion de reactivos.

Manejo de droguero.

Preparacion de reactivos y soluciones.

4.1.6 Mangjo Técnico-administrativo

Instrucciones a pacientes.

Registro de pacientes.

Transcripciones de resultados en libros de archivos y protocol os.

Estadistica.

Aplicaciones de la computacion a Laboratorio Clinico.

4.2 Bioguimica Clinica

4.2.1 Orina

Principal es componentes y sus valores normales.

Obtencién y conservacion de muestras para los diferentes examenes.

Examen fisico.



Examen quimico.

Sedimento. Microscopia.

Recuento de elementos figurados. Distintas técnicas.

Pruebas de concentracion y dilucion.

4.2.2. Quimica

Sangrey otros liquidos biol 6gicos. Principales componentes y sus valores normales.
Obtencion y conservacion de muestras para los distintos examenes.
Metodologia. Macro, semi-micro y micromeétodos.

Técnicas manual es, semiautomatizadas y automati zadas.

Técnica de determinacion: calorimétricas, cinéticas, electroforéticas, otras.
Control de calidad. Conceptos.

4.2.3 Medio Interno y Gases en sangre.

Sangrey otros liquidos biol égicos. Valores normales.

Obtencién y conservacion de muestras.

Técnicas manuales y automatizadas.

Aparatologia

4.2.4 Enzimologia

Enzimas. Caracteristicas generales. Clasificacion.

Coenzimas. Activadores e inhibidores.

| soenzimeas.

Valores normales.

Técnicas de determinacion.

4.2.5 Endocrinologia

Determinaciones hormonales.

Obtencion y conservacion de las muestras para | os diferentes examenes.
M étodos quimicos.

M étodos biol 6gicos.

M étodos por radioinmunoensayo. Aparatologia.

M étodos i nmunol gicos.

Valores normales.

Técnicas manuales y automatizadas.

Examen de esperma. Composicion normal. Obtencion y preparacion de la muestra.
4.2.6 Gastroenterologia

Contenido géstrico y duodenal. Principal es componentes.
Obtencion de muestras.

Examen fisico.

Examen quimico.

Bilis. Principal es componentes.

Examen quimico.

Examen microscopico.

Heces. Principal es componentes.

Obtencion de muestras.

Examen fisico.

Examen quimico.

Microscopia.

4.3 Microbiologia

4.3.1 Preparacion de medios de cultivo y esterilizacion.
Esterilizacion. Conceptos. Técnicas. Control.

Aparatologia

Medios de Cultivo. Distintos tipos. Preparacion.

4.3.2 Bacteriologia

Conceptos generales.

Clasificacion de las bacterias. Caracteristicas diferenciales, morfologicasy tintoriales.
Flora microbiana normal y patol 6gica.

Obtencion de muestras. Conservacion.



Procesamiento de |os distintos materiales. Microscopia

Sensibilidad microbiana. Pruebas.

Autovacunas.

4.3.3 Parasitologia

Conceptos minerales. Clasificacion de parasitos.

Obtencion de muestras. Conservacion.

Procesamiento de las diferentes muestras. Microscopia

4.3.4 Micologia

Conceptos generales. Clasificacion de hongos.

Obtencion de muestras.

Procesamiento de las diferentes muestras. Microscopia.

4.4 Hematologia.

4.4.1 Hematimetriay citologia.

Composicion de la sangre. Elementos figurados. Vaores normales.

Obtencién y conservacion de muestras para los diferentes examenes.

Metodologia para determinaciones hematiméticas y quimicas. Macro y micro métodos.
Valores normales.

Técnicas manual es, semiautomatizadas y automati zadas.

Metodologia citol 6gica. Coloraciones, diversas técnicas.

Morfologia sanguinea. Microscopia.

4.4.2 Hemostasia

Concepto y mecanismo hemostaticos.

Obtencién y conservacion de muestras para las diferentes determinaciones.

M etodol ogia utilizada para determinaciones hemostéticas. Valores normales.

4.4.3 Inmunohematol ogia

Concepto.

Grupos sanguineo. Sistemas ABO, Rh-hr, otros.

Adglutinas. Pruebas.

4.5 Inmunol ogia.

Conceptos generales.

Antigenos. Propiedades.

Anticuerpos. Propiedades.

Sistema complemento.

Reacciones antigeno-anticuerpo. Distintos tipos.

M etodol ogia.

4.6 Eticay deontologia profesional

La persona humana. Su carécter ético.

El rol profesional técnico.

En relacién con los colegas como miembros de un grupo democrético y participativo
identificados por unafinalidad éticay coman.

En relacion con la comunidad como agentes de cambio de una sociedad que debe tender a
armonizar los valores intelectuales con los materiales, los personales con los de la
comunidad, destacando el amor, la justicia socia y la solidaridad como virtudes morales 'y
€l patriotismo como virtud civica.

Las exigencias de la formacién técnica.

Para cumplir con las nuevas necesidades y requerimientos de una sociedad democrética.
Para configurar un hombre capaz de crear con la mente y con las manos, dotado de un
sentido histérico, capaz de ser fiel a su tierra; abierto atodas las requisitorias del saber y de
la ciencia pero centrado en la consecucion de un hombre mas humano, mas justo y
generoso.

Para asegurar profesionales consustanciados con los principios éticos democraticos que
emanan de la Constitucion Nacional y de las leyes que reglamentan su gjercicio.

Las funciones del técnico dentro del equipo de salud.

Su rol, limitaciones y derechos como integrante del |aboratorio.

Su conocimiento de las leyes que rigen €l gercicio de la profesion y su responsabilidad



legal.

REGLAMENTO PARA LA CARRERA DE

TECNICO DE LABORATORIO

DEL FUNCIONAMIENTO DE LA CARRERA

TITULO I: De laDependencia, Finesy Objetivos

Art. 1.- Cada Laboratorio de unidad hospitalaria nacional, provincial o municipal, donde se
dicte la carrera de Técnico de Laboratorio, como asi también los Institutos privados
incorporados a la ensefianza oficial y que por lo tanto dependen de la Superintendencia
Nacional de la Ensefianza Privada, propondran sus propios fines y objetivos, entre los
cuales necesariamente deberan figurar los generales de la Institucion y los propios de la
carrerague serefieren a

1) La colaboracién inmediata que presta el Técnico de Laboratorio a Bioguimico o Médico
en las tareas técnicas del 1aboratorio.

2) Ladel personal auxiliar del profesional habilitado en el érea privada.

Art. 2.- Para laincorporacion a la ensefianza oficial un Instituto privado debera contar con
un campo de préctica propio que reina las condiciones de habilitacion del Laboratorio,
establecidas en laLey N° 17.132 y su Decreto reglamentario N° 6216/67.

TITULO II: Del Gobierno de la Carrera

Capitulo 1: Personal Directivoy Docente

Art. 1.- Cada Escuela tendra un Director. Es Rector cuando la Escuela depende del
Ministerio de Educacion.

Art. 2.- Cuando e numero total de alumnos justifique su necesidad - supere a 30 - se
designara un Coordinador.

Estarea del Coordinador:

Organizar académicamente la carrera.

Supervisar las clases tedrico y practicas

Realizar €l estudio y aprobacion del campo de préactica.

Art. 3.- La Escuela debera contar con un Secretario Administrativo.

Art. 4.- LaEscuela contara con instructores. Cada diez alumnos tendra un instructor.
Estarea de losinstructores:

Entender en todo lo ateniente a las clases practicas con referencia a

Dar indicacion a los pacientes de las condiciones para la obtencion de las diferentes
muestras.

Extraccion de sangre venosa y capilar y otros materiales bioldgicos indicados por €l
profesional autorizado.

Preparacion y adecuacion de las muestras obtenidas.

Preparacion de material es de extraccion.

Conservacion y limpieza del instrumental.

Preparacion de medios de cultivos, soluciones, reactivosy colorantes.

Realizacion de tareas de esterilizacion.

Control delalimpiezay adecuacion de los materiales a utilizar.

Registro de pacientesy transcripcion de resultados en libros, archivosy protocolos.
Asesorar, discutir con los alumnos y aconsejarlos en los problemas diarios que se presenten
desde € punto de vista metodoldgico y promover la discusion didactico - tedricay préctica
de lastareas de laboratorio.

Art. 5.- Personal Docente:

Componen este personal |os docentes y profesionales cuya especiaidad se corresponda con
la asignatura a dictar, con no menos de dos afos de antigliedad en el gercicio de lamisma.
Técnicos de Laboratorio con no menos de tres afios de antigliedad en el gercicio de la
profesion.

Art. 6.- Titulos:

a) Para ser Rector o Director de una Escuela se requerira titulo habilitante de Bioguimico o
profesional habilitado de acuerdo con la Ley del Ejercicio Profesiona vigente en la
jurisdiccion en la que se encuentre la Escuela. Debera contar con experiencia docente y un
minimo de tres afios de antigliedad en el gercicio de la profesion.



b) Para ser Coordinador se requerirédn los mismostitulosy condiciones del rubro anterior.

c) Para €l personal docente del area practica se requerira como titulo habilitante e de
Bioquimico o profesional habilitado de acuerdo con laLey del gjercicio profesional vigente
en lajurisdiccion en la que se encuentrala Escuela o € Técnico de Laboratorio.

d) Para el persona docente del area tedrica se requeriran titulos docentes o profesionales
cuya especialidad se corresponda con la asignatura que se va adictar.

TITULO Il - Del Funcionamiento y Administracion

Capitulo 1: Numeros de alumnos

Art. 1.- Esrequisito parainiciar €l funcionamiento de la carrera un minimo de 15 alumnos.
Art. 2.- Este nimero podra ser modificado s existieran causas vaederas de la planta
funcional, plantafisica, campos de practica o necesidad de formacién de los alumnos.

Esta condicion de excepcion debera ser autorizada por el ente que supervise 10s cursos.
Capitulo 2: Materiales Didacticos y Bibliografico: se adecuara a las exigencias pedagdgicas
y cientificas de la especialidad.

Capitulo 3: De la Documentacién y su archivo.

Art. 1.- Cada Escuela debera llevar la siguiente documentacion rubricada por € ente que
supervise |0s cursos:

a) Documentacién de conservacion permanente:

Libro de Actas de examen finales.

Libro Matriz.

Libro de Inspecciones.

b) Documentacion de conservacion transitoria:

Registro de asistencias de alumnos (2afios).

Libro de temas de clases (2 anos).

Libro de pedido de exdmenes (2 afios).

Actas volantes de examenes parciales (2 afos).

Actas volantes de exdmenes finales (2 afios).

Libro de reuniones de profesores (2 aios).

) Legajos de alumnos que contengan:

Solicitud de ingreso.

Fotocopialegalizada del certificado de estudios secundarios.

Certificado de aptitud psicofisica.

Entrevista docentes.

Sanciones.

d) Legajos de Personal Directivo y Docente con:

Ficha con datos personales.

Constanciade licencias y egresos

Certificados de estudios

Constancias que acrediten antecedentes profesionales.

€) En caso de caducidad de la carrera se debera entregar el archivo de la documentacion
oficial a ente que se supervise el Curso.

Capitulo 4: Delaplantafisica

Para que la carrera sea autorizada a funcionar en una Escuela, ésta debera contar, como
minimo, con las siguientes dependencias:

Aulas para el desarrollo de | as clases tedrico-précticas.

Un campo de practica propio que retna las condiciones de habilitacion del Laboratorio
establecidas en laLey N° 17.132 y su Decreto Reglamentario, o en lalegislacion querijaen
cada jurisdiccion.

Dependencias para las actividades administrativas (docentes, secretariay otras).

I nstal aciones sanitarias.

TITULO IV - Dela Supervision

La Supervision sera competencia del Ministerio de Salud y Accion Social a través de la
Direccion Nacional de Recursos Humanos.

En los Ingtitutos privados incorporados a la ensefianza oficial la Supervision larealizara la
Superintendencias Nacional de la Enseflanza Privada.



TITULOYV - Delas Bases Reglamentarias

Delos alumnos

Todos los alumnos tendran categoria de regular.

Capitulo 1: - Requisitos de Ingreso.

Art. 1.- Paraingresar ala Carrera de Técnico de Laboratorio se requieren:

Estudios Secundarios compl etos.

Podra fijarse edad méxima s el Organismo del cua depende la Escuela lo considera
necesario.

Prueba de aptitud psicofisica adaptada a las posibilidades de desempefio en las tareas.
Evaluacion por la comision de admision.

Podran ser autorizadas a inscribirse con caracter condicional los postulantes que adeudaren
materias previas del ciclo secundario, debiendo regularizar su situacion antes de iniciar €l
segundo cuatrimestre del curso.

TITULO VI - Régimen de la Ensefianza

Capitulo |: Plan de Estudios

El plan de estudios debe cumplirse totalmente en cuanto a asignaturas, asignacion horaria
de clasestedricasy préacticasy contenidos establecidos.

La organizacion académica podra quedar a cargo del establecimiento en el que se dicte la
carrera.

Debera planificarse teniendo en cuenta los fines y objetivos que se desean alcanzar con la
ensefianza.

Se determinaran las &reas del plan de estudios, los objetivos y asignaturas de cada area,
numero de horas tedricas y préactica, organizacion de las practicas, secuencia con que seran
dictadas, régimen de correlatividad y programas analiticos.

Capitulo 2: Asistencia

Art. 1.- Debera cumplirse con e 80% de asistencia por asignatura, tanto en los aspectos
tedricos como précticos.

Art. 2.- Laasistencia se computara por hora de actividad didactica en cada asignatura.
Capitulo 3: Evaluacion

Art. 1.- Escalade Evaluacion

Sobresaliente 10 (diez).

Distinguido 8 y 9 (ocho y nueve).

Bueno 6y 7 (seisy siete)

Aprobado 4y 5 (cuatro y cinco)

Aplazado 0, 1, 2 y 3 (cero, uno, dos, y tres)

Art. 2.- El nUmero de examenes parciales asi como su modalidad sera determinada por €l
profesor de la asignatura en coordinacion con el Jefe del Curso o Rector del Instituto.

Art. 3.- A los efectos de |a aprobacion de las asignaturas €l estudiante debera:

Aprobar cada uno de los trabaj os practicos.

Aprobar cada una de |as evaluaciones parciales.

Cumplir con la asistencia obligatoria a |os trabajos practicos y clases tedricas (computadas
por hora de actividad docente)

Art. 4.- El estudiante que cumpliera con los requisitos antes mencionados podré rendir €l
examen final de cada asignatura.

Art. 5.- Los examenes finales podran ser escritos, orales y/o préacticos, de acuerdo con la
modalidad de la asignatura.

Art. 6.- Los exdmenes finales se rendiran con un plazo no mayor de 15 dias posterior a la
finalizacion del curso.

En los Institutos que dependan de la Superintendencia Nacional de la Enseflianza Privada se
seguird el calendario de examenes establecido para €l nivel terciario.

Art. 7.- El calendario de exdmenes finales debera ser fijado con no menos de cinco (5) dias
de anticipacion a la finalizacion del periodo lectivo. Se programaran de tal manera que no
se tomen en dias consecutivos.

Art. 8.- El tribunal examinador serd integrado por €l profesor de la asignatura, con caréacter
de presidente y por dos docentes de la carrera.



Art. 9.- Las decisiones del tribunal examinador son inapelables.

Capitulo 4: Materias Previas

Art. 1.- Laforma de inscripcion en e periodo inmediato superior esté fijado por el régimen
de correlatividades.

Art. 2.- Las asignaturas que se adeuden como previas deberan ser rendidas entre los 30 y 45
dias de lafechadel examen del turno regular.

Capitulo 5: Homologacion de Materias

Art. 1.- El alumno gque hubiere aprobado en una Universidad o en Institutos oficiales o
privados incorporados a la ensefianza oficial, de nivel terciario no universitario, materias
gue integran el Plan de estudios de la carrera de Técnico de Laboratorio, podran obtener la
homologacion de las mismas mediante la presentacion del o de los certificados analiticos
extendidos por lainstitucion en la que el interesado curso la asignatura 0 asignaturas.

Art. 2.- Es atribucion del Director de la carrera la aceptacion de la homologacion, que se
otorgara mediante disposicion dictada por dicha autoridad.

Art. 3.- Tendrén opcién ala homologacién de materias |os postulantes extranjeros de paises
de habla hispana, con los que existan convenios, que hayan cursado sus estudios en las
mismas condiciones que las sefidladas en €l articulo 1.

Capitulo 6: Pases

Art. 1.- El pase de los aumnos de una carrera de la misma especialidad, de uno a otro
establecimiento, se hard después de haber concluido un ciclo (cuatrimestre, afio) con el
envio de la certificacion que acredite la condicion del alumno.

Capitulo 7: Limites y Graduacion.

Art. 1.- El alumno debera graduarse en un plazo méximo que no exceda el doble del tiempo
estipulado parala duracion del curso.

Art. 2.- Finalizados satisfactoriamente los exdmenes se extender4 a los egresados la
certificacion correspondiente.
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