MENDOZA

RESOL UCION 1072/2005
MINISTERIO DE SALUD

Estructura organizacional Direccion de Regulacion y
Control de Servicios de Salud.
Del: 23/08/2005; Boletin Oficial: 10/11/2005

Visto el expediente 403-D-2005-77770 y su acumulado 786-A-05-77770, en & cud la
Direccion de Regulacion y Control de Servicios de Salud gestiona la modificacion de los
componentes de su estructura organizacional y de las relaciones funcionales entre éstos, y
CONSIDERANDO:

Que por € Art. 4° del Decreto N° 366/05, el Ministerio de Salud esta facultado para
establecer la estructura organico - funcional de las Direcciones y demas reparticiones que
dependen de |a Subsecretaria de Gestion Sanitaria.

Que en € afo 2000 se cred e Area de Medicina Laboral en lo que era la Direccion de
Recursos Humanos, debido ala imperiosa necesidad de contar con un ente que se ocupe en
nuestro ambito del cumplimiento de las Leyes Nacionales N° 19.587 (Higiene y Seguridad
en € Trabajo) y N° 24557 (Riesgos de Trabgjo).

Que actualmente dicha Area depende de la Direccion de Regulacion y Control de Servicios
de Salud, siendo més correcto su denominacién como Subgerencia de Salud Ocupacional
en lugar de Medicina Laboral.

Que esta Subgerencia debe velar por € cumplimiento de las politicas fijadas por €
Gobierno, en el marco de lalegislacion vigente de salud laboral en el ambito del Ministerio
de Salud.

Que esperar gque se den todas las situaciones favorables u dptimas para poner plenamente
en marcha la estructura de la Subgerencia de Salud Ocupacional, significaria dilatar la
resolucion de situaciones de suma importancia 0 urgencia, 0 postergar imperiosas acciones
necesarias para la prevencion de dafios ala vida o ala salud de los trabajadores originados
en su actividad o ambito laboral.

Que presupuestariamente, 0 no se encuentran contemplados |os cargos necesarios para la
estructura, o bien estdn formando parte de otras estructuras o niveles, que no gustan a la
reales necesidades del Ministerio a este respecto.

Que para savar la situacion antes planteada se propone que € Departamento de
Reconocimientos Médicos pase a denominarse Junta Médica, que Higiene y Seguridad en
el Trabgo pase a denominarse Supervison de Higiene y Seguridad y que tengan
dependencia técnica y administrativa de la Subgerencia de Salud Ocupacional, mientras
gue Exadmenes Preocupacional es tenga una dependencia técnica de la Subgerencia de Salud
Ocupacional y dependencia administrativa del Centro de Medicina Preventiva Dr. Emilio
Coni.

Por €llo, atento a lo solicitado por la Direccién de Regulacién y Control de Servicios de
Salud, a la conformidad de la Subsecretaria de Gestion Sanitaria y a lo dictaminado por
Asesorialetrada.

EL MINISTRO DE SALUD RESUELVE:

Articulo 1°- Establecer que las siguientes dependencias se denominaran de la manera que se
indica
- Areade Medicina Laboral pasara allamarse Subgerencia de Salud Ocupacional
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- Departamento de Reconocimientos M édicos pasard allamarse Junta M édica

- Higieney Seguridad del Trabajo pasara a llamarse Supervision de Higiene'y Seguridad del
Trabgjo.

Art. 2°- La Subgerencia de Salud Ocupacional dependera de la Gerencia de Regulacion de
Servicios de Salud.

Art. 3°- La Junta Médica y la Supervisién de Higiene y Seguridad del Trabajo, tendran
dependencia técnica y administrativa de Subgerencia de Salud Ocupacional. Exdmenes
Preocupacionales tendra dependencia técnica de la Subgerencia de Salud Ocupaciona y
dependencia administrativa del Centro de Medicina Preventiva Dr. Emilio Coni. Se
conforma como Anexo el organigrama de la Subgerencia de Salud Ocupacional, que forma
parte de la presente Resolucion.

Art. 4°- Comuniquese a quienes corresponda, publiguesey archivese.

Armando A. Calletti
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