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DECRETO 2123/2015
PODER EJECUTIVO NACIONAL (P.E.N.)

Escuela Naciona de Gobierno en Salud “Dr. Ramén
Carrillo”. Creacion.
Del: 07/10/2015; Boletin Oficial 15/10/2015.

VISTO e Expediente N° 1-2002-19217/15-0 del registro del MINISTERIO DE SALUD, la
Ley de Ministerios (texto ordenado por el Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992), sus
modificatorios y complementarios, la Ley N° 20.173, el Presupuesto General de la
Administracion Nacional para el Ejercicio 2015 aprobado por la Ley N° 27.008 y
distribuido por la Decisiéon Administrativa N° 1 de fecha 12 de enero de 2015, los Decretos
N° 889 de fecha 10 de julio de 2001 y N° 357 de fecha 21 de febrero de 2002, sus
modificatorios y complementarios, en particular el Decreto N° 1343 de fecha 4 de octubre
de 2007 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo dispuesto por la Ley de Ministerios (texto ordenado por €l Decreto N°
438/92), compete al MINISTERIO DE SALUD asitir a Presidente de la Nacién en todo lo
inherente ala salud de la poblacién y, en particular, intervenir en las acciones destinadas a
promover la formacion y capacitacion de los recursos humanos del area de la salud asi
como entender, entre otras acciones, en e desarrollo de estudios sobre epidemiologia,
economia de la saud y gestion de las acciones sanitarias de manera de mejorar la
eficiencia, eficaciay calidad de las organizaciones publicas de salud.

Que por e Decreto N° 357/02 y modificatorios se aprob6 e Organigrama de Aplicacion de
la Administracion Pablica Naciona hasta € nivel de Subsecretaria, estableciéndose sus
competencias.

Que es competencia de la SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E
INSTITUTOS del MINISTERIO DE SALUD la coordinacion y normatizacion de las
acciones vinculadas a los Recursos Humanos en Salud, y la organizacion y administracion
del Programa de Residencias Médicas.

Que, como parte del proceso de transformacion de las estructuras de la Administracion
Publica encarado por e Gobierno Nacional, resulta necesario profundizar la capacitacion
de los Profesionales de la Salud y Gestion en Salud, para que puedan llevar a cabo con
eficiencialatarea que les compete.

Que existe en € pais un nimero significativo de posgrados académicos en las
Universidades Nacionales sin un ambito especifico de coordinacion y vinculacion con las
politicas publicas sanitarias.

Que se requiere sistematizar y coordinar en todo €l territorio de la Nacion las acciones de
Formacion, de Educacion Permanente, de Cooperacion Técnica y de Investigacion en el
amplio campo de la Salud Publica que incluye dimensiones de las Politicas de Salud, de las
Regulaciones, de la Gestion, de las Articulaciones Intersectoriales, de los Sistemas de
Informacién, de los Mecanismos de Participacion Popular y de la Epidemiol ogia.

Que la investigacion proporciona los conocimientos imprescindibles para la modificacién
de pautas y € desarrollo de conductas propias, adaptadas a las posibilidades del medio en
gue se han de llevar a cabo y resulta de vital importancia coordinar y articular las éreas de
competenciadel MINISTERIO DE SALUD en las &reas de investigacion.

Que para cumplir con dichos cometidos se hace imprescindible crear, en el &mbito de la
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SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS del MINISTERIO DE
SALUD, un organismo desconcentrado que se denominara ESCUELA NACIONAL DE
GOBIERNO EN SALUD “DR. RAMON CARRILLO”, y actuara bajo la supervision del
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
GABINETE delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que, atales fines, deviene necesario modificar la distribucion de competencias en el ambito
de la SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION,
dependiente de la SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS del
MINISTERIO DE SALUD.

Que a esos efectos resulta imprescindible incorporar a la distribucion de cargos del
presupuesto de la JURISDICCION 80 - MINISTERIO DE SALUD, los cargos
correspondientes, propiciando una compensacion en virtud de lo establecido por € articulo
6° delaLey N° 27.008.

Que han tomado la intervencion de su competencia la DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD, la SECRETARIA LEGAL Y
TECNICA delaPRESIDENCIA DE LA NACION y la SECRETARIA DE GABINETE de
laJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente medida se dicta en gjercicio de las facultades conferidas por € articulo 99
inciso 1 dela CONSTITUCION NACIONAL.

Por €llo,

La Presidenta de la Nacién Argentina decreta:

Articulo 1°.- Créase la ESCUELA NACIONAL DE GOBIERNO EN SALUD “DR.
RAMON CARRILLO”, como organismo desconcentrado en el ambito de la SECRETARIA
DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS del MINISTERIO DE SALUD, que se
congtituird como organismo de investigacion, capacitacion y perfeccionamiento técnico
especifico de los profesionales de la Salud Publica para la Gestion en Salud que se
desempefian 0 aspiran a desempefiarse en los dmbitos Nacional, Provincial y Municipal y
tendr4 como mision fundamental afirmar y desarrollar la capacitacion profesiona y los
principios cientificos y de ética publicay estatal que deben detentar los profesionales de la
Salud Publica parala Gestion en Salud.

Art. 2°.- El INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA,
dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GABINETE delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, en €
marco de las competencias que le fija la Ley N° 20.173, modificada por el Decreto N°
889/01, intervendra en la evaluacion y aprobacion de los planes de capacitacion de la
ESCUELA NACIONAL DE GOBIERNO EN SALUD “DR. RAMON CARRILLO".

Art. 3°.- Seran funciones de laESCUELA NACIONAL DE GOBIERNO EN SALUD “DR.
RAMON CARRILLO":

a) Coordinar y ejercer la rectoria sobre la oferta educativa generada por los diversos
programasy organismos descentralizados del MINISTERIO DE SALUD en los temas de su
incumbencia, en coordinacion con la SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION.

b) Determinar sistematicamente nuevas necesidades de capacitacion de los técnicos y
profesionales de la Salud Publica parala Gestion en Salud.

¢) Desarrollar cursos y demas actividades de capacitacion y educacion permanente para los
técnicos y profesionales de la Salud Publica parala Gestion en Salud.

d) Proponer un sistema de coordinacién interinstitucional y reconocimiento de |os cursos o
titulos de postgrado, dictados por universidades o instituciones de formacion superior, como
equivalencias de las actividades a dictarse en |a Escuela.

€) Realizar actividades docentes, de investigacion y divulgacion atinentes a su finalidad.

f) Formalizar convenios de colaboracion docente y actividades conexas de la Escuela, con
organismos publicos nacionales e internacional es.



g) Promover el otorgamiento de becas de perfeccionamiento a los profesionales de la Salud
parala Gestion en Salud y financiar e intervenir en las adjudicaciones de becas nacionales
en el area de la Gestion en Salud, asi como recabar y evaluar los informes y |os resultados
presentados por |os becarios.

h) Promover redes interinstitucionales con organismos gubernamentales, internacionales y
universitarios a fin de establecer agendas consensuadas para la formacioén de recursos
humanos en el campo de la gestion, la salud publicay sus campos afines.

i) Coordinar y participar en programas de capacitacion profesional y formacion en
administracion y gerencia para el Capital Humano en salud y su actualizacion permanente.
j) Implementar, en coordinacion con la DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO,
FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS, un sistema de informacion y
comunicacion sobre el Capital Humano en Salud, de disponibilidad nacional, con e objeto
de mejorar latoma de decisiones e incrementar la equidad en su distribucion.

k) Desarrollar €l relevamiento de instituciones formadoras y de capacitacion de los recursos
humanos en salud.

Art. 4°.- La conduccion académica de la Escuela que por el presente acto se crea estara a
cargo de un Comité Académico integrado por el Titular del INSTITUTO NACIONAL DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA, dependiente de la SUBSECRETARIA DE GESTION
Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, quien podra ser reemplazado por el funcionario que éste
designe con categoria no inferior a Director; DOS (2) funcionarios designados por el
Ministro de Salud quienes deberan revistar en una categoria no inferior a la de Director
Nacional o General, UN (1) representante designado por ed CONSEJO FEDERAL DE
SALUD vy por e Sefior Director Ejecutivo de la ESCUELA NACIONAL DE GOBIERNO
EN SALUD “DR. RAMON CARRILLO" quien presidirael Comité Académico.

El Director Ejecutivo sera designado por e PODER EJECUTIVO NACIONAL vy tendra
rango y jerarquia de Subsecretario.

El Director Ejecutivo de la ESCUELA NACIONAL DE GOBIERNO EN SALUD “DR.
RAMON CARRILLO" sera asistido por un Subdirector Ejecutivo que tendra como funcion
la articulacion de las distintas &reas del organismo y reemplazara al Director Ejecutivo en su
ausencia. El Subdirector Ejecutivo sera designado por e PODER EJECUTIVO
NACIONAL vy tendra rango y jerarquia de Director Nacional, con una remuneracion
equivalente al Nivel A Grado 0 Funcién Ejecutiva Nivel | del CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO
PUBLICO (SINEP), homologado por Decreto N° 2098 del 3 de diciembre de 2008 y
modificatorios.

Art. 5°.- El Director Ejecutivo y e Subdirector Ejecutivo serén asistidos por un Consejo
Consultivo integrado por NUEVE (9) miembros:

a) TRES (3) miembros designados por el MINISTERIO DE SALUD, con trayectoria y
reconocimiento en el campo de la Salud Publica.

b) DOS (2) miembros del CONSEJO FEDERAL DE SALUD.

¢) UN (1) miembro designado por é HONORABLE CONGRESO DE LA NACION.

d) UN (1) miembro designado por el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO NACIONAL.

€) UN (1) representante designado por e FORO ARGENTINO DE FACULTADES Y
ESCUELAS DE MEDICINA PUBLICAS.

f) UN (1) miembro designado por el MINISTERIO DE EDUCACION a propuesta de la
SECRETARIA DE POLITICASUNIVERSITARIAS.

El CONSEJO CONSULTIVO dictara su reglamento de funcionamiento interno, funcionara
con un quoérum de CINCO (5) miembros y sus resoluciones se tomaréan por mayoria simple
y no seran vinculantes. EL CONSEJO CONSULTIVO tendralas siguientes atribuciones:

- Orientar laaccion y las politicas generales de la ESCUELA NACIONAL DE GOBIERNO
EN SALUD “DR. RAMON CARRILLO".

- Sugerir los planes, programas y proyectos de la ESCUELA NACIONAL DE GOBIERNO
EN SALUD “DR. RAMON CARRILLO".

Los miembros del CONSEJO CONSULTIVO egjercerdn sus funciones con carécter ad-



honorem y por un periodo de DOS (2) afios.

A los fines de la integracion del CONSEJO CONSULTIVO se cursaran las invitaciones
pertinentes en |os casos que asi corresponda.

Art. 6°.- Sudtityese, del Anexo Il a Articulo 3° del Decreto N° 1343 de fecha 4 de octubre
de 2007 y modificatorios, la Responsabilidad Primaria y Acciones de la DIRECCION
NACIONAL DE CAPITAL HUMANO Y SALUD OCUPACIONAL, dependiente de la
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION de la
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS del MINISTERIO DE
SALUD, conforme a detalle obrante en Planilla Anexa al presente articulo, que forma parte
integrante de esta medida.

Art. 7°.- Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo de la ESCUELA
NACIONAL DE GOBIERNO EN SALUD “DR. RAMON CARRILLO", organismo
desconcentrado en e ambito de la SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E
INSTITUTOS del MINISTERIO DE SALUD, de conformidad con & Organigrama y
Responsabilidad Primariay Acciones que, como Anexos | y I, forman parte integrante de
la presente medida.

Art. 8°.- Faclltase a titular del MINISTERIO DE SALUD a aprobar la estructura
organizativa de nivel inferior ala aprobada en el presente Decreto, previa intervencion de la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
GABINETE de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la que debera prever un
maximo de CUATRO (4) cargos de conduccion.

Art. 9°.- Modificase la distribucion administrativa del Presupuesto de la Administracion
Nacional para e Ejercicio 2015 en la parte correspondiente a los Recursos Humanos de la
Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD, de acuerdo con el detalle obrante en las
planillas anexas a presente articulo.

Art. 10.- Los gastos que demande la presente medida, se imputaran a los créditos
presupuestarios asignados a la Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD.

Art. 11.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Fernandez de Kirchner; Anibal D. Fernandez; Daniel G. Gollan; Alberto E. Sileoni.

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 6°

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION

DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMANO'Y SALUD OCUPACIONAL
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en la elaboracion de las pautas de formacion del capital humano en salud de
acuerdo a la estrategia establecida por € Ministerio en la materia. Promover |las acciones
dirigidas a la capacitacion, formacion y fortalecimiento de los integrantes del equipo de
salud -profesionales y no profesionales- tendientes a alcanzar su desarrollo y afianzar 1os
procesos de calidad de los servicios y su vinculacion con la comunidad. Coordinar con los
organismos de la Administracion Publica Nacional las acciones orientadas a tutelar la salud
de sus trabajadores.

ACCIONES:

1. Definir los criterios de formacién y capacitacion del Capital Humano en Salud, teniendo
como gje central |a estrategia de Atencion Primaria de la Salud.

2. Determinar €l perfil de profesionales, técnicos y auxiliares, que requiere e sistema,
promoviendo las acciones necesarias para su formacién y capacitacion, de acuerdo a los
requerimientos previamente detectados.

3. Intervenir, junto a los organismos nacionales competentes, en e reconocimiento de los
programas de formacién del equipo de salud, en sus diferentes modalidades, tanto de grado
como de postgrado, promoviendo las reformas curriculares necesarias para su adaptacion a
las demandas del sistemay la comunidad.

4. Financiar e intervenir en las adjudicaciones de becas nacionaes en €l érea de la salud,
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recabar y evaluar losinformesy los resultados presentados por |os becarios.

5. Financiar e intervenir en las adjudicaciones de cupos de Residentes del Equipo de Salud
en las distintas jurisdicciones del pais.

6. Promover e impulsar el conocimiento vinculado al desarrollo del Capital Humano y la
calidad de los servicios para la actualizacion permanente, capacitacion y formacion del
mismo.

7. Asistir técnicamente a las jurisdicciones provinciales para la capacitacion y e desarrollo
de su Capital Humano y €l de los procesos de calidad de |os servicios.

8. Promover acciones tendientes a modelar conductas del Capital Humano en el proceso de
atencién de la salud segun los requerimientos del sistema.

9. Asigtir ala Subsecretaria en el disefio de las politicas de recursos humanos con énfasis en
el sistema de Residencias.

10. Coordinar y participar en €l disefio y desarrollo de politicas de capacitacidn, promocién
y proteccion de la salud de los Trabajadores del MINISTERIO DE SALUD, en particular, y
dela ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, en general.

11. Propiciar e desarrollo de las Unidades de Salud Ocupacional establecidas en las
jurisdicciones, fijando las pautas de su funcionamiento y vinculacién con los organismos
Nacionales que utilizan sus servicios.

ANEXO |
[' " MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS,

REGULACION E INSTITUTOS

| ,
ESCUELA NACIONAL DE |

—-

“DR. RAMON CARRILLO"

Director Ejecutivo

‘ GORIERNDO EN SALUD ‘

Subdirectar Ejecutivo

I |

[ Celegacion Técnico I Dirgccidn da ‘ | Direccion de Investigacidn !

Articulaclén Institucional y ¥

Administrativa Territarial | Dacencia

 I— ]
ANEXO I
MINISTERIO DE SALUD
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
ESCUELA NACIONAL DE GOBIERNO EN SALUD “DR. RAMON CARRILLO”
DELEGACION TECNICO ADMINISTRATIVA
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RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Supervisar y coordinar todo lo relacionado con laformulacion y gecucion del presupuesto,
rendiciones de cuentas, y las correspondientes intervenciones de tesoreria en su caracter de
subresponsable de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA dela SECRETARIA DE
COORDINACION del MINISTERIO DE SALUD.

ACCIONES:

1. Supervisar y coordinar las solicitudes de adquisiciones, compras por cga chica, s
correspondiere, como asi también el almacenamiento y distribucion de bienes o0 insumos, en
su carécter de subresponsable de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de
la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA
DE COORDINACION del MINISTERIO DE SALUD.

2. Supervisar y coordinar las acciones relacionadas con el Registro y Control de Bienes
Patrimoniales como asi también con el mangjo y custodia de fondos y valores, en su
carécter de subresponsable de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA dela SECRETARIA DE
COORDINACION del MINISTERIO DE SALUD.

3. Supervisar y coordinar |os aspectos relacionados con |os recursos humanos del personal
del Organismo, en su caracter de subresponsable de la DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION de la SUBSECRETARIA DE  COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la SECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE
SALUD.

4. Redizar todas las diligencias necesarias para la mejor gestion y rendicion de las
eventual es solicitudes de pasgjes, viéticos y gastos que la actividad del Organismo requiera,
ante el MINISTERIO DE SALUD.

5. Organizar y supervisar la recepcion, registro, tramite, seguimiento y archivo de la
correspondencia, expedientes y documentacion ingresada, en movimiento y egresada, en su
carécter de subresponsable de la DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA dela SECRETARIA DE
COORDINACION del MINISTERIO DE SALUD.

6. Orientar el trdmite de la documentacion, elaborando los informes, providencias y notas
correspondientes.

7. Llevar el protocolo y registro de las Disposiciones que dicte el Organismo.

ESCUELA NACIONAL DE GOBIERNO EN SALUD “DR. RAMON CARRILLO”
DIRECCION DE ARTICULACION INSTITUCIONAL Y TERRITORIAL
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir a Director Ejecutivo en la articulacion de la Escuela con otras areas del Estado
Nacional, los Estados provinciales, la CITUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, los
Municipios, las Universidades y con instituciones del exterior, afin de promover €l acceso a
los cursos, capacitaciones e investigaciones a desarrollarse.

ACCIONES:

1. Asistir en la coordinacién y gestion de la asistencia técnico-politica y las transferencias
de tecnologia e innovacién a equipos de salud que ocupen puestos de conduccién en
organismos publicos.

2. Promover actividades de capacitacion en Gestion en Salud en todo € territorio nacional
con énfasis en los Municipios.

3. Coordinar y participar en encuentros con los responsables de la Gestion en Salud de todo
el territorio nacional.

4. Asitir técnicamente a las jurisdicciones provinciales para la capacitacion y el desarrollo
de su Capital Humano y €l de los procesos de calidad de |os servicios.

ESCUELA NACIONAL DE GOBIERNO EN SALUD “DR. RAMON CARRILLO”
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DOCENCIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Disefiar, coordinar y gestionar todas las modalidades de educacién presencial, en servicio,
virtual, por encuentros, y a distancia necesarias para e cumplimiento de las funciones del



Organismo.

ACCIONES:

1. Promover, coordinar y gestionar proyectos de investigacion en epidemiologia, procesos
operativos y administrativos de la gestiéon en salud e intervenciones educacionales.

2. Disefiar, coordinar y gestionar el Centro de Documentacion de las actividades
desarrolladas por la ESCUELA.

3. Promover € desarrollo de una Editoria para la publicacion de libros y materiales de
difusion sobre las lineas de investigacion desarrolladas por la Escuela.

4. Gestionar la Plataforma Virtual, para el desarrollo de los cursos a distancia.

5. Gestionar y promover convenios con Universidades para la realizacion de capacitaciones,
con modalidad presencial 0 a distancia, de grado y postgrado para los profesionales de la
Salud Publica parala Gestion en Salud.



PRESUPLESTO 2005

Planills Anzxa il anticola 9%

MODIFICACIONES PRESLIPLIESTARIAS - CARGOS

Admdnistracidn Central

Jurisdiceida ;B0 MINISTERED DE SALUD

Sub-Jurisdiceitn () MINISTERIO DE SALUD

Programa 1 Actividades Cenirales

Sob-Programa B

Provecto L

Unidsd Ejecutara : Unidad Ministro del Ministerio de Salad

Actividad 1 0] Formulagidn v Conduccidn de la Politica Sectorial

-~ Caatidad de

Cargor o Categards CARGOS | Hs. DECATEDRA
PFERSCNAL PERMAMENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EIECUTIVO NACIONAL
Direetar Ejecuriva de 12 Escucla Macional de Gobicrna 1
en 52l "Dr, Famdn Camilka”
Subdirector Ejecutive de la Escuela Macional de Gobiemoa 1
en Selud "Dr, Raman Camilla™
Subar] Excalalim 2
PERECHAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLED PUBLICO (SIMEP)
A 3
B 4
C -l
Subtatal Escalafdn [
TOTAL ACTIVIDAD ]
TOTAL PROGRAMA ]
PRESUPUESTO 2005 Flanills Anexa sl articalo 9
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS - CARGOS
Administracitin Ceatral
Jurigdiceidn A0 MINISTERIC DE SALUD
Sub-Jursdiccidn 00 MINISTERIO DE SALUDY
Programa 1 3 Actividades Comunes a bs Programas 16, 18 v 11
Sub-Programa 00
Froyectn i
Usidad Ejecutora .+ Secretarhy de Politicas, Repulacidn ¢ Institutos
Actividad 1 02 Coordinacidn de Establecimientos Asistencioles

Centidad de
L= Categor|
B O RAlrgeE CARGOS | Hs DE CATEDRA
FERSOUNAL PERMAMENTE
PERSOMAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLED PUBLICD (SIMER}
c =1
Subtotal Escalafibn -t
TOTAL ACTIVIDAD =1
TOTAL FROGRAMA -1
PRESUPUESTO 215 Panilla Anexa al articulo 9°
MODMFICACIONES PRESUPUESTARIAS - CARGOS
Adminisiracadn Cendral
Jurisdiceiin - B0 MIMISTERKD DE SALUD
Sab-Junsdiceida : 00 MINISTERMID DE SALUD
. P‘mgm:m_ 2 18 Formacstn de Recursos Humanas Sandanios ¥ Asistanciales
Sub-Programa L 00
Proyecio ;0o
Linidad Ejeculomn : Subsecretar(a de Politicas, Regulacion v Fiscalizecidn
Actividad : 0] Formacién de Recussos Humanas Sanitarios v Asistenciales
| Cantidad de |
Cargo o Calcgoria [ T T itk BEcCa e e |
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