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RESOL UCION 2070/2015
MINISTERIO DE SALUD (M.S)

Apruébanse las Bases de los Concursos definidas por
los NUEVE (9) Comités de Seleccion para la
cobertura de CIENTO NOVENTA (190) cargos
vacantes y financiados de la Planta permanente de este
Ministerio.

Del: 13/11/2015; Boletin Oficial 17/11/2015.

VISTO los expedientes del Registro de este Ministerio N° 12002-16954-14-6 y N° 12002-
5422-15-0, las Leyes N° 26.895 y 27.008, el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de
2008 gue homologé e CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), la Decision
Administrativa N° 609 de fecha 1° de agosto de 2014, la Resolucion de la entonces
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS N° 39 de fecha 18 de marzo de 2010 y sus modificatorias y complementarias,
la Resolucion de la SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION
ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 571 de
fecha 20 de noviembre de 2014, y la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 1926 de
fecha 22 de octubre de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 se homolog6 €l
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Persona del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que por la Decisiéon Administrativa N° 609 de fecha 1° de agosto de 2014, se autoriz0,
como excepcion a lo dispuesto por e articulo 7° de la Ley N° 26.895 del Presupuesto
Genera de la Administracion Nacional para e Ejercicio 2014, la cobertura mediante los
respectivos procesos de seleccién de SIETE MIL QUINIENTOS (7500) cargos vacantes y
financiados correspondientes a Ejercicio Presupuestario 2014 -extendida a Ejercicio
presupuestario 2015 por la Ley 27.008- en €l ambito DEL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por e Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
homologado por el Decreto N° 2098/08 y sus modificatorios.

Que por Resolucion de la ex Secretaria de Gabinete y Coordinacién Administrativa N° 571
de fecha 20 de noviembre de 2014, se asignaron un total de 509 cargos vacantes y
financiados del Ministerio de Salud, autorizados para su cobertura por € articulo 1° de la
Decisién Administrativa N° 609/2014, mediante el Régimen de Seleccion establecido por
el Titulo IV del Sistema Naciona de Empleo Publico (SINEP) aprobado por el Convenio
Colectivo de Trabajo Sectorial homologado por el decreto n° 2098/08 y sus modificatorios.

Que, oportunamente, se ha remitido a la Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico la
propuesta de incorporacion a la Oferta Anua de Empleo Publico de CIENTO NOVENTA
(190) cargos vacantes correspondientes a diversos perfiles, para ser cubiertos mediante el
REGIMEN DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO, aprobado por Resolucion de la entonces SECRETARIA DE LA
GESTION PUBLICA N° 39/10 y sus modificatorias.

Que los mismos, fueron inscriptos en € Registro Central de Ofertas de Empleo Publico,
asignandoseles la codificacion correspondiente, conforme surge de los Dictamenes de la
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Oficina Naciona de Empleo Publico N° 1915/15 y 2289/15.

Que mediante Resolucién del Ministerio de Salud N° 1926 del 22 de octubre de 2015, se
designaron los integrantes de los NUEVE (9) Comités de Seleccion para la cobertura de los
CIENTO NOVENTA (190) cargos antes citados, conforme a lo establecido por e articulo
29 del Anexo ala Resolucion de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA
delaJEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N° 39/10 y sus modificatorias.

Que los integrantes de los Comités de Seleccion han definido las Bases del Concurso de los
cargos citados precedentemente.

Que dichas Bases relinen las caracteristicas de claridad, precision y determinacion de las
acciones 'y competencias técnicas propias de cada uno de los puestos cuya convocatoria se
autorizara.

Que las mismas también anuncian claramente las distintas etapas de evaluacion que se
administrardn durante el proceso de Concursos, los factores de ponderacion en cada una de
ellas y e cronograma tentativo de su desarrollo, fechas y modos del proceso de
preinscripcion electronica e inscripcion documental.

Que por lo tanto corresponde aprobar las Bases del Concurso de los cargos en cuestion y
efectuar el forma llamado a Concurso por Convocatoria Ordinaria General y Abierta
conforme e Régimen de Seleccién de Persona para e Sistema Nacional de Empleo
Plblico, aprobado por Resoluciéon de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA N°39/10y sus modificatorias

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencién
de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por €l articulo 15 del
Anexo | de la Resolucion de la ex Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de
Gabinete de Ministros N° 39/10 y sus modificatorias.

Por ello,

El Ministro de Salud resuelve:

Articulo 1°.- Apruébanse las Bases de |os Concursos definidas por los NUEVE (9) Comités
de Seleccion parala coberturade CIENTO NOVENTA (190) cargos vacantes y financiados
de la Planta permanente de este Ministerio, que se detallan en los Anexos | y Il que forman
parte integrante de la presente.

Art. 2°.- LI&mese a Concurso mediante Convocatoria Ordinariay General, conforme a los
procedimientos establecidos por € Régimen de Seleccidon de Personal para €l SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por la Resolucion de la ex
Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 39/10 y sus
modificatorias, parala cobertura de los cargos que se detallan en el Anexo | que forma parte
integrante de la presente.

Art. 3°.- Llamese a Concurso mediante Convocatoria Ordinaria 'y Abierta, conforme a los
procedimientos establecidos por € Régimen de Seleccidon de Personal para €l SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por la Resolucion de la ex
Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de Gabinete de Ministros N° 39/10 y sus
modificatorias, para la cobertura de los cargos que se detallan en e Anexo Il que forma
parte integrante de la presente.

Art. 4°.- Fijase como periodo de preinscripcion electrénica de los respectivos Concursos, €l
comprendido a partir del dia 3 de diciembre de 2015 y hasta el 18 de diciembre de 2015.
Esta preinscripcion electrénica tiene caracter obligatorio y se readlizard a través de la
direccién www.concursar.gob.ar.

Art. 5°.- Fijase como periodo de inscripcion documental de los respectivos Concursos, €l
comprendido a partir del dia 3 de diciembre de 2015 y hasta el 18 de diciembre de 2015 en
el horario de 9.00 a 17.00 horas.

Solo para aguellos postulantes que residan a mas de CINCUENTA (50) kilémetros del
lugar de inscripcion, o se trate de personas que acrediten certificado de discapacidad, |a
inscripcion documental podra realizarse por correo postal para lo cua deberd adjuntarse



certificado de domicilio o copia del certificado de discapacidad respectivamente, en el
envio, considerandose a todo efecto la fecha de franqueo postal. En estos casos la
documentacion por correo postal debera remitirse a2 MINISTERIO DE SALUD, OFICINA
COPIC, Av. 9 de Julio 1925 5° piso, Cédigo Postal C1073ACA, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, consignando la leyenda“ CONCURSOS’.

Art. 6°.- Fijase como lugar de inscripcién documental el sito en la calle Piedras N° 77 Piso
2° “B”, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Art. 7°.- Fijase como lugar de consultay asesoramiento el sito en la sede del MINISTERIO
DE SALUD, OFICINA COPIC, Av. 9 de Julio 1925 5° piso, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, de lunes a viernes de 10 a 16 hs. Asimismo, tanto en dicha direccion como
en las paginas web www.concursar.gov.ar y www.msal.gov.ar estaran disponibles las Bases
de los Concursos que por la presente se convocan.

Art. 8°.- Fijase como Cronogramas Tentativos para € desarrollo de los Concursos en
cuestion, sea que se trate de cargos del Agrupamiento General o Profesional, |os detallados
en el Anexo Il de lapresente medida.

Art. 9°.- Registrese, comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL y archivese.

Dr. Daniel Gustavo Gollan, Ministro de Salud de la Nacion.
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