- SANTIAGO DEL ESTERO

RESOL UCION 2936/2004
MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

Reglamento Bésico del Sistema de Concurrencia en
Salud.
Del: 19/10/2004

EXPEDIENTE N° 3989 - CODIGO 33 - ANO 2.004.-

VISTO: Que la Subdireccion de Recursos Humanos presenta un Proyecto Reglamento
Béasico gque servirapararegular € Sistema de Concurrencias en Salud;

Que dicha propuesta incluye informes técnicos y opiniones legales que avalan la normativa
dereferencia;

CONSIDERANDO:

Que afs. 17 - vuelta - el Departamento de Docencia'y Capacitacion de la Subsecretaria de
Salud, hace mencién gque la admision o incorporacion de las Concurrencias tendran como
unico modo de ingreso, |os concursos organi zados normativamente por este Ministerio,

Que afojas 26 del citado Expediente Fiscalia de Estado dictamina que no existe obstaculo
legal para que este Ministerio resuelva sobre la cuestion.

Por ello

EL MINISTRO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL RESUELVE:

Articulo 1°.- Apruebase el Reglamento Bésico del Sistema de Concurrencia en Salud, que
como anexo pasa aformar parte de la presente Resolucion.

Art. 2°.- La Subsecretaria de Salud dispondra una amplia difusion entre todos los servicios
Hospitalarios de la Provincia de |o dispuesto en el presente.

Art. 3°.- Registrese, comuniquese ala Subsecretaria de Salud y oportunamente archivese.-
Dr. Donato Spaccavento

ANEXO

REGLAMENTO BASICO DEL SISTEMA DE CONCURRENCIAS DE SALUD

| DEFINICION Y OBJETIVOS:

ART. 1ro.- Se denomina Concurrencia Profesional en Salud, a un Sistema Educativo y
Honorario de Capacitacion Profesional de Post-Grado, para € graduado reciente, que tiene
por objeto capacitar su formacion integral gercitindolo para € desempefio eficaz de la
disciplina correspondiente.

ART. 2do.- La concurrencia como sistema honorario, es una formacién a tiempo parcia y
desarrollado bajo condiciones de Programacion Pedagogica, Supervision y Evaluacion, ya
sea por e cuerpo Docente, por e Jefe de Servicio o por e Comité de Docencia,
Capacitacion e Investigacion del Hospital.

ART. 3ro.- El objetivo principal es formar en el ambito intrahospitalario o en el Servicio
Asistencial donde se desarrolla la Concurrencia, Profesionales capacitados en Beneficio de
la Comunidad, que a mismo tiempo que reciben e saber sistematizado, presentan sus
servicio profesionales integrados al Sistema Publico Prestacional.

ART. 4to.- Las concurrencias de profesionales en la Salud, no se limitara a una mera
practica asistencial sino que consistiran en un cuerpo organico de actividades pedagdgicas y
cientificas, lideradas por nuestro Sistema de Residencias M édicas, orientadas a laformacion
integral del profesional en lo cientificoy en lo ético.
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I MECANISMO DE ADMISION E INCORPORACION DE CONCURRENTES

ART. 5to.- Los mecanismos de admision e incorporacion de concurrentes a los Servicios
Asistenciales de adecuaran las siguientes pautas.

a) Los concurrentes se seleccionarén dentro del listado de orden de mérito de los Concursos
para Seleccion de Residentes.

b) EI NUmero de concurrentes no podra superar la cantidad de residentes que se incorporen
a determinada especialidad.

¢) El instructor Docente y e Jefe de Servicio propondran al Comité de Docencia e
Investigacion landminay |os antecedentes de |0s concurrentes propuestos.

d) En los Servicios donde no hubiere Residencias, sera el Jefe de Servicio e que propondra
ante e Comité de Docencia e Investigacion la incorporacion de concurrentes integrando
normativamente las pautas, fijadas para las Residencias, presentando un proyecto de
actividades de formacion y los profesionales que asumiran dichas actividades.

€) La incorporacion de concurrentes a los distintos Servicios Asistenciales de nuestro
sistema de Salud, sera durante el mes de Junio de cada afio, siendo € afio lectivo, hasta el
mes de Mayo del afo siguientes.

1l FUNCIONES Y OBLIGACIONES TECNICAS DEL CONCURRENTE

a)...

b)...

c) Asistir alas actividades cientificas o pedagogicas fijadas por e programa Educacional de
las Residencias o del Servicio Asistencial.

d) Debera cumplir un horario de 20 horas semanales con iniciacion matutina, de Lunes a
Viernes, una guardia semanal de 24 horas en cualquier dia de la semana, quedando sujeta su
cobertura al criterio que establezca el cuerpo Docente o el Jefe de Servicio.

€) El concurrente deberd registrar su asistencia mediante la firma en planillas diarias
correspondientes.

f) Los concurrentes no percibiran honorarios por sus tareas, durante e proceso de
Capacitacion postgrado.

g) La duracion de la Concurrencia sera de un afios més que la duracion de la Residencias
Médicas, segun la especialidad de que en cada caso se trate.

Donde no hubiere Residencias la duracion de la Concurrencia seré pautada, a propuesta del
Jefe de Servicio, por e Comité de Docencia, Capacitacion e Investigacion del Hospital.

IV DERECHOS DEL CONCURRENTE.

ART. 7mo.- El concurrente institucionalizado en nuestro Sistema de Salud, tendra los
siguientes derechos:

a) Tiene derecho arecibir €l total del Programa Pedagégico de la Especialidad.

b) Tendrd el derecho de la certificacion de la actividad, tanto por cada afio aprobado como
la certificacion correspondiente al comienzo o final del afio de la Concurrencia.

V DISPOSICIONES GENERALES

ART. 8vo.- El concurrente seleccionado y designado en tal caracter, no adquirird derecho
de pertenencia actual o futura a los cuadros Asistenciales de la Unidad Sanitaria Pdblica
donde gjerza su actividad, sin perjuicio del puntge que por la misma le corresponda para la
valuacion de sus antecedentes en |0s concursos eventual mente participe.

ART. 9no.- Todo concurrente una vez que haya sido seleccionado, se someterd a un examen
médico completo en la Direccién General de Reconocimiento Médico de la Jurisdiccion,
cumpliendo con los requerimientos preventivos gque se fijen.

ART. 10mo.- Toda normativa no contemplada por el presente Reglamento sera dirimida por
el Comité de Docencia e Investigacion Correspondiente y luego elevada para consideracion
de las Autoridades Superiores.-
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