n CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

DECRETO 353/2015
PODER EJECUTIVO DE LA CIUDAD DE BUENOSAIRES (P.E.C.I.B.A))

Reglamento del Consgjo de Investigacion en Salud.
Modificacién del Decreto N° 2.804/03.
Del: 05/12/2015; Boletin Oficial 14/12/2015.

VISTO:

La Ley N° 3301, los Decretos N° 6.418/86, N° 6.906/88, N° 8.013/88, N° 706/99, N°
2.804/03y N° 58/11, y e Expediente Electronico N° 5396094/MGEY A-DGDOIN/2014, y
CONSIDERANDO:

Que por la Ordenanza N° 41.455, promulgada por € Decreto N° 6.418/86, reglamentada
por Decreto N° 2.745/87 y la Resolucion N° 375/SSySHyF/06 y modificatorias, se cred €l
Area de Investigacion en Salud, entendiéndose por tal a la estructura organico funcional
orientada a lograr un mejoramiento de la atencion médica a través de acciones tendiendo a
aportar conocimientos, modificar pautas y desarrollar conductas propias adaptadas a las
posibilidades del medio en & que se han de aplicar;

Que por los Decretos N° 6.906/88 y N° 8.013/88 se establecio la modalidad operativa del
Area de Investigacion en Salud y se cred e Consgo de Investigacion en Salud,
respectivamente;

Que por el Decreto N° 2.804/03 se aprobaron los reglamentos del Consgjo de Investigacion
en Salud y de la Carrera de Investigador e Ingreso a la Carrera de Profesionales de Salud a
gue nos hemos referido;

Que por otra parte, es dable destacar que conforme los términos de la precitada Resolucion
N° 375/SSySHyF/06 fueron suprimidas diversas categorias, utilizadas para el clculo de los
maodul os académicos, surgiendo la necesidad de actualizar 1os mismos como adicionales de
Investigacion;

Que, asimismo, de las actividades en curso surge la hecesidad de la creacién de una nueva
categoria de Investigador Asistente, ingresante a sistema, resultando de vital importancia
su incorporacion ya gque se brinda la posibilidad a los becarios de Investigacién, formados
en los efectores, de continuar en la Carrera de Investigacion y de esta manera extender la
mencionada Carrera, dado que la asistencia, la docencia y la investigacion son pilares
fundamentales del hospital publico;

Que la Ley N° 3301, reglamentada por Decreto N° 58/11, regula la investigacion en el
ambito de la Ciudad de Buenos Aires, resultando aconsgjable € dictado de una nueva
reglamentacion del funcionamiento del Consegjo de Investigacion en Salud, y de la Carrera
de Investigador de la mencionada Carrera de Profesionales de Salud;

Que los investigadores perciben subsidios bianuales o anuales para continuar con las
investigaciones 0 avanzar en nuevos proyectos segun la evaluacion y recomendacion de la
subcomisién de subsidios, conforme lo prescripto en € Anexo |, punto 6, del Decreto N°
2.804/03;

Que resulta conveniente, delegar en el Titular del Ministerio de Salud, el otorgamiento del
subsidio en cuestion.

Por €ello, en uso de las facultades conferidas por los articulos 102 y 104 de la Constitucion
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,

El Jefe de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires decreta:
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Articulo 1°.- Modificase el Reglamento del Consegjo de Investigacion en Salud creado por
Decreto N° 2.804/03 y cuyo nuevo texto se indica en € Anexo | (IF-2015- 19537660-
DGDOIN), que a todos sus efectos forma parte integrante del mismo, en las condiciones
gue se sefiala.

Art. 2°.- Modificanse los Reglamentos de la Carrera de Investigador y del Ingreso a la
Carrera de Investigador, ambos de |la Carrera de Profesionales de Salud, aprobada por
Ordenanza N° 41.455, reglamentada por Decreto N° 2.745/87 y la Resolucion N° 375
/SSySHyF/2006, y modificatorias, cuyos nuevos textos se indican en los Anexos Il (IF-
2015-19537699-DGDOIN), 111 (IF-2015-19537714-DGDOIN) y 1V (IF-2014-05464302-
DGDOIN), que a todos sus efectos forman parte integrante de los mismos, en las
condiciones que se sefiala.

Art. 3°.- Delégase en € Titular del Ministerio de Salud, € otorgamiento de los subsidios a
los investigadores cuyos proyectos fueran aprobados por e Consgjo de Investigacion en
Salud, conforme |o prescripto en el Anexo | del presente Decreto.

Art. 4°.- El presente decreto es refrendado por la Sefiora Ministra de Salud, e Sefior
Ministro de Modernizacion y por e Sefior Jefe de Gabinete de Ministros.

Art. 5°.- Publiquese en e Boletin Oficia de la Ciudad de Buenos Aires, y para su
conocimiento y demés efectos, remitase al Ministerio de Salud y a la Subsecretaria de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Modernizacion. Cumplido, archivese.
Macri; Reybaud; Ibarra; Rodriguez Larreta.

ANEXOI

Reglamento del Consgjo de Investigacion en Salud

Articulo 1.- Mision:

Asigtir a la superioridad en todo lo referente a la investigacion cientifica en Salud en €l
ambito del Ministerio de Salud del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,

Articulo 2.- Funciones. Tendra las siguientes funciones:

a. Asesorar sobre las politicas que regularan la promocion y € desarrollo de lainvestigacion
cientifica en el &mbito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

b. Propiciar la integracion entre la investigacion y la actividad asistencial y promover el
abordaje de los temas prioritarios.

c. Entender en la normatizacion, aceptacién, coordinacion y supervision de los proyectos de
investigacion cientifica correspondientes a los investigadores de la Carrera de Profesionales
dela Salud.

d. Colaborar y participar en los temas de investigacion en €l campo de la salud, que sean de
interés nacional y/o a requerimiento de entes nacionales a pedido de las autoridades del
Ministerio de Salud.

e. Generar lineas de investigacion que sean de interés para la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires.

f. Colaborar con la Direccion General de Docencia e Investigacion en el fomento y
promocion de las relaciones de intercambio de investigadores con instituciones cientificas
del paisy del extranjero.

g. Promover la formacion de investigadores, favoreciendo la educacién permanente, a
través de la capacitacion continua, en los aspectos de la metodologia de la investigacién
cientifica, tecnolgica, racionalizacion de recursos 'y planificacion, estadistica, informatica,
para poder dar asi continuidad al recurso humano en los diferentes niveles de investigacion
en coordinacion con la Direccion General de Docencia e Investigacion.

h. Asesorar en las propuestas de designacion, contratacién y promocién del personal € area.
i. Asesorar en € andlisis y evaluacion de los pedidos de subsidios a gestionar ante entidades
gue financien la investigacion cientifica, tanto del pais como del extranjero, a efectos de su
posterior aval.

j. Otorgados los subsidios a que hace referencia €l punto anterior, colaborar en la recepcion
y auditoria de los mismos

k. Proponer la institucion de premios y becas o ser receptores y promotores de becas
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nacionales o extranjeras, en las &reas que le competen.

|. Proponer la designacion de asesores y comisiones asesoras que se consideren necesarias
para la evaluacion de los informes parciales o totales presentados por los investigadores y
parael cumplimiento de los objetivos propuestos.

m. Llevar un registro de los investigadores pertenecientes a la Carrera de Investigador de la
Carrerade Profesionales de Salud y sus proyectos de investigacion asi como |os indicadores
deinvestigacion.

n. Elaborar una memoria anual sobre lo actuado, € listado de investigadores actualizado
con resumen de proyectos nuevos, de avance o finales, subsidios aprobados, novedades de
investigadores y becarios de investigacion, incluyendo las memorias de las comisiones, la
gue sera entregada a la Direccion General de Docencia e Investigacion para su
conocimiento, elevacion ala superioridad y difusion.

Articulo 3.- De laIntegracion:

1. Estara integrado por 5 (cinco) miembros. 1 (un) presidente (miembro de la Carrera de
Investigador de la Carrera de Profesionales de la Salud, de categoria Independiente,
Principal o Superior) y 4 (cuatro) vocales. Duraran 3 (tres) afios en sus funciones y podran
ser nuevamente nombrados por otro periodo y no podran ser reelegidos hasta pasar un
periodo de tres afios, debiendo intercambiarse ho més de 3 miembros en cada nueva
renovacion.

2. Los integrantes del Consegjo de Investigacion en Salud seran designados por € Titular del
Ministerio de Salud. EI Consgjo de Investigacion en Salud y los investigadores de la
Carrera de Investigador presentaran una terna de candidatos a ocupar a menos 2 vocalias.
Estos postulantes seran miembros de la Carrera de Investigador, seleccionados sobre la base
de sus antecedentes.

3. En caso de ausencia imprevista, el Presidente sera reemplazado temporariamente en sus
funciones por e Vocal que designe e Ministro de Salud del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aiires.

Articulo 4.- Modalidad Operativa:

El Consgjo de Investigacion funcionara dentro de la estructura de la Direccion General de
Docencia e Investigacion.

1. El Consgjo de Investigacion en Salud se reunira por citacion fehaciente de su presidente a
todos sus miembros, como minimo cada 15 dias. Ademas determinara la frecuencia y
oportunidad de las reuniones extraordinarias necesarias para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

2. El Consgjo debera contar para sesionar con la presencia de 3 (tres) de sus miembros. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate el presidente tendra doble
voto.

3. Las sesiones seran registradas en actas que llevaran la firma de todos sus asistentes.

4. El Consgjo informara alos investigadores respecto de los dictdmenes, resolucionesy toda
informacion que considere de interés hacer conocer a través de la Direccion Genera de
Docencia e Investigacion y utilizando todos los medios disponibles que se consideren
necesarios.

5. Propondra a la Direccién General de Docencia e Investigacion, el nimero anual de
cargos disponibles para ser cubiertos por quienes aspiren aingresar a area de investigacion
y becarios de investigacion de acuerdo a las politicas de formacién de los recursos
humanos, e desarrollo armonico de la investigacion en los distintos campos y 10s recursos
presupuestarios.

6. Intervendra en los llamados a concurso para cargos de investigadores y becarios de
investigacion.

7. Evaluara los informes de avance y finales de los subsidios otorgados por €l Ministerio de
Salud del GCABA vy los informes de carrera periddicos de los investigadores de carrera 'y
becarios de investigacion. Asi también propondra la promocion de categoria de los
investigadores por solicitud de los mismos teniendo en cuenta las bases para la promocion
del Reglamento de Carrera de Investigador.

8. El Consgjo de Investigacion en Salud podra solicitar alos investigadores pertenecientes a



la Carrera de Investigador, su colaboracién para el cumplimiento de su misiéon y funciones.
Articulo 5.- Secretaria Técnico-Administrativa:

1. Misién: Asistir a Consgjo de Investigacion en Salud (C.1.S) en la evaluaciéon de los
recursos humanos y materiales, con el objeto de cumplimentar |os objetivos establecidos en
materia de investigacion Cientifica.

2. Funciones. Tendra las siguientes funciones:

a. Mantener el nexo entre e Consgjo de Investigacion en Salud, la Direccion General de
Docencia e Investigacion y la Direccion de Investigacion en todo lo relacionado con la
materia de investigacion cientifica, funcionando en forma coordinada.

b. Entender en la recepcion, registro y archivo de la informacion referida a temas de
investigacion en desarrollo o concluidas.

C. Supervisar la administracion del personal, material y servicios de acuerdo a las
reglamentaciones y normas vigentes.

d. Participar en las reuniones del Consegjo, donde tendra voz pero no voto.

e. Agistir a las comisiones asesoras 0 a los asesores nombrados por e Consgo de
Investigacion en Salud.

f. Asesorar y comunicar alos Comité de Docencia e Investigacion las decisiones adoptadas
por e Consgjo de Investigaciones en Salud.

g. Candlizar las solicitudes de los Comité de Docencia e Investigacion o de los
Investigadores hacia el Consgjo de Investigacion en Salud.

h. Mantener el nexo entre los Investigadores y el Consgjo de Investigaciéon en Salud. Para
ello recibird los proyectos de investigacion para su consideracion por el Consgo de
Investigacion en Salud, las solicitudes de promocion, los pedidos de subsidio, las
necesidades de personal y los informes periédicos de |os investigadores.

i. Comunicar alos investigadores las resoluciones del Consgjo de Investigacion en Salud y
difundir, en forma apropiada los [lamados a concurso, de becas, |as vacantes en la carrera de
investigador y toda informacion que e Consgo de Investigacion en Salud considere de
interés dar a conocer.

3. De laintegracion:

a. La Secretaria Técnico Administrativa estara constituida por un miembro de la carrera de
profesionales en la salud, que durara tres afios en el cargo pudiendo ser renovado. A los
fines de las remuneraciones, esta actividad sera tomada como una actividad complementaria
fijabajo e régimen de adicionales remunerados equivalente al adicional por conduccién del
nivel jerarquico jefe de departamento, que dejara de ser percibido al cesar en lafuncion.

b. El profesional conservara la categoria de revista que hubiera alcanzado en el érea de
origen y lafuncion de conduccion, si la hubiera.

4. Dél horario:

La Secretaria Técnico Administrativa deberd cumplimentar un horario de 40 horas
semanales en la sede del CIS.

5. El ingreso sera por concurso cerrado a sistemay durard 3 (tres) afios en sus funciones 'y
podra ser nuevamente nombrado por otro periodo a través de un nuevo concurso.

Articulo 6.- Comisiones:

1. El Consgjo de Investigacion en Salud propondra la creacién de al menos las siguientes
comisiones, pudiendo modificarlas o proponer la creacion de nuevas comisiones segun las
necesidades que surjan con el desarrollo de las actividades.

* Becas de Investigacion.

* Redes de Investigacion.

* Subsidios.

* Relaciones Institucional es.

* Capacitacion Continua.

* Prensay Difusion

2. Para laintegracion de cada comisién € Consgjo de Investigacion en Salud seleccionara a
3 (tres) investigadores de la Carrera de Investigador de la Carrera Profesional entre aquellos
gue se postulen. Un investigador podra integrar solo hasta 2 (dos) comisiones
simultaneamente.



3. La integracion de las comisiones es de caracter honorario. Los miembros de las
comisiones permaneceran en las mismas por un periodo de 3 (tres) afos pudiendo renovarse
adecision del Consgjo de Investigacion en Salud.

4. Las comisiones deberan reunirse como minimo una vez por mes en el lugar que se
designey elevar sus conclusionesy propuestas al Consgjo de Investigacion en Salud cuando
asi corresponda.

5. El Consgjo de Investigacion en Salud podra citar para reuniones plenarias alos miembros
de Comisién que considere.

6. Funciones de las Comisiones. Las Comisiones creadas tendran a su cargo:

6.1. Comisién de Becas de Investigacion: El desarrollo de programas de becarios de
Investigacion. Una vez nombrados |os becarios debera encargarse del control y seguimiento
junto con los Directores de Beca de sus tareas de Investigacion.

6.2. Comision de Subsidios de Investigadores: Colaboraréd con el Consgjo de Investigacion
en Saud en € establecimiento de las normas para € otorgamiento de subsidios de
investigacion, en el control del uso de dichos subsidios, y en las tareas de gestion y
acreditacion de los subsidios otorgados.

6.3. Comision de Redes de Investigacion: Desarrollar €l programa de redes de investigacion
propuesto por €l Consejo de Investigacion en Salud.

6.4. Comision de Relaciones Institucionales: Colaborar en las relaciones con Instituciones
Académicas, Cientificas, Técnicas y de la Industria para favorecer e fortalecimiento de la
Investigacion en el @mbito de los Hospitales de la Ciudad de Buenos Aiires.

6.5. Comision de Capacitacion Continua: Establecer y favorecer los programas de
formacion de investigadores acerca de metodologia de la Investigacion cientifica,
estadistica, informéticay bioética.

6.6. Comision de Prensa y Difusion: Colaborara con la difusion de la actividad de los
Investigadores de la Carrera de Investigacion y de toda actividad concerniente a Area de
Investigacion.

ANEXO 11

Reglamento de la Carrera de Investigador de la Carrera de Profesional es de Salud

|. Del Ingreso:

1. Sera necesario para €l ingreso a la Carrera de Investigador en la primera categoria de
Investigador Asistente, cumplir los requisitos del ingreso a la Carrera profesionales de la
Salud, Ordenanza 41.455. Ademas, seran requisitos para la categoria Asistente acreditar
antecedentes en investigacion en los Ultimos 3 afios y contar con un Tutor de investigacion
perteneciente ala Carrera de Investigador.

2. Serarequisito para €l ingreso a la Carrera de Investigador para las categorias siguientes
ser profesional perteneciente a la Carrera de Profesionales, tenga o no nivel de conduccion.
Podran presentarse aguellos profesionales que desempefien funciones de guardia con
caracter detitular.

3. La incorporacion al Area de Investigacion de profesionales que revisten en las areas
técnico sanitario y técnico administrativa asistencial se hara mediante concurso, por medio
de una seleccion de antecedentes y calidad del proyecto de investigacion. Podran
incorporarse a area de Investigacion investigadores que no pertenezcan a la carrera
profesional de la salud, los cuales seran propuestos para su contratacion por el Consgo de
Investigacion en Salud, cuando existan razones fundadas que lo justifiquen debiendo
proponer también las normas que regulen su contratacion.

4. Se considera un cupo estable de setenta (70) investigadores, siendo la composicién de sus
miembros hasta un maximo de 10% de la Categoria Investigador Superior, de 20% de la
Categoria Principal y de 30% de la Categoria Independiente. De esa manera se asegurara
una composicion armonica para el desarrollo de la carrera.

I1. Delos Gradosy Promociones.

1. Los profesionales del area de investigacion tendran los mismos grados que fija la
Ordenanza N° 41.455, a los que se agregara el calificativo "Investigador”. La promocion
horizontal a estos grados se rige por esa misma norma.

2. Independientemente de esos grados y promociones se reconocen las siguientes categorias



académicas:

Investigador Asistente

Investigador Asociado

Investigador Independiente

Investigador Principal

Investigador Superior

3. Para acceder a la categoria de Investigador Asistente, debera concursar el cargo ante un
Jurado conformado por representantes del Consgjo de Investigacion en Salud, de la
Direccion General de Docencia e Investigacion y de la Direccidn de Investigaciéon y un
veedor de la Asociacién de Médicos Municipales, segun los requisitos de ingreso de la
Carrera Profesiona de Salud y las normas que se establezcan en el [lamado a concurso. Se
requiere: presentacion del curriculum vitae, acreditando fehacientemente al menos 3 afios
completos de antecedentes en investigacion, presentacion del proyecto de investigacion,
presentacion de un Tutor de Investigacion miembro de la carrera de investigador con
categoria independiente o mayor y de la especialidad del proyecto presentado.

4. Para acceder a la categoria de Investigador Asociado, se requiere: presentacion ante el
Consgjo de Investigacion en Salud del curriculum vitae y el proyecto de investigacion en el
correspondiente |lamado a concurso, presentacion de un Tutor de Investigacion miembro de
la carrera de investigador con categoria independiente o mayor y de la especialidad del
proyecto presentado, tener cinco (5) afios de antigtiedad en tareas de investigacion en el pais
0 en e extranjero con actividad continua en los Ultimos afos. Deberd ademéas haber
demostrado capacidad para planificar y ejecutar tareas de investigacién por si mismo.

5. Para acceder a la categoria de Investigador Independiente, se requiere tener como
minimo siete (7) afos de antigliedad en tareas de investigacion en el pais 0 en e extranjero
con actividad continua en los ultimos cinco (5) afos. Deberd ademéas haber realizado
trabgjos originales y relevantes, estar en condiciones de elegir temas y efectuar
investigaciones en forma independiente o haberse destacado como miembro de un equipo
de reconocida competencia.

6. Para acceder a la categoria de Investigador Principal, se requiere tener como minimo
once (11) afios de antigliedad en tareas de investigacion en el pais o en e extranjero con
actividad continua en los dltimos cinco (5) afios y haber realizado una amplia labor
cientifica original y de jerarquia reconocida. Debera tener ademas capacidad para la
formacion de discipulosy parala direccion de grupos de investigacion.

7. Para acceder ala categoria de Investigador Superior, se requiere como minimo diecisiete
(17) anos de antigiiedad en tareas de investigacion en el pais o en el extranjero con
actividad continua en los Ultimos cinco (5) afiosy haber realizado una extensa labor original
de Investigacion que haya recibido reconocimiento internacional. Ademéas debera haberse
destacado en la formacion de discipulos y en la direccion de grupos o centros de
investigacion.

8. En todos los casos para e ingreso a la Carrera de Investigador, los antecedentes
personal es seran evaluados en forma conjunta con el proyecto de investigacion presentado.
9. El investigador que hubiera permanecido dos (2) afios en categoria investigador asistente,
sin informes desaprobados, podra postularse ante el Consegjo de Investigacion en Salud para
optar ala categoria de investigador asociado.

10. El investigador que hubiera permanecido dos (2) afios en categoria investigador
asociado, sin informes desaprobados, podra postularse ante el Consegjo de Investigacion en
Salud para optar ala de investigador independiente.

11. El investigador que hubiera permanecido cuatro (4) afios en la categoria de investigador
independiente, sin informes desaprobados, se podra postular ante e Consgjo de
Investigacion en Salud para optar a la categoria de investigador principal.

12. El investigador que hubiera permanecido seis (6) afios en la categoria de investigador
principal, sin informes desaprobados, podra postularse ante el Consgjo de Investigacién en
Salud para acceder ala categoria de investigador superior.

13. Los profesionales conservaran |la categoria de revista que hubieran alcanzado en el area
de origen y lafuncién de conduccion, si la hubiera.



I11. Delos horarios:

1. El profesiona investigador de categoria asociado a superior desarrollara las tareas de
investigacion, pudiendo desarrollar también tareas docentes, manteniendo las tareas
asistenciales vinculadas a la categoria de revista que hubieran alcanzado en € &rea de
origen. El profesional investigador podra prestar asesoramiento como consultor previa
autorizacion del Consgjo de Investigacion en Salud, y aprobacion del departamento
€gjecutivo.

2. El investigador asistente desarrollara actividades de investigacion e 50% de su carga
horariay el 50% restante realizara actividad asistencial.

IV. Del Régimen de Trabgjo y de los Derechos:

1. El investigador asistente desarrollara actividades de investigacion y de asistencia bajo la
direccion de su Tutor en lamisma érea.

2. Todo investigador tendrd un Tutor de Investigacién para la direccion de su trabgjo de
Investigacion, hasta obtener la categoria académica de Investigador Independiente.

3. El Tutor del Trabajo de Investigacion debera pertenecer a Area de Investigacion de la
Carrera de categoria Independiente a Superior, debiendo el Consegjo de Investigacion en
Salud resolver su aceptacion. Como excepcion el Consgjo de Investigacion en Salud podra
aceptar que un profesional que no pertenezca al Area de Investigacion sea Tutor del Trabajo
de Investigacion, siempre que tuviera cualidades relevantes en € campo de la Investigacion,
avaladas por publicacionesy formacion de discipul os.

4. El desempefio de la tutoria no reconoce la percepcion de retribucion alguna.

5. El Investigador podra desarrollar tareas docentes y prestar asesoramiento técnico
profesional en el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires 0 en otra Institucion Nacional o
Internacional que lo requiera con expreso conocimiento del Consgo de Investigacion en
Salud y autorizacion y contralor del Ministerio de Salud del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires u organismo que lo reemplace, con informe de la Institucion u organismo
solicitante del asesoramiento.

6. Para desarrollar las tareas de Investigacién en un sector determinado, €l profesional
investigador debera contar con la autorizacion del jefe del mismo y de la direccion de la
unidad de organizacion correspondiente, quienes a su vez deberan facilitar todos los
elementos necesarios que dispongan para que el profesional investigador desarrolle su tarea.
7. Cuando la situacion lo requiera, € Investigador podra solicitar el cambio de su lugar de
trabajo con intervencién del Consegjo de Investigacién en Salud.

8. El investigador podrd solicitar realizar parte de su proyecto de investigacion en
instituciones u organismos fuera del @mbito de la Ciudad de Buenos Aires. Para ello debera
presentar dicha solicitud con la autorizacion de las autoridades de dichas ingtituciones u
organismos al Consegjo de Investigacion en Salud.

9. Para su permanencia en la Carrera el investigador debera presentar consecutivamente
proyectos de gecuciéon anual o bianual que para su aprobacion seguiran los mismos pasos
gue los proyectos de ingreso.

10. El profesional investigador podra solicitar 1a asignacion de |0s recursos necesarios para
el desarrollo de su proyecto. Esa solicitud junto con el proyecto de investigacion sera
presentada a Consgjo de Investigacion en Salud que determinarasi el pedido es pertinente.
11. Los profesionales investigadores a partir de su ingreso al érea presentaran al Consgjo de
Investigacion en Salud un informe de carrera sobre | as tareas realizadas cada afio.

12. Los profesionales investigadores rendiran anualmente al Consgjo de Investigacion los
proyectos subsidiados por el mismo, |os cuales deberan gjustarse cuali y cuantitativamente a
los montos solicitados.

13. En e caso que dos (2) informes de carrera consecutivos no fueran aprobados, €
profesional dejara de pertenecer a la Carrera de investigacion y conservara su categoria de
revistaen la Carrera Profesional.

14. El profesiona investigador podra optar por razones fundadas por dejar € area de
investigacion para continuar en su categoria de revistaen la Carrera Profesional .

15. El investigador sera auténomo en la publicacion de los trabajos que surjan de su
proyecto de investigacion, con excepcién de los investigadores asistentes y asociados, 10s



gue compartiran la publicacién con el tutor correspondiente.

16. Cuando del resultado de sus investigaciones surgiere un evento patentable, el
investigador no serd autdbnomo en su patentamiento. Toda publicacién que surja de un
proyecto realizado bajo este reglamento debe explicitar en la misma la dependencia y el
origen del subsidio.

17. El profesional investigador que hubiera optado por dejar el Area de Investigacion, podra
reincorporarse a ella nuevamente, cumpliendo los requisitos establecidos para el ingreso a
la Carrera de Investigador.

V. DelasLicencias:

1. El profesional investigador tendra el régimen de licencias que determinen laLey N° 471,
la Ordenanza N° 41.455 y los convenios colectivos aplicables. Ademas, tendra derecho a
solicitar una licencia de hasta (1) afio de duracién con goce de sueldo cada siete (7) afios,
con € unico fin de realizar estudios de perfeccionamiento. Estas solicitudes serén evaluadas
por el Consgjo de Investigacion y elevadas para su otorgamiento, en caso de corresponder.
V1. De las retribuciones:

1. Parala categoria Asistente la remuneracion seré la correspondiente a ingreso a carrerade
Profesionales categoria PS-30 (PS-30 hs semanales)

2. Para las categorias académicas de Asociado, Independiente, Principal y Superior las
remuneraciones seran tomadas como una actividad complementaria bajo € régimen de
adicionales por investigacion, equivalente al adicional por conduccion del nivel jerarquico
director (ACNJD) a Investigador Superior, un equivalente a 90% del ACNJD a
Investigador Principal, un equivalente al 80% del ACNJD a Investigador Independiente y
un equivalente al 70% del ACNJD al Investigador Asociado.

3. En € caso de los investigadores que sean designados Directores o Subdirectores podran
persistir en la categoria de investigador si cumplen con los requisitos pero no podran
percibir el adicional de investigacion

4. La retribucion a los miembros de la carrera designados con anterioridad a este decreto
deberd ser actualizada segin € régimen que establece el presente decreto a partir de la
fecha de sancion del mismo.

ANEXO Il11

Ingreso a la Carrera de Investigador - Bases del Llamado a Concurso - Reglamento del
Concurso - Esquema de financiacion del proyecto

1.- El postulante debera presentar un proyecto de Investigacion y su curriculum vitae, de
conformidad con |o prescripto en |as clausul as subsiguientes.

Debera contar con la autorizacion del Jefe del Sector donde tiene previsto desarrollar sus
tareas de investigacion y la de la Direccion de la Unidad de Organizacion correspondiente.
La autorizacion del Jefe de Sector debera consignar ademas que éste asume el compromiso
de facilitar el adecuado desarrollo de las tareas de Investigacion. El postulante debera
presentar junto con su proyecto las aprobaciones de los Comités de Etica en Investigacion y
de Docencia e Investigacion Hospitalarios y cumplir con las normativas vigentes.

a. Se procedera a entregar al interesado un formulario de inscripcion y las instrucciones
necesarias parala confeccién de la presentacion.

b. El interesado debera presentar su curriculum vitae junto con €l proyecto de investigacion,
siguiendo el orden establecido en € instructivo correspondiente. La presentacion se hara
por triplicado y con una copia en soporte electronico.

c. Al inscripto o apoderado autorizado, se le entregara e recibo pertinente. La copia
duplicada de dicho recibo quedara archivada en el Consegjo de Investigacion en Salud.

d. Los datos o elementos aportados en la inscripcién serédn considerados como declaracion
jurada.

Cuaquier informacidén que no se gjuste a la realidad sera elevada a consideracion del
Ministerio de Salud, la cua una vez comprobada la anormalidad debera proceder a la
eliminacion del postulante del concurso, sin perjuicio de las sanciones que pudieran
corresponderle.

2. El total de puntaje para este concurso serd de hasta 100 puntos distribuidos de la
siguiente manera:



a. Curriculum vitae del investigador: sesenta (60) puntos como maximo.

b. Proyecto: cuarenta (40) puntos como maximo.

3. Parala evaluacion de los antecedentes personal es, se discriminala puntuacion maxima de
la siguiente manera:

a. Actividad profesional y docente: veinte (20) puntos.

b. Actividad en investigacion: cuarenta (40) puntos.

c. En este rubro se consideraran:

- Publicaciones: veinte (20) puntos.

- Formacion de recursos humanos en el area de investigacion: diez (10) puntos.

- Libros editados, presentaciones a Congresos nacionales o internacional es relacionadas con
la investigacion, subsidios recibidos, premios y distinciones recibidas, actuacion en
organismos de evaluacion cientifica, etcétera: diez (10) puntos.

4. El curriculum vitae se considerara insuficiente cuando no alcance el 50% del puntgje
maximo. Sera necesario para que se considere su proyecto, que el postulante obtenga por 1o
menos 30 puntos en sus antecedentes curriculares.

5. Los antecedentes personales contenidos en el Curriculum Vitae deberén ser presentados
de acuerdo a siguiente esqguema:

a. Datos personales:

- Nombre.

- Edad.

- Sexo.

- N° Documento (DNI, LC o LE).

- CUIT/CUIL.

- Matricula profesional.

- Direccion laboral.

- Direccién particular.

- Direccion electronica.

- Teléfono.

b. Estudios universitarios, titul os.

c. Cargo y funcién actual en el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires asi como €.
NuUmero de Legajo Persona si o tuviere.

d. Actividad profesional y docente.

En este rubro se incluye cargos desempefiados en organismos internacionales, nacionales,
municipalesy/o el desarrollo de tareas docentes de pre y posgrado.

e. Formacion Profesional .

- Concurrencia

- Residencia

- Residencia en Investigacion

- Becas obtenidas (1)

- Doctorado

(1) Se deberan considerar las becas otorgadas y realizadas en forma completa por un lapso
no menor a un (1) afno. Obtenidas por concurso y otorgadas por Universidad Nacional o
Privada reconocida Nacional y/o Extranjera, CONICET, Gobierno de la Ciudad de Buenos
Airesyl/o Ingtituciones oficiales de apoyo ala Investigacion Cientificay/o Académicas.

f. Antecedentes en la formacién de recursos humanos en el area de investigacion.

- Direccion de Becarios. Se consideraran becarios a aquellos que cumplan con los requisitos
del punto e. del presente articulo.

- Colaboracion en laformacién de residentes en el area de investigacion.

- Direccion de Tesis de Licenciatura.

- Direccion de Tesis de Doctorado.

g. Publicaciones.

- El item publicaciones se refiere a trabgjos de investigacion publicados en revistas
nacionales o internacionales con referato, con activa participacion en la elaboracion del
trabgo.

- Se mencionaran €l titulo, orden de autores, revistay fecha de publicacién de acuerdo alas



normas del Index Medicus.

- Contribuciones a libros. Se mencionaran dentro del item publicaciones.

h. Libros editados.

i. Presentaciones a Congresos relacionadas con la I nvestigacion.

j- Intervenciones en Simposios y/o Conferencias relacionadas con la Investigacion.

k. Subsidios recibidos como titular en los Ultimos 5 afios.

. Actividad en Sociedades Cientificas.

m. Premios y distinciones recibidas relacionadas con la Investigacion.

n. Actuacién en organismos de evaluacion cientifica.

0. Otros que considere necesario.

6. El Investigador Asistente y el Asociado tendran un Tutor de Investigacion para la
direccion de su trabajo, hasta obtener |a categoria académica de Investigador Independiente.
En caso de presentar Tutor, sera necesario adjuntar una copia del curriculum vitae del
mismo Yy una carta de aceptacion de latutoria.

7. El Tutor del Trabajo de Investigacion debera pertenecer a Area de Investigacion de la
Carrera, debiendo el Consgjo de Investigacion en Salud resolver su aceptacion. Como
excepcion el Consgo de Investigacion en Salud podra aceptar que un profesional que no
pertenezca al Area de Investigacion sea Tutor del trabajo, siempre que tuviera cualidades
relevantes en el campo de la Investigacién, avaladas por publicaciones y formacion de
discipulos.

8. Parala evaluacion del proyecto propiamente dicho, se discrimina la puntuacién maxima
de la siguiente manera:

a. Cadlidad cientifica: veinte (20) puntos.

b. Antecedentes del investigador en €l &reatemética: diez (10) puntos.

c. Originalidad e interés del tema propuesto: cinco (5) puntos.

d. Factibilidad de realizacion: cinco (5) puntos.

En el andlisis de la calidad cientifica se tendra en cuenta la claridad de la formulacion de la
hipétesis, los objetivos correctamente expresados y la utilizacion de una metodologia
adecuada para la demostracion de | os objetivos planteados.

9. El proyecto se considerara desaprobado cuando relina menos del 50% del puntaje
maximo.

10. Los proyectos podran ser de gecucion anual o bianual. Deberan fundamentarse en
propuestas que a través de una metodologia de trabgjo conduzcan a la obtenciéon de
resultados previsibles, verificables, evaluables y que a priori sean de dominio publico a
través de publicaciones o documentacion de circulacion abierta.

11. El proyecto se presentara siguiendo el siguiente esquema:

a. Titulo del proyecto, nombre del autor y lugar de realizacion.

b. Resumen de no mas de 300 palabras en que deben constar antecedentes, objetivos,
metodologiay criterios de inclusion o exclusién si correspondiera.

c. Introduccion: debera puntualizarse el estado actual del tema propuesto, con la bibliografia
correspondiente.

d. Hipotesis.

e. Objetivos.

f. Metodologia: debera detallarse el material, los métodos a utilizar y las distintas etapas del
desarrollo para demostrar |os objetivos propuestos.

g. Deberan mencionarse explicitamente los recaudos éticos considerados y 10s instrumentos
gue habran de utilizarse a este fin (consentimiento informado, etc.).

h. Inconvenientes previstos en la aplicacion de la metodologia.

i. Resultados preliminares (si [os hubiere).

j. Factibilidad de la propuesta.

k. Referencias bibliogréficas.

|. Personal involucrado.

m. Financiamiento del plan de trabajo.

12. El profesional investigador podra solicitar la asignacion de |0s recursos necesarios para
el desarrollo de su proyecto. Esa solicitud serd presentada a Consegjo de Investigacion en



Salud junto con el proyecto para su evaluacion y derivacion a la Direccion Genera de
Docencia e Investigacion.

13. La Direccién General de Docencia e Investigacion podra aprobar e iniciar € acto
administrativo a solicitud del Consgjo de Investigacion para €l otorgamiento de una
subvencion no reintegrable cuyo importe maximo se determinara para cada concurso.

14. Lasubvencion no reintegrable podra ser utilizada en los siguientes rubros:

a. Equipamiento menor.

b. Materiales e insumos.

c. Bibliografia estrictamente relacionada con la gjecucion del proyecto y gastos emergentes
de la publicacion.

d. Gastos en servicios técnicos especializados indispensabl es.

e. Uso de instalaciones e infraestructura existentes.

f. Gastos de vigjes y vidticos parala realizacion de actividades directamente vinculadas a la
gjecucion del proyecto (maximo 15% del total).

0. Lanecesidad de equipos mayores debera solicitarse por separado.

h. En todos los casos se debera incluir la justificacion del importe solicitado en cada rubro
arriba mencionado.

i. Gastos en formacion de postgrado relacionados con la actividad de investigacion (hasta
20 %).

15. El investigador debera aclarar la necesidad total de financiamiento del proyecto,
sefialando la posibilidad de contar con otras fuentes de recursos, explicitando las mismas 'y
presentando un esquema de financiacién de los diferentes rubros de acuerdo a la tabla
establecidaen el Anexo V.

16. El responsable garantizara la correcta utilizacién de los medios humanos, técnicos y
financieros, puestos a su disposicion paralaejecucion del proyecto, manteniendo informado
al Consgjo de Investigacion en Salud acerca de cualquier dificultad que pueda afectarlo.

17. La fecha limite de presentacion a concurso para acceder a la Carrera de Investigador
sera establecida en el decreto de [lamado a concurso.

18. El jurado estara integrado por 3 (tres) miembros del Consejo de Investigacion en Salud;
1 miembro de la Direccion General de Docencia e Investigacion, 1 miembro de la Direccion
de Investigacion y 1 miembro de la Asociacion de Médicos Municipales. En caso de ser
necesario aumentar el nimero de miembros, € Consgjo de Investigacion decidira en cada
concurso convocar a investigadores independientes, superiores o principales y/o a
investigadores reconocidos. El Consgjo de Investigacion en Salud propondra para el
concurso un presidente titular, un suplente y un secretario, asentando en € libro de actas de
concursos dichas propuestas, al igua que € de los miembros que conformaran el Jurado y
solicitard ala Direccion General de Docencia e Investigacion, la normativa correspondiente.
19. Landminade losinscriptos y del Jurado sera exhibida en la pagina Web de la Direccion
Genera de Docencia e Investigacion en un plazo no mayor de siete (7) dias habiles después
del cierre de la inscripcion, por el término de tres (3) dias hébiles, plazo en el cua los
interesados podran efectuar en la Direccion de Investigacion las recusaciones o0
excusaciones que a su juicio correspondan.

20. A los efectos de resolver las recusaciones 0 excusaciones que puedan presentarse el
Consgjo de Investigacion en Salud elaborara un informe dentro de las setenta y dos (72)
horas, que sera elevado a Sr. Ministro de Salud quién resolvera en definitiva.

21. El Jurado deberareunirse alos siete (7) dias corridos de haberse cerrado lainscripcion y
expedirse dentro de los treinta (30) dias habiles de iniciada su tarea.

22. Las deliberaciones del Jurado seran de caracter reservado; el jurado podra solicitar el
asesoramiento de especialistas reconocidos en las areas tematicas de investigacion que se
presenten, para una mejor evaluacion de los proyectos. Se elaborara un solo ranking con €l
puntgje correspondiente, conforme alas bases del concurso.

23. Cuando € puntgje total correspondiente a curriculum vitae sea insuficiente (no alcance
30 puntos), € proyecto correspondiente no sera considerado. A su vez cuando e proyecto
de investigacion no acance los 20 puntos se considerara desaprobado.

24. Por razones de fuerza mayor debidamente justificados, € Jurado podra solicitar



ampliacion de los plazos mencionados a Ministerio de Salud, € que por Resolucién podra
autorizar o no dicha ampliacion.

25. El concurso se declararéa desierto cuando:

a. No hayainscripcion de postulantes.

b. Ninguno de los postulantes redina los requisitos minimos solicitados en las bases de este
concurso para el ingreso y/o el proyecto de investigacién no sea aprobado.

26. Elaborado el orden de méritos, el jurado procedera a realizar, con la firma de todos sus
integrantes, el informe correspondiente con los puntajes obtenidos por cada uno de los
postulantes que hayan superado los minimos establecidos, los postulantes con proyectos
desaprobados y aquellos con curriculum vitae insuficiente. En el informe no podra haber
enmiendas, tachaduras, borraduras, ni correcciones en las firmas, y seré asentado en € libro
de actas.

27. El Consgjo de Investigacion en Salud asignard las categorias de Investigador
correspondientes y en un lapso no mayor de ocho (8) dias habiles elaborara la nébmina de
candidatos a ingresar a la Carrera de Investigador y la enviard a Director General de
Docencia e | nvestigacion.

28. Simultéaneamente, los resultados del concurso con el orden de mérito correspondiente se
publicardn en la pagina Web de la Direccién General de Docencia e Investigacion por un
lapso de 10 dias. Ademas se citara fehacientemente a los inscriptos para la notificacion
expresa del orden de méritos del concurso, en un plazo de 72 horas habiles de emitida la
citacion. Vencido este plazo el postulante tendra derecho a presentar las observaciones o
reclamaciones que considere en el plazo de 5 (cinco) dias.

29. La notificacion se realizara en la sede de la Direccion de Investigacion de la siguiente
manera

Buenos Aires, ... de ...... (o (X .En la fecha me notifico expresamente del orden de
meéritos del Concurso de la Carrera de Investigador correspondiente a afio.......... , recibiendo
en este acto copia del mismo y tomando conocimiento que tengo derecho a presentar
observaciones o reclamaciones en el plazo de 5 (cinco) dias.

Si e interesado no concurre a notificarse en el plazo de 7 (siete) dias de haber sido citado se
lo tendréa por notificado.

30. La presentacion de las observaciones o reclamaciones serd efectuada por escrito,
fundamentada en hechos objetivos y entregada personalmente por € interesado en la sede
de la Direccion de Investigacion.

31. Finalizado el periodo de reclamaciones, la Direccién de Investigacion elevara las
mismas en € término de tres (3) dias habiles a Director General de Docencia e
Investigacion quién podraintervenir al respecto dentro de los 3 dias habiles o elevara al Sr.
Ministro de Salud quien decidira a respecto dentro de los cinco (5) dias hébiles,
informando alas éreas.

32. Findizadas las digtintas instancias la Direccion de Investigacion iniciara los actos
administrativos para € ingreso a la Carrera de los dictaminados favorablemente y la
transferencia de los subsidios.

33. Los postulantes, finalizado el concurso, deberan retirar |la documentacion presentada en
un periodo no mayor de treinta (30) dias; en caso de no retirarse la misma dentro del lapso
fijado, e Consgjo de Investigacion dispondra su destruccion.

ANEXO IV

RESUMEN



Debe estar contenido en una sola hoja (hasta 2 piginas)
TITULO DEL PROYECTO:

Apellide v Nombre del Director del proyecto:

CUIL: FC:

Hospital o Centro:

Apellido y Nombre del Postulante:

DNI CUIL

Domicilio: TE

Correo electronico:

En caso de poseer cuenta del Banco Cindad indicar:

Tipo de cuenta W™ Sue CEU

RESUMEN (No mas de 250 palabras, indicando INTRODUCCION, OBJETIVOS, METODOLOGIA,
IMPACTO ESPERADO)

PEESUPUESTO (En el caso que correspondiere)

Otras Fuentes
de Finaciacion

Rubro Detalle de lo solicitado  [$ 5
Materiales e Insumos

Material Solicitado Costo

|Bibliografia estrictamente
relacionada con la ejecucion
del proyecto (maximo 10%
del total)

(Gastos emergentes de la
publicacion

(Gastos de viajes v vidficos
para la realizacion de
|actividades directamente
vinceladas a la ejecuncion
idel proyecto (maximeo 10%
idel total)

(Ortros:

Total
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