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La Camara de Diputados de la Provincia del Chaco sanciona con Fuerzade Ley:

TiTULOI

MINISTERIOS DEL PODER EJECUTIVO

ARTICULO 1°.- El despacho de los asuntos administrativos de la Provincia estara a cargo
de los siguientes Ministerios:

1) Gobierno, Justiciay Relacién con la Comunidad.

2) Educacion, Cultura, Cienciay Tecnologia.

3) Infraestructuray Servicios Publicos.

4) Desarrollo Social.

5) Produccién.

6) Salud Publica

7) Hacienday Finanzas Publicas.

8) Industria, Comercio y Servicios.

9) Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.

10) Planificacién Ambiente e Innovacion Tecnol bgica.

11) Ministerio de Seguridad Publica.

TiTULOII

DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS MINISTERIOS

Art. 2°.- El Gobernador de la Provincia serd asistido por los Ministros y Secretarios,
individualmente en materia de las responsabilidades que esta ley les asigna, como
competencia especifica y en conjunto como integrantes del Gabinete Provincial. El
Secretario General de Gobierno y Coordinacién tendrarango y jerarquia de Ministro.

Art. 3°.- Los Ministros se reunirédn en acuerdo de Gabinete Provincial a requerimiento del
Gobernador o del Secretario General de Gobierno y Coordinacion, quienes podran disponer
gue se levante acta de |o tratado.

Art. 4°.- Las funciones de los Ministros seran:

a) Como integrantes del Gabinete Provincial:

1) Asigtir a Gobernador en la determinacién de los objetivos y las estrategias de las
politicas publicas.

2) Intervenir en la asignacion de prioridades, en la aprobaciéon de planes, programas y
proyectos relativos a la gestion de gobierno y en la evaluacién de sus resultados.

3) Intervenir en el tratamiento del presupuesto provincial.

4) Informar sobre actividades propias de su competencia que se consideren de interés para
el conocimiento del resto del Gabinete Provincial.

5) Intervenir en todos aquellos asuntos que el Gobernador someta a su consideracion.

b) En materia de su competencia especifica:

1) Ejercer larepresentacion politicay administrativa del Ministerio.

2) Proponer los objetivos, politicasy estrategias del area a su cargo.

3) Elaborar, gjecutar y monitorear los planesy programas de gobierno.
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4) Refrendar y legalizar con su firmalos actos de competencia del Gobernador.

5) Elaborar y suscribir |os proyectos de ley que propicie el Poder Ejecutivo.

6) Promover e incluir los valores democraticos en las politicas a su cargo y difundirlos a la
comunidad, garantizando €l gjercicio pleno de los principios y garantias constitucionales,
preservando el concepto representativo, republicano y federal.

7) Intervenir, junto con las areas técnicas que correspondan, en la celebracion de contratos
en representacion del Estado Provincial.

8) Entender en la elaboracion, conduccion, aplicacion y fiscalizacion de los regimenes que
regulan las actividades relacionadas con los temas de su competencia, de acuerdo con las
politicas fijadas para cada sector.

9) Reglamentar y fiscalizar €l gercicio de las profesiones vinculadas con su competencia,
en los casos que debaintervenir el Ejecutivo Provincial.

10) Proponer la estructura organizativa del Ministerio asu cargo.

11) Proponer los nombramientos, promociones y remociones del personal de su
jurisdiccion, efectuando dichas actuaciones en forma directa cuando las disposiciones
legales o autoricen.

12) Ejercer la superintendencia formativa, disciplinaria y correctiva sobre el personal de
todas las unidades y reparticiones que se encuentren bajo su dependencia.

13) Entender en todo lo relacionado con € régimen administrativo del Ministerio y la
utilizacion de los bienes y fondos que le fueren asignados.

14) Elaborar €l anteproyecto de presupuesto anual de gastos y recursos de las éreas a su
cargo y supervisar la planificacion y la elaboracion del presupuesto de las empresas y
sociedades del Estado y demas organismos publicos estatales, cuentas y fondos especiales
de su jurisdiccion.

15) Preparar y elevar lamemoria anual de la actividad cumplida

16) Evaluar los resultados de sus acciones, informando de manera periodica a Gobernador.
17) Coordinar con los demés Ministerios los asuntos de interés compartido.

18) Asegurar el cumplimiento de las decisiones que emanen del Poder Judicial en uso de
sus atribuciones.

19) Coodinar lainvestigacion cientificay técnica, con entidades estatales y privadas, para el
desarrolloy proteccion de losintereses de la Provincia

20) Preparar y difundir publicaciones, estudios, informesy estadisticas.

21) Intervenir en las acciones para solucionar 0 mitigar situaciones extraordinarias o de
emergencia.

22) Coordinar sus acciones con los organismos nacionales, internacionales e
interjurisdiccionales en los temas de su competencia

23) Promover y difundir acciones positivas en materia de derechos civiles, politicos,
econdmicos, sociaes, culturales y de incidencia colectiva en su relacion con los poderes
publicos.

24) Asigtir a las sesiones de la Camara de Diputados en los términos establecidos en los
articulos 147 y 148 de la Constitucion Provincial 1957-1994.

Art. 5°.- Cada Ministro es persona mente responsable de |os actos que suscribay refrende y
solidario de lo que acuerde con los demas Ministros.

Art. 6°.- Los acuerdos que den origen a decretos y resoluciones conjuntas de los Ministros
serén suscriptos en primer término por aquél a quien competa el asunto o por e que lo haya
iniciado y serén gjecutados por e Ministro a cuyo departamento corresponda o por € que se
designe al efecto en & acuerdo mismo.

Art. 7°.- Los asuntos originados en un ministerio, pero que tengan relacién con las
funciones especificas atribuidas por estaley a otro, son competencia de este Ultimo. En caso
de dudas acerca del ministerio a que corresponda un asunto, éste sera tramitado por € que
designare el Gobernador.

Art. 8°.- En caso de vacancia o impedimento de alguno de los Ministros, el Gobernador
encargara a otro e despacho ministerial hasta tanto se reintegre su titular o se designe
reemplazante.

Art. 9°.- Los Ministros serén asistidos por uno o mas Subsecretarios.



TITULO I

SECRETARIAS Y SUBSECRETARIAS, ORGANISMOS, COMISIONES DE
ASESORAMIENTO, AREAS, PROGRAMAS ESPECIALES, ASESORIAS Y
COORDINACIONES

Art. 10.- El Gobernador sera asistido en forma directa, ademés, por los titulares de las
Secretarias que se mencionan a continuaci on:

1) Secretaria General de Gobierno 'y Coordinacion.

2) Secretaria de Derechos Humanos.

3) Secretaria de Inversiones, Asuntos Internacionalesy Promocion.

4) Secretaria de Empleoy Trabajo.

5) Secretariade Municipiosy Ciudades.

6) Secretariade Logisticay Transporte.

Y por los titulares de aguellos organismos e institutos que de conformidad con sus
respectivas leyes de creacion, tengan relacion de directa dependencia con €l titular del poder
gecutivo.

Art. 11.- Las funciones, facultades y obligaciones de las Secretarias de la Gobernacion,
como integrantes del Gabinete Provincia y en materia de su competencia, seran las
determinadas en € Titulo 11, con excepcion de las correspondientes al articulo 4°, inciso b),
apartados 4) y 5) de la presente ley.

Art. 12.- El Gobernador determinara qué Ministro o Ministros suscribiran o refrendaran los
decretos, convenios, mensgjes y proyectos de ley originados en las Secretarias indicadas en
el articulo 10, conforme con la naturaleza de la medida de que se trate.

Art. 13.- La creacion de Subsecretarias y todo lo referido a su funcionamiento y
competencia seran dispuestos por decreto. Cada Ministro 0 Secretario podra proponer al
Poder Ejecutivo la creacién de las unidades organizativas que estime necesarias, de
conformidad con las exigencias de |as éreas de su competencia.

Art. 14.- El Poder Ejecutivo podra disponer la creacion de organismos, programas
especiales, asesorias, coordinaciones o consg os, con las responsabilidades y la dependencia
del Gobernador, Ministerio, Secretaria o Subsecretaria que en cada caso determine.
TiTULO IV

DELEGACION DE FACULTADES

Art. 15.- El Gobernador podra efectuar delegacion de competencia en los Ministros y
Secretarios de la Gobernacion, de acuerdo con |o que determine en forma expresay taxativa
por decreto. En todos los casos mantendré su facultad de avocacion.

Art. 16.- Los Ministros y Secretarios podran delegar la resolucion de asuntos relativos al
régimen administrativo-funcional en los Subsecretarios 0 subsidiariamente en otros
funcionarios conforme lo determine la organizacion de cada area.

TiTULOV

COMPETENCIAS DE LOS MINISTERIOS

MINISTERIO DE GOBIERNO, JUSTICIA Y RELACION

CON LA COMUNIDAD

Art. 17.- Son competencias del Ministerio de Gobierno, Justicia y Relacion con la
Comunidad:

1. Las relaciones con los Poderes Judiciales de la Provinciay de la Nacion y el Consejo de
la Magistratura, las autoridades electorales, las municipalidades, los partidos politicos, las
Fuerzas Armadas, y el Cuerpo Consular acreditado en la Provincia

2. Lalegidacion electoral, el empadronamiento y las materias de orden constitucional.

3. Intervenir junto alos ministerios, secretariasy entes competentes, en la elaboracion de la
legislacién, cuando sea necesariala coordinacion con organismos federalesy provinciales.
4. El Servicio Penitenciario.

5. Coordinar e auxilio de la fuerza publica a los tribunales de justicia autoridades y
funcionarios que por la Congtitucion de la Provincia del Chaco 1957-1994 o la ley puedan
hacer uso de éllas.

6. Entender en e disefio de politicas del régimen de convocatoria electoral y el
financiamiento de los partidos politicos. Asimismo intervendra en el disefio de la reforma



politica distrital, en la capacitacion y formacion de dirigentes y ciudadanos, en la
coordinacion de la organizacion, funcionamiento y financiamiento de procesos e
instituciones politicas.

7. La proteccion, promocion e integracion de las comunidades aborigenes a la vida
provincia y nacional.

8. Las cuestiones relativas a los limites de la Provincia y a su divison politica y
administrativa.

9. Los registros de capacidad, estado civil y derechos de las personas, de antecedentes, de
propiedad y la autorizacién de funcionamiento de mutuales, asociaciones y fundaciones, su
fiscalizacion, registro'y cancelacion.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Art. 18.- Son competencias del Ministerio de Educacion, Cultura, Cienciay Tecnologia:

1. Garantizar €l acceso ala educacion en igualdad de oportunidades y la formacion integral
de los habitantes de la Provincia

2. Planificar, organizar, administrar y supervisar el sistema educativo en todos los ciclos,
modalidades, nivelesy regimenes.

3. Favorecer la conexion entre la educacion y el empleo y asegurar la transferencia de
conocimiento para el desarrollo econémico sustentable y la equidad social.

4. Promover € desarrollo de capacidades y la formacion de competencias en investigacion
cientifico-tecnol 6gicas.

5. Fortalecer la profesién docente, su formacion inicia, la capacitacién continua y €l
desarrollo de la carrera profesional.

6. Organizar, actualizar, implementar y evaluar disefios curriculares acordados en el marco
del Consgjo Federal de Educacion.

7. Reglamentar y autorizar €l funcionamiento de escuelas, colegios e institutos de educacion
de gestion privada.

8. Reconocer y validar titulos de ensefianza otorgados en otras provincias o en el extranjero.

9. Disefiar e instrumentar mecanismos de apoyo educacional para la poblacion de menores
recursos.

10. Establecer criterios, procedimientos e instrumentar la evaluacion de la calidad del
aprendizaje en particular y del sistema educativo en general.

11. Aceptar herenciasy legadosy ser parte necesaria en |os juicios de herencias vacantes.
12. Asegurar el sostenimiento del sistema bibliotecario provincia, promover la publicacién
de textos escolaresy el fortalecimiento de lectoescritura.

13. Promover el megoramiento del estado nutricional y la asistencia sanitaria integral de la
poblacion escolar en todos sus niveles, en coordinacion con otros organismos del Estado.
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

Art. 19.- Son competencias del Ministerio de Infraestructuray Servicios Publicos:

1. Proponer las politicas, planes, programas y proyectos provinciales de obras y servicios
publicos en coordinacién con |os estamentos invol ucrados jurisdiccional mente.

2. Redlizar la gjecucion de las obras de infraestructura publica necesarias, para lograr una
provincia desarrollada, equilibrada, integrada, sustentable y socialmente justa e inclusiva.

3. Participar con otros organismos competentes en la materia, en la elaboracion del plan
estratégico territorial parala orientacion de lainversion publicay privadaen la Provincia.

4. Entender en los procesos de contrataciones, construcciones y conservaciones de las
infraestructuras, equipamientos publicosy obrasy emprendimientos especiales de todas las
areas a su cargo, ya sean éstas obras de infraestructuras de redes, viales, energéticas,
hidricas, de agua potable, de saneamiento ambiental, de comunicacién y transporte;
equipamientos educativos, sanitarios, de seguridad, culturales, recreativos, deportivos,
turisticos, cientificos, tecnoldgicos, patrimonios histéricos, religiosos, institucionales,
sociales y comunitarios; intervenciones para €l desarrollo del hébitat urbano, periurbano y
rural; y cualquier otro sector que sea encomendado por el Poder Ejecutivo.

5. Entender en asuntos de intervenciones ante situaciones de emergencia climéticas,
catéstrofes u otras situaciones criticas que afecten a la sociedad, a fin de dar respuestas



inmediatas ala poblacion, en coordinacion con otros organismos competentes.

6. Entender en asuntos administrativos vinculados a la aplicacion del régimen determinado
por laley de Obras Publicas y las normas reglamentarias.

7. Entender en la formulacion y eecucion de las politicas provincides de energia,
minerales, hidrocarburos y otros combustiblesy sus derivados.

8. Entender en la formulacién y gecucion de obras de electrificacion, caminos rurales y
equipamientos e infraestructuras necesarios para e desarrollo social, econémico y
productivo, en vinculacion con organismos competentes.

9. Coordinar e intervenir en los asuntos vinculados a los organismos y empresas de
servicios publicos con actuacion en el ambito de su competencia

10. Ejercer la funcion de autoridad minera y realizar la administracion de yacimientos de
propiedad de la Provincia incluyendo los regimenes de explotacion, catastro,
comercializacion, concesionesy otras formas de aprovechamiento.

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Art. 20.- Son competencias del Ministerio de Desarrollo Social:

1. Las politicas de asistencia socia y desarrollo humano.

2. Disefar y gecutar programas que contribuyan al desarrollo social de todos los habitantes,
con especial énfasis en la atencion de la poblacién vulnerable.

3. Coordinar €l relevamiento de demandas, la formulacién y conciliacion de proyectos de
mejoramiento de caracter universal y focalizado con programas municipales, nacionales e
internacionales de politicas sociales.

4. Coordinar la gecucién de planes de accion con las éreas de educacion, salud, vivienda,
alimentacién, empleo, saneamiento, capacitacion, fortalecimiento institucional, con € fin de
contribuir a logro de los objetivos de la politica social.

5. Garantizar la equidad y superar toda forma de discriminacion social, priorizando la
atencion especifica de los grupos vulnerables.

6. Promover las organizaciones sociales y asistirlas en materia organizacional, juridica y
contable, técnicay financiera, privilegiando su caracter asociativo.

7. Elaborar, aplicar y supervisar planes y programas relativos a la integracion de los
distintos actores en el desarrollo de la economia social.

8. Promover y receptar iniciativas y proyectos de la comunidad, tendientes a reforzar 1os
lazos de solidaridad.

9. Disponer de una base de informacion actualizada referente a los titulares de derecho
incorporados alos planes y programas sociales gjecutados en la Provincia.

10. Apoyar la gecucion de acciones vinculadas con la promocién del deporte y el turismo
social.

11. Implementar y desarrollar |as politicas publicas en materia de infancia en el marco de la
normativa internacional, nacional y laley 7162 y modificaciones vigentes.

MINISTERIO DE PRODUCCION

Art. 21.- Son competencias del Ministerio de Produccion:

1. Elaborar y ejecutar planes y programas para € desarrollo del sector agropecuario y
forestal delaProvinciaen genera y el desarrollo rural en particular.

2. Proponer politicas y acciones conducentes a la consolidacion y expansion del sistema
productivo agrario provincial y laintegracion territorial de las cadenas de valor.

3. Elaborar y gecutar planes y programas para e aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales en el &mbito de su competencia.

4. Proveer asistencia técnica y financiera para e desarrollo de actividades agropecuarias y
forestales, asi como para el aprovechamiento sustentable de |os recursos natural es.

5. Participar en la definicion de la politica agro-tecnoldgica provincial, principalmente las
actividades de innovacion y transferencia de tecnologia hacia los sectores productivos, sin
perjuicio de las competencias especificas de otros organismos.

6. Promover la conservacion, recuperacion y aprovechamiento sustentable de los bosques
nativosy el mejoramiento y aumento del patrimonio forestal.

7. Entender en la fiscalizacion sanitaria, tipificacion y certificacion de calidad de la
produccion agropecuaria, granjera, forestal, icticola y de cualquier otra especie animal o



vegetal, coordinando acciones con otros organismos del orden nacional, provincia vy
municipal.

8. Promover investigaciones sobre temas que incidan en e desarrollo de la produccion
agraria y € mangjo sustentable de los recursos naturales, en coordinacion con otros
organismos del orden nacional, provincial y municipal.

9. Intervenir en la programacion y ejecucion de todas aguellas acciones que conduzcan
hacia una mayor difusion del cultivo del agodén en el &mbito provincial, una mayor
tecnificacion de la produccion y optimizacion del proceso de comercializacion.

10. Entender en la autorizacion y registro de las cooperativas y en la elaboraciéon y
aplicacion del régimen de las mismas, su fomento, desarrollo y promocion.

11. Participar en la programacion del manejo integrado de suelo y agua para aumentar la
productividad agropecuariay atemperar |os fendmenos de excesos y déficit hidricos.

12. Promover e control y fiscalizacion de las actividades tendientes a la explotacion de
bosgues nativos, flora, fauna silvestre, recursos hidricos y manegjo integral de suelo,
autorizando el uso sustentable de los mismosy lamejoriade la calidad ambiental.

13. Gestion del aprovechamiento de los bosques nativos, recursos forestales, programas de
cambio de uso del suelo y la gecucion del ordenamiento territorial de los bosques nativos
delaProvinciadel Chaco.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA

Art. 22.- Son competencias del Ministerio de Salud Publica:

1. Lapromaocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

2. Laadministracién de los servicios publicos de salud.

3. Los programas de seguridad socia en |os aspectos relacionados con la salud.

4. La gecucion de la politica previsonal de la Provincia y la supervision del
funcionamiento de |os organismos correspondientes.

5. Habilitar, supervisar y fiscalizar los establecimientos publicos y privados relacionados
conlasaludy el gercicio de las profesiones del arte de curar y sus ramas auxiliares.

6. Coordinar la complementariedad entre los servicios publicos y privados de salud.

7. Laprevencion, contralor y erradicacion de las endemiasy epidemias.

8. Registrar, autorizar, supervisar y fiscalizar la elaboracion y distribucién de productos
medicinaesy biolégicos, drogas, productosy alimentos dietéticos, insecticidas, cosméticos,
hierbas medicinales y materiales e instrumentales de aplicacion meédica, en coordinacion
con los organismos pertinentes.

9. Laformacion y capacitacion de los recursos humanos destinados a érea de salud.

10. La fiscalizacion bromatoldgica de los alimentos, durante |os procesos de produccion y
elaboracion, distribucion, depdsito, transporte y comercializacion.

11. Laeducacion sanitaria en complementacion con |0s organismos pertinentes.
MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Art. 23.- Son competencias del Ministerio de Hacienday Finanzas Publicas:

1. Establecer y disponer medidas de ejecucion y eercer € control superior de la gestion
financiera del Estado Provincial.

2. Dirigir y supervisar los sistemas que integran la Administracion Financiera, dictando
pautas a los érganos rectores de los diferentes sistemas.

3. Elaborar, aplicar y fiscalizar las politicas relacionadas con la administracion de los
recursos financieros provinciales, cualquiera sea su origen.

4. Coordinar la preparacion, control y seguimiento de la €ecucion del presupuesto
provincial.

5. Administrar los mecanismos tendientes a cancelar, reprogramar o refinanciar el servicio
de ladeuda publica provincial.

6. Elaborar y fiscalizar la politica tributaria, la recaudacion y distribucion de las rentas
provinciales, las actividades de Tesoreria, € régimen de pago y gestion de la deuda publica,
el control y seguimiento de la contabilidad publicay la fiscalizacion de todo gasto que se
ordene sobre el tesoro provincial.

7. Entender en la relacion con e Nuevo Banco del Chaco SA, Fiduciaria del Norte SA,
Loteria Chaquefia y demas entidades en las que € Ministerio de Hacienda y Finanzas



Publicas tenga participacion.

8. Administrar € sistema de prestaciones moéviles para funcionarios y agentes del Estado
Provincia y los municipios, la politica previsional de la Provincia y la supervisiéon del
funcionamiento de |os organismos correspondientes.

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y SERVICIOS

Art. 24.- Son competencias del Ministerio de Industria, Comercio y Servicios:

1. La programacion e instrumentacion de las politicas para el desarrollo de las actividades
industrialesy comercialesy de servicios en la Provincia.

2. El desarrallo, la integracion industrial y comercial a servicio del meoramiento de la
competitividad sistémica de la economia provincial.

3. Los regimenes de proteccion de actividades econdémicas, la obtencion de lineas de
crédito, la radicacion de emprendimientos, el apoyo a los productores locales y a la
industrializacién de la produccién primaria provincia

4. Lalocalizacion, regionalizacion y radicacion de establ ecimientos industriales.

5. La defensa del consumidor, € abaratamiento de productos de consumo masivo y las
actividades tendientes a complementar |os sistemas de comercializacion.

6. La certificacion de origen y calidad de los productos destinados a la exportacion, en €
area de su competencia.

7. La regulacion de mercados de bienes y servicios para su transparencia y libre
competencia.

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Art. 25.- Son competencias del Ministerio de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial:

1. El ordenamiento y la planificacion del territorio urbano, periurbano y rural, con vistas a
lograr un desarrollo sustentable, territorialmente equilibrado y socialmente equitativo.

2. Establecer parametros de regulacion del uso del suelo como recurso natural no renovable
y COMO recurso econdmico y social.

3. Promover laigualdad de oportunidades en el acceso alatierra, a habitat, la vivienda, l1a
regularizacion dominial, € saneamiento ambiental, la infraestructura, el equipamiento
socia y comunitario, asi como alos servicios publicos.

4. Entender en el proceso administrativo, juridico y territorial vinculado a la regularizacion
dominial y latenenciade latierra.

5. Promover la concurrencia de las jurisdicciones provinciales, nacionales y municipales,
asi como de los érganos de planificacion para incrementar la infraestructura de servicios
necesaria paralograr laintegracion del territorio.

6. Promover la consolidaciéon del tejido urbano y periurbano para garantizar un mejor
aprovechamiento de lainfraestructuray de los servicios.

7. Promover la concurrencia de las jurisdicciones provinciales y municipales para
incrementar la oferta de suelo urbanizado para diversos sectores de |a poblacion.

8. Entender en la planificacion de la preservacion de la funcion social y ambiental y el uso
productivo del suelo periurbano, como interface urbano-rural.

9. Garantizar €l acceso de todos los ciudadanos a la informacion sobre e ordenamiento
territorial y otras disposiciones vinculadas ala materia.

10. Coordinar e intervenir en los asuntos vinculados a los organismos y empresas de
servicios publicos con actuacion en el ambito de su competencia. La empresa Servicio de
Agua y Mantenimiento Empresa del Estado Provincia (SAMEEP) dependerd jerarquica,
funciona y presupuestariamente del Ministerio de Desarrollo Urbano y Ordenamiento
Territorial alos fines de optimizar larelacion con el Poder Ejecutivo Provincial.
MINISTERIO DE PLANIFICACION, AMBIENTE E INNOVACION TECNOL OGICA
Art. 26.- Son competencias del Ministerio de Planificacion, Ambiente e Innovacion
Tecnol 6gica

1. Ejercer la funcién de conduccién del Organo Rector del Sistema Provincial de
Planificacion y Evaluacion de Resultados.

2. Coordinar el disefio de planes y programas de gobierno y efectuar €l seguimiento y
evolucién de su gjecucion y metas fisicas de cumplimiento.



3. Articular la definicién y actualizacién de las redes programéticas jurisdiccional, sus
presupuestos, matrices de indicadores y sus metas.

4. Administrar el funcionamiento del sistema de informacién estadistico provincia y su
articulacion con los registros estadisticos de éreas de gobierno provincia y nacional.

5. Formular en conjunto con la Secretaria General y Coordinacion de la Gobernacion los
planes, programas y proyectos de gobierno de desarrollo econdmico y social, con €l
objetivo de asegurar €l carécter de su estabilidad de |os procesos de aprovechamiento de los
recursos naturalesy el mejoramiento de la calidad de vida.

6. Participar en representacion del Gobierno Provincial, en la suscripcién de convenios
municipales, provinciales, nacionales, internacionales parala gestion de asistencia técnicay
financiera

7. Coordinar la implementacion de acciones de fiscalizacion, control, preservacion y
recomposicion de la calidad ambiental redlizadas por los organismos publicos con
competencia en materia ambiental y en el aprovechamiento de recursos natural es.

8. Entender en €l registro, supervision y autorizacion de la elaboracion, distribucién y uso
de productos de agrogquimicos, segin su hormativa vigente y otras que sean encomendadas
a esta autoridad de aplicacion.

9. Ejercer la autoridad de fiscalizacion en la generacién, manipulacion, transporte,
tratamiento y disposicion final de residuos peligrosos sujetos a las disposiciones de la
normativa vigente y otras que sean encomendadas a esta autoridad de aplicacion.

10. Promover en la definicion de la politica tecnoldgica provincial, principamente en las
actividades de innovacion y transferencia de tecnologia, fomentando mecanismos de
coordinacion con los organismos del Sistema Naciona y Regional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién y su vinculacion con la industria, e agro, los servicios y todo e sistema
productivo provincial.

11. Apoyar y coordinar programas de educacion ambiental, extension e investigacion
relacionados con |os recursos naturales y el ambiente, promoviendo la participacion de los
sectores sociales interesados en la materia.

12. Entender en la elaboracion y aplicacion de regimenes normativos que permitan la
instrumentacion juridica-administrativa de la gestion ambiental provincial.

MINISTERIO DE SEGURIDAD PUBLICA

Art. 27.- Son competencias del Ministerio de Seguridad Publica:

1. La elaboracién, implementacion y evaluacion de las politicas y las estrategias de
seguridad publicay en su marco, de las directivas generales y especificas necesarias para su
gestion y control.

2. La planificacion estratégica basada en la elaboracion y formulacion de la estrategia
institucional asentada en la realizacion del diagnéstico institucional y de los planes de
reforma y modernizacion institucional, asi como de las estrategias de control socia e
institucional de laviolenciay de las diferentes modalidades delictivas.

3. Lagestiéon del conocimiento en materia de seguridad publica a través de la planificacion,
produccion, coordinacion y evaluacion del conocimiento institucional referido ala situacion
y e desempefio de los componentes del sistema de seguridad publica, asi como del
conocimiento criminal referido ala situacion del delitoy laviolenciaen el nivel estratégico.
En este sentido anualmente formulara un Plan de Inteligencia Criminal en el marco del Plan
General de Seguridad que fijara los lineamientos estratégicos y objetivos generales,
prioritarios, basicos y especificos a fin de ordenar la planificacion de las actividades de
recoleccion, procesamiento, sistematizacion y analisis de informacion delictiva.

4. La direccion y control de la gestién administrativa del sistema de seguridad publica,
incluidos los diferentes componentes del sistema policial, en todo lo relativo a la direccion
administrativa del sector; la gestion econdémica, contable, patrimonial y financieray en su
marco, la diagramacion y gecucidon presupuestaria; la gestion logistica tanto ministerial
como policial; y la gestion de los recursos humanos de apoyo y policiales.

5. Ladireccion superior del sistema policial mediante la planificacion estratégica; € disefio
y formulacién de las estrategias policiales de control del delito; la conduccién y
coordinacion funcional y organizativa de las diferentes instancias y componentes del



mismo; la direccion del accionar especifico asi como también a las actividades y labores
conjuntas con otros cuerpos policiales, fuerzas de seguridad u organismos de inteligencia,
nacionales y/o extranjeros, de acuerdo con sus funciones y competencias especificas.

6. La administracion genera del sistema policia a través de la gestion administrativa; la
direccion de los recursos humanos; la planificacion y ejecucion presupuestaria; la gestion
econdémica, contable, financiera y patrimonial; la planificacién y gestion logistica e
infraestructural; la asistenciay asesoramiento juridico-legal; y las relaciones institucionales
delainstitucion policial que lo conforman.

7. Ladireccién y coordinacion del sistema de prevencion socia de la violenciay € delito
responsable de la formulacién, implementacion y/o evaluacion de las estrategias de
prevencion socia de la violencia 'y el delito, o de algunos aspectos parciales de dichas
estrategias, actuando en forma directa o indirecta sobre las condiciones y los factores
sociales determinantes de hechos de violencia que favorecen o apuntalan conflictos y
hechos delictivos.

8. La promocion y coordinacion integral de la participacion comunitaria en asuntos de
seguridad publica en todo lo referido a la identificacion de los problemas de seguridad; la
intervencion en las estrategias sociales de prevencion del delito y la violencia asi como en
las estrategias de seguridad preventiva de la policia; la supervision y control de legalidad y
desempefio del sistema de seguridad publicay sus diferentes agencias y componentes; y la
formulacion de recomendaciones y sugerencias.

9. Seguridad vial, seguridad en el deporte, eventos o cualquier otro que tenga relacion con
el mismo.

10. Enlace con los estamentos del Poder Judicial, puntuamente en las relaciones con €l
Ministerio Plblico y Defensoria General u otras éreas del Poder Judicial y relacionados con
los &ambitos de competenciay funciones asignados.

11. La redlizacion de todas las acciones conducentes y necesarias para llevar adelante la
plenavigenciay aplicatoriedad de o normado por laley 7573.

12. La regulacion y fiscalizacion del sistema de seguridad privada en todo lo referido al
establecimiento de las pautas regulatorias de los servicios de seguridad privada legalmente
establecidos; la concesién y administracion de la habilitaciéon a las entidades y empresas
prestatarias del servicio de seguridad privada; la inspeccion y supervision de dichas
entidades y empresas, de sus actividades y de su funcionamiento; y la administracion del
régimen de infraccionesy sancionatorio.

TiTULO VI

COMPETENCIAS DE LAS SECRETARIAS SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
Y COORDINACION

Art. 28.- Son competencias de |a Secretaria General de Gobiernoy Coordinacion:

1. Definir, coordinar y priorizar con cada Ministro los objetivos y las politicas publicas a
desarrollar en las distintas areas de su competencia, y con ello elaborar juntamente con €l
Ministerio de Planificacion, Ambiente e Innovacion TecnolOgica, un programa general de
gobierno, para ser elevado ala aprobacion del Gobernador.

2. Coordinar, disefiar e implementar el control politico y correctivo del programa general de
gobierno ante eventuales desvios, mediante el monitoreo de planes, programas y proyectos,
pudiendo solicitar todo tipo de informacion pertinente a ministros y demas funcionarios,
con €l objeto de asegurar €l efectivo cumplimiento de | as tareas de | os responsables a cargo.
3. El despacho, refrenda y la puesta a consideracion del Gobernador de los proyectos de
leyes, decretos, convenios, disposiciones normativas y demas actuaciones administrativas.

4. Coordinar e intervenir con los demés ministerios en la elaboracion de la ley de
presupuesto, y en las reasignaciones y ampliatorias presupuestaria para los ejercicios
corrientes.

5. Coordinar la organizacién y convocatoria de las reuniones y acuerdos de gabinete y los
asuntos atratar.

6. Disefiar e implementar politicas de modernizacion del Estado, ordenamiento
administrativo y model os de gestién que optimicen la calidad |as prestaciones publicas y 1os
servicios alos ciudadanos de la Provincia.



7. Entender y coordinar las relaciones con los partidos politicos de la Provincia, las
organizaciones de la sociedad civil y con las demas col ectividades.

8. Disefiar y coordinar € plan de seguimiento de opinion publica gue permita monitorear la
gestion del gobierno, con el objeto de interpretar las demandas de |la ciudadania chaquefiay
de eficientizar las politicas y acciones de gobierno.

9. Coordinar €l apoyo logistico y de comunicaciones del Gobierno Provincial.

10. Disefar, coordinar e implementar las acciones de comunicacion de los actos de
gobierno, y monitorear los contenidos de las distintas éreas de gobierno y ministerios.
Asimismo coordinar las actividades del ceremonial y protocolo del Estado.

11. Disefiar, elevar para la aprobacion del gobernador y € ecutar un programa de necesidad
estratégica, integrado por proyectos y/o programas especiaes de ata criticidad, necesidad
y/o impacto, en e orden social, de educacion, de salud, infraestructura, inversiones y
cualquier otra accion de gobierno presente o futura que haga al mejoramiento de la calidad
de vida de |os ciudadanos de la Provincia

12. Coordinar e implementar el seguimiento del control de gestién en lo que hace al
cumplimiento del orden las prioridades establecidas por el Gobernador, de los programas de
gobierno enunciados precedentemente, estableciendo metas, objetivosy plazos.

13. La politica de administracion de los recursos humanos como Organo Rector del Sistema
de Recursos Humanos, y €l Plan estratégico de capacitacion del personal del Poder
Ejecutivo Provincial.

14. Intervenir en la politica salaria del sector publico, con la participacién de los
organismos gue correspondan.

15. El ordenamiento y supervision del registro, conservacion, mantenimiento, proteccion y
reasignacion de |os bienes patrimoniales del Estado en carécter de 6rgano rector.

16. Las compras 'y contrataciones estratégicas e interjurisdiccionales, y los subsidios y otros
aportes no reintegrables en todo orden.

17. Entender en las relaciones con el Poder Judicial, en coordinacion con e Ministerio de
Gobierno, Justicia y Relacién con la Comunidad e intervenir en las relaciones con los
organismos de control.

18. La Escribania General de Gobierno.

SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Art. 29.- Son competencias de |a Secretaria de Derechos Humanos:

1. Larespuesta del Estado Provincial alas demandas de prevencion y proteccion integral de
derechos humanos y la solucion legitima de conflictos sociales.

2. Intervenir en todo lo concerniente a la elaboracion, gecucion y seguimiento de las
politicas de promocion y proteccion de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales,
culturales, comunitarios y los derechos de incidencia colectiva en general.

3. Coordinar acciones vinculadas a la promocion y proteccion de los derechos humanos con
los organismos del Estado Provincial y con las organizaciones no gubernamentales de
derechos humanos.

4. Planificar, coordinar y supervisar la gecucion de las actividades de formacion y
fortalecimiento institucional en materia de derechos humanos, tanto en e ambito estatal
como en la sociedad civil.

5. Entender en la observacion activa, el seguimiento y la denuncia de casos y situaciones
relativos a los derechos humanos, civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales,
comunitarios y de incidencia colectiva, conjuntamente con los organismos nacionales,
provinciales, municipalesy organizaciones de la sociedad civil.

6. Entender en la recoleccion, actualizacion, preservacion y digitalizacion de los archivos e
informaciones vinculados a la vulneracion de los derechos humanos por €l terrorismo de
Estado, manteniendo una relacion permanente con los organismos gubernamentales y no
gubernamental es, nacionales e internacionales vinculados ala materia.

7. Establecer alternativas parala resolucion de conflictos de trascendencia socia y propiciar
el didogo y entendimiento de las partes involucradas.

8. Redlizar €l seguimiento de todas las situaciones que impliquen un conflicto social en los
cualesintervenga el &rea, ya sea a pedido de parte o de oficio.



9. Entender en los temas relacionados con la proteccion contra la violencia familiar y el
resguardo de derechos humanos, especial mente en grupos vulnerables.

10. Elaborar planes y programas especificos en materia de proteccion de los derechos
humanos individuales y colectivosy supervisar su jecucion.

SECRETARIA DE INVERSIONES, ASUNTOS INTERNACIONALESY PROMOCION
Art. 30.- Son competencias de la Secretaria de Inversiones, Asuntos Internacionales y
Promocion:

1. Entender en e desarrollo de oportunidades para atraer inversiones, internacionalizar la
produccion chaquefia y posicionar a la Provincia en el paisy en el mundo, asegurando la
adecuada representacion de la mismay sus instituciones.

2. Fomentar a nivel provincial, nacional e internacional, acciones que promuevan el
desarrollo econdmico, social, cultural y turistico para el crecimiento armonico y sostenido
delaProvincia

3. Promover la construccion de capacidades regionales y provinciales que permitan
aprovechar las distintas oportunidades de desarrollo provincial y fortalecer las ventajas
competitivas de la Provincia

4. Entender en el desarrollo de estrategias e instrumentos para el fomento de inversiones,
locales, nacionalesy extranjeras.

5. Promover €l acceso a nuevas competencias organizacionales, conocimientos técnicos y
mercados nacionales e internacionales, proponiendo cursos de accién en materia de
generacion de conocimiento de mercado, facilitando la gestién comercial y contribuyendo
al proceso de consolidacién y apertura de nuevos mercados internacionales para las
empresas chaquefias.

6. Ejercer la representacion del Gobierno Provincial en el dmbito de sus competencias y
entender en la insercion del Chaco, en la regién y en e mundo, fortaleciendo los
mecani smos de integracion con otras nacionesy regiones.

7. Entender en las relaciones con e Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio
Internacional y Culto de la Nacién, con € cuerpo diplomatico extranjero en la Republica
Argentina, los organismos internacionales e instituciones de financiamiento de orden
nacional, regional e internacional. Articular acciones y desarrollar programas de asistencia
oficia al desarrollo.

8. Constituir un ambito de atencion y gestion a servicio de los ciudadanos chaquefios con
sede oficia en la Capital de la Republica, construyendo un espacio de comunicacion y
gjerciendo la representacion del gobierno e ingtituciones provinciales ante organizaciones
publicas o privadas de carécter nacional e internacional, fortaleciendo la presencia e imagen
de la Provincia del Chaco y los vinculos con otras provincias y organismos
interprovinciales.

9. Entender en las relaciones e instrumentacion de laley 5564 y modificatorias.

10. Llevar adelante lo necesario para la creacidn y puesta en funcion de la Corporacion de
Inversiones, que dependera funcionalmente de la Secretaria y cuyos objetivos seran
determinados por el Poder Ejecutivo.

11. Entender en las relaciones e instrumentaciones y representacion administrativa, en la
solicitud y seguimiento de proyectos, programas, y planes de orden nacional, regiona y/o
internacional sean para materia de financiamiento, asistencia técnica, social, turistica y/o
cualquier otro orden que revista interés provincial y/o pudiera ser de beneficio para nuestra
Provincia.

SECRETARIA DE EMPLEO Y TRABAJO

Art. 31.- Son competencias de la Secretaria de Empleo y Trabgo:

1. Ejercer la conduccion superior de los organismos provinciales dedicados a las relaciones
y condiciones de trabagjo, a régimen legal de las asociaciones gremiales de trabajadores y
empleadores, a la formulacion de proyectos de politica de pleno empleo, su promocién e
inclusion laboral, abarcando toda la jurisdiccion del territorio provincial, en lo que es
materia de su competencia.

2. La programacion e instrumentacion de las politicas de generacién de empleo, la
formacién de recursos humanos calificados y la creacidn de fuentes de trabgo.



3. El gercicio del poder de policia del trabgjo, seguridad e higiene laboral, e régimen de
asociaciones profesionales, las relaciones laborales, los conflictos de trabgo, tanto
individuales como colectivos y la promocion e instrumentacion legal y la préctica de
sistemas alternativos de solucion de conflictos laborales.

4. Intervenir en las cuestiones vinculadas a las relaciones laborales, aplicando y haciendo
aplicar las normas reglamentarias establecidas en la Provincia.

5. Controlar y definir en las controversias individuales y colectivas para conciliar y arbitrar.
6. Actuar ante los conflictos sindicales, intersindicales y de los trabajadores de las
asociaciones profesional es cuyo reconocimiento sea de competencia de esta secretaria.

7. Intervenir en los reclamos por accidente de trabago, enfermedades profesionales e
inculpables, despedidos, vacaciones, y en toda otra cuestion promovida por incumplimiento
del contrato de trabajo, efectuando en su caso las liquidaciones.

8. Participar en la celebracion, homologacién y registro de los convenios colectivos cuyo
reconocimiento sea competencia de esta secretaria,

9. Disponer la aplicacién de sanciones por infraccion a las leyes y reglamentaciones
laborales nacionalesy provinciales.

10. Coordinar con los organismos publicos con responsabilidad primaria, con las distintas
jurisdicciones ministeriales y con organizaciones de la sociedad civil todo lo relativo a la
acciones de gobierno relacionadas con la promocién del empleo, la capacitacion laboral y
deméas cuestiones que se encuentren dentro de la competencia de esta secretaria.
SECRETARIA DE MUNICIPIOS Y CIUDADES

Art. 32.- Son competencias de la Secretaria de Municipiosy Ciudades:

1. Establecer y coordinar las relaciones institucionales entre gobiernos de orden municipal,
provincial, y nacional, con el objeto de mejorar lainteraccion y relacionamiento municipal.
2. Promover la modernizacion, planificacion, eficiencia y crecimiento sustentable de los
municipios provinciales.

3. Promover, fomentar y coordinar con las &reas competentes del Ejecutivo provincial, las
politicas de incorporacion de nuevas tecnologias, la concientizacion ecolégica, y toda otra
accion que haga a una evolucion municipal sustentable.

4. Promover y fomentar mediante asistencia técnica el crecimiento demogréfico ordenado y
econOmicamente sustentabl e de |os municipios.

5. Relevar necesidades referentes a obras de infraestructura basica y elaborar estadisticas,
banco de datos y proponer planes y/o programas que hagan a coberturade las mismasy ala
eficientizacion de las gestiones municipales.

6. Proponer pautas, herramientas y metodologias de financiamiento con el objeto de
eficientizar el régimen de coparticipacion de fondos provinciales alos municipios.

7. Asistir y colaborar en la elaboracion de politicas y pautas presupuestarias, salariaes, de
desarrollo econdmico de uno 0 Mas municipios y programas especiales para ciudades y
municipios con miras a propiciar los principios de eficiencia y eficacia de la gestion
publica.

8. Agigtir a los municipios en la readizacion de las pautas plurianuales de inversion,
presupuestaria 'y de gasto a fin de lograr una planificacion eficiente en la prestacion de los
servicios e inversion de la obra pablica municipal.

9. Propiciar y gestionar e ordenamiento territorial, la coordinacion tributaria, la
actualizacion de los catastros municipales y toda asociatividad estratégica entre municipios
gue hagan a mejoramiento y/o eficiencia en la prestacion de servicios.

10. Asistir a los municipios y ciudades para compatibilizar su agenda publica, con la del
Ejecutivo provincial, con el objeto de fortalecer las politicas de desarrollo local.

11. Gestionar vinculos con organismos de apoyo técnico y financiero que amplien las
posibilidades de acceso al financiamiento de proyectos enmarcados en el desarrollo local.
12. Conformar un calendario de capacitaciones, observatorio experiencias exitosas,
asistencia aforos, congresos y ferias, que impulsen las politicas publicas de desarrollo local
y municipal.

13. Generar programas orientados a la construccion de ciudades saludables y accesibles que
mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.



SECRETARIA DE LOGISTICA Y TRANSPORTE

Art. 33.- Son competencias de la Secretaria de Logisticay Transporte:

1. Planificar, coordinar, desarrollar y supervisar €l sistema de transporte y logistica de la
Provincia del Chaco, gjecutando |as politicas de todos |os medios y modos de transporte que
fije el Poder Ejecutivo, conforme con las normativas en la materia.

2. Fiscalizar e funcionamiento de los medios de transporte aplicando las medidas
correctivas y sancionatorias del caso cuando corresponda.

3. Entender en e funcionamiento de un sistema integrado de transporte elaborando las
medidas y coordinando las acciones que permitan e desarrollo de la logistica y €
transporte, de conformidad con la legislacion y la normativa que determine el Poder
Ejecutivo.

4. Proponer y mejorar € sistema de transporte de la Provincia g ecutando las politicas que
dicte el Gobernador.

5. Ejercer la representacion del Poder Ejecutivo con los entes y organismos provinciales,
nacionales e interprovinciales relacionados y que tengan competencias en e sector.

6. Estudiar, establecer y fiscalizar los regimenes tarifarios de los distintos medios y modos
de transporte cuando corresponda.

7. Proponer la implementacion de nuevos servicios de transporte como también a mejora o
adecuacion de los existentes.

8. Intervenir en conjunto con €l Poder Ejecutivo en la formulacion de convenios o contratos
gue se celebren con la Nacion, otras provincias o entidades internacional es.

9. Asigtir en lo vinculado con regimenes de tarifas, canones, aranceles y tasas de las &reas
privatizadas o concesionadas de su competencia.

10. Coordinar y supervisar el accionar y funcionamiento de las empresas en las que la
Provincia del Chaco tiene participacion en sus diversas formas.

TiTULOVII

REQUISITOS DEL CARGO

Art. 34.- Para desempefiar e cargo de Ministro, Secretario y Subsecretario se requieren las
mismas condiciones que para ser diputado - articulo 98 de la Constitucion de la Provincia
del Chaco 1957 -1994 -

TiTuLo VI

INCOMPATIBILIDAD - INMUNIDAD

Art. 35.- Para gercer e cargo de Ministro, Secretario y Subsecretario, rigen iguaes
incompatibilidades, inhabilidades e inmunidades establecidas en los articulos 99, 100, 101y
102 de la Constitucion de la Provincia del Chaco 1957 -1994.

TITULOIX

DISPOSICIONES GENERALESY COMPLEMENTARIAS

Art. 36.- El Poder Ejecutivo debera reglamentar en un plazo de ciento veinte (120) dias la
estructura ala que habran de gjustarse |os organismos creados o modificados por |a presente
ley, definiendo también las dotaciones de persona que se le afecten.

Art. 37.- El Poder Ejecutivo ordenara el texto de aquellas leyes que otorguen competencias
a los ministerios 0 a sus dependencias y cuya denominacién o competencia hayan sido
modificadas por estaley o su reglamentacion.

Art. 38.- Autorizase al Poder Ejecutivo para que efectue las reestructuraciones de créditos
del Presupuesto General de la Provincia que fueran necesarias para e adecuado
cumplimiento de esta ley, a cuyo efecto podra disponer los cambios en funcién de las
disposiciones de la misma, pudiendo transferir los recursos humanos y materiales que
resulten conducentes alos fines del cumplimiento de las competencias asignadas.

Art. 39.- Las facultades reglamentarias otorgadas por la presente ley, no constituyen una
delegacion legidativa, quedando limitadas al ambito de la competencia constitucional mente
reservado al Poder Ejecutivo. Con idéntica limitacion deberan interpretarse las restantes
facultades conferidas en este cuerpo legal, las que en modo aguno importarédn
superposicion con las de los demas Poderes del Estado u organismos de la Constitucion
Provincial en aquello que resulte de su competencia exclusiva.

Art. 40.- Der6gase la ley 6906 de Ministerios y sus modificatorias, asi como toda otra



disposicion que se oponga a la presente ley, la que entrard en vigencia a partir de su
sancion.
Art. 41.- Registrese y comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en |la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados de la Provincia del Chaco, a los
nueve dias del mes de diciembre del afio dos mil quince.

Pablo L. D. Bosch, Secretario

Dario Augusto Bacileff Ivanoff, Presidente.
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