CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

DECRETO 141/2016
PODER EJECUTIVO DE LA CIUDAD DE BUENOSAIRES (P.E.C.I.B.A))

Modificase la estructura organico funciona de la
Vicejefatura de Gobierno, de la Secretaria General y
Relaciones Internacionales, Jefatura de Gabinete de
Ministros y los Ministerios de Salud; Desarrollo
Urbano y Transporte; Cultura; Hébitat y Desarrollo
Humano; Modernizacion, Innovacion y Tecnologia y
Ambiente y Espacio Publico.

Del: 11/02/2016; Boletin Oficial 12/02/2016.

VISTO:

Las Leyes Nros 5.460 y 5.503, los Decretos Nros. 363/15 y 400/15, €l Expediente
Electronico N° 05641201-MGEY A-DGDSCIV/16, y

CONSIDERANDO:

Que la actual administracion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires tiene
por objetivo desarrollar diversas politicas publicas para mejorar la eficiencia 'y la eficacia
de su gestién, siendo laimplementacion y mejora constante de sus estructuras organi zativas
unade las acciones centrales parala consecucién de ese objetivo;

Que dichas paliticas, entre otros aspectos, se han enfocado en pos del desarrollo de un plan
operativo estratégico creando nuevas politicas de recursos humanos, promocion de una
nueva cultura de trabajo, modernizacion de procesos y mecanismos administrativos, asi
como lacreacion y el establecimiento de nuevas estructuras organico funcionales;

Que por la Ley N° 5.460 se sanciond la Ley de Ministerios del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires contemplandose |os Ministerios del Poder Ejecutivo;

Que la Ley N° 5.503 modifico los objetivos enunciados en la precitada Ley de Ministerios
correspondientes a los Ministerios de Gobierno y de Justiciay Seguridad del Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires;

Que por e Decreto N° 363/15 se aprobd la estructura organica funcional del Poder
Ejecutivo del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, hasta el nivel de Direccion General;
Que a su vez, por Decreto N° 400/15, se transfirié el Organismo Fuera de Nivel Unidad de
Proyectos Especiales Juegos Olimpicos de la Juventud Buenos Aires 2018 dependiente de
la Vicegefatura de Gobierno, a la orbita del Ministerio de Modernizacion, Innovacion y
Tecnologia del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

Que de la experiencia en la gestion de gobierno, surge la necesidad de realizar diversas
modificaciones en la estructura organizativa de la Vicegefatura de Gobierno, de la
Secretaria General y Relaciones Internacionales, de la Jefatura de Gabinete de Ministros y
de los Ministerios de Salud; Desarrollo Urbano y Transporte; Cultura; Habitat y Desarrollo
Humano; Modernizacién, Innovaciéon y Tecnologia y Ambiente y Espacio Publico, a los
fines de una mejor proyeccion operativay una mayor eficiencia administrativa;

Que, en este sentido se propicia la modificacion de las denominaciones de la Secretaria de
Deportes y Desarrollo Ciudadano, la Subsecretaria de Bienestar Social, la Direccién
General Promocion de Politicas de Bienestar Socia, todas ellas dependientes de la
Vicejefatura de Gobierno; de la Subsecretaria de Relaciones Internacionales y Cooperacion,
la Subsecretaria de Gestion Estratégicay Relaciones Institucionales y la Direccion General
Relaciones Ingtitucionales, dependientes de la Secretaria General y Relaciones
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Internacionales; la Secretaria de Planeamiento y Control de Gestion de la Jefatura de
Gabinete de Ministros; la Subsecretaria de Politicas Culturales y la Direccion General
Patrimonio, Casco Histérico y Museos, ambas en el ambito del Ministerio de Cultura; la
Subsecretaria de Economia Creativa del Ministerio de Modernizacion, Innovacion y
Tecnologia; la Direccion General Movilidad Sustentable dependiente de la Subsecretaria de
Movilidad Sustentable de |a Secretaria de Transporte del Ministerio de Desarrollo Urbano y
Transporte y la Direcciones Generadles de Promocion y Servicios y Promocion del
Envgecimiento Activo dependientes de la Secretaria de Tercera Edad del Ministerio de
Hébitat y Desarrollo Humano;

Que en este marco alos fines de lograr una mejora en €l desarrollo de la gestion, se estima
necesaria la creacion de la Direccion General de Coordinacion, Tecnologias y
Financiamiento en Salud, dependiente de la Subsecretaria de Planificacion Sanitaria del
Ministerio de Salud; la Direccion General Cuerpo de Agentes de Control de Transito y
Seguridad Via dependiente de la Subsecretaria de Movilidad Sustentable de la Secretaria
de Transporte del Ministerio de Desarrollo Urbano y Transporte; la Direccion General
Nuevos Estandares y Tecnologias dependiente de la Secretaria de Tercera Edad del
Ministerio de Hébitat y Desarrollo Humano; la Direccion General Gestion Digital
dependiente de la Subsecretaria de Ciudad Inteligente del Ministerio de Modernizacion,
Innovacion y Tecnologia; las Direcciones Generales Fiscalizacion del Espacio Publico y
Obras de Regeneracion Urbana ambas dependientes de la Subsecretaria de Uso del Espacio
Pablico del Ministerio de Ambiente y Espacio Publico;

Que a los fines de evitar la dispersion de las funciones encomendadas y de optimizar los
recursos aplicados se requiere la supresion de las Direcciones Generales de Planificacion de
Tecnologias, Medicamentos y Procesos Clinicos, la de Coordinacién de Servicios y
Cuidados Extraterritoriales y la de Servicios y Programas Financiados por Terceros
dependientes de la Subsecretaria de Planificacion Sanitaria del Ministerio de Salud,

Que en &€ mismo sentido, corresponde la supresion de las Direcciones Generales de
Planificacién de Obras y de Economia Urbana, dependientes de la Subsecretaria de Obrasy
de la Subsecretaria de Proyectos, respectivamente, y de las Direcciones Generales Cuerpo
de Agentes de Control de Transito y Transporte y de Seguridad Vial, todas pertenecientes
al Ministerio de Desarrollo Urbano y Transporte; como asimismo la Direccién General
Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos dependiente del Ministerio de Habitat y
Desarrollo Humano y la supresién de la Direccién General Comercio Exterior dependiente
del Ministerio de Modernizacion, Innovacion y Tecnologia;

Que, finalmente, se suprime la Subsecretaria de Administracion y la Direccion General de
Fiscalizacion en la Via Publica que le depende, como asi también la Direccién General
Inspeccion del Uso del Espacio Publico, dependiente de la Subsecretaria de Uso del
Espacio Publico del Ministerio de Ambiente y Espacio Pablico;

Que en virtud de lo expuesto corresponde modificar parcialmente la estructura organizativa
del Poder Ejecutivo, aprobada por Decreto N° 363/15.

Por €ello, y en uso de las facultades conferidas por los articulos 102 y 104 de la Constitucion
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,

El Jefe de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires decreta:

Articulo 1°.- Modificase la estructura orgénico funciona de la Vicejefatura de Gobierno, de
la Secretaria General y Relaciones Internacionales, Jefatura de Gabinete de Ministros 'y los
Ministerios de Salud; Desarrollo Urbano y Transporte; Cultura; Hébitat y Desarrollo
Humano; Modernizacion, Innovacién y Tecnologia y Ambiente y Espacio Publico
guedando modificado parcialmente el Decreto N° 363/15, de acuerdo con los Anexos |
(Organigrama) (IF-2016-06007091-DGDSCIV) y 1l (Responsabilidades Primarias y
Objetivos) (1F-2016-06007761-DGDSCIV), los que a todos sus efectos forman parte
integrante del presente Decreto.

Art. 2°.- Modificase la denominacién de la Secretaria de Deportes y Desarrollo Ciudadano
de la Vicgjefatura de Gobierno, la cua pasard a denominarse Secretaria de Desarrollo
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Ciudadano.

Art. 3°.- Maodificase la denominacion de la Subsecretaria de Bienestar Social de la
Vicejefatura de Gobierno, la cua pasard a denominarse Subsecretaria de Bienestar
Ciudadano.

Art. 4°.- Modificase la denominacion de la Direccion General Promocion de Politicas de
Bienestar Social de la Vicejefatura de Gobierno, la cual pasara a denominarse Direccién
General Promocion de Politicas de Bienestar Ciudadano.

Art. 5°.- Modificase la denominacion de la Subsecretaria de Relaciones Internacionales y
Cooperacion de la Secretaria General y Relaciones Internacionales, la cua pasara a
denominarse Subsecretaria de Relaciones Internacional es e I nstitucional es.

Art. 6°.- Maodificase la denominacion de la Subsecretaria de Gestion Estratégica y
Relaciones Ingtitucionales de la Secretaria General y Relaciones Internacionales, la cual
pasara a denominarse Subsecretaria de Gestion Estratégicay Calidad Institucional.

Art. 7°.- Modificase la denominacion de la Direccion General Relaciones Institucionales,
dependiente de la Subsecretaria de Gestion Estratégica y Calidad Instituciona de la
Secretaria General y Relaciones Internacionales, la cual pasara a denominarse Direccion
General Calidad Institucional.

Art. 8°.- Modificase la denominacion de la Secretaria de Planeamiento y Control de Gestién
de la Jefatura de Gabinete de Ministros, la cual pasara a denominarse Secretaria de
Planificacion, Evaluacion y Coordinacion de Gestion.

Art. 9°.- Modificase la denominacion de la Subsecretaria de Politicas Culturales del
Ministerio de Cultura, la cua pasard a denominarse Subsecretaria de Politicas Culturales y
Nuevas Audiencias.

Art. 10.- Modificase la denominacion de la Direccién General Patrimonio, Casco Historico
y Museos dependiente de la Subsecretaria de Gestion Cultural del Ministerio de Cultura, la
cual pasara a denominarse Direccion General Patrimonio, Museosy Casco Historico.

Art. 11.- Modificase la denominacién de la Subsecretaria de Economia Creativa del
Ministerio de Modernizacion, Innovacion y Tecnologia, la cual pasard a denominarse
Subsecretaria de Economia Creativay Comercio Exterior.

Art. 12.- Modificase la denominacion de la Direccion General Movilidad Sustentable
dependiente de la Subsecretaria de Movilidad Sustentable de la Secretaria de Transporte, la
cual pasara a denominarse Direccion General Movilidad Saludable.

Art. 13.- Modificase la denominacion de la Direccion General Promocién y Servicios
dependiente de la Secretaria de Tercera Edad, la cua pasara a denominarse Direccion
General de Serviciosy Dependencia.

Art. 14.- Modificase la denominacion de la Direccion General Promocion del
Envelecimiento Activo dependiente de la Secretaria de Tercera Edad, la cua pasard a
denominarse Direccion General de Proteccion e Inclusion.

Art. 15.- Créase la Direccion General de Coordinacion, Tecnologias y Financiamiento en
Salud dependiente de la Subsecretaria de Planificacion Sanitariadel Ministerio de Salud.
Art. 16.- Créase la Direccion Genera Cuerpo de Agentes de Control de Transito y
Seguridad Vial dependiente de la Subsecretaria de Movilidad Sustentable de la Secretaria
de Transporte del Ministerio de Desarrollo Urbano y Transporte.

Art. 17.- Créase la Direccion General Nuevos Estandares y Tecnologias dependiente de la
Secretaria de Tercera Edad del Ministerio de Hébitat y Desarrollo Humano.

Art. 18.- Créase la Direccion Genera Gestion Digital dependiente de la Subsecretaria de
Ciudad Inteligente del Ministerio de Modernizacion, Innovacion y Tecnologia

Art. 19.- Créase la Direccion General Fiscalizaciéon del Espacio Publico dependiente de la
Subsecretaria de Uso del Espacio Publico del Ministerio de Ambiente y Espacio Pablico.
Art. 20.- Créase la Direccion General Obras de Regeneracion Urbana dependiente de la
Subsecretaria de Uso del Espacio Publico del Ministerio de Ambiente y Espacio Pablico.
Art. 21.- Suprimanse las Direcciones Generales de Planificacion de Tecnologias,
Medicamentos y Procesos Clinicos; la de Coordinacion de Servicios y Cuidados
Extraterritoriales y la de Servicios y Programas Financiados por Terceros dependientes de
la Subsecretaria de Planificacion Sanitaria del Ministerio de Salud, transfiriéndose su



personal, patrimonio y presupuesto a la Direccion General de Coordinacion, Tecnologias 'y
Financiamiento en Salud dependientes de la Subsecretaria de Planificacion Sanitaria del
Ministerio de Salud.

Art. 22.- Suprimanse las Direcciones Generales de Cuerpo de Agentes de Control de
Trénsito y Transporte y la de Seguridad Vial, transfiriéndose su personal, patrimonio y
presupuesto a la Direccién General Cuerpo de Agentes de Control de Transito y Seguridad
Via dependiente de la Subsecretaria de Movilidad Sustentable del Ministerio de Desarrollo
Urbano y Transporte.

Art. 23.- Suprimanse las Direcciones Generales de Planificacion de Obras y de Economia
Urbana dependientes de las Subsecretarias de Obras y de Proyectos, respectivamente,
ambas del Ministerio de Desarrollo Urbano y Transporte.

Art. 24.- Suprimase la Direccion General Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos dependiente del Ministerio de Habitat y Desarrollo Humano.

Art. 25.- Suprimase la Direccion General Comercio Exterior dependiente del Ministerio de
Modernizacion, Innovacion y Tecnologia, transfiriéndose su personal, patrimonio y
presupuesto a la Subsecretaria de Economia Creativay Comercio Exterior dependiente del
Ministerio de Modernizacion, Innovacion y Tecnol ogia.

Art. 26.- Suprimase la Subsecretaria de Administracion del Ministerio de Ambiente y
Espacio Publico transfiriéndose su patrimonio y presupuesto a la Unidad de Ministro. Art.
27.- Suprimanse las Direcciones Generales de Fiscalizacion en la Via Publica e Inspeccion
del Uso del Espacio Publico del Ministerio de Ambiente y Espacio Publico transfiriéndose
su personal, patrimonio y presupuesto a la Direccion General Fiscalizacion del Espacio
Pudblico dependiente de la Subsecretaria de Uso del Espacio Publico del Ministerio de
Ambiente y Espacio Publico.

Art. 28.- El Ministerio de Hacienda, a través de la Direccion General Oficina de Gestion
Pablica'y Presupuesto, arbitrara las medidas pertinentes para dar cumplimiento al presente
Decreto.

Art. 29.- El presente Decreto es refrendado por el sefior Ministro de Hacienday por el sefior
Jefe de Gabinete de Ministros.

Art. 30.- Publiquese en €l Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Aires, comuniquese a la
Vicejefatura de Gobierno, de la Secretaria General y Relaciones Internacionales, Jefatura de
Gabinete de Ministros y los Ministerios de Salud; Desarrollo Urbano y Transporte; Cultura;
Hébitat y Desarrollo Humano; Modernizacion, Innovacion y Tecnologia y Ambiente y
Espacio Publico; y a la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos y a la Direccién
General Oficina de Gestion Publica y Presupuesto ambas dependientes del Ministerio de
Hacienda, y para su conocimiento y demas efectos, remitase a Ministerio de Hacienda.
Cumplido, archivese.

Rodriguez Larreta; Mura; Miguel.

Anexo |
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VICEJEFATURA DE GOBIERNO

1 SECRETARIA DE DESARROLLO CIUDADANO

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Formular proyectos de fortalecimiento de la cultura civicay la participacion ciudadana, en
coordinacion con las areas correspondientes.

Coordinar con la Jefatura de Gabinete de Ministros, el establecimiento de las prioridades en
las politicas de desarrollo ciudadano, segun las caracteristicas propias de cada Comuna.
Supervisar € disefio e implementacion de los programas dirigidos a desarrollo de los
jévenes residentes en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Planificar programas, proyectos y actividades transversales, que involucren la calidad de
viday € desarrollo ciudadano de los habitantes de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
en forma conjunta con las areas correspondientes.

Entender en las relaciones con |as col ectividades.

Entender en las acciones y programas parala promocion y preservacion de la defensa de los
derechos humanos.
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Disefiar y gecutar las politicas, planes y programas vinculados a fomento y desarrollo
integral del deporte en todas sus etapas y modalidades, apoyando la recreacién como medio
de equilibrio y estabilidad social.

1.2 DIRECCION GENERAL POLITICAS DE JUVENTUD

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Disefiar y coordinar programas, proyectos y actividades dirigidas alos jovenes de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Proponer y elaborar encuestas e indicadores para conocer las percepciones, |as necesidades
y las problematicas principales de los jovenes con € objeto de generar iniciativas que
permitan alcanzar su pleno desarrollo através de laigualdad real de oportunidades.
Articular transversalmente politicas de juventud con otros organismos, locales, nacionales e
internacionales; publicos, privados o de tercer sector.

1.3 DIRECCION GENERAL DESARROLLO FAMILIAR

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Generar e implementar normas, politicas, programas y Servicios para promover, proteger y
fortalecer a las familias, respetando la diversidad de su organizacién y el desarrollo de sus
miembros.

Generar medidas y acciones tendientes a posicionar a la familia como agente primario de la
prevencion y formar a los jovenes como los futuros protagonistas de la constitucion
familiar.

Reconocer e impulsar |os derechos de lafamilia en todos |os @mbitos.

Promover la convergencia con las distintas &reas de gobierno y las comunas.

2 SUBSECRETARIA DE DEPORTES

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Entender en el desarrollo de estrategias y politicas de deportes de acuerdo con la
Constitucion y las Leyes de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, asi como las
establecidas en €l @mbito nacional.

Disefiar, formular y planificar €l desarrollo de politicas deportivas para € sistema deportivo
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Establecer, instrumentar y mantener relaciones con las federaciones nacionales,
provinciales, metropolitanas, regionales e internacional es.

Disefiar politicas de administracion y control de cumplimiento de las normas deportivas en
materia de subsidios ainstituciones y organizaciones del sector.

Programar y desarrollar acciones integrales deportivo-recreativas dirigidas a promover el
desarrollo social.

Disefiar y gestionar politicas orientadas a promover los aportes de agentes privados,
destinados al desarrollo del deporte en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

2.1 DIRECCION GENERAL DEPORTE SOCIAL Y DESARROLLO DEPORTIVO
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Disefiar, formular y participar en eventos deportivos con organismos nacionales,
internacionales y organizaciones privadas de caracter deportivo.

Articular con las distintas federaciones y organismos deportivos de la Nacién y las
provincias, la formulacion de planes de desarrollo para € mediano y ato rendimiento
deportivo, en coordinacion con € Ministerio de Gobierno.

Implementar los programas, planes y proyectos de desarrollo del deporte comunitario y
amateur.

Planificar la articulacion de actividades deportivas con las diferentes areas de Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, promoviendo lainclusién social mediante la practica
deportiva.

Disefiar y coordinar la realizacion de competencias para ciudadanos en edad escolar, en
representacion de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, articulando en el ambito escolar
con el Ministerio de Educacién, y coordinando en los &mbitos nacional e internacional, con
el Ministerio de Gobierno.

Generar instancias de capacitacion para la formacion de los ciudadanos, ligadas a deporte,
en coordinacion con el Ministerio de Educacion, en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.



Disefiar, politicas para la promocién de la salud mediante el deporte, en coordinacion con
|as &reas competentes.

2.2 DIRECCION GENERAL INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Administrar y mantener las instalaciones de los polideportivos de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Desarrollar, supervisar y gjecutar la Colonia de Vacaciones para nifios y nifias y personas
con necesidades especiales.

Entender en las relaciones y el accionar de las Federaciones Deportivas con asiento en el
distrito.

Gestionar los datos de las Federaciones y centros deportivos de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

2.3 DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DEPORTIVA
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Entender en los recursos de la Subsecretariay en |os procesos de compras y contrataciones.
Articular los recursos humanos de todas las unidades organicas que se encuentran en la
orbita de la Subsecretaria.

Organizar y gjecutar las acciones necesarias para la realizacion de torneos y competencias
deportivas nacionales e internacional es.

Desarrollar las relaciones con Organismos Nacionales e Internaciones especializados en
materia deportiva.

3 SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS Y PLURALISMO CULTURAL
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Garantizar, promover y difundir los Derechos Humanos sus valores y principios y €
pluralismo socia y cultural, a través de programas y politicas tendientes a valorizar €l
respeto por ladiversidad.

Defender la igualdad de derechos y oportunidades y la efectiva participacion en la vida
politica, econdmicay socia de los habitantes de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Desarrollar e implementar programas tendientes a la preservacion y proteccion de los
derechos humanos, en casos de discriminacion por razones étnicas, religiosas, de identidad
sexual, politica, nacionalidad o de género.

Crear y coordinar espacios de consulta y participacion en articulacion con organismos
publicos y privados, y organizaciones de la sociedad civil, con €l objeto de proponer y
diseflar politicas publicas destinadas a garantizar los derechos de los sectores mas
vulnerablesy cumplir con las recomendaciones que al respecto postulala Constitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.

Representar a la Ciudad Autonoma de Buenos Aires ante los organismos y foros
internacional es relacionados con la temética de |os Derechos Humanos.

3.1 FUERA DE NIVEL CONSEJO ASESOR EN POLITICAS PUBLICAS DE
MEMORIA - LEY N° 4929

Objetivos

Ejercer las funciones conferidas mediante laLey N° 4929.

3.2 FUERA DE NIVEL CONSEJO DE GESTION DEL PARQUE DE LA MEMORIA Y
DEL MONUMENTO A LAS VICTIMAS DEL TERRORISMO DE ESTADO - LEY N°
3078

Objetivos

Administrar y gestionar € Parque de laMemoria, el Monumento alas Victimas del
Terrorismo de Estado y el grupo poliescultural situado en dicho espacio, aprobar el

Plan de Mangjo y Ordenamiento del Parque de laMemoriay del Monumento alas
Victimas del Terrorismo de Estado.

Confeccionar y actualizar la nGmina de personas desaparecidas y asesinadas inscripta en €l
Monumento a las Victimas del Terrorismo de Estado. Elaborar la base de datos con
informacion sobre cada una de las personas incluidas en el Monumento, que podra ser
consultado por el publico en el centro de interpretacion del Parque Memoria.

Promover, desarrollar y gjecutar aguellas politicas publicas tendientes a la construccion de



la memoria colectiva sobre € terrorismo de Estado, en el ambito del Parque de la Memoria
y del Monumento alas Victimas del Terrorismo de Estado.

3.3 DIRECCION GENERAL CONVIVENCIA EN LA DIVERSIDAD

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Fomentar y alentar laigualdad de trato de los diferentes grupos minoritarios que integran la
sociedad portefia.

Promover los vinculos con los distintos grupos minoritarios en el ambito de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Brindar apoyo, contencion y asesoramiento integral a los diferentes grupos minoritarios en
lo referente ala proteccion de sus derechos.

Establecer vinculos de coordinacion y cooperacion con organismos nacionales,
provinciales, municipales e internacionales, ya sean estos publicos o privados, con la
finalidad de actuar conjuntamente en la defensa de |os derechos humanos de las minorias.
Recepcionar denuncias de violacion a los derechos de las minorias que seran formalmente
derivadas para su efectivo tratamiento a las instancias correspondientes y articular -cuando
ello fuera procedente seglin la naturaleza de las denuncias- con las distintas reparticiones
del Gobierno, a fin de que éstas tomen conocimiento e implementen acciones tendientes a
suprimir o0 minimizar los dafos ocasionados.

3.4 DIRECCION GENERAL COLECTIVIDADES

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Alentar e reconocimiento y la apreciacion de la diversidad cultura que aportan las
colectividades para la construccion de laidentidad portefia

Difundir y promover los usos 'y costumbres de las diferentes colectividades que residen en
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Contribuir ala preservacion del patrimonio historico, socia y cultura de las colectividades.
Fortalecer el vinculo entre las col ectividades que residen en la Ciudad Auténoma de Buenos
Airesy lasociedad en su conjunto.

Asistir y acompariar alas colectividades en su quehacer institucional .

4 SUBSECRETARIA DE BIENESTAR CIUDADANO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Promover el desarrollo de politicas saludables que contribuyan a mejorar la condicién
alimentaria, nutricional y fisicade la poblacion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Implementar una politica de investigacion, perfeccionamiento, innovacion y desarrollo del
arte culinario y actividades gastronémicas en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Elaborar planes de accion para € desarrollo, puesta en valor y renovacion de la oferta
gastronémica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articular transversalmente politicas de desarrollo saludable con organismos locales,
nacionales e internacionales; publicos, privados o del tercer sector.

Proponer politicas, programas y proyectos tendientes a promover |la adopcion de hébitos
saludables y las buenas practicas gastrondmicas en la poblacion que reside y visita la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

4.1 DIRECCION GENERAL DESARROLLO SALUDABLE

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir ala Subsecretaria en la determinacion y gjecucion de politicas relacionadas ala vida
y habitos saludables.

Implementar el desarrollo de politicas con fines saludables que contribuyan a mejorar
aspectos como la alimentacion, actividad fisicay desarrollo emocional de la poblacion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.

Disefiar, impulsar, coordinar, monitorear y evaluar programas, proyectos y actividades
vinculados con los factores modificables de riesgo de la salud.

Articular transversamente politicas de desarrollo saludable con organismos locales,
nacionales e internacionales; publicos, privadosy organizaciones de la sociedad civil.
Promover iniciativas en forma conjunta con las organizaciones no gubernamentales que
tengan por objeto fomentar |avida saludable.

Promover mecanismos de acceso a los servicios del Gobierno de la Ciudad Autonoma de



Buenos Aires para la deteccion temprana y tratamiento oportuno de las enfermedades
crénicas no trasmisibles, en coordinacion con las areas competentes.

Desarrollar acciones y contenidos para €l abordaje de las problematicas nutricionales de
familias con riesgo nutricional en coordinacion con las éreas competentes.

4.2 DIRECCION GENERAL DESARROLLO GASTRONOMICO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Representar a la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ante agencias u organismos
municipales, provinciales, nacionales o internacional es vinculados a la gastronomia.
Proponer politicas y disefiar planes, programas y proyectos tendientes a fomentar la
actividad gastronémica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Desarrollar propuestas de potenciacion de laindustria gastronomica en la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires.

Desarrollar e implementar programas asociados a la mejora de la calidad de la oferta
gastronomica de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, referente a los bienes y servicios
publicosy privados.

Fomentar las iniciativas gastrondmicas privadas que permitan el fortalecimiento de la
imagen de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en el mundo.

Redlizar estudios especificos respecto del comportamiento de los portefios en e ambito
gastronémico.

43 DIRECCION GENERAL PROMOCION DE POLITICAS DE BIENESTAR
CIUDADANO

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar e implementar un plan de promocién de la gastronomia portefia, y la cultura
gastrondmica, en coordinacion con las areas competentes.

Diseflar e implementar un plan de promocién de la vida saludable portefia, asi como de la
educacion alimentaria nutricional, en coordinacion con las éreas competentes.

Disefiar y desarrollar camparias de concientizacién relacionadas con la vida saludable en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en coordinacién con las &reas competentes.

Disefiar campafias especificas a fin de fomentar la reduccion del indice de portefios que
presentan sobrepeso u obesidad, e aumento en el consumo de frutas y verduras, €
incremento la actividad fisica, entre otros, en coordinacidn con |as &reas competentes.
Promover acuerdos con el sector privado afin de que apoyen y promaocionen las iniciativas
y programas que se impulsen desde |a Subsecretaria de Bienestar Ciudadano.
SECRETARIA GENERAL Y RELACIONES INTERNACIONALES

1.1 FUERA DE NIVEL UNIDAD DE GESTION DEL CUMPLIMIENTO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asigtir a Secretario en la formulacion y gecucion de una metodologia de gestion para
optimizar el cumplimiento de |os objetivos prioritarios que defina el Jefe de Gobierno.
Asesorar técnicamente a las areas correspondientes en la especificacion de los objetivos
prioritarios de gobierno y en sus estrategias de implementacion.

Entender en la definicion de indicadores de seguimiento de los objetivos prioritarios de
gobierno.

Realizar un seguimiento continuo del avance en las estrategias de implementacion de los
objetivos prioritarios de gobierno.

Apoyar la coordinacion de las éreas de gobierno gque contribuyen al cumplimiento de los
objetivos prioritarios de gobierno.

Asistir técnicamente a las areas respectivas en la mejora del desempefio para la consecucion
de los objetivos prioritarios de gobierno.

Identificar buenas préacticas de gestion para su diseminacion entre las areas de gobierno.
Asesorar a Secretario para proponer a Jefe de Gobierno las acciones necesarias para €l
mejor cumplimiento de los objetivos prioritarios de gobierno.

1.2 FUERA DE NIVEL UNIDAD DE COORDINACION DEL PLAN ESTRATEGICO
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Actuar como autoridad de aplicacién de la Ley N° 310 apoyando al CoPE en €l gercicio de
las atribuciones conferidas por la citada Ley y demés normas reglamentarias,



complementarias y aclaratorias sobre la materia

Supervisar € Registro de Entidades Miembros del CoPE.

Brindar soporte en la coordinacion de las relaciones del CoPE con el Poder Legidativo, €l
Poder Ejecutivo, los organismos autarquicos y descentralizados y las Comunas informando
de sus resultados ala Autoridad maxima del Consgjo.

Cooperar con €l Director Ejecutivo del CoPE en la planificacién de acciones para promover
laincorporacion de nuevas organizaciones al CoPE.

Promover € desarrollo de vinculos de cooperacion e intercambio de informacion con el
Gobierno  Nacional, los Gobiernos Provincides y Municipaes y organismos
internacionales.

Coordinar e implementar acciones de difusion y publicidad de las iniciativas formuladas y
definidas por el CoPE.

Formular proyectos de Ley a pedido del CoPE y elevarlos a citado Consgjo para su
canalizacion mediante lainiciativalegidativa.

Elaborar €l Plan Anual de Trabajo del Consgjo en conjunto con el Director Ejecutivo con el
objeto de proyectar la elaboracién conjunta de Planes Estratégicos, iniciativas legidativas,
recomendaciones u otros documentos de planificacion estratégica.

Proyectar trabajos sobre la evaluacion de indicadores de gestion de gobierno, los estados
futuros previsibles para la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y propuestas que
comprendan proyectosy programas.

2 SUBSECRETARIA RELACIONES INTERNACIONALESE INSTITUCIONALES
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir a Secretario en la gestion de las relaciones internacionales de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Disefiar una estrategia de posicionamiento de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en
foros regionales e internacionales, promoviendo las politicas de desarrollo y las buenas
préacticas implementadas por el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a nivel
global.

Entender en €l disefio e implementacion de la estrategia de cooperacion bilateral, regional y
multilateral, y en el intercambio internacional de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en
distintas éreas.

Asistir al Secretario en la articulacion de las relaciones de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires con lacomunidad y los cultos.

Colaborar con las areas correspondientes en la formulacion e implementacion de la
estrategia de comercio exterior de bhienes, servicios y de atraccion de inversiones de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.

Participar en las actividades de promocién internacional en las que participe la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Generar oportunidades para conectar ala comunidad internacional con las organizacionesy
comunidades de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Asigtir al Secretario en e enlace entre la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y los
representantes diplométicos, consulares y de organismos internacionales residentes en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Proveer soporte a las misiones de caracter oficial que realice e Jefe de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.

Asistir a Secretario en el enlace con e Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto de la
Republica Argentina, asi como las agencias de relaciones internacionales de las provincias.
Elaborar la politica de relaciones ingtitucionales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
actuando en coordinacién con las &reas competentes.

2.1 DIRECCION GENERAL PROTOCOLO Y CEREMONIAL

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Establecer politicas de desarrollo protocolar y de asistencia a Jefe de Gobierno en toda la
actividad oficial que realice, o afuncionarios en quien se deriva su representacion, como asi
también coordinar protocolarmente todo acto de gobierno que asi |o requiera.

Articular visitas de autoridades y personalidades extranjeras.



Coordinar lasinvitaciones de los actos oficiales.

Proveer del soporte necesario para larealizacion de los actos y eventos donde asista €l Jefe
de Gobierno o los funcionarios a quienes se derive su representacion.

2.2 DIRECCION GENERAL CULTO

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Coordinar y generar vinculos con los cultos reconocidos en e dambito de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Articular las demandas de las comunidades religiosas con las distintas éreas de Gobierno.
Promover lainvestigacion y €l apoyo de |as diferentes tradiciones religiosas.

Cooperar con instituciones religiosas en la promocion de la participacion ciudadana.

2.3 DIRECCION GENERAL RELACIONES INTERNACIONALESY COOPERACION
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asistir a Subsecretario en € disefio y coordinacién de eventos de carécter internacional que
se lleven a cabo en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Asesorar en la estrategia de vinculaciéon de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con
organizaciones internacionales tanto del sector publico como del sector privado y de la
sociedad civil.

Elaborar los materiales de soporte para empresas e inversores extranjeros interesados en
instalarse y operar en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en coordinacion con las areas
de gobierno correspondientes.

Asistir al Subsecretario en el vinculo con la comunidad diplomatica internacional en temas
relacionados ala Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Asesorar aagenciasy organismos del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en
temas diplomaticos.

Organizar un registro de las gestiones oficiales internacionales llevadas a cabo por los
funcionarios del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y de los compromisos
asumidos.

3 SUBSECRETARIA GESTION ESTRATEGICA Y CALIDAD INSTITUCIONAL
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Asistir al Secretario en la gestion y coordinacion politica e institucional requerida para €l
seguimiento y efectiva realizaciéon del plan general de accion de gobierno y la agenda de
calidad institucional.

Asistir a Secretario en las actividades requeridas para asegurar la coherencia estratégica de
la accion de gobierno segun los lineamientos definidos por e Jefe de Gobierno.

Participar del seguimiento del plan general de accion de gobierno para asegurar la provision
de informacién oportuna a Jefe de Gobierno.

Participar en la gestién de las relaciones interjurisdiccionales y politicas, actuando en
coordinacion con e Ministerio de Gobierno.

Establecer relaciones con instituciones y organizaciones publicas y privadas de acuerdo a
los objetivos del plan general de accidén de gobierno y las instrucciones del Jefe de
Gobierno.

Dirigir la preparacion de estudios, informes y andlisis para las presentaciones publicas del
Jefe de Gobierno y del Secretario General y Relaciones Internacionales.

3.1 DIRECCION GENERAL GESTION ESTRATEGICA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asigtir a Subsecretario en las gestiones requeridas para la efectiva realizacion del plan
general de accién de gobierno.

Brindar apoyo técnico y egecutivo a los ambitos de coordinacion institucional que se
establezcan para e desarrollo del plan general de accion de gobierno, en colaboracion con
la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Redlizar andlisis y propuestas técnicas para fortalecer la coordinacién institucional e
interjurisdiccional en conjunto con e Ministerio de Gobierno.

Contribuir con andlisis y estudios especiaes para la efectiva realizacion del plan general de
accién de gobierno.

Participar en la elaboracion de reportes periddicos de seguimiento del plan general de



accion de gobierno parainformacion del Jefe de Gobierno.

Coordinar con las areas respectivas la recopilacion y produccion de informacion y andlisis
sobre programas o proyectos especiales que sean requeridos por € Jefe de Gobierno a la
Secretaria

Preparar estudios, informes y andlisis requeridos para las presentaciones publicas del Jefe
de Gobierno.

3.2 DIRECCION GENERAL CALIDAD INSTITUCIONAL

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Asistir al Subsecretario en las gestiones requeridas para el desarrollo de una agenda de
calidad e innovacion institucional y de gestion de gobierno.

Articular el proceso de discusion y aprobacion de los proyectos que requieren reformas
normativas.

Coordinar y apoyar la operacionalizacion y e seguimiento del cumplimiento de las
iniciativas de calidad e innovacion institucional .

Contribuir a la implementacion de reformas en materia de calidad institucional
promoviendo la coordinacion de los actores rel evantes en el proceso.

Informar periodicamente al Jefe de Gobierno y a otras autoridades sobre avances en la
agenda de reforma institucional y entender en la preparacion de informesy presentaciones.
Contribuir con andlisis y estudios especiales para la innovacion continua y la calidad en la
forma de gestion del gobierno.

JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

1.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma integra e integrada, mediante procedimientos programados y
eventuales, las actividades que se llevan a cabo en el ambito de la jurisdiccion, acorde con
las normas de control interno dictadas por la sindicatura general de la Ciudad de Buenos
Aires y la autoridad de su jurisdiccion evaluando la aplicacion del criterio de economia,
eficienciay eficacia

Elaborar € plan anual de auditoria interna de conformidad con las normas generales de
control y auditoriainternay elevarlo ala autoridad superior y ala Sindicatura General de la
Ciudad de Buenos Aires para su aprobacion.

Evaluar la adecuacion del organismo a marco juridico vigente y e cumplimiento eficaz y
eficiente de politicas, planes y procedimientos determinados por la autoridad superior,
brindando recomendaciones para su mejora.

Evaluar los lineamientos y estéandares de seguridad fisica y l0gica para proteccion de la
informacion y las medidas que aseguren su adecuada confidencialidad.

Evaluar los lineamientos y estdndares para la protecciéon y salvaguarda de activos de la
jurisdiccion.

Evaluar la confiabilidad, exactitud y oportunidad de la informacién generada por € sector
auditado, aplicando técnicas de revision integrales e integradas previstas en las normas de
auditoria.

Evaluar el cumplimiento de pautas, politicas y normas presupuestarias y su impacto en €l
desarrollo de planesy logros de objetivos.

Elaborar informes relacionados con las tareas efectuadas, sus resultados y recomendaciones
y elevarlos a la autoridad competente y, cuando corresponda, a la Sindicatura General de la
Ciudad de Buenos Aires.

Efectuar €l seguimiento de las observaciones y recomendaciones e informar a la autoridad
competente, a los sectores involucrados y ala Sindicatura General de la Ciudad de Buenos
Aires sobre € avance de las acciones de correccion de observaciones y/o implementacion
de recomendaciones.

Intervenir en la elaboracion, adecuacion e implementaciéon de normas y procedimientos de
control interno y de gestion.

1.2 FUERA DE NIVEL AGENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACION (ASI) - LEY N°
2689

Objetivos



Ejercer las facultades conferidas por la Ley N° 2689.

1.3 DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asesorar al jefe de gabinete, a sus secretarios, subsecretarios y directores generales en los
aspectos técnicos y legales de gestion de anteproyectos y proyectos de actos
administrativos, asegurando su encuadre en las normas legales y reglamentarias.

Analizar, elaborar, registrar y controlar la gecuciéon del presupuesto general de gastos y
calculo de recursos de la jefatura de gabinete de ministros y de todos los organismos fuera
de nivel que se encuentren bajo la érbita del jefe de gabinete, pudiendo desconcentrar 10s
registros cuando resulte operativamente conveniente.

Implementar acciones coordinadas de apoyo para lograr efectividad en la gestion
administrativa, de registros, sistematizacion de datos y aprovechamiento racional de los
recursos humanos de todas las unidades organicas que se encuentran en la Orbita de la
jefatura de gabinete.

Intervenir en las consultas e informes técnicos que requiera la Jefatura de Gabinete de
Ministros.

Administrar los bienesy recursos de |a Jefatura de Gabinete de Ministros.

Asistir en la administracion de bienes y recursos de los organismos fuera de nivel que se
encuentran bajo la drbita directa de |a Jefatura de Gabinete de Ministros.

Coordinar las acciones administrativas de la Jefatura de Gabinete de Ministros y de todos
los organismos fuera de nivel que se encuentran bgjo la orbita del Jefe de Gabinete de
Ministros.

2 SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y PROMOCION DE EVENTOS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Disefiar e implementar actividades, programas y proyectos en materia educativa, cultural,
artistica, turistica, deportiva, y social, en coordinacién con las areas competentes del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Implementar acciones de participacién del Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires en actividades, eventos, jornadas, seminarios y actividades afines para la promocién
de los atractivos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en coordinacion con las areas
competentes.

Organizar eventos institucionales, especiales y actividades promocionales para difundir la
imagen y programas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en coordinacion con las
areas competentes.

Promocionar y difundir, en coordinacion con las areas competentes, aquellas actividades y
programas culturales, turisticos, educativos, artisticos, sociales y deportivos a
implementarse en dentro del &mbito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

3 SECRETARIA DE CULTURA CIUDADANA Y FUNCION PUBLICA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Entender en la promocion de los cambios culturales necesarios para generar una cultura
ciudadana basada en los valores del servicio publico, de la convivenciay la participacion.
Promover y coordinar la relacién estratégica con empresas, organizaciones del tercer sector
y actores de la sociedad que fortalezcan la construccién ciudadana

Asigtir a jefe de gabinete de ministros en el disefio e implementacion de las politicas de
capacitacion para € persona y funcionarios del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en coordinacion con las areas competentes.

3.1 FUERA DE NIVEL INSTITUTO SUPERIOR DE LA CARRERA

Objetivos

Proponer y gjecutar, por si 0 por terceros, la capacitacion necesaria para €l desarrollo del
personal del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, asi como atender a los
requerimientos para el desarrollo de la carrera administrativa.

3.2 DIRECCION GENERAL RELACIONES INSTITUCIONALES Y PROMOCION
CULTURA CIUDADANA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Disefiar, implementar y coordinar campafias de comunicacion y eventos publicos,



relacionadas con politicas publicas tendientes a promover la cultura ciudadana, en
coordinacion con las areas competentes.

Generar programas y contenidos de cultura ciudadana a desarrollar e implementar, en
coordinacién con los ministerios de educacion y de cultura

Promover y coordinar los vinculos de relacionamiento estratégico con el sector empresario
einstituciones del tercer sector en lo referido a responsabilidad social.

Implementar acciones de trabajo comin con las distintas organizaciones del sector publico
y privado en general, fomentando la participacion ciudadana en las decisionesy proyectos.
3.3 DIRECCION GENERAL CULTURA DEL SERVICIO PUBLICO

Descripcion de responsabilidades primarias

Promover programas y acciones internas tendientes a impulsar la mejora continua de la
cultura organizaciona y la calidad del servicio de los empleados del gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Fomentar una cultura del servicio sustentable que promueva la innovacion y calidad del
Servicio avecinos.

Disefar, implementar y coordinar contenidos y campafias de comunicacion interna del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, tendientes a realzar |os valores en el
gjercicio de la funcién publicay generar canales de comunicacion interna efectivos para la
organizacion, en coordinacion con las &reas competentes.

3.4 DIRECCION GENERAL OBSERVATORIO, CULTURA CIUDADANA Y CAMBIO
CULTURAL

Descripcion de responsabilidades primarias

Estudiar las creencias y conductas de los vecinos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
paralograr cambios culturales que promuevan la convivenciay construccion ciudadana.
Brindar soporte a las distintas éreas del poder gecutivo referidos a estudio de creencias y
conductas de la comunidad respecto a probleméticas especificas de ciudadania y
convivencia.

Disefiar, generar e implementar acciones de gobierno en coordinacion con las areas del
poder gecutivo tendientes a impulsar cambios de habito que promuevan la convivencia 'y
construccion ciudadana.

Promover la formacién de actores claves de la sociedad como protagonistas y difusores de
la cultura ciudadana.

Generar mediciones y seguimientos de indicadores de cultura ciudadana.

35 DIRECCION GENERAL IDENTIDAD, COMPROMISO BARRIAL Y
VOLUNTARIADO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Disefiar, generar e implementar acciones y camparfias dirigidas a los vecinos de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, tendientes afomentar € sentido de pertenencia e identidad con
su ciudad en general, su barrio en particular y €l valor del cuidado de lo publico.

Impulsar y coordinar iniciativas vecinales que promuevan valores inherentes a cuidado,
mejora y mantenimiento del espacio publico fortaleciendo la participacion e inclusion
comunitaria.

Fomentar € trabajo en red de las organizaciones barriales y promocién de valores civicos
comunes en escuelas, clubes de barrio, asociaciones civiles, entre otros espacios del
encuentro ciudadano.

Generar, coordinar y fortalecer actividades dirigidas a promover la participacion ciudadana
através del voluntariado, fomentando y fortaleciendo €l compromiso de la sociedad civil y
VECINOS CoN calsas comunes gque promuevan una sociedad mejor.

4 SECRETARIA DE PLANIFICACION, EVALUACION Y COORDINACION DE
GESTION

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asistir a Jefe de Gabinete de Ministros en el disefio y seguimiento del Plan

General de Accion de Gobierno.

Entender en el control de la gestion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
afin de verificar e cumplimiento de los planesy de los objetivos definidos.



Proporcionar a Jefe de Gabinete de Ministros las herramientas metodol 6gicas necesarias
para e seguimiento de la gestion, elaborando conjuntamente con las diferentes
jurisdicciones un sistema de indicadores gque volcados a un tablero de control, permitan la
adecuada evaluacién de la gjecucion de los programas y metas que componen el Plan de
Accion de Gobierno.

Asigtir al Jefe de Gabinete de Ministros en la articulacion de aquellos programas de las
distintas areas que requieran de una accion conjunta de diferentes jurisdicciones para €l
logro de los objetivos de gobierno, afin de garantizar las metas propuestas.

Establecer, elaborar, analizar y verificar, sobre la base de las politicas de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, las metodologias, indicadores, criterios de decision y
procedimientos a utilizar en laformulacion y evaluacion de los programas y proyectos de la
Administracion.

Organizar y administrar el inventario de programasy proyectos.

Desarrollar e implementar sistemas que proporcionen informacion adecuada, oportuna y
confiable sobre la elaboracion y gecucion de los programas y proyectos del Sector Publico
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, que permita su seguimiento individual, del
programa general y el del plan de inversiones, compatible con el control de la gecucion
presupuestaria.

Disefiar e implementar, conjuntamente con el Ministerio de Hacienda, un plan de reduccién
y control permanente de las erogaciones corrientes del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Efectuar €l control del cumplimiento de los cronogramas de gjecucién y de los programas y
proyectos de |a Jefatura de Gabinete de Ministros.

Evaluar los cambios que se produzcan en € esgquema presupuestario de cada jurisdiccion y
su incidencia en laformulacion de planesy logros de objetivos.

Elaborar el Plan Estratégico del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y
coordinar la elaboracién de los Planes Operativos Anuales de todas las areas del gobierno,
garantizando la coherencia entre los mismosy en relacion a Plan Estratégico de Gobierno.
Establecer los mecanismos de coordinacion a aplicarse para €l caso de proyectos y
programas que requieran la accion conjunta de dos 0 més éreas.

Establecer con e Consgjo de Planeamiento Estratégico mecanismos de articulacion entre
lasiniciativas estratégicas provenientes del mismo y el Plan Estratégico de Gobierno.

4.1 DIRECCION GENERAL CONTROL DE GESTION

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar e implementar los instrumentos para € monitoreo de los planes, programas y
proyectos y obras que aseguren el cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan General
de Accién de Gobierno.

Coordinar la evaluacion y seguimiento de los resultados de la implementacion de dichos
planes a través de un sistema de indicadores.

Generar informacion para la elaboracion de los convenios de desempefio y carta
compromiso a ciudadano.

Obtener informacion respecto de objetivos estratégicos y especificos de las dependencias
del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, parainferir de ellos las operaciones
necesarias para su cumplimiento, realizando e monitoreo y seguimiento de dichas
operaciones através del tablero de control.

Verificar la oportunidad, confiabilidad y consistencia de la informacion recibida de las
distintas areas, mediante la implementacion de un sistema de verificacion continua de la
calidad de los datos.

4.2 DIRECCION GENERAL EVALUACION DEL GASTO

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Desarrollar e implementar mecanismos y metodologias de evaluacién, andlisis y control del
gasto para € Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, enfocandose en la
rentabilidad social del gasto.

Redlizar la evaluacién ex-post de los principales programas y proyectos del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.



Coordinar con el Ministerio de Hacienda la correcta implementacién del Plan de Accion del
Gobierno en el presupuesto general de gastosy calculos de recursos.

Llevar adelante, conjuntamente con el area pertinente del Ministerio de Hacienda, un plan
de reduccién, control y eficientizacion continua del gasto corriente del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Efectuar el control del cumplimiento de los cronogramas de gjecucion, y de los programas y
proyectos de |a Jefatura de Gabinete de Ministros.

Identificar, formular y evaluar los programas y proyectos de la Jefatura de Gabinete de
Ministros, segun los lineamientos y metodologias dispuestos por 1os érganos responsables
de los sistemas de gestion y presupuestario, y las disposiciones especificas internas que se
dicten.

Mantener actualizado €l inventario de programas de accién publica y €l de proyectos de
inversion del area.

4.3 DIRECCION GENERAL PLANIFICACION ESTRATEGICA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asigtir a Secretario en la elaboracion del Plan Estratégico Anual del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Asistir a Secretario en la coordinacién de los planes estratégicos anuales de todas las areas
de gobierno, verificando la coherencia de los mismos entre si, y en relacion a Plan
Estratégico Anual del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aiires.

Definir las reglas de coordinacién a aplicarse para el caso de proyectos que requieran accion
conjunta de dos 0 mas é&reas; e impulsar la accién conjunta para la consecucion de dichos
proyectos.

Evaluar las iniciativas surgidas del Consgjo de Planeamiento Estratégico referidas a la
mejora de |os mecanismos de gestidn de gobierno, ponderando la importanciay pertinencia
de las mismas, a fin de recomendar 0 no su inclusion en el Plan Estratégico Anua del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Proponer iniciativas y politicas publicas fomentando la innovacién en la gestiéon para la
resolucion de problemas en el Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aiires.

5 SECRETARIA DESCENTRALIZACION

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir operativa, técnica y administrativamente a Jefe de Gabinete de Ministros en las
relaciones con las comunas.

Dirigir el proceso de descentralizacion de funciones del Poder Ejecutivo, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 128 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Airesy
enlaLey N° 1.777.

Proponer los planes de capacitacion a fin de integrar de forma técnica, funciona vy
administrativa alas Comunas con €l Poder Ejecutivo.

Coordinar la implementacion del proceso de presupuesto participativo, interactuando con
las distintas &reas del gobierno que intervenga.

Asigtir alas comunas en o relativo ainiciativalegislativay proyectos de decreto.

Coordinar laasistencia alas comunas en la administracion de su patrimonio.

Entender en €l gercicio de las competencias que en forma concurrente la Constitucion de la
Ciudad Auténomade Buenos Airesy laLey N° 1.777 les asignan alas comunas.

Entender en e disefio de politicas tendientes a mantener el espacio publico por aplicacion
delaLey N° 1.777.

Prestar asistencia administrativa, técnica y operativa a Consgo de Coordinacion
Intercomunal Ley N° 1.777.

Fomentar actividades que promuevan el desarrollo de las comunas en forma conjunta con
las instancias de gobierno participantes.

Entender en la organizacion de las Audiencias Publicas que convogue € Poder Ejecutivo en
cumplimiento delaLey N° 6.

Promover e implementar |a desconcentracion de tramitesy servicios.

Coordinar la gestion de las Unidades de Atencién Ciudadana en concordancia con los
lineami entos establecidos por la Jefatura de Gabinete de Ministros.



Planificar y contratar obras publicas, proyectos y planes de impacto comuna en
coordinacion con las areas competentes y de forma concurrente con las comunas.

Asistir alas comunas en la gecucion de trabajos de mantenimiento urbano y de los espacios
verdes.

5.1 FUERA DE NIVEL UNIDADES DE ATENCION CIUDADANA (UAC)

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Procurar, en el dmbito de su competencia, € buen funcionamiento en la prestacion de
servicios acargo de los Ministerios, en lo referido al uso del espacio comun de las Unidades
de Atencion Ciudadanay segun las disposiciones de la Direccién

General Servicios Desconcentrados.

Asistir y promover la coordinacion de la prestacion de servicios de las distintas areas de
gobierno, mediante relaciones de colaboracién y cooperacién interadministrativa.

Relevar y proponer a las &reas competentes de la Secretaria, acciones de optimizacion en la
calidad de atencion y servicios brindados por €l Gobierno de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires dentro de la jurisdiccion de cada Unidad de Atencién Ciudadana.

Gestionar y realizar el seguimiento de los reclamos, quejas, solicitudes y tramites
presentados por los vecinos, distribuyéndosel os a las areas competentes.

5.2 CONSEJO DE COORDINACION INTERCOMUNAL - LEY N° 1777

Objetivos

Ejercer las facultades conferidas por laLey N° 1.777.

5.3 DIRECCION GENERAL SERVICIOS DESCONCENTRADOS

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Articular canales de vinculacion y comunicacion permanente con las organizaciones de la
sociedad civil en e ambito de la Ciudad, promoviendo la redizacion de encuentros,
jornadas, talleres y otras actividades de carécter tematico y territorial en coordinacién con
las Comunas.

Administrar el Registro de Organizaciones de Accion Comunitaria con asiento o actuacion
en &mbito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Organizar las audiencias publicas que convoque el Poder Ejecutivo de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires en cumplimiento delaLey N° 6.

Supervisar la implementacion del proceso de presupuesto participativo, interactuando con
las distintas areas del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires que intervengan.
Coordinar la asistencia a las comunas en |o referido a iniciativa legidativa y proyecto de
decreto.

Asistir ala Secretaria en la promocién e implementacion de la desconcentracion de tramites
y servicios.

Articular todo lo atinente a la interaccion de las Comunas con la prestacion de los servicios
desconcentrados.

Participar en el disefio de meoras de los tramites y servicios desconcentrados en
coordinacion con las &reas competentes.

Monitorear las obras publicas comunales.

Ejecutar obras publicas, proyectos y planes de impacto comunal en coordinacién con las
areas competentes de forma concurrente con las comunas.

Promover la puesta en valor de los edificios de aquellos en los que presten funciones las
comunas.

Coordinar las acciones de mantenimiento edilicio, seguridad e higiene de los inmuebles
asignados a las sedes comunales y de areas dependientes de las mismas.

5.4 DIRECCION GENERAL DESCENTRALIZACION COMUNAL

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Gestionar €l proceso de transicion y consolidacion de las Comunas.

Formular planes de capacitacion a fin de integrar de forma técnica, funcional y
administrativa alas Comunas con el Poder Ejecutivo.

Coordinar €l proceso de descentralizacion de funciones del Poder Ejecutivo, de acuerdo alo
establecido en €l articulo 128 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Airesy
enlalLey N° 1.777.



Coordinar de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subsecretaria la
descentralizacion de las competencias exclusivas de las comunas de acuerdo ala
Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Airesy laLey N° 1.777.

Coordinar de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Subsecretaria la distribucion de
competencias que en forma concurrente la Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos
Airesy laLey N° 1.777 lesasignan alas Comunasy e Poder Ejecutivo.

55 DIRECCION GENERAL MANTENIMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO
COMUNAL

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Elaborar y promover politicas de mantenimiento urbano del espacio publico comunal.
Promover politicas que permitan planificar y eecutar proyectos para la reparacion y
mantenimiento del espacio publico en coordinacion con las comunas.

Asigtir politicas tendientes a mejorar y mantener |os espacios verdes.

Entender en e mantenimiento integral del arbolado en parques, plazas, calles y organismos
publicos en su jurisdiccién asignada u otra area a intervenir por requerimiento de la
Secretaria

6 SUBSECRETARIA DE DEMANDA CIUDADANA, CALIDAD Y CERCANIA
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Entender en la recepcion, seguimiento, derivacion y respuesta al vecino en la resolucion de
sus reclamos, denuncias, queja, solicitudes y demas formas de demanda.

Disefiar, organizar, implementar y controlar sistemas, mecanismos y modelos de gestion
gue optimicen la calidad de los servicios brindados por el Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires alos vecinos.

Dirigir estudios e investigaciones relativos a mejores practicas en € sector publico, que
busguen conocer y satisfacer alos ciudadanos.

Realizar €l control y seguimiento de la calidad de los servicios que presta el Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.

Asigtir a Ministerios, Secretarias y entes descentralizados, en la certificacion de calidad de
SUS Procesos.

Medir y evaluar la satisfaccion de los vecinos, en su vinculacién con el Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires Entender en la aplicacion del marco de lealtad
comercial, atendiendo a la defensa de los consumidores en e ambito de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, e implementar politicas para su fiscalizacion.

Disefiar, instrumentar y coordinar los planes, programas y proyectos necesarios para la
consolidacion y desarrollo de politicas destinadas a la proteccion del consumidor y de la
competencia.

6.1 DIRECCION GENERAL ATENCION Y CERCANIA CIUDADANA

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Administrar servicios de atencion telefénica dedicados a atender reclamos, denuncias,
queias, solicitudes y consultas sobre los servicios que provee la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires alos vecinos.

Gestionar €l Centro de Atencion Telefonica® 147",

Coordinar la derivacion de los reclamos, denuncias, quejas, solicitudes, consultas y trdmites
recibidos hacia las distintas dependencias del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires acargo de la prestacion del servicio.

Administrar el Sistema Unico de Atencién Ciudadanay la Guia de Tramites respecto de sus
contenidos, informacion y mesa de ayuda.

Establecer |as acciones a disefiar para la mejora de la administracion del Sistema Unico de
Atencion Ciudadana (SUACI) en coordinacion con las areas competentes.

Desarrollar e implementar programas de cercania que busguen conocer a vecino y sus
necesidades.

6.2 DIRECCION GENERAL GESTION DE DEMANDA CIUDADANA

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Proponer mejoras de estructura, competencias, procesos y presupuesto con €l objetivo de
garantizar la satisfaccion de | as peticiones de |0s vecinos.



Impulsar medidas tendientes a la mejora en la resolucion de reclamos, solicitudes, quejas y
otras formas de demanda.

Analizar y predecir acciones de demandas futuras, que posibilite entender donde estan los
problemas en la organizacion.

Analizar y proponer prioridades de gestion de acuerdo a la informacion disponible de las
demandas ciudadanas.

Redlizar la medicion en linea de la evolucion de las demandas y proponer las acciones
necesarias parala correccion de desvios.

Definir los indicadores de gestion, elaborar y mantener el tablero de control del érea.

6.3 DIRECCION GENERAL GESTION DE CALIDAD

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Proponer y desarrollar soluciones a implementar para la mejora de la calidad de los
servicios a ciudadano en coordinacion con las areas competentes.

Proponer y desarrollar soluciones para simplificar y automatizar tramites que se realicen en
las dependencias del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Realizar €l control y seguimiento de la calidad de los servicios que presta el Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires en coordinacion con las éreas competentes.

Asistir a la Subsecretaria, en € desarrollo e implementacion de las adecuaciones de
sistemas y normativas pertinentes a los procesos de reclamos, quejas, denuncias, tramites 'y
solicitudes.

Asistir a Ministerios, Secretarias 'y entes descentralizados, en la certificacion de calidad de
SUS Procesos.

Medir y evaluar la satisfaccion de los vecinos, en su vinculacion con el Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.

6.4 DIRECCION GENERAL DEFENSA Y PROTECCION AL CONSUMIDOR
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Ejecutar politicas destinadas a la proteccion del consumidor y del usuario, la defensa de sus
derechos 'y atencién de sus reclamos.

Promover politicas de lealtad comercial, promocion de la produccion y del comercio.
Vigilar e cumplimiento de la Ley Nacional N° 24240 y N° 757 de Defensa del
Consumidor y de la Ley Naciona de Lealtad Comercial N° 22.802 para |la defensa de los
consumidoresy usuarios.

Designar a los conciliadores y/o instructores y regular e contenido de su actuacion,
conforme las Leyes N° 757 y N° 2.963.

Administrar e implementar los registros necesarios para la defensa y proteccion del
consumidor.

Implementar acciones que favorezcan a cumplimiento de las leyes de defensa del
consumidor y de lealtad comercial.

Entender en todas | as cuestiones vinculadas a cumplimiento delaLey N° 2.963.

Intervenir en los procesos de conciliacion instrumentados en el marco de las competencias
asignadas.

7 SUBSECRETARIA DE SISTEMAS Y PROCESOS

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Intervenir en € disefio y coordinacion de las politicas de transformacion y modernizacion
en las distintas areas de gobierno, y la propuesta de las normas en la materia.

Asistir a Jefe de Gabinete de Ministros, en laformulacion del Plan de Modernizacion de la
Administracion Publica del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Planificar las acciones necesarias para € cumplimiento del Plan de Modernizacion del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Supervisar el desarrollo del repositorio de datos del Gobierno de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, y de las herramientas destinadas a andlisis de los mismos.

Supervisar € disefio de procesos y asistir en esta materia a todas las areas del Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires que o requieran.

Asistir alos entes y agencias del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en €l
disefio de politicas de modernizacion que tiendan ala mejora de sus procesos.



Supervisar la implementacion de las iniciativas de modernizacion, relativas a la gestion y
modernizacion administrativay tecnolégica, procesosy servicios al ciudadano.

7.1 DIRECCION GENERAL EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Formular y proponer iniciativas referentes a la transformacion y mejora de los sistemas de
informacién transversales del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Formular y proponer a Subsecretario dentro del ambito de su competencia, las acciones a
ser incluidas en el Plan de Modernizacion de la Administracion Publica del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.

Redlizar el andlisis de factibilidad y la consolidacion de las iniciativas relativas a la
modernizacion administrativa, que involucren diferentes areas de gobierno.

Formular y administrar indicadores de desempefio de los planes e iniciativas
implementadas.

Determinar e impacto presupuestario de los proyectos e iniciativas, y coordinar las
acciones para asegurar la gjecucion de |os mismos.

Andizar las iniciativas de modernizacion administrativa transversaes y verticales,
brindando a Subsecretario informacion y asesoramiento respecto a su inclusion en el Plan
de Modernizacion, su prioridad, plazo de consecucion y recursos hecesarios.

7.2 DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS E
INGENIERIA DE PROYECTOS

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Desarrollar y mantener el repositorio de datos del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Asistir alas éreas de gobierno, en la incorporacion de herramientas informéticas de analisis
de datos, que permitan generar informacion para e seguimiento, control y andlisis de sus
actividades, la creacion de model os predictivos y latoma de decisiones.

Supervisar la creacion de reportes analiticos y cuadros de visualizacion de datos de sistemas
transaccionales centrales.

Desarrollar y coordinar en forma conjunta con la Agencia de Sistemas de Informacion
(ASI), un proceso de seleccion, desarrollo e implementacion de proyectos destinados a la
creacion de aplicaciones y soluciones tecnol égicas para la gestion de gobierno.

Asigtir a Ministerios, Secretarias y entes descentralizados, en la certificacion de calidad de
SUS procesos.

Administrar €l registro de procesos del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
8 SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Y URBANA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Coordinar el plan maestro de urbanizacion integral Retiro - Puerto, promoviendo la
interconectividad e integracion del entramado urbano entre las Villas 31 y 31 bis, la zona
portuariay la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Disefiar estrategias, planes, politicas y proyectos vinculados a la integracion urbana, social
y econdmicadelas Villas 31y 31 bis.

Planificar, disefiar y coordinar acciones tendientes a mejorar la calidad del hébitat en las
Villas 31y 31 bis.

Coordinar pautas y acciones comunes con otros organismos de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires y nacionales en € gjercicio del proyecto de urbanizacion y de inclusion
socioecondmica en coordinacion con las areas competentes.

Formular, coordinar y supervisar politicas vinculadas a la urbanizacion y regularizacion de
lasVillas 31y 31 bis.

8.1 SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y COORDINACION
GUBERNAMENTAL

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Planificar, elaborar y promover lineamientos inherentes a los proyectos y ala gjecucion de
las obras publicas de infraestructura dentro de los limites de las Villas 31 y 31 bis en
coordinacion con las areas competentes.

Fiscalizar y controlar, los proyectos sean propios o de terceros.



Disefiar, dirigir y supervisar politicas referidas a obras de remodelacién, readecuacion del
espacio publico, iluminacion y equipamiento urbano en coordinacion con las areas
competentes.

Programar, dirigir, supervisar, gecutar y controlar las obras publicas de arquitectura,
ingenieria e infraestructura urbana en las Villas 31 y 31 bis contemplando los aspectos
ambientales y sociales en coordinacién con las areas competentes.

Representar institucionalmente a Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ante
organismos nacionalesy provinciales en relacion con sus competencias.

Coordinar la implementacion de toda politica, programa y/o actividad existente o a
desarrollarse de |as distintas areas gubernamental es referentes alas Villas 31y 31 his.
Recabar, procesar y evaluar informacion cualitativa 'y cuantitativa sobre el funcionamiento
de las acciones gubernamental es existentes o a desarrollarse dentro de las Villas 31y 31 bis.

8.1.1 DIRECCION GENERAL OBRAS, PROYECTOSY DISENO URBANO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Disefiar, planificar y gestionar el plan maestro de urbanizacion integral Retiro - Puerto,
promoviendo la interconectividad e integracion del entramado urbano entre las Villas 31y
31 bis, lazona portuariay la Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.

Proyectar, programar y elaborar la documentacion técnica correspondiente de los proyectos
urbanos, de arquitecturay de infraestructura.

Controlar e cumplimiento de los proyectos relacionados con la urbanizacién en orden a
Plan Maestro de Urbanizacion Integral.

Intervenir en la planificacion de las obras de ingenieriay de infraestructura urbana previstas
en €l Plan Maestro de Urbanizacion Integral.

Ejecutar, fiscalizar, controlar e inspeccionar las obras, trabajos y proyectos que se gecuten
bajo su responsabilidad.

8.1.2 DIRECCION GENERAL COORDINACION GUBERNAMENTAL

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Supervisar en forma integral y coordinada las actividades que se llevan a cabo en e ambito
delasVillas31y 31 bis.

Intervenir en la planificacion, implementacidn y seguimiento de las politicas, programas y
actividades que se desarrollen en el marco de la Secretaria.

Analizar e impacto y viabilidad dentro de la comunidad de las Villas 31 y 31 bis de cada
politica, proyecto y/o actividad que se planifique.

Adecuar y coordinar €l desarrollo de las politicas, proyectos y actividades de las distintas
areas del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar las acciones, programas Yy actividades de los distintos organismos
gubernamentales en relacion ala urbanizacion delas Villas 31 y 31bis.

Recabar, procesar y evaluar informacion cualitativa 'y cuantitativa sobre el funcionamiento
de las actividades gubernamental es existentes o a desarrollarse dentro de las Villas 31y 31
bis.

8.2 SUBSECRETARIA DE PLANEAMIENTO Y GESTION COMUNITARIA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Coordinar la participacion social en € disefio operativo y logistico en agquellas iniciativas
relativas a la implementacién de proyectos urbanos y de infraestructura provenientes de la
Subsecretaria de Infraestructura Urbana'y Coordinacion Gubernamental.

Coordinar con actores locales la implementacion de proyectos de integracion urbana
provenientes de la Direccion General Coordinacion Gubernamental dependiente de la
Subsecretaria de Infraestructura Urbana'y Coordinacion Gubernamental.

Supervisar la implementacion de canades de comunicacion con actores locales,
organizaciones sociales, instituciones barriales y referentes de tipo comunitario coordinando
su intervencion en e proceso de planificacion de proyectos de gestion comunitaria.
Supervisar € desarrollo de dispositivos de gestion participativa para la concrecion de
escenarios de consenso socia y resolucion de conflictos.

8.2.1 DIRECCION GENERAL GESTION COMUNITARIA



Descripcion de Responsabilidades Primarias

Desarrollar acciones que permitan elaborar indicadores y piezas de informacion de las
distintas situaciones sociales existentes en lasvillas 31 y 31 bis.

Intervenir en la relacion con actores locales en la implementacion de proyectos de gestion
comunitaria.

Dirigir, gecutar y controlar el desarrollo de dispositivos de gestion participativa para la
concrecion de escenarios de consenso socia y resolucion de conflictos.

Sistematizar, procesar y evaluar informacion cualitativa y cuantitativa sobre el alcance de
los escenarios participativos en coordinacién con la Direccion General Innovacion Socia y
Planeamiento Participativo.

8.2.2 DIRECCION GENERAL INNOVACION SOCIAL Y PLANEAMIENTO
PARTICIPATIVO

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar estrategias participativas atendiendo a la realidad local y los alcances y propositos
de los proyectos provenientes de la Subsecretaria de Infraestructura Urbana 'y Coordinacion
Gubernamental .

Evaluar y andlizar €l resultado de cada una de las iniciativas de planificacion participativas
y, alavez, coordinar |0s gjustes operativos que estas requieran.

Coordinar la asociacion de técnicos en cada uno de los modul os participativos atendiendo a
la naturaleza de | as politicas publicas af ectadas.

Planificar, coordinar y evaluar las estrategias de gestion asociada con organizaciones e
instituciones barriales.

Asigtir a las organizaciones e instituciones barriales en el desarrollo de cada una de las
actividades relativas alos dispositivos participativos dispuestos.

MINISTERIO DE SALUD

1.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma integral e integrada, mediante procedimientos programados y
eventuales, las actividades que se llevan a cabo en el ambito de su jurisdiccion, acorde con
las normas de control interno dictadas por la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos
Aires y la autoridad de su jurisdiccion, evaluando la aplicacion del criterio de economia,
eficienciay eficacia.

Elaborar el Plan Anual de auditoria interna de conformidad con las nhormas generales de
control y auditoriainternay elevarlo ala autoridad superior y ala Sindicatura General de la
Ciudad de Buenos Aires para su aprobacion.

Evaluar la adecuacion del organismo a marco juridico vigente y e cumplimiento eficaz y
eficiente de politicas, planes y procedimientos determinados por la autoridad competente
brindando recomendaciones para su mejora.

Evaluar los lineamientos y estandares de seguridad fisica y l6gica para la proteccion de la
informacion y las medidas que aseguren su adecuada confidencialidad.

Evaluar los lineamientos y estandares para la proteccion y salvaguarda de activos de la
Jurisdiccion.

Evaluar la totalidad de la informacién generada por el ente/sector auditado aplicando
técnicas de revision integrales e integradas previstas en las normas de auditoria.

Evaluar e cumplimiento de los diferentes efectores en relaciéon a las normas de auditoria
sanitariay los procedimientos normatizados en todos |os niveles de atencion a la comunidad
dentro del marco establecido por laLey N° 153 de Salud.

Evaluar el cumplimiento de pautas, politicas y normas presupuestarias y su impacto en la
gestion planes'y logros de objetivos.

Elaborar informes relacionados con las tareas efectuadas, sus resultados y recomendaciones
y elevarlos a la autoridad competente y cuando corresponda a la Sindicatura General de la
Ciudad de Buenos Aires.

Efectuar €l seguimiento de las observaciones y recomendaciones e informar a la autoridad
competente, a los sectores involucrados y ala Sindicatura General de la Ciudad de Buenos
Aires sobre € avance de las acciones de correccion de observaciones y/o implementacion



de recomendaciones.

Intervenir en la elaboracion, adecuacion e implementacion de normas y procedimientos de
control interno y de gestion.

1.2 FUERA DE NIVEL INSTITUTO DE TRASPLANTE DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES LEY N° 3294

Objetivos

Ejercer las funciones conferidas por laLey N° 3294.

1.3 DIRECCION GENERAL RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Desarrollar las relaciones inter-institucionales e intersectoriales en las cuestiones de salud
con organismos publicos y privados, en coordinacion con las areas competentes.

Coordinar larelacion del Ministerio con la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, en forma conjunta con e Ministerio de Gobierno y la Jefatura de Gabinete de
Ministros.

Participar en el asesoramiento a Consejo de Coordinacion Intercomunal y alas autoridades
comunales, en la elaboracion y planificacion de politicas de salud locales, en coordinacion
con las areas competentes.

Participar en la elaboracién de planes y programas de comunicacion institucional y
comunitaria, orientadas a la educacion parala salud, en forma conjunta con la Secretarias de
Medios.

Promover ladifusion de las actividades desarrolladas por € Ministerio y sus efectores.
Coordinar la el disefio de material de difusion del sistema de salud.

2 SUBSECRETARIA DE ATENCION HOSPITALARIA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Implementar planes de desarrollo y fortalecimiento de |os establ ecimientos hospitalarios del
sistema publico de la Ciudad Autonoma de Buenos Aiires.

Administrar y coordinar las actividades médicas de atencion de los establecimientos
hospitalarios del sistema publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Gestionar los recursos y los medios necesarios para la concrecion de las politicas
sustantivas establecidas por la Ley Basica de Salud de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

Gestionar la articulacion de los establecimientos hospitalarios como Sistema Integrado y
como parte de la Red de Cuidados Progresivos.

Elaborar reportes estadisticos e informes sumarios sobre las variables necesarias para
evaluar e funcionamiento del sistema.

Coordinar la planificacion, categorizacion y direccion de las redes y programas del
Ministerio, agrupandolas en aquellas que son de base hospitalaria, las que son de base
ambulatoria 'y las que son de base de planificacion y articulaciéon de servicios existentes en
la red integrada de cuidados progresivos con regionalizacion preferente, junto a las areas
competentes.

2.1 DIRECCION GENERAL HOSPITALES

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Coordinar la planificacion y gecucion de acciones sobre los efectores, conjuntamente con
otras éreas del Ministerio.

Intervenir en la transferencia o reconversion de los agentes de salud involucrados en la
atencion hospitalaria.

Planificar, dirigir y coordinar las acciones con la Direccion General Administrativa,
Contable y Presupuesto y con la Direccion General Administracion y Desarrollo de
Recursos Humanos dependientes de la Subsecretaria de Administracién del Sistema de
Salud, la administracion de los hospitales para é funcionamiento integral de los mismos.
Supervisar la produccién de los servicios de cada hospital y evaluar los resultados de los
procesos de atencion.

2.2 DIRECCION GENERAL SISTEMA DE ATENCION MEDICA DE EMERGENCIA
(SA.M.E)

Descripcion de Responsabilidades Primarias



Establecer las normasy procedimientos para el funcionamiento de |os servicios de urgencia,
emergentoldgicos de salud y de desastre en e ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Coordinar y supervisar |os recursos humanos, técnicos y financieros puestosasu cargo y las
actividades por ellos desempefiadas a fin de asegurar la asistencia a la comunidad en
situaciones de urgencia, emergencia médica y/o desastre en € ambito de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Coordinar la interaccion con € Ministerio de Justicia y Seguridad en la elaboracion,
provision y revision periddica de los planes de emergencias de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

2.3 DIRECCION GENERAL SALUD MENTAL

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Entender en la definicidn, planificacion, gecucién y control de las politicas de salud mental
y coordinarlas con las demas jurisdicciones nacionalesy provinciales.

Definir las politicas de desarrollo de los efectores de salud mental del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Participar en la definicion de las necesidades de recursos y tecnologias para la optimizacion
del sistema de salud, en el marco de las Leyes N° 448 y N° 153, articulos 3° y 48, inciso c,
utilizando como estrategia la intersectorialidad y € abordaje interdisciplinario, la
articulacion operativa con las ingtituciones, las organizaciones no gubernamentales y la
familia.

Ejecutar |as politicas de atencion integral de salud mental, dependencias'y adicciones.
Coordinar y regular €l sistema de servicios de salud mental del Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Planificar necesidades y aplicacion de los recursos para €l Sistema de Servicios de Salud
Mental del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Integrar y coordinar el Consgjo General de Salud Mental.

Implementar y consolidar la red de servicios de salud mental, articulando los distintos
niveles de complejidad para agilizar lareferenciay contrarreferencia.

Desarrollar programas tendientes a disefio institucional del sistema de atencion de la salud
mental y la insercion mental y comunitaria de los pacientes, promoviendo la participacion
activade lafamiliaen la contencién del paciente agudo y crénico.

3 SUBSECRETARIA DE ATENCION PRIMARIA, AMBULATORIA Y
COMUNITARIA

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Administrar y coordinar las actividades médicas y del equipo de salud para la atencién en
los establecimientos ambulatorios extra-hospitalarios y en los centros comunitarios del
sistema publico de la Ciudad Autonoma de Buenos Aiires.

Implementar planes de desarrollo y fortalecimiento de los establecimientos ambulatorios
extra-hospitalarios y comunitarios del sistema publico de la Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires.

Gestionar los recursos y los medios necesarios para la concrecion de las politicas
sustantivas establecidas por la Ley Basica de Salud en los establecimientos ambulatorios
extra-hospitalarios y comunitarios del sistema publico de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Supervisar las acciones implementadas en e marco del programa Cobertura Portefia de
Salud.

Entender y gestionar la articulacion del nivel ambulatorio extra-hospitalarios con el
hospitalario como parte de la Red de Cuidados Progresivos.

Elaborar reportes estadisticos e informacion sumaria sobre € funcionamiento integral de la
Subsecretaria.

Facilitar y establecer los mecanismos para la accesibilidad de la informacion clinica en
casos de derivacion de un nivel aotro bajo las condiciones de seguridad y confidencialidad
adecuadas.

Articular y coordinar las acciones tendientes a mitigar |os determinantes sociales de la salud



a nivel interministerial, en coordinacién con las areas competentes del Ministerio, con las
organizaciones no gubernamentales y otras organizaciones de base comunitaria y con los
lideres y emergentes de la comunidad.

Coordinar la planificacién, catalogacion y direccion de las redes y programas del
Ministerio, agrupandolas en aquellas que son de base hospitalaria, las que son de base
ambulatoria 'y las que son de base de planificacion y articulacién de servicios existentes en
la red integrada de cuidados progresivos con regionalizacion preferente, junto a las éreas
competentes.

3.1 DIRECCION GENERAL ATENCION PRIMARIA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Coordinar la planificacion y eecucion de acciones con los otros niveles de atencion
vinculados a la salud comunitaria, los cuidados ambulatorios y hospitalarios y las diferentes
redes y programas dedicados a la salud por parte de diferentes estructuras del Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Gestionar la planificacion y e€ecucion de acciones sobre los efectores de APS, en
coordinacion con las &reas competentes.

Intervenir en la transferencia o reconversion de los agentes de salud involucrados en la
atencion primaria de la salud.

Planificar, dirigir y coordinar, junto a las &reas correspondientes, la administracion de los
centros comunitarios asegurando el funcionamiento integral de los mismos.

Coordinar el desarrollo del plan de cobertura portefia.

Supervisar la produccién de los servicios de cada centro comunitario y evaluar los
resultados de los procesos de atencion y solucion de problemas vinculados a los
determinantes sociales de la salud, la promocion y prevencion.

Disefiar las politicas de promocion, prevencidon y proteccion tendientes a disminuir la
morbimortalidad, laincidencia de problemas de salud prevalentes y de ato riesgo dentro de
la poblacién, en coordinacion con las areas competentes.

Establecer 10s lineamientos para la correcta derivacion de la poblacién bajo el cuidado de la
APS dentro del Sistema de Cuidados Progresivos.

Colaborar junto ala Direccién General Salud Comunitaria en la gjecucion, por parte de los
equipos de APS, de las politicas publicas y programasy planes de promocién, prevencion y
diagndstico precoz, tales como control de tabaco, transporte activo, seguridad vial,
ambiente, €l plan de desarrollo saludable y todas aquellas iniciativas que se relacionen a la
promocién, prevencién y deteccion precoz de enfermedades.

Colaborar en la implementacion de estrategias y politicas definidas por la Subsecretaria de
Planificacion Sanitaria que hacen a la seguridad ambiental, de medicamentos e insumos
sanitarios y de alimentos y bebidas.

3.2 DIRECCION GENERAL ATENCION AMBULATORIA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Coordinar la planificacion y ejecucion de acciones sobre los efectores de atencion
ambulatoria y redes vinculadas al cuidado ambulatorio de los pacientes, en coordinacion
con las areas competentes.

Intervenir en la transferencia o reconversion de los agentes de salud involucrados en la
atencion ambulatoriay las redes involucradas en el cuidado ambulatorio de la salud.
Planificar, dirigir y coordinar la administracion de los centros ambulatorios
extrahospitalarios para el funcionamiento integral de los mismos.

Supervisar la produccién de los servicios de cada centro ambulatorio extrahospitalarios y
evaluar los resultados de los procesos de atencion y solucién de problemas vinculados a la
atencién ambulatoria extra-hospitalaria y su integracion y continuidad de cuidados con la
APSYy laatencion hospitalaria.

Disefiar politicas de atencién tendientes a disminuir la morbimortalidad, la incidencia de
problemas de salud prevaentesy de alto riesgo dentro de la poblacion.

Establecer los lineamientos para la correcta derivacion de la poblacion bagjo cuidado
ambulatorio dentro de la Red Integral de Cuidados Progresivos.

Colaborar en la definicidn, junto a las Subsecretarias de Atencion Primaria, Comunitaria 'y



Ambulatoria, de Atencion Hospitalariay de Planificacion Sanitaria, las politicas de manejo
deinformacién clinicay su accesibilidad en toda lared integrada.

3.3 DIRECCION GENERAL SALUD COMUNITARIA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asesorar a Subsecretario en la definicion de las politicas, €l desarrollo y optimizacion del
Sistema de Servicios de Salud Comunitaria.

Intervenir en la transferencia o reconversion de los agentes de salud involucrados en las
actividades de salud comunitaria.

Coordinar la planificacion y eecucion de acciones de articulacion entre la APS, las
diferentes iniciativas gubernamentales y Ministerios vinculados ala accion socia del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, las entidades de la sociedad civil
organizaday la propia comunidad.

Colaborar con las redes y programas involucrados en el cuidado ambulatorio de la salud.
Participar junto ala Direccion General Atencién Primaria en la planificacion de los centros
comunitarios para el funcionamiento integral de los mismos.

Supervisar lageneracion y desarrollo de las acciones tendientes ainvolucrar ala comunidad
en la promocion, prevencion, recuperacion y cuidado de la salud, en coordinacion con las
areas competentes.

Establecer los lineamientos para la correcta articulacion de soluciones socio-sanitarias de la
poblacion.

Desarrollar y fomentar programas de promocién y prevencion, alos efectos de disminuir la
vulnerabilidad y facilitar las oportunidades para evitar la pobreza estructural y otros
determinantes sociales de la salud.

Colaborar en la definicion, junto a las Subsecretarias de Atencion Primaria, Ambulatoria 'y
Comunitaria, de Atencion Hospitalariay de Planificacion Sanitaria, 1as politicas de manegjo
deinformacién clinicay su accesibilidad en toda lared integrada.

Planificar las acciones de promocién, prevencion y deteccion precoz de problemas de salud
de los nifios en edad escolar, en coordinacion con las éreas competentes.

Planificar las politicas y programas de Epidemiologia Comunitaria y programas de
prevencion y deteccion precoz de epidemias y catéstrofes sanitarias, en coordinacion con
las éreas competentes.

Colaborar en laimplementacion y facilitar la articulacion con |as entidades involucradas en
el terreno, de estrategias y politicas definidas por la Subsecretaria de Planificacién Sanitaria
gue hacen a la seguridad ambiental, de medicamentos e insumos sanitarios y de alimentos y
bebidas.

4 SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION SANITARIA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Planificar y definir politicas publicas orientadas a desarrollo de iniciativas y proyectos
sanitarios especificos parala salud de la poblacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y en particular el marco del Sistema Publico de Salud.

Planificar, evauar, priorizar y promover proyectos especificos tendientes a mejorar la
calidad de atencion en los diferentes niveles del Sistema Pablico de Salud.

Planificar 1a coordinacion de las actividades sanitarias de atencidn del Sistema Publico de
Salud del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Disefiar, supervisar y modificar los planes operativos anuales de los hospitales, centros
ambulatorios y comunitarios del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Planificar los recursos y los medios necesarios para la concrecion de las politicas
sustantivas establecidas por la Ley Basica de Salud y otras leyes vinculadas de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Supervisar las acciones implementadas en el marco del programa Cobertura Portefia de
Salud y los programas financiados por terceros.

Planificar, relevar, evaluar, implementar, priorizar y promover la estrategia general de los
sistemas de informacion sanitaria, |os modelos y tipos de datos, los estandares para el
tratamiento de la informacién, la definicion y elaboracion de indicadores y estadisticas, 1os
sistemas de vigilancia de enfermedades y prevencion y manejo de endemias y epidemias 'y



todas las actividades tendientes a desarrollo de un sistema de informacion sanitario que
permitala gestion y asistencia de toda la red publica de salud.

Coordinar la planificacion catalogacion y direccién de las redes y programas con base en
los servicios existentes de la red integrada de cuidados progresivos con regionalizacion
preferente, en coordinacion con areas competentes.

Definir estrategias y politicas que hacen a la seguridad ambiental, de medicamentos e
insumos sanitarios, de alimentos y bebidas en coordinacion con las &reas competentes de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Estados Provinciales, Estado Nacional y otras
organizaciones de la sociedad civil.

Planificar, supervisar y aprobar las politicas, estrategias y proyectos vinculados a la
investigacion, educacion y desarrollo profesional en el @mbito de la salud de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aiires.

Proponer y asesorar a Ministerio de Salud sobre los riesgos sanitarios de la sociedad
relacionados a toxicos, epidemias, riesgos ambientales y de alimentos, medicamentos,
tecnologias e insumos riesgosos para la salud de la poblacién.

Supervisar laincorporacion, persistenciay desafectacion de las tecnol ogias sanitarias.
Trazar |as estrategias de coordinacion de cuidados y actividades sanitarias con la Provincia
de Buenos Airesy otras entidades publicas y privadas.

Entender en la planificacion de las politicas de personal de enfermeriadel Sistema de Salud.
4.1 DIRECCION GENERAL PLANIFICACION OPERATIVA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asigtir a Subsecretario en la confeccion, modificacion y aprobacion de los planes
operativos anuales de |os hospitales y centros de salud.

Coordinar la implementacion de los planes operativos anuales de |os hospitales, los centros
ambulatoriosy comunitariosy de la Direccion General Salud Comunitaria.

Disefiar e implementar planes de desarrollo, fortalecimiento y acreditacion de los agentes
del Sistema Publico de Salud.

Disefiar, planificar e implementar la organizacion y desarrollo de los servicios del Sistema
Publico de Salud.

Desarrollar proyectos de nuevos hospitales, centros de salud y prestaciones, de
modificacién de los mismos, y de nuevos servicios dentro del Sistema Publico de Salud.
Evaluar el desempefio del Subsistema Publico de Salud a fin de generar informacion Util
paralaoperacion, gjuste y redisefio de politicas, programasy Servicios.

Entender en la publicacién de los rendimientos de las unidades gjecutoras y de los perfiles
epidemiol gicos que correspondan alas mismas.

Colaborar con € disefio, evaluacién y control de sistemas de vigilancia de salud.

Asigtir a la Subsecretaria en la elaboracion de las estrategias y politicas que hacen a la
seguridad ambiental, de medicamentos e insumos sanitarios y de alimentos y bebidas.

42 DIRECCION GENERAL INFORMATICA CLINICA, ESTADISTICA Y
EPIDEMIOLOGICA

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Asistir a la Subsecretaria en e disefio de un sistema de informacion estadistico y de
vigilancia epidemioldgica con indicadores estadisticos y de gestion como elemento de
planificacion estratégicay gestion del Sistema de Salud.

Coordinar lared estadistica hospitalaria, ambulatoria, primariay comunitaria para verificar
el cumplimiento y/o aplicacion de las normas establecidas para la realizacion de los
relevamientosy la elaboracion de los datos estadisticos respectivos.

Participar en la coordinacién del desarrollo y fortalecimiento de las bases epidemiol égicas y
operacionales para la planificaci on-programaci n como instrumento base parala gestion.
Participar en la coordinacion del desarrollo de sistemas geo-referenciados para el andlisisy
seguimiento de la situacion de salud, en coordinacién con las areas competentes.

Coordinar con el Sistema de Atencién Médica de Emergencia y demés dependencias del
Ministerio, las acciones tendientes a operativizar 10s planes de vigilancia epidemiol 6gica.
Gestionar un sistema permanente de informacion para la gestion (Tablero de control/sala de
situacion), con amplio acceso a los diferentes niveles del nivel central, tanto en las ramas



meédico-asistencial como técnico-sanitariay administrativa.

Formular, desarrollar e implementar el Sistema de Vigilancia de la Salud y Control de
Enfermedades de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (SVSCE) y otros registros de base
Epidemiol 6gica, con € fin de obtener y consolidar informacion parael Sistemade
Informacion de Salud, a través de instrumentos epidemiol 6gicos y estadisticos adecuados,
gue permitan su integracién con el sistema nacional de estadisticasde Saludy €l SNVS.
Ejecutar todas las acciones necesarias para llevar adelante e plan de sistemas de
informacion sanitaria.

Asistir a la Subsecretaria en el desarrollo de propuestas de leyes, normas y estandares
dentro del marco legal vigente para la planificacion estratégica de los sistemas de
informacion en salud para € ambito publico y privado, en coordinacion con las areas
competentes.

Coordinar y planificar con las entidades legales correspondientes, la implementacion de
sistemas de informacion y estandares en salud entre el sistema publico y € privado para
hacer posible e flujo adecuado y seguro de la informacién entre los diferentes prestadores
de servicios sanitarios de la sociedad.

43 DIRECCION GENERAL DE COORDINACION, TECNOLOGIAS Y
FINANCIAMIENTO EN SALUD

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Articular estrategias de cuidados coordinados y continuados con los municipios del AMBA,
la Provincia de Buenos Aires y de los sitios externos a la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Planificar y disefiar los servicios ubicados en las fronteras territoriales y los corredores
sanitarios.

Realizar el seguimiento de un plan coman con los municipios del AMBA que siente los
criterios sobre los modos de devolucion y aceptacion de los casos clinicos.

Articular con otras areas del Gobierno de la Ciudad y el Ministerio de Salud de la Nacion,
en cuanto a temas de interés comun para el Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud y
otros temas de mutuo intereés.

Definir las politicas locales de salud que requieran financiamiento externo.

Coordinar la implementacion y e seguimiento de programas y proyectos con
financiamiento de organismos internacionales, nacionales y/o locales, de orden publico o
privado.

Interactuar con los niveles sectoriales y extra-sectoriales, de indole publico-privado, para
lograr una adecuada articulacion de proyectos de desarrollo en € area de politicas publicas
de Salud.

Desarrollar e implementar en forma conjunta con las &reas de Capacitacion, Investigacion y
Desarrollo Profesional mecanismos de financiamiento de actividades estratégicas del sector
salud.

Desarrollar investigaciones en funcion de las tecnol ogias, medicamentosy procesos clinicos
involucrados en lared integrada de salud, en coordinacion con |las areas competentes.
Colaborar con la catalogacion de los bienes e insumos a adquirir por € Sistema de Salud,
asistiendo técnicamente a todos las dependencias del Ministerio y del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Colaborar con e mantenimiento del registro permanentemente actualizado del
equipamiento disponible en cada efector/servicio, su estado de funcionamiento, antigliedad
y todo otro indicador que permita una adecuada administracion del equipamiento instalado.
Disefiar, elaborar e implementar guias de practicas clinicas y protocolos asistenciales de
acuerdo con las recomendaciones de los especialistas del sistema publico y de entidades de
la sociedad civil.

Evaluar la implementacion de las estrategias de mejora de la calidad asistencial en la red
integral de cuidados progresivos, interactuando con las &reas competentes.

Elevar informes periodicos sobre la implementacidn e impacto de las recomendaciones en
la salud de la comunidad.

44 DIRECCION GENERAL DOCENCIA, INVESTIGACION Y DESARROLLO



PROFESIONAL

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Asesorar ala Subsecretaria de Planificacion Sanitaria en la definicién e implementacion de
las politicas orientadas a desarrollo de acciones de capacitacion, docencia e investigacion
cientifica, en el marco del Sistema Integrado de Salud.

Promover la investigacion en todas las dependencias del Ministerio a fin de posicionar ala
Ciudad Auténoma de Buenos Aires como centro de referencia cientificoprofesional.
Intervenir en las relaciones interinstitucionales e intersectoriales con organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales, que realizan investigacion en salud. Intervenir en el
disefio curricular y en los planes de estudio de las carreras terciarias y universitarias que se
cursan en los Hospitales de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Intervenir en laregulacién, el otorgamiento de subsidios 'y €l contralor de los convenios de
cooperacion suscriptos por € Ministerio, en o concerniente a las éreas de Capacitacion,
Docencia e Investigacion en Salud.

5 SUBSECRETARIA ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE SALUD

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Planificar, disefiar, coordinar y dirigir todas las actividades administrativas, financieras,
presupuestarias, de planeamiento, de recursos humanos, de sistemas informéticos y
administrativos, y de recursos fisicos del Sistema de Salud del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Gestionar los recursos y los medios necesarios para la concrecion de las politicas
sustantivas establecidas por la Ley Basica de Salud de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

5.1 DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Planificar y disefiar, en coordinacion con la Subsecretaria de Planificacion Sanitaria, las
politicas de desarrollo de Recursos Humanos para € Sistema de Salud de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Coordinar acciones con la Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Hacienda, acorde alas politicas que en la materia definan dicho Organismo.

Gestionar, planificar y desarrollar, en coordinacion con las Subsecretarias de Atencion
Hospitalaria, de Atencién Primaria, Ambulatoria y Comunitaria, la carrera profesional
médicay de enfermeria.

Promover la jerarquizacion de las carreras, planes y programas para la reconversion del
personal de escalafon general.

Gestionar €l régimen gerencial en el Ministerio en coordinacion con e Ministerio de
Hacienda.

Entender en la definicion de los mecanismos para el control de gestion de recursos humanos
en todo el ambito del Ministerio.

Definir los perfiles de los recursos humanos a formarse en e ambito del Ministerio, en
coordinacion con las areas competentes.

5.2 DIRECCION GENERAL SISTEMAS INFORMATICOS

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Entender en los requerimientos, evaluacion y desarrollo de herramientas informaticas para
lajurisdiccion, segun los lineamientos de la Agencia de Sistemas de Informacion.

Ejecutar e plan maestro de sistemas de informacion para la salud de la Direccion General
Informética Clinica, Estadistica y Epidemiolégica y darle soporte informatico para su
implementacion y manteni miento.

Asistir atodas las jurisdicciones del Ministerio de Salud respecto de sus competenciasy en
todo lo atinente a la utilizacion informatica como estructura bésica para el desarrollo de sus
acciones.

Planificar y prestar asistencia técnica'y de mantenimiento informético a todas las éreas del
Ministerio.

Planificar, adquirir, instalar y mantener los recursos informéticos y de comunicaciones,



fisicosy logicos del nivel central de salud, de los hospitalesy centros de atencidn primaria.
Coordinar con la Agencia de Sistemas de Informacion todo o inherente a tecnologia
aplicada a sistemas y comunicaciones.

Ejecutar todas las acciones para administrar y mejorar 10s procesos, las comunicacionesy el
soporte de tecnologia del Ministerio.

5.3 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA, CONTABLE Y PRESUPUESTO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Coordinar en e marco de laLey N° 70 la elaboracion del presupuesto de la Jurisdiccion y
supervisar la gjecucion de ingresosy gastos.

Entender en las actividades inherentes a la Oficina de Gestion Sectorial (OGESE) del
Ministerio de Salud e intervenir en las modificaciones presupuestarias de las unidades
gjecutoras.

Diseflar e implementar indicadores de gestion administrativo-financieros, andlisis de costos
y en concordancia con los lineamientos establecidos por las Subsecretarias de
Administracién del Sistema de Salud y Planificacion Sanitaria.

Administrar € registro y la contabilidad de presupuesto del Ministerio de Salud, en
coordinacion con la Direccion General Contaduriay areas competentes.

Entender en e control, supervision y autorizaciéon de las imputaciones presupuestarias de
gastosy en las liquidaciones de contratos y rendiciones de fondos del Ministerio de Salud.
Actuar como Unidad Operativa de Adquisiciones del nivel central del Ministerio de Salud
en las contrataciones de equipamiento y obras'y demés servicios que se le asignen seguin la
planificacion anual de adquisiciones fijada por la Subsecretaria de Administracion del
Sistema de Salud.

Ejercer la coordinacion normativa y técnica de la gestion administrativa desconcentrada de
los efectores de salud de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y las competencias de
aprobacion de contrataciones y gastos de la Jurisdiccion.

Actuar como responsable patrimonial de primer orden del Ministerio de Salud y coordinar
la administracion de bienes del nivel central.

Entender en € control de las obligaciones legales y contables de las Cooperadoras
Hospitalarias, en coordinacién con la Direccién General Legal y Técnicay la Unidad de
Auditoria Interna del Ministerio de Salud.

5.4 DIRECCION GENERAL RECURSOS FISICOSEN SALUD

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Entender en la planificacion, administracién y supervision de los recursos fisicos del
Sistema de Salud, coordinando las prioridades de las obras en |os efectores de salud.
Disefiar, definir y administrar la planificacién plurianual integral para la adquisicion,
recuperacion, ampliaciéon y mejoramiento de los recursos fisicos, de acuerdo con las
prioridades definidas para el sistema de salud.

Fiscalizar la redlizacion periodica de las tareas de mantenimiento, mantenimiento
preventivo, seguridad y las reparaciones necesarias para el correcto funcionamiento de los
efectores de salud.

Disefiar, planificar, administrar e implementar los contratos de obras y servicios del
Ministerio.

5.5 DIRECCION GENERAL ABASTECIMIENTOS DE SALUD

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Actuar como Unidad Operativa de Adquisiciones, llevando a cabo la gecucién de los
procesos de compra centralizada de medicamentos, insumos y productos biomédicos y
controlar su logisticay distribucion.

Contratar aguellos servicios centralizados que se le asignen seguin la planificacion anua de
adquisiciones fijada por |a Subsecretaria de Administracion del Sistema de Salud.

Planificar, coordinar y articular con los efectores la gjecucion de los procesos de compra 'y
entrega.

Establecer, en conjunto con la Direccion General de Coordinaciéon, Tecnologias y
Financiamiento en Salud, la administracion de circuitos de control de insumos de ato costo,
en concordancia con los niveles de consumo Y |as guias de préctica clinica recomendadas.



Implementar y administrar un sistema integral de stock y control de pedidos de insumos de
los establ ecimientos asistenciales.

Gestionar |os depositos central es de medicamentos y de otros insumos médicos.

Monitorear las compras descentralizadas redlizadas por los hospitales y proponer
incorporaciones al sistema centralizado, segun criterios de oportunidad, mejora de costos y
transparencia, en coordinacion con la Direccion General Planificacién Operativa.

Intervenir en las registraciones presupuestarias preventiva y definitiva de los
procedimientos bajo su competencia.

Entender en la elaboracion y seguimiento de latrazabilidad integral de medicamentos segin
la normativa actualizada, en coordinacion con las areas correspondientes.

5.6 DIRECCION GENERAL LEGAL Y TECNICA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Dirigir la asistencia juridica en todos los &mbitos del Ministerio y redizar el control de
legalidad de los actos administrativos a ser suscriptos por € Ministro, Subsecretarios y
Directores Generales del Ministerio.

Intervenir en los conveniosy contrataciones del Ministerio.

Intervenir en lainstruccion de las actuaciones rel ativas a sumarios administrativos.
Supervisar € funcionamiento de la Mesa de Entradas, Salidas y Archivo del Ministerio, €l
registro y custodia de los actos resolutivos, y del ingreso y egreso de las actuaciones del
Ministerio.

Dirigir y supervisar todas las actuaciones relativas a oficios judiciales y/o acciones de
amparo u otros reguerimientos de carécter judicial.

Establecer los lineamientos legales a ser seguidos por |os efectores de salud del Gobierno de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Emitir, de acuerdo con la evaluacion de los antecedentes y documentacion vinculados con
las prestaciones de los efectores de salud y remitidos por la Agrupacion Salud Integral
(A.S.1.), los certificados de deuda, previstos en €l articulo 5° de laLey N° 2.808.
Administrar |os procesos establecidos en la Ley N° 2.202.

MINISTERIO DE DESARROLLO URBANO Y TRANSPORTE

1.1 CONSEJO ASESOR DEL PLAN URBANO AMBIENTAL

Objetivos

Disefiar, elaborar, difundir y fiscalizar el avance del Plan Urbano Ambiental (PUA), su
evaluacién e impacto.

Promover y coordinar las instancias de consultay participacién, asi como las de difusion y
esclarecimiento sobre el cumplimiento del plan.

Elaborar las pautas de interpretacion para la aplicacion de la normativa urbanoambiental
vigente, en especial e Codigo de Planeamiento Urbano 'y e Cadigo de Edificacion.
Confeccionar los contenidos de las actualizaciones periddicas y, eventualmente, de los
gjustes parciales que se establecen en los articulos 15y 16 delaLey N° 71.

Elaborar los planes particulares sectoriales en e marco del Plan Estratégico, del Plan
Urbano Ambiental y de los objetivos y criterios orientadores de laLey N° 71.

Asesorar sobre las politicas generales de la Ciudad, los planes particulares y los proyectos
impulsados por la Administracion o promovidos por terceros.

Intervenir respecto de las interpretaciones relativas a la normativa urbanistica vigente y ala
elaboracion y revision de los Cédigos Urbanos, especialmente el Codigo Urbanistico.
Elaborar los Instrumentos previstos en los articulos 1.3.2. y 1.4.1 del Cdbdigo de
Planeamiento Urbano.

1.2 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Examinar en formaintegral e integrada las actividades que se llevan a cabo en el ambito de
la Jurisdiccion, acorde con las normas de control interno dictadas por la Sindicatura General
delaCiudad y € Ministerio de Desarrollo Urbano y Transporte, evaluando la aplicacion del
criterio de economia, eficienciay eficacia.

Elaborar € Plan Anual de Auditoria Interna de conformidad con las normas generales de
control y auditoriainterna, y elevarlo al Ministro y ala Sindicatura General del Gobierno de



la Ciudad Autonoma de Buenos Aires para su aprobacion.

Evaluar la adecuacion del organismo a marco juridico vigente y e cumplimiento eficaz y
eficiente de politicas, planes y procedimientos determinados por la autoridad superior o
competente brindando recomendaciones para su mejora.

Evaluar los lineamientos y estéandares de seguridad fisica y l0gica para proteccion de la
informacion y las medidas de salvaguarda de activos.

Evaluar la confiabilidad totalidad, exactitud, oportunidad de la informacion generada por €l
ente/sector auditado aplicando técnicas de revision integrales e integradas previstas en las
normas de auditoria emitidas por la Sindicatura General del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Evaluar e cumplimiento de pautas politicas y hormas presupuestarias y su impacto en la
gestion planesy logros de objetivos.

Elaborar informes relacionados con las tareas efectuadas, sus resultados y recomendaciones
y elevarlos ala autoridad competente y cuando corresponda ala Sindicatura General.
Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones e informar a la autoridad
competente, a los sectores involucrados y a la Sindicatura General sobre e avance de las
acciones de correccion de observaciones y/o implementacion de recomendaciones.
Intervenir con carécter de observador en la elaboracion, adecuacion e implementacion de
normasy procedimientos de control interno y de gestion.

1.3 FUERA DE NIVEL AUTOPISTASURBANAS SA. (AUSA)

Objetivos

Administrar, explotar, reparar, ampliar, conservar y mantener la red de autopistas otorgadas
en concesion por la Ley N° 3.060, y expandirla en base a plan de obras aprobado por el
Anexo | delamencionadaley.

Redlizar la gecucion de las obras publicas, aprobadas por la autoridad de aplicacion,
Ministerio de Desarrollo Urbano y Transporte.

1.4 FUERA DE NIVEL SUBTERRANEOS DE BUENOS AIRES SE. (SBASE)

Objetivos

Administrar, operar, mantener, explotar y expandir, la red de subterraneos de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aiires.

Coordinar con la Secretaria de Transporte, las acciones destinadas a la integracion del
subterraneo con los demas medios de transporte de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
1.5 FUERA DE NIVEL UNIDAD EJECUTORA PARA LA RENOVACION URBANA
DE LA TRAZA DE LA EX-AU3 - LEY N° 3396

Objetivos

Evaluar las alternativas y gecutar los planes, proyectos y acciones previstos en ley N°
3396, a fin de recuperar el espacio publico y reconstruir € tejido urbano y socia del Barrio
Pargue Donado Holmberg (Sector 5 de la Traza de la Ex AU3).

Organizar y administrar el Fondo parala Renovacién Urbana previsto en laLey N° 3396.
Evaluar las alternativas y gjecutar los planes, proyectos y acciones previstos en la Ley N°
324 para el Sector 4 delaTrazadelaEx AU 3.

1.6 INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
(IVC) LEY N°1251

Objetivos

Ejercer las facultades conferidas por laLey N° 1251.

1.7 FUERA DE NIVEL UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES (UPE)
RELOCALIZACION Y GESTION INTEGRAL DE EDIFICIOS DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Objetivos

Proponer al Ministro de Desarrollo Urbano y Transporte, |as estrategias de relocalizacion de
oficinas de Gobierno, en concordancia con los lineamientos basicos definidos por la
Administracion.

Implementar un proceso de mejora continua que permita la optimizacion del uso de los
espacios de las oficinas y del mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de los
edificios incluidos dentro del Plan de Relocalizacion de Gobierno de la Ciudad Autonoma



de Buenos Aires, ademas de aquellos que € g ecutivo determine.

Entender e intervenir en los aspectos relativos a la coordinacion de la logistica de los
traslados que permitan la concentracion y relocalizacion de los organismos y dependencias
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar la planificacion de los cronogramas de relocalizacion de los organismos y
dependencias del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en coordinacion con
las éreas competentes.

Planificar las contrataciones relacionadas con € traslado del mobiliario y documentos
necesarios para la relocalizacion del persona en los nuevos destinos y de los servicios
requeridos para e mantenimiento de los inmuebles definidos dentro del plan de
relocalizacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en coordinacion con
la Direccion General Técnica, Administrativay Legal del Ministerio de Desarrollo Urbano
y Transporte.

Supervisar e plan integral de operacion, mantenimiento y limpieza de los inmuebles
definidos por € plan de relocalizacion através de las intendencias de los edificios.
Planificar junto a las &reas competentes, el disefio, la gjecucion, equipar e implementar la
conectividad necesaria de los inmuebles incluidos en el proyecto de rel ocalizaciones.
Gestionar la provision de servicios compartidos en las nuevas locaciones.

1.7.1 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE LA RELOCALIZACION
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Asistir a la Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Relocalizacion y Gestion Integral de
Edificios del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en la supervision de los
avances de los planes de relocalizacion de las oficinas del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires amediano y largo plazo con la generacion de estandares e indicadores de
uso y costos de |os espacios.

Coordinar las actividades administrativas relativas al accionar de la Unidad de la que
depende y los edificios a su cargo, en coordinacion con la Direccién General Técnica,
Administrativay Legal del Ministerio de Desarrollo Urbano y Transporte.

Coordinar las tareas de digitalizacion de archivos, guarda en depositos alternativos, y toda
iniciativa destinada al mejoramiento del areainvolucrada en el plan de relocalizacion.

1.7.2 UNIDAD DE GESTION OPERATIVA DE INSTALACIONES DE LA
RELOCALIZACION

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Coordinar la gestion de los servicios prestados por persona propio y terceros, en los
edificios a cargo de la Unidad de Proyectos Especiales (UPE) Relocalizacion y Gestion
Integral de Edificios del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Generar las especificaciones técnicas para la contratacion de servicios integrales de
operacion, mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo y limpieza de los edificios
incluidos dentro del Plan de Relocalizacion de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Airesy aguellos que el Poder gjecutivo resuelva.

Generar estandares e indicadores de la gestion técnica de los edificios.

1.8 DIRECCION GENERAL COORDINACION INSTITUCIONAL Y COMUNICACION
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Organizar toda actividad protocolar o de comunicacion que realice € Ministerio.

Elaborar, evaluar y gecutar las estrategias de comunicacion del Ministerio, en coordinacion
con la Secretaria de Medios.

Organizar y redlizar audiencias publicas, mesas de debate, mesas de trabajo y talleres de
resolucion de conflictos.

Recepcionar reclamos, sugerencias y/o consultas provenientes de instituciones,
organizaciones o particulares y canalizarlos alas reparticiones del Ministerio encargadas de
su resolucion, de acuerdo alos lineamientos establ ecidos por las areas competentes.

1.9 DIRECCION GENERAL SEGUIMIENTO DE GESTION

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Supervisar la instruccion y capacitacion en temas relacionados a la informatizacion de
gestiones administrativas que realizan los distintos agentes del Ministerio.



Coordinar 1a elaboracion del plan anual de gestion del Ministerio.

Identificar y proponer mejoras en los procesos del Ministerio.

Asesorar atodos los organismos del Ministerio, en la planificacion de la tecnologia para las
distintas areas, bajo las especificaciones brindadas por las autoridades competentes en la
materia.

Supervisar € cumplimiento del plan anual de gestion realizando el seguimiento relativo al
cumplimiento de objetivos de proyectos e iniciativas del Ministerio y relevando los
indicadores de gestion.

Monitorear los procesos y sistemas informéticos de gestion del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires implementados en el Ministerio.

Colaborar en el desarrollo de las politicas presupuestarias del Ministerio.

Coordinar la elaboracién de proyectos transversales y estratégicos del Ministerio y sus areas
dependientes.

1.10 DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asesorar a Ministro de Desarrollo Urbano y Transporte, a Secretario, Subsecretarios y
Directores Generales en los aspectos técnico-legales de gestion de anteproyectos y
proyectos de actos administrativos, asegurando su encuadre en las normas legales y
reglamentarias.

Analizar, elaborar, registrar y controlar la gjecucion del Presupuesto General de Gastos y
Calculo de Recursos del Ministerio de Desarrollo Urbano y Transporte.

Implementar acciones coordinadas de apoyo para lograr efectividad en la gestion
administrativa, de registros, sistematizacion de datos y aprovechamiento racional de los
recursos humanos de todas las unidades organicas que se encuentran en la oérbita del
Ministerio.

Intervenir en las consultas e informes técnicos que requiera el Ministerio.

Administrar los bienesy recursos del Ministerio.

2 SECRETARIA DE TRANSPORTE

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Entender en los aspectos relacionados con € transporte, la circulacion peatonal y vehicular,
con base en las politicas de desarrollo econdémico, ambiental y social de la Ciudad.

Entender en laregulacion y control del transporte y el transito de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires.

Instrumentar politicas, planes y proyectos de ordenamiento y mejora del sistema de
transporte de pasajeros y de carga.

Entender en la formulacién de politicas, planificacién, regulaciones y planes de transporte
urbano concernientes a dmbito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires'y su articulacion
con € Area Metropolitana, asi como en la coordinacion interjurisdiccional.

Entender en la planificacién y modernizacion de lared semafdrica de la Ciudad.

Planificar politicas de control del cumplimiento de las normas de transito en coordinacion
con las fuerzas policiales y de seguridad que actian en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Implementar las politicas referidas ala habilitacion de conductores y ala educacion vial.
Autorizar cortes de callesy avenidas, y desvio del transito vehicular cuando correspondiere.
Entender en laimplementacion del Plan de Transporte Masivo de Buses Rapido (TMBR).
Entender en e disefio e implementacion de las politicas para promover la movilidad
saludable, en ciclorodados o peatonal, en todo el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

2.1 SUBSECRETARIA TRANSITO Y TRANSPORTE

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Planificar, implementar y controlar obras de transporte y transito y/o programas o servicios
gue mejoren la movilidad, la circulacién y el trénsito en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Establecer las normas para el ordenamiento del transporte y transito, el estacionamientoy la
regulacion de los servicios de transporte en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.



Intervenir en la regulacion e implementacion de los permisos especiales en relacion al uso
delaviapublica

Redlizar estudios y proyectos para €l ordenamiento de la circulacion vehicular y peatonal
coordinando los sistemas de sefladlamiento luminoso y de informacion a usuario, en
concordancia con las politicas y planes determinados por los organismos competentes en
materia de planificacion urbana de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Disefiar, implementar y fiscalizar el ordenamiento del transporte de pasgjeros y de carga en
el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar y gecutar el monitoreo permanente del flujo vehicular y la infraestructura vial
para administrar el transporte y trénsito en € tejido de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Planificar, mantener, operar y controlar e funcionamiento de la red semaférica y los
servicios de transporte en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Planificar, g ecutar y controlar obras y/o programas que mejoren lamovilidad de personasy
bienes en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar las acciones que fueren necesarias para la continua implementacion del Plan de
Transporte Masivo de Buses Rgpido (TMBR).

Controlar el debido funcionamiento y gestién de los registros de transporte y de verificacion
técnica vehicular.

2.1.1 DIRECCION GENERAL PLANIFICACION DE LA MOVILIDAD

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Desarrollar e planeamiento de la movilidad de bienes y personas, tanto en lo referido a
transporte publico, como privado en coordinacion con |as areas competentes.

Planificar las redesy los servicios de transporte en sus distintas modalidades y coordinar y
priorizar las obras y acciones relacionadas con la movilidad con AUTOPISTAS
URBANAS SA. (AUSA) y SUBTERRANEOS DE BUENOS AIRES SE. (SBASE),
participando en la planificacion de los Centros de Transbordo.

Redlizar el planeamiento estratégico de la red de ciclovias y bicisendas, proponiendo las
intervenciones fisicas y readlizar la planificacion estratégica del Sistema Publico de
Bicicletas, con el objeto de coordinar éste modo, con €l resto del sistema de transporte.
Establecer la normativa para el ordenamiento del trénsito, en consonancia con los
lineamientos derivados de la planificacion del sector.

Participar en los programas de peatonalizacion y en la planificacion de vias y areas de
convivencia.

Efectuar los estudios para la eliminacion de las interferencias ferroviarias y mejoras en la
conectividad urbana, incluyendo soluciones a distinto nivel para los flujos peatonales y de
ciclistas.

Participar en las acciones conjuntas coordinadas en e marco de programas y proyectos
interjurisdiccionales de planificacion de la movilidad y en las instancias institucionales de
coordinacion interjurisdiccional, desde los aspectos vinculados a la planificaciéon de la
movilidad.

2.1.2 DIRECCION GENERAL TRANSITO Y TRANSPORTE

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Intervenir en la regulacion de los servicios de transporte en sus distintas modalidades, y
gjercer e control administrativo del cumplimiento de los contratos de asociacion publico-
privada conferidos.

Intervenir en las medidas de ordenamiento del transporte, del transito vehicular y de la
circulacién peatonal, realizando los estudios y proyectos correspondientes.

Mantener, operar y controlar € funcionamiento de la red semaférica, asi como los
elementos de sefializacion vertical y demarcacion horizontal de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Entender en la organizacién y mantenimiento del registro de transporte de pasgjeros en sus
distintas modalidades (taxis, remises, escolaresy carga).

Disefiar y fiscalizar las normas para € ordenamiento del transporte de pasgerosy de carga
en el &mbito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.



Participar, en las acciones conjuntas relacionadas con la movilidad con AUTOPISTAS
URBANAS SA. (AUSA) y SUBTERRANEOS DE BUENOS AIRES S.E. (SBASE), asi
como en las actividades coordinadas en € marco de programas y proyectos
interjurisdiccionales de transporte, en coordinacion con el Ministerio de Gobierno.
Colaborar y brindar informacion a las entidades encargadas de la fiscalizacion y control
operativo y técnico de los servicios de transporte de pasajeros y carga, en sus distintas
modalidades, en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

2.1.3 DIRECCION GENERAL TRANSPORTES MASIVOS DE BUSES RAPIDOS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Coordinar, proyectar e implementar un Plan de Transporte Masivo de Buses Répidos
(TMBR) parala Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articular con las distintas areas del Gobierno las acciones necesarias para lograr la
implementacion del Plan.

Controlar € debido funcionamiento de los Sistemas de Transporte Masivo de Buses
Réapidos operativos en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

2.2 SUBSECRETARIA MOVILIDAD SUSTENTABLE

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Planificar, gecutar y controlar programas y obras que aseguren la movilidad saludable,
peatona y no motorizada en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Planificar politicas que garanticen € cumplimiento de las normas de seguridad vial.
Fomentar programas y/o acciones que promuevan la seguridad y educacion via en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Disefiar e implementar las normas referentes a la habilitacion para conducir en la Ciudad
Auténoma de Buenos Airesy asegurar su cumplimiento.

Planificar y controlar € accionar del Cuerpo de Agentes de Control de Transito y
Transporte y proveerle los medios necesarios para garantizar el ordenamiento del transito y
el cumplimiento de lanormativavial vigente.

Entender en e disefio y gjecucidn de operativos que promuevan un sistema de control y
ordenamiento del Transito.

2.2.1 DIRECCION GENERAL MOVILIDAD SALUDABLE

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Estudiar, disefiar e implementar politicas para promover la movilidad saludable, en
ciclorrodados y peatonal en todo el &mbito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.
Disefiar y coordinar laimplementacion de los circuitos peatonales urbanos, en coordinacion
con las areas de Seguridad Via y Transito y Transporte, desarrollar analisis de cruces
seguros 'y senderos escolares segurosy accesibles.

Disefiar e implementar lared de ciclovias protegidas.

Planificar la ampliacion y regular los servicios de transporte publico en bicicleta -
ECOBICI.

Estudiar y promover la creacién de un marco regulatorio adecuado para el desarrollo de los
vehiculos sustentables con motorizacion eléctrica y bajas emisiones de gases del efecto
invernadero.

2.2.2 DIRECCION GENERAL LICENCIAS

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Implementar las politicas referidas a la habilitacion de conductores.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones relativas a otorgamiento de
licencias.

Ejercer el contralor técnico de licencias.

2.2.3 DIRECCION GENERAL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL DE TRANSITO
Y SEGURIDAD VIAL

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Colaborar en e ordenamiento del transito publico, cumpliendo una funcion educativa,
informativa, preventivay de control, arbitrando los medios necesarios para el cumplimiento
delanormativavial vigente y/o labrando actas de comprobacion.

Realizar el control y prueba de alcoholemia o toxicoldgico establecido en el Cadigo de



Transito y Transporte y su reglamentacién, a los conductores de cualquier tipo o clase de
vehiculos que transiten por la via publica.

Instalar sefiales circunstanciales de transito en la via publica, en caso de emergenciay sin
autorizacion previa

Planificar, organizar y € ecutar los operativosy controles en la via publica.

Disefiar, administrar y gestionar el Mapa de Conflictividad Vial.

Fiscalizar y controlar € cumplimiento de las normas viales en coordinacién con las
reparticiones coincidentes en ese objetivo y con las fuerzas policiales y de seguridad que
actian en el ambito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Representar a la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires ante €l Consgjo Federa de Seguridad
Vial, afin de participar activamente en €l logro de |os consensos necesarios con las distintas
provincias y el Estado Nacional para la implementacién de politicas integrales en la
materia.

Desarrollar y mantener un sistema estadistico a partir del cual se extraiga informacion que
permita elaborar politicas de seguridad via en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Brindar a la comunidad programas y cursos continuos y sostenidos de educacion via
orientados a promover la adquisicion de préacticas viales seguras y solidarias, y transmitir
los valores de respeto por la vida y la convivencia, en conjunto con Organizaciones
Gubernamentalesy No Gubernamentales.

Administrar €l control del transporte escolar, taxis y automoviles de alquiler con chofer.

3 SUBSECRETARIA PLANEAMIENTO

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Entender en la planificacion urbana orientada a la mejora de la calidad del hébitat de la
Ciudad Auténoma de Buenos Airesy en lagjecucién del Plan Urbano Ambiental.

Disefiar politicas e instrumentar planes destinados a planeamiento urbano, en relacion ala
movilidad, en forma conjunta con la Secretaria de Transporte.

Disefiar e instrumentar planes, y programas necesarios para la gjecucion y fiscalizacion de
obras publicas.

Disefiar e implementar politicas que, através de una planificacion estratégica, promuevan la
transformacion de las condiciones de la calidad urbana de zonas especificas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y que impulsen la integracion de | as areas postergadas, sobre la
base del Plan Urbano Ambiental.

Promover planes y proyectos de desarrollo urbano mediante la concertacion del interés
publico y privado.

Proponer normas urbanisticas de caracter general y particular y evaluar 1os proyectos de ley
que gire la Legisatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar y gestionar las actividades del Consegjo del Plan Urbano Ambiental.

Redlizar €l texto ordenado del Cédigo de Planeamiento Urbano e incorporar al mismo las
modificaciones y agregados que se vayan aprobando, de conformidad con lo establecido en
el articulo 1.4 del texto ordenado del mismo, hasta la aprobacién del Cédigo Urbanistico.
Intervenir en el desarrollo del anteproyecto, proyectos y obras del Distrito Gubernamental
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Disefiar e instrumentar politicas tendientes a desarrollo y saneamiento de las areas
lindantes ala Ribera de los Rios de la Platay la Cuenca Matanza- Riachuelo

Entender en la planificacién de la movilidad y € transporte de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires en funcion de los lineamientos del Plan Urbano Ambiental y en coordinacion
con la Secretaria de Transporte.

3.1 DIRECCION GENERAL PLANEAMIENTO URBANO

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Formular los planes y programas tendientes a la calificacion urbanistica de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Entender en laidentificacion y promocion de proyectos urbanos.

Entender en e disefio de politicas e instrumentos de gestion tendientes a la articulacion
entre la Ciudad Autonoma de Buenos Airesy e Area Metropolitana.



Formular planes y programas orientados a la integracion de areas postergadas dentro de la
trama urbana.

Identificar y proponer estrategias ambientales para propender al desarrollo sustentable de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires en coordinacion con la Agencia de Proteccion
Ambiental.

Formular las acciones sobre e planeamiento del conjunto social, cultural, politico,
econdmico, ambiental y ecoldgico en cumplimiento de los objetivos propuestos en el
Modelo Territorial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires vigente.

3.2 DIRECCION GENERAL DATOS, ESTADISTICA Y PROYECCION URBANA
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Programar, dirigir, gecutar y coordinar la informacion territorial de interés estratégico para
el planeamiento a través del relevamiento de informacion primaria y la recopilacion de
datos secundarios.

Almacenar y centralizar toda informacion técnica referida a instalaciones existentes, obras
gjecutadas e infraestructura de servicios publicos y privados.

Proyectar, gecutar y publicar e conjunto de documentacion catastral que representa el
registro grafico de las parcelas con sus elementos fisicos, geomeétricos y alfanuméricos.
Publicar datos, estadisticas y estudios urbanos que € érea efectle.

4 SUBSECRETARIA REGISTROS, INTERPRETACION Y CATASTRO

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Formular y elaborar normativa que contemple los cambios y las mejoras a los parametros
urbanisticos utilizados actualmente en el Codigo de Planeamiento Urbano, en base a
Modelo Territoria vigente.

Administrar la base de datos que posibilite el acceso a todos los ciudadanos de la
informacién relativa a la aplicacion de los cddigos de Planeamiento Urbano y de
Edificacion.

Proponer la catalogacion y elaborar normas urbanisticas y constructivas para los edificios y
areas que merezcan proteccion patrimonial y llevar el registro correspondiente.

4.1 DIRECCION GENERAL INTERPRETACION URBANISTICA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Elaborar, supervisar e interpretar |as normas de planeamiento urbano, la puesta en valor del
patrimonio arquitecténico y urbanistico.

Relevar y preparar informacion para la formulacion del Plan Urbano Ambiental de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Entender en la normativa de los usos del suelo y del tejido urbano de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires.

Formular y proponer las modificaciones al Codigo de Planeamiento Urbano y a Cédigo de
Edificacion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Entender en su caracter de Organo de aplicacion e interpretacion del Codigo de
Planeamiento Urbano en todo |o atinente a su cumplimiento.

Articular toda la actividad de planeamiento urbano y puesta en valor del patrimonio
arquitectonico urbanisticos en la formulacion del Plan Urbano Ambiental de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Desarrollar instrumentos de gestion participativa en el planeamiento urbano.

Participar en las propuestas normativas que se produzcan como consecuencia de la sancion
del Plan Urbano Ambiental, asi como también en la actualizacion del mismo.

Generar a partir de la informacion proveniente del catastro fisico de la Ciudad € mapa
oficial con datos autenticados que permitan obtener como principal producto la parcela
digital.

4.2 DIRECCION GENERAL REGISTRO DE OBRASY CATASTRO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Llevar e registro de construcciones de obras civiles, instalaciones eléctricas, sanitarias,
mecanicas, electromecanicas, de elevadores, térmicas e inflamables y de prevencion contra
incendio que se proyectan y gecutan en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Administrar €l control del catastro geogréfico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.



Entender en los regimenes de la propiedad horizontal en la subdivisién de la edificacion.
Supervisar e estado y control técnico y legal del registro de mensuras y el estado
parcelario.

Efectuar el cumplimiento delaLey N° 257 en sus aspectos registrales.

Entender en € estado y la aplicacion de las normas juridicas, urbanisticas y de la
construccion.

5 SUBSECRETARIA DE OBRAS

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Programar, dirigir, supervisar, gjecutar y controlar las obras publicas de arquitectura,
ingenieria e infraestructura urbanay gubernamental inherentes a Ministerio.

Intervenir, cuando se lo solicite, en la gecucion de obras de infraestructura que lleven a
cabo otras areas gubernamentales del distrito.

Coordinar con la Subsecretaria Proyectos €l desarrollo del plan anua y de largo plazo de las
obras de infraestructura urbana.

Elaborar los proyectos gjecutivos, coOmputos y presupuestos y pliegos técnicos de las obras
aser realizadas en el espacio publico, edificios publicos e infraestructura urbana.

Intervenir en las distintas etapas de los |lamados a licitacion y contratacion de obras.
Ejecucion € disefio y obras de los edificios de propiedad y/o utilidad del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Realizar la planificacion y seguimiento de la gjecucion de las obras en marcha.

Supervisar, dirigir y controlar las obras que se gjecuten a través de la Direccion General
Concesiones, dependiente del Ministerio de Modernizacion, Innovacion y Tecnologia
Planificar y gecutar las obras de ingenieria hidraulica, mejoramiento de la red de
subterraneosy de la Villa Olimpica a ser realizados por |os organismos fuera de nivel.
Representar al Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires ante organismos
nacionales y provinciales en temas concernientes a obras interjurisdiccional es.

5.1 FUERA DE NIVEL UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES (UPE) PLAN
HIDRAULICO

Objetivos

Ejecutar los proyectos gecutivos y las obras hidraulicas para conducir, contener, elevar y
aprovechar las aguas incluidas en €l Plan Director Hidraulico.

Redlizar las obras hidricas que tengan vinculacién con las jurisdicciones aedafias y en
coordinacion con las otras autoridades.

Colaborar con las areas correspondientes en la elaboracién de la documentacion técnica 'y
administrativa necesaria para efectuar la contratacion y posterior eecucion de obras
hidraulicas.

Inspeccionar técnicamente, certificar y realizar la recepcion provisoria de las obras y los
trabaj os que se g ecuten por esta Unidad de Gestion.

Entregar todos los documentos a &rea encargada de los archivos de proyectos y
documentos de construccion.

5.2 FUERA DE NIVEL UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES (UPE) OBRAS RED
DE SUBTERRANEOS

Objetivos

Elaborar 1os proyectos gjecutivos y las obras concernientes al SUBTE que le encomiende la
Comision creada por €l articulo 3 ° del Decreto N ° 101/13.

Ejecutar el proyecto gjecutivo y obras relacionadas con la linea “H” de SUBTE y el Nodo
Obelisco.

Colaborar con las éreas correspondientes en la elaboracion de la documentacion técnica 'y
administrativa necesaria para efectuar la contratacion y posterior gjecucion de obras de
subterraneos.

Inspeccionar técnicamente, certificar y realizar la recepcion provisoria de las obras y los
trabaj 0s que se g ecuten por esta Unidad de Gestion.

Entregar todos los documentos a é&rea encargada de los archivos de proyectos y
documentos de construccion.

5.3 FUERA DE NIVEL UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES (UPE) VILLA



OLIMPICA

Objetivos

Proponer a Ministro € plan de trabajo y cronograma general aplicable para la g ecucién de
los diferentes programas, acciones y/o proyectos destinados a la construccion de la Villa
Olimpicay Sedes Deportivas.

Gestionar y supervisar las contrataciones relacionadas con la gecucion de la obra
“Construccion de la Villa Olimpica y Sedes Deportivas’, y las que surjan como parte del
disefio de lainfraestructura (via, hidraulicay de servicios) y del mejoramiento del espacio
publico ocupado por éstas, en coordinacion con las areas competentes.

Realizar la inspeccion de obra “ Construccion Villa Olimpicay Sedes Deportivas’, aprobar
los certificados de obra y autorizar |os pagos correspondientes.

Intervenir en la elaboracion de los anteproyectos y/o proyectos ejecutivos, referidos a la
programacién, direccion, supervision, gecucion y control de las obras publicas nuevas y en
curso de gecucion de arquitectura, ingenieria e infraestructura urbana, vinculadas con la
“Construccion delaVillaOlimpicay Sedes Deportivas’.

Colaborar con las areas correspondientes en la elaboracién de la documentacion técnica 'y
administrativa necesaria para efectuar la contratacion y posterior gjecucion de obras de
subterraneos.

Inspeccionar técnicamente, certificar y realizar la recepcion provisoria de las obras y los
trabaj os que se g ecuten por esta Unidad de Gestion.

Entregar todos los documentos a &rea encargada de los archivos de proyectos y
documentos de construccion.

5.4 DIRECCION GENERAL OBRAS DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Ejecutar, y controlar la construccion de obras de ingenieria y arquitectura previstas en €l
Plan Plurianual de Inversiones del Ministerio de Desarrollo Urbano y Transporte.

Colaborar con las éreas correspondientes en la elaboracion de la documentacion técnica 'y
administrativa necesaria para efectuar la contratacion y posterior gjecucion de obras de
ingenieriay arquitectura.

Inspeccionar técnicamente, certificar y realizar la recepcion provisoria de las obras y los
trabaj os que se g ecuten por la Direccion General.

Entregar todos los documentos a &rea encargada de los archivos de proyectos y
documentos de construccion.

Supervisar la confeccion de la documentacion necesaria para la materializacion de los
proyectos aprobados sobre las Riberas.

5.5 DIRECCION GENERAL INFRAESTRUCTURA GUBERNAMENTAL

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Ejecutar y controlar la construccion de las obras de infraestructura gubernamental previstas
en e Plan de Relocalizacion del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Redlizar |la arquitectura de interiores, incluyendo € equipamiento y sefialéticas entre otros,
de los edificios a ser construidos por esta Direccion General o alquilados a terceros, en
coordinacion con las areas competentes.

Colaborar con las areas correspondientes en la elaboracién de la documentacion técnica 'y
administrativa necesaria para efectuar la contratacion y posterior gjecucion de obras de
infraestructura gubernamental.

Fiscalizar y controlar la tramitacion administrativa de la documentacion contractual de las
obras de infraestructura gubernamental .

Coordinar con la Unidad de Proyectos Especiales Relocalizacion y Gestion Integral de
Edificios del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires los cronogramas de
gjecucion de obras a los fines de ainearlos con los programas de necesidades y planes de
mudanza de empleados y posterior operacion, mantenimiento y limpieza de los edificios
gubernamental es.

Inspeccionar técnicamente, certificar y realizar la recepcion provisoria de las obras y los
trabaj os que gjecute esta Direccién General.

Entregar todos los documentos a é&rea encargada de los archivos de proyectos y



documentos de construccion.

5.6 DIRECCION GENERAL OBRAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Ejecutar, y controlar la construccion de obras de infraestructura urbana previstas en el Plan
Plurianual de Inversiones del Ministerio de Desarrollo Urbano y Transporte.

Colaborar con las éreas correspondientes en la elaboracion de la documentacion técnica 'y
administrativa necesaria para efectuar la contratacion y posterior gjecucion de obras de
infraestructura urbana.

Asegurar que se realicen las comprobaciones de las normativas aplicables y comprobar que
la calificacion urbanistica de 1a zona sea la adecuada.

Aconsgjar sobre la procedencia de obras viales y movilidad en consonancia con la politica
promovida por el Poder Ejecutivo.

Intervenir en la planificacion y ejecucion de obras en el espacio publico en cooperacidn con
otras areas gubernamental es.

Colaborar en la gecucién de las obras a cargo de la Unidad de Proyectos Especiales Plan
Hidraulico.

Entregar todos los documentos a &rea encargada de los archivos de proyectos y
documentos de construccion.

6 SUBSECRETARIA PROYECTOS

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Identificar desequilibrios territoriales y oportunidades de intervencién en pos del desarrollo
urbano de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en base a los lineamientos establecidos en
las normas de planeamiento urbano.

Formular e instrumentar proyectos urbanos y de arquitectura que provean a equilibrio
econémico, socia y urbano-ambiental de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Elaborar y proveer la documentacion técnica para la g ecucion de los proyectos de las obras
publicas urbanasy de arquitectura.

Promover proyectos urbanos y de arquitectura que tiendan a la concertacion del interés
publicoy el privado.

Propiciar herramientas y metodol ogias de innovacion, transversalidad y participacion en el
proceso de desarrollo de proyectos urbanos y de arquitectura.

Participar en el desarrollo de politicas y proyectos, en comun con otras jurisdicciones,
relacionadas con la problemética metropolitana.

Entender y coordinar las acciones inherentes a los organismos en el ambito de la
Subsecretaria.

6.1 DIRECCION GENERAL INNOVACION URBANA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Proyectar, programar y elaborar la documentacion técnica correspondiente de los proyectos
urbanos y de arquitectura sobre la base de enfoques multidisciplinarios que integren
recursos humanos, planes de trabgjo y tecnologia.

Asegurar que se realicen las comprobaciones de las normativas aplicables y comprobar que
la calificacion urbanistica de la zona sea la adecuada.

Elaborar € cierre de los proyectos, € historial con el andlisis de costes, caracteristicas
especiales de disefio y problemas surgidos a fin de administrar el conocimiento y la
experiencia para proyectos futuros.

Entregar todos los documentos a area encargada de los archivos incluyendo los archivos
del o los proyectos y documentos de construccion.

Proponer instancias y / 0 cursos de formacion, actualizacion y capacitacion para todo el
equipo técnico.

Supervisar la confeccion de la documentacion necesaria para la materializacion de los
proyectos aprobados sobre las Riberas.

6.2 DIRECCION GENERAL ANTROPOLOGIA URBANA

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Sistematizar el entendimiento de las necesidades e intereses de |os vecinos en relacion a su
vinculacion con los espacios urbanos, detectando las variables socioculturales



fundamentales.

Favorecer el desarrollo de proyectos sostenibles, centrando la innovacion en la percepcion,
los comportamientos y |os habitos de |os usuarios de |os proyectos.

Promover la participacion ciudadana activa en la planificacion y disefio de proyectos
urbanosy de arquitectura.

Propiciar la transparencia y la aceptaciéon comunitaria de los proyectos urbanos y de
arquitectura.

Impulsar ecosistemas de innovacion a partir de plataformas virtuales y fisicas, colaborativas
y multidisciplinarias, que aporten valor a los proyectos a partir de la participacién de
actores relevantes alos mismos.

Proponer instancias y / 0 cursos de formacion, actualizacion y capacitacion para todo el
equipo técnico.

Generar indicadores y tableros de control del impacto social de los proyectos urbanos 'y de
arquitectura.

MINISTERIO DE CULTURA

1.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma integra e integrada, mediante procedimientos programados y
eventuales, las actividades que se llevan a cabo en el ambito de su Jurisdiccion, acorde con
las normas de control interno dictadas por la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos
Aires y la autoridad de su Jurisdiccion, evaluando la aplicacion del criterio de economia,
eficienciay eficacia

Elaborar el Plan Anual de auditoria interna de conformidad con las normas generales de
control y auditoriainternay elevarlo ala autoridad superior y ala Sindicatura General de la
Ciudad de Buenos Aires para su aprobacion.

Evaluar la adecuacion del organismo a marco juridico vigente y e cumplimiento eficaz y
eficiente de politicas, planes y procedimientos determinados por la autoridad (superior o
competente) brindando recomendaciones para su mejora.

Evaluar los lineamientos y estéandares de seguridad fisica y l0gica para proteccion de la
informacion y las medidas que aseguren su adecuada confidencialidad.

Evaluar los lineamientos y estdndares para la protecciéon y salvaguarda de activos de la
Jurisdiccion.

Evaluar la confiabilidad (totalidad, exactitud, oportunidad) de la informacion generada por
el ente/sector auditado aplicando técnicas de revision integrales e integradas previstas en las
normas de auditoria.

Evaluar el cumplimiento de pautas (politicas y normas) presupuestarias y su impacto en la
gestion (planesy logros de objetivos).

Elaborar informes relacionados con las tareas efectuadas, sus resultados y recomendaciones
y elevarlos ala autoridad competente y, cuando corresponda, ala Sindicatura General.
Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones e informar a la autoridad
competente, a los sectores involucrados y a la Sindicatura General sobre el avance de las
acciones de correccién de observaciones y/o implementacion de recomendaciones.
Intervenir en la elaboracion, adecuacion e implementacion de normas y procedimientos de
control interno y de gestion.

1.2 FUERA DE NIVEL ENTE AUTARQUICO TEATRO COLON - LEY N° 2855
Objetivos

Ejercer las funciones conferidas por laLey N° 2855.

1.3 DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asesorar al Ministro de Cultura, alos Subsecretarios y Directores Generales en |os aspectos
técnico-legales de gestion de anteproyectos y proyectos de actos administrativos,
asegurando su encuadre en las normas legales y reglamentarias.

Analizar, elaborar, registrar y controlar la gjecucion del Presupuesto General de Gastos y
Célculo de Recursos del Ministerio de Cultura.

Implementar acciones coordinadas de apoyo para lograr efectividad en la gestion



administrativa, de registros, sistematizacion de datos y aprovechamiento racional de los
recursos humanos de todas las unidades organicas que se encuentran en la orbita del
Ministerio de Cultura.

Intervenir en las consultas e informes técnicos que requiera el Ministerio de Cultura.

Asigtir en la administracion de bienes y recursos de los organismos que se encuentran bajo
laorbitadel Ministerio de Cultura.

Implementar programas 'y proyectos de capacitacion y cooperacion cultural .

2 SUBSECRETARIA POLITICASCULTURALESY NUEVAS AUDIENCIAS
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Entender en las politicas para el desarrollo de la ensefianza del arte.

Promover la participacion de nuevos publicos y la formacion de audiencias a partir de
propuestas diversas en los centros culturales y lared de bibliotecas publicas de la Ciudad.
Disefiar estratégicamente acciones orientadas a intercambio de experiencias en los Centros
Culturales Recoleta, General San Martiny 25 de Mayo.

Elaborar politicas culturales que potencien los programas y actividades que presta el Centro
Cultural General San Martiny el Complejo Cultural 25 de Mayo.

Promover, supervisar y difundir las expresiones artisticas, especialmente las de vanguardia
gue se desarrollen en el Centro Cultural Recoleta.

Entender en actividades para promover la lectura, y gestionar, disefiar y fiscalizar las
politicas referidas a las Bibliotecas de la Ciudad con la finalidad de facilitar el acceso al
conocimiento de las obras que forman parte de su patrimonio.

2.1 DIRECCION GENERAL CENTRO CULTURAL RECOLETA

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Desarrollar una oferta cultural diversa, que contemple y valorice tanto las expresiones
tradicionales como las manifestaciones de vanguardia.

Administrar y dirigir el complejo urbanistico Centro Cultural Recol eta.

Establecer e implementar planes para adecuar, mantener, ampliar y optimizar las distintas
instalaciones edilicias.

Ofertar nuevos ciclos de actividades, espectaculos y muestras, promoviendo la expresion y
larealizacion de las nuevas tendencias en e artey la cultura.

Brindar el ambito adecuado para la manifestacion de todas las expresiones artisticas y
culturales.

Implementar el Programa Centro de Documentacion, Investigacion y Publicaciones
(CEDIP) y e Programa Audio videoteca.

Disefiar, implementar y coordinar la programacion artistica del Complejo Cultural 25 de
Mayo, proyectando, promoviendo, y difundiendo |as artes escénicas.

2.2 DIRECCION GENERAL CENTRO CULTURAL GENERAL SAN MARTIN
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Formular y ejecutar las politicas destinadas a estimular y favorecer la produccion y
expresion cultural en todas sus formas.

Disefiar, planificar y realizar el seguimiento y control de los programas, actividades,
accionesy servicios que prestael Centro Cultural General San Martin.

Promover politicas de integracion e intercambio con distintas instituciones culturales de
nivel local, nacional einternacional.

Elaborar planes educativos, experimentales y de investigacion en materia de arte,
pensamiento y cultura.

Elaborar estrategias de comunicacion y difusion de los distintos programas y actividades
gue se realizan en coordinacion con la Secretaria de Medios.

2.3 DIRECCION GENERAL ENSENANZA ARTISTICA

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Proponer, gestionar y promover politicas publicas tendientes a la ensefianza por y para €
arte, através de los ingtitutos que le dependen.

Difundir las manifestaciones artisticas que surjan de los Institutos dependientes y de las
politicas publicas implementadas.

Disefilar programas y proyectos que contribuyan a elevar la calidad de ensefianza



incorporando las permanentes innovaciones tecnol égicas.

2.4 DIRECCION GENERAL DEL LIBRO, BIBLIOTECAS Y PROMOCION DE LA
LECTURA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar, dirigir, supervisar y coordinar la accion de las Bibliotecas de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires a fin de difundir y facilitar el acceso a conocimiento de las obras que
constituyen su patrimonio.

Actuar como autoridad de aplicacion de la Ley N° 2035 de promocién y fomento de las
bibliotecas populares en € territorio de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Proponer, programar, difundir y readlizar actividades de promocion y animaciéon de la
lectura.

3 SUBSECRETARIA GESTION CULTURAL

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar las politicas para la preservacion de las éreas de Proteccion Historica dentro de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aiires.

Entender en las politicas de conservacion del Casco Historico de la Ciudad y su patrimonio
arqueol ogico.

Disefiar y formular politicas y planificar acciones para promover, rescatar, preservar,
actualizar, rehabilitar y conservar el Patrimonio Cultural de la Ciudad Autdnoma de Buenos
Aires.

Disefiar y formular politicas, planificar acciones y administrar los museos y €l patrimonio
museistico del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a fin de promoverlo,
rescatarlo, preservarlo y actualizarlo.

Disefiar y conducir las politicas tendientes a promover la participacion cultural a través de
la realizacion de actividades artisticas, programas socio culturales y cientificos, proyectos,
eventos, seminarios, cConveniosy CoONcursos.

Supervisar la aplicacion de la normativa vigente para el funcionamiento de la Comision de
Carnaval creada por Ordenanza N° 52.039.

Supervisar € funcionamiento del Planetario de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
"Galileo Gdlilei".

3.1 DIRECCION GENERAL FESTIVALESY EVENTOS CENTRALES

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Planificar, coordinar y organizar, los festivales a desarrollarse en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Fomentar y promover la produccion artistico-cultural de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Acrecentar el desarrollo del turismo cultural en la Ciudad, en coordinacion con las éreas
competentes.

Disefiar e implementar los programas, actividades, acciones y servicios artisticoculturales
gue se desarrollan en laUsinadel Arte.

Potenciar el desarrollo y sostenimiento de los pequefios y medianos emprendimientos
culturales.

3.2 DIRECCION GENERAL PROMOCION CULTURAL

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Implementar |as diferentes acciones tendientes a promover la participacion cultural.
Implementar acciones tendientes a promover la inclusion cultura de los sectores
vulnerables de la poblacién de la Ciudad en coordinacion con el Ministerio de Habitat y
Desarrollo Humano.

Promover la descentralizacion de politicas culturales a través de la coordinaci dn de acciones
con la Secretaria de Descentralizacion.

Programar y supervisar las actividades, programacion y gestion de los centros culturales
barriales y espacios culturales descentralizados que le dependen.

Supervisar y estimular las tareas que le competen a la Comisién de Carnava creada por
Ordenanza N° 52.039.

Supervisar las actividades de la Feria de Mataderos.



3.3 DIRECCION GENERAL DE MUSICA

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Elaborar politicas, programas y proyectos destinados a la produccion y difusion de diversos
géneros musicales.

Organizar, producir y realizar eventos que promuevan el tango en todas sus expresiones.
Programar el calendario anual de actuaciones de los Organismos Estables, la Orquesta de
Tango de la Ciudad de Buenos Aires y la Banda Sinfénica de la Ciudad de Buenos Aires, y
de la Orquesta Escuela.

Implementar acciones destinadas a acercar a los jévenes a la disciplina musical através de
los programas Estudio Urbano y Orquesta Escuela.

3.4 DIRECCION GENERAL COMPLEJO TEATRAL CIUDAD DE BUENOS AIRES
Descripcién de Responsabilidades Primarias

Disefiar y redlizar la programacion artistica de los teatros y salas que le dependen,
proyectando, promoviendo y difundiendo las artes escénicas.

Planificar, gestionar y fiscalizar las actividades de apoyo y administracién de recursos
humanos, fisicos, econdmicos, financierosy patrimoniales.

Elaborar y disefiar actividades culturales complementarias a las artes escénicas que se
desarrollan en el ambito del Complegjo Teatral.

3.5 DIRECCION GENERAL PATRIMONIO, MUSEOS Y CASCO HISTORICO
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Disefiar e implementar politicas de incentivos con el fin de garantizar la proteccion del
patrimonio arquitecténico, urbanistico y arqueoldgico, asi como de las distintas
manifestaciones que integran e patrimonio historico cultural de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Propender alainvestigacion, estudio, conservacion, acrecentamiento, archivo y difusién de
toda aquella documentacion de valor histérico referida a la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y asesorar a los organismos competentes en materia de nomenclatura urbana y
preservacion historica.

Desarrollar estrategias destinadas a promover, rescatar, preservar y acrecentar €l patrimonio
de los museos facilitando €l acceso del publico a sus colecciones y generando
manifestaciones artisticas y culturales vinculadas al érea.

Administrar lainterrelacion de los diversos museos de su dependenciay la comunicacion de
sus actividades.

Planificar la incorporacion y recuperacion de piezas, obras y edificios histéricos; organizar
actividades de divulgacion artistica, patrimonial 'y museol6gica; fomentar la
profesionalizacién del personal a través de su capacitacion, y coordinar los asuntos
administrativos, presupuestarios y estadisticos de los museos estimulando la modernizacion
de la gestion de los mismos.

Promover politicas de intercambio cultural, manteniendo contactos con otros museos
publicos y privados de nuestro pais 'y del exterior, instituciones y entidades vinculadas al
guehacer cultural y diversos organismos gubernamentales con el fin de divulgar,
intercambiar, comunicar y cooperar interdisciplinaria e interinstitucionalmente.

Asesorar a sus organismos y otras instituciones sobre temas museol 6gicosy culturales.
Propiciar la participacion del sector privado en la obtencién de recursos para potenciar €l
desarrollo de los museos dependientes de la Direccion General.

Formular e implementar politicas especificas y estrategias destinadas a la revitalizacion y
reposicionamiento del Casco Historico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires dentro del
plan urbano ambiental.

Definir e implementar propuestas, proyectos y acciones tendientes a mantener la identidad
histérica y socio-cultural del area, proteger su patrimonio arquitectonico - urbanistico -
cultural, megjorar su calidad paisgjistica y ambiental y promover las actividades turistico-
culturales.

Promover las acciones para acrecentar €l Patrimonio Cultural mediante la concertacion del
interés publico y privado.

Impulsar la residencialidad del &rea e implementar mecanismos e instrumentos que



promuevan la participacion de la poblacién, la atraccion de inversiones y la generacion de
recursos alternativos.

Articular acciones con las distintas areas de gobierno a fin de implementar proyectos que
potencien y optimicen lainversion publica en materia cultural.

Coordinar, dirigir, organizar y gecutar €l Programa para la Conservacion del Patrimonio
Cultural (PROCOPAC) y e Programa de Tecnologias Informéticas Aplicadas a la Cultura
(TIAC).

MINISTERIO DE HABITAT Y DESARROLLO HUMANO

1.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma integral e integrada, mediante procedimientos programados y
eventuales, |as actividades que se llevan a cabo en el &mbito de su Jurisdiccion, acorde con
las normas de control interno dictadas por la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos
Aires y la autoridad de su Jurisdiccion, evaluando la aplicacion del criterio de economia,
eficienciay eficacia

Elaborar el Plan Anua de Auditoria Interna de conformidad con las normas generales de
control y auditoriainternay elevarlo ala autoridad superior y ala Sindicatura General de la
Ciudad de Auténoma de Buenos Aires para su aprobacion.

Evaluar la adecuacion del organismo a marco juridico vigente y el cumplimiento eficaz y
eficiente de politicas, planes y procedimientos determinados por la autoridad superior,
brindando recomendaciones para su mejora.

Evaluar los lineamientos y estandares de seguridad fisica y |6gica para proteccion de la
informacion y las medidas que aseguren su adecuada confidencialidad.

Evaluar los lineamientos y estandares para la proteccion y salvaguarda de activos de la
Jurisdiccion.

Evaluar la confiabilidad, exactitud y oportunidad de la informacién generada por €l sector
auditado, aplicando técnicas de revision integrales e integradas previstas en las normas de
auditoria

Evaluar el cumplimiento de pautas, politicas y normas presupuestarias y su impacto en el
desarrollo de planesy logros de objetivos.

Elaborar informes relacionados con las tareas efectuadas, sus resultados y recomendaciones
y elevarlos a la autoridad competente y, cuando corresponda, a la Sindicatura General de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Efectuar € seguimiento de observaciones y
recomendaciones e informar a la autoridad competente, a los sectores involucrados y a la
Sindicatura Genera de la Ciudad de Buenos Aires sobre el avance de las acciones de
correccion de observaciones y /o implementacion de recomendaciones.

Intervenir en la elaboracion, adecuacion e implementacion de normas y procedimientos de
control interno y de gestion.

1.2 FUERA DE NIVEL CONSEJO SOCIAL

Objetivos

Facilitar la participacion de los agentes sociales, las organizaciones de la sociedad civil y
del sector privado, en el fortalecimiento, fomento y evaluacién de las politicas sociales de la
Ciudad.

Elaborar informes y recomendaciones, colaborando en la planificacion de politicas y
programas sociales del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, |as estrategias
de intervencién y los compromisos por resultados.

Establecer las prioridades de corto plazo y las definiciones estratégicas para el mediano y
largo plazo, orientadas a abordar |0s principales problemas sociales.

Coordinar y planificar la difusion de las politicas y planes sociales, con € objeto de alentar
la participacion comunitaria y restablecer los indispensables vinculos solidarios entre los
VECinos.

1.3 DIRECCION GENERAL INFRAESTRUCTURA SOCIAL

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Disefiar y gecutar las politicas, planes y programas de mantenimiento preventivo y
correctivo sobre los edificios y efectores del Ministerio.



Planificar, disefiar y gjecutar obras en los edificios y efectores del Ministerio.

Relevar y detectar las necesidades de las distintas Subsecretarias y Direcciones Generales
del Ministerio.

1.4 DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Asesorar a Ministro de Habitat y Desarrollo Humano, sus Subsecretarios y Directores
Generales en los aspectos técnico - legales de gestion de actuaciones administrativas
asegurando su encuadre en las normas legales y reglamentarias, y emitir €l informe o
dictamen juridico previo ala suscripcion de los actos administrativos.

Analizar, elaborar, registrar y supervisar la gjecuciéon del Presupuesto Genera de Gastos y
Céalculo de Recursos del Ministerio.

Intervenir en las consultas e informes técnicos que requieran las distintas areas del
Ministerio.

Administrar las compras y contrataciones de los bienes y servicios que se efectuaren en la
orbitadel Ministerio.

Administrar los bienesy recursos del Ministerio.

Coordinar las tareas destinadas a la mejora de los procesos, las comunicaciones y el
mantenimiento y actualizacion del soporte de tecnologia del Ministerio.

Planificar y disefiar las politicas de desarrollo de recursos humanos del Ministerio.
Implementar acciones coordinadas de apoyo para lograr efectividad en la gestion
administrativa, de registros, sistematizacion de datos y aprovechamiento racional de los
recursos humanos de todas las unidades orgénicas que se encuentran en la Orbita del
Ministerio.

1.5 DIRECCION GENERAL RED INTEGRAL DE PROTECCION SOCIAL

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar, dirigir y planificar las actividades de los sistemas de atencion, comunicacion e
informacion correspondientes a los programas sociales que funcionan en la orbita del
Ministerio de Desarrollo Habitat y Desarrollo Humano.

Articular como enlace del Ministerio con € Programa* En todo estas vos”.

Asigtir alas areas del Ministerio encargadas de brindar |as prestaciones a ser incluidas en la
Red Integral de Proteccién Socia, en la formulacion de planes de mejora administrativa,
operativa, tecnologicay funcional.

Asistir a Ministerio en los circuitos y procesos del relevamiento y acompariamiento de las
familias en situacion de vulnerabilidad socia con el acance establecido en laLey N° 4036.
Promover acciones que coadyuven a mejorar la eficacia y eficiencia en e uso de los
recursos destinados a intervenciones sociales, mediante la elaboracién y administracion de
indicadores de desempefio de los programas sociades que funcionan en la érbita del
Ministerio de Habitat y Desarrollo Humano.

Disefiar y evaluar un esguema integral de seguimiento de las familias beneficiarias de los
programas sociadles que funcionan en la orbita del Ministerio de Habitat y Desarrollo
Humano.

Coordinar la gestion estratégicay el Observatorio de Politicas Sociales.

2 SUBSECRETARIA DE FORTALECIMIENTO FAMILIARY COMUNITARIO
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Definir, disefiar e impulsar 1a implementacién de politicas sociales inclusivas e integrales a
través de programas que den respuesta a las problematicas alimentarias, de insuficiencia de
ingreso familiar y de emergencia socio-habitacional, tendientes a fortalecer los hogaresy el
desarrollo socioecondmico de |os sectores més vulnerables de la poblacién.

Formular y coordinar planes y programas que contribuyan a la participacién socia y a la
construccion de ciudadania priorizando la pluralidad, lainclusion y el fortalecimiento de las
personas.

Coordinar acciones que den cobertura a situaciones de emergencia socia, en caso de
catastrofes.

Coordinar y articular politicas con otras dependencias gubernamentales, con instituciones
de carécter nacional y/o municipal, publicas o privadas, para e pleno cumplimiento de sus



funciones, en coordinacion con el Ministerio de Gobierno.

Determinar, 1os mecanismos e instrumentos para la identificacion y caracterizacion de la
demanda social zonal, afin de conocer |as distintas necesidades de la poblacion en situacion
de vulnerabilidad.

2.1 DIRECCION GENERAL CIUDADANIA PORTENA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Disefiar e implementar politicas, planesy programas que promuevan €l gjercicio pleno de la
ciudadania.

Implementar un sistema de proteccion social para los hogares en situacion de pobreza de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Participar en la definicion y disefio, de politicas sociaes inclusivas e integrales, a traves de
programas que den respuesta a las problematicas alimentarias y de insuficiencia de ingreso
familiar.

Establecer politicas tendientes a fortalecer la inclusion de jévenes en situacion de pobreza,
estimulando su reinsercion en €l sistema educativo formal.

Coordinar y monitorear laimplementacidn de las politicas sociales definidas.

Implementar politicas con otras dependencias gubernamentales, con instituciones de
caracter nacional y/o municipal, publicas o privadas, para €l pleno cumplimiento de sus
funciones, en coordinacion con el Ministerio de Gobierno.

2.2 DIRECCION GENERAL ECONOMIA SOCIAL

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Promover la conformacién y fortalecimiento de unidades productivas sustentables que
contribuyan a la generacion de ingresos de las personas en situacion de pobreza y con
problemas de empleo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aiires.

Promover la capacitacion en oficiosy € apoyo en la blsqueda de empleo para fortalecer las
posibilidades de insercion laboral de la poblacién de bajos recursos.

Promover la capacitacion, la asistencia técnica y financiera de proyectos productivos
desarrollados por grupos asociativos, micro-emprendimientos y encadenamientos
productivos.

Implementar politicas con otras dependencias gubernamentales, con ingtituciones de
caracter nacional y/o municipal, publicas o privadas, para € pleno cumplimiento de sus
funciones.

2.3 DIRECCION GENERAL SERVICIOS SOCIALES ZONALES

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Efectuar la planificacion y disefio de los programas y actividades desarrollados y a
desarrollar en los Servicios Sociales Zonales y demés centros efectores.

Definir estdndares de cobertura y eficiencia a alcanzar en cada uno de los programas y
evaluarlos a partir de la informacion estadistica derivada de los registros administrativos
diarios.

Determinar, los mecanismos e instrumentos para la identificacion y caracterizacion de la
demanda social zonal, afin de conocer |las distintas necesidades de la poblacion en situacion
de vulnerabilidad.

Establecer pautas de articulacion con las distintas dependencias comprometidas en la
gestion de los programas del Ministerio y otras esferas del gobierno, a fin de propiciar la
movilizacion transversal de los recursos estatales destinados a satisfacer 1as necesidades de
la comunidad.

2.4 DIRECCION GENERAL ATENCION INMEDIATA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Disefiar e implementar 1os mecanismos para asegurar la disponibilidad de recursos en la
atencion de las situaciones de emergencia social, orientados a la asistenciay promocién de
|as personas.

Implementar y monitorear programas de atencion a la poblacion en situacion de riesgo y
vulnerabilidad social que tiendan a su reinsercion social.

Planificar, implementar y monitorear programas de deteccién, prevencion, informacion,
atencion, asistencia, derivacion y orientacion en casos de emergencia socia y de personas



en situacion de riesgo, abandono o vulnerabilidad social en el area de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Disponer y administrar dispositivos de alojamiento transitorio para familias y personas en
situacion de cale.

3 SUBSECRETARIA DE PROMOCION SOCIAL

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Monitorear y evaluar el desempefio de los programas a fin de optimizar 10s procesos y
mejorar |os estandares de calidad en la atencion profesional.

Determinar los mecanismos e instrumentos para la identificacion y caracterizacion de la
demanda social, a fin de conocer las distintas necesidades de la poblacion en situacion de
vulnerabilidad, brindando herramientas que permitan construir proyectos de vida
aternativos.

Fortalecer a los grupos familiares y comunitarios en situacion de pobreza, indigencia y
vulnerabilidad social como estrategia de prevencion a través de su apoyo y fortalecimiento
brindando herramientas que impidan la vulneracion de sus derechos.

Supervisar y coordinar la implementacion técnicay administrativa de las politicas sociales
en todos los niveles de la Subsecretaria, asegurando la gecucion transversal de los
programas del Ministerio, entre los subsectores publicos, privadosy de la sociedad civil.
Promover y gestionar el crecimiento y desarrollo saludable de la primera infancia en
situacion de vulnerabilidad social, brindando atencion integral mediante el trabajo en
gestion asociada en Centros de Primera Infancia (CPIs) junto a organizaciones de la
sociedad civil.

Determinar, 1os mecanismos e instrumentos para la identificacion y caracterizacion de la
demanda social zonal, afin de conocer |as distintas necesidades de la poblacion en situacion
de vulnerabilidad.

Disefiar, implementar y monitorear programas destinados a los nifios, nifias y adolescentes
en situacion de vulnerabilidad social.

Diseflar e implementar programas y proyectos tendientes a la igualdad real de
oportunidades y de trato entre varones y mujeres en el acceso y goce de todos los derechos,
la incorporaciéon de la perspectiva de género en el disefio y egecucion de las politicas
publicasy la coordinacion del Plan de Igualdad entre varonesy mujeres.

Planificar, coordinar y desarrollar programas dirigidos a la asistencia con especial énfasis
en la prevencion y la reinsercién socia de las personas con problemaéticas de adicciones en
el ambito del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar e Programa de Externacion Asistida para la Integracion Social (PREASIS) afin
de lograr la restitucion de los derechos de |os habitantes atenuados en su gercicio debido a
una prolongada internacion en un hospital de salud mental.

Promover y articular politicas contra la trata de personas y brindar soporte a los
damnificados por tal delito (Ley N° 2781).

3.1 DIRECCION GENERAL FORTALECIMIENTO DE LA SOCIEDAD CIVIL
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Fortalecer la gestion de las organizaciones de la sociedad civil, a través del asesoramiento
técnico y juridico; del apoyo a proyectos de capacitacion, investigacion y produccion de
materiales, implementacion y gestion asociada orientando a tal efecto las teméticas a las
diversas &reas del Ministerio.

Promover la participacion ciudadana a través del voluntariado, facilitando los mecanismos
de convocatoria, incorporacion y reconocimiento de los mismos, y en coordinacién con las
areas correspondientes.

Contener e incluir a los grupos familiares en situacién de pobreza, indigencia y
vulnerabilidad social a través del apoyo y fortalecimiento a grupos comunitarios y a los
Centros de Primera Infancia.

Promover y fortalecer las redes de accion comunitaria; y €l trabajo articulado del Estado,
empresasy lasociedad civil.

3.2 DIRECCION GENERAL NINEZ Y ADOLESCENCIA

Descripcion de Responsabilidades Primarias



Coordinar las acciones para la restitucion de derechos y proteccién integral de los nifios,
nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad social con el Consegjo de los Derechos
de Nifios, Nifias y Adolescentes, organizaciones de la sociedad civil, el Ministerio Publico
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y e Poder Judiciad de conformidad a lo
establecido en la Convencién sobre |os Derechos del Nifio, Ley Nacional N° 26.061, Ley N°
114y Ley N° 445,

Brindar proteccion integral y restablecer |os derechos alos nifios, nifias y adolescentes hasta
los 18 afios de edad que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social, a través de
circuitos y actividades de atencién directa, tanto en la calle, como en centros institucionales
propios y bao convenio, para todos los nifios y nifias y adolescentes de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires en situacion de vulnerabilidad social.

Promover y generar alternativas de desarrollo en el &mbito de cienciay tecnologia, deporte
y cultura para adolescentes entre 12 y 18 afios, en situacion de vulnerabilidad social, con el
fin de enriquecer sus proyectos de viday equiparar oportunidades.

Fortalecer las condiciones necesarias para que cada nifio, nifia y adolescente pueda
desarrollarse en el entorno familiar y/o socio comunitario que permita el goce efectivo de
sus derechos, a fin de prevenir la institucionalizacion de las nifias, nifios y adolescentes
cumpliendo con la normativa internacional y local que se asienta en el principio de la
subsidiariedad y excepcionalidad del aojamiento de nifias, nifios y adolescentes en hogares.
Participar en las politicas publicas tendientes a la prevencion y atencion integral a nifios,
nifias y adolescentes que transiten y/o habiten en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en
situaciones de explotacion sexual comercia en coordinacion con otras areas del Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Promover el crecimiento y desarrollo saludable de la primera infancia en situacion de
vulnerabilidad social, brindando atencion integral en los Centros de Primera Infancia.
Generar espacios para desarrollar y fomentar la construccion de valores basados en la
tolerancia y el respeto por los derechos humanos, la pluralidad cultural, la diversidad, €
medio ambiente, |0s recursos naturales y los bienes sociales, en conjunto con la comunidad
gue contribuya al efectivo goce de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

3.3 DIRECCION GENERAL DE LA MUJER

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar e implementar programas y proyectos tendientes a la igualdad real de
oportunidades y de trato entre varones y mujeres en el acceso y goce de todos |os derechos,
la incorporacién de la perspectiva de género en € disefio y gecucion de las politicas
publicasy la coordinacion del Plan de Igualdad de Oportunidades entre Varonesy Mujeres.
Disefiar e implementar programas y proyectos de prevencion y asistencia a las victimas de
laviolenciafamiliar domésticay del maltrato infanto-juvenil.

Facilitar el acceso a un servicio juridico gratuito especializado en las probleméticas de
familiay género.

Participar e impulsar las iniciativas de investigacion, capacitacion y estudio de la
problematica de género.

Fortalecer, difundir y facilitar el acceso a los recursos de los Programas y Servicios
relacionados con temas de violencia doméstica, salud sexua y reproductiva, talleres que
capaciten para una salida laboral, entre otros, a través de los Centros Integrales de la Mujer
(CIM).

3.4 DIRECCION GENERAL POLITICAS SOCIALES EN ADICCIONES

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Planificar, coordinar y desarrollar programas dirigidos a la asistencia con especia énfasis
en la prevencion y lareinsercion socia de las personas con problematicas de adicciones en
el ambito del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en €l marco de laLey N°
2.318.

Coordinar acciones tendientes al cumplimiento del plan integral junto con las jurisdicciones
competentes en el marco delaLey N°©2.318.

Generar politicas tendientes a responder a la demanda por trastornos derivados de las
adicciones en coordinacion con el Estado Nacional, Provincia y Municipal y la sociedad



civil.

3.5 DIRECCION GENERAL ATENCION Y ASISTENCIA A LA VICTIMA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Disefiar, implementar y monitorear programas y proyectos que brinden asistencia juridica,
psicologicay socia primaria, que permitan subsanar |as situaciones criticas alas que se ven
sometidas las personas que son victimas de delitos y de acciones u omisiones abusivas del
Estado que resultaren violatorias de lalegislacion vigente en materia de derechos humanos.
Dirigir el registro de Busqueda de Personas Adultas con Padecimientos Mentales e
Incapaces.

Asigtir a las victimas de delitos contra la integridad sexual y disefiar e implementar
programas destinados ala atencion, educacion y prevencion.

Disefiar politicas y programas de prevencion y contencion a las victimas relacionadas con
los delitos de trata de personas, explotacion infantil y el abuso de poder.

Disefiar, y desarrollar acciones que brinden asistencia a adultos mayores victimas de
violencia en sus diferentes tipos.

Supervisar los sistemas de entrega de subsidios a ex combatientes de Malvinas (Ley N°
1075), a madres y padres de desaparecidos (Ley N° 2089) y a damnificados por la tragedia
de Cromagnon (Plan Integral de Asistenciaalos Damnificados Decreto N° 1172/2008).

4 SUBSECRETARIA HABITAT E INCLUSION

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Planificar, disefiar, coordinar y supervisar politicas, estrategias y acciones tendientes a la
inclusion social y a mejorar la calidad del habitat en villas, nicleos habitacionales
transitorios y compl e os habitacionales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Formular, coordinar y supervisar politicas vinculadas a la urbanizacién y regularizacion de
las villas, nucleos habitacionales transitorios y complejos habitacionales.

Promover y coordinar la gecucion de politicas de habitat y de promocion del acceso a la
vivienda, que fomenten la reduccion del déficit habitacional y segregacion socio espacial, €l
mejoramiento del equipamiento comunitario, infraestructura y servicios, en coordinacion
con las areas competentes.

Articular politicas de mejoramiento de la calidad del habitat con areas de gobierno de orden
nacional, provincial y municipal en coordinacion con el Ministerio de Gobierno.

Supervisar en coordinacion con € Ministerio de Gobierno, e fortalecimiento del Sistema
Federal de Vivienda.

Coordinar y supervisar acciones de meoramiento y mantenimiento del habitat ante
situaciones de emergenciaen villas.

Promover politicas referidas a las personas con discapacidad.

4.1 FUERA DE NIVEL UNIDAD DE GESTION DE INTERVENCION SOCIAL (UGIS)
Objetivos

Formular, implementar y egecutar programas y planes habitacionales que se definan en
orden a las villas, nicleos habitacionales transitorios y barrios vulnerables, asi como la
atencion de las situaciones de emergenciay asistencia comunitaria.

Organizar, egecutar y supervisar las obras de solucién, mejoramiento habitacional,
mantenimiento del hébitat en las situaciones de emergencia en villas y barrios vulnerables e
integrarlos a la trama de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, por gecucion de obras de
construccion o autoconstruccion.

42 COMISION PARA LA PLENA PARTICIPACION E INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD (COPIDIS) LEY N° 447

Objetivos

Asesorar, supervisar, capacitar y difundir en los aspectos relacionados con la problemética
relativa a las personas con discapacidad, la normativa aplicable, acciones de capacitacion,
difusion e integracion laboral.

Impulsar en forma articulada con las distintas areas del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, propuestas especificas de acciones que impulsen la participacion de las
personas con discapacidad, de las asociaciones constituidas para la promocién de sus
derechos, de las asociaciones de padres y de toda otra organizacién no gubernamental



vinculada a la temédtica ya sea desde la salud, la educacion, recreacion o el planeamiento
urbano.

Interactuar con las distintas &reas del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
responsables de la aplicacion y egecucion de politicas destinadas a las personas con
discapacidad.

Interactuar con las distintas areas de las administraciones Nacional, Provinciaes y
Municipales responsables de la aplicacion y g ecucion de politicas publicas destinadas a las
personas con discapacidad.

Andlizar la legidacion genera de la Ciudad y proponer iniciativas legidativas que
propendan ala equiparacion de oportunidades de |as personas con discapacidad.

Participar en la elaboracion de los programas de capacitacion, informacion, sensibilizacion
y motivacioén comunitaria.

Elaborar los contenidos programéticos dispuestos en el articulo 7° delaLey N°© 447.
Propiciar la celebracion de convenios de colaboracion y asesoramiento en la temética de su
competencia.

Elevar un informe anual a Jefe de Gobierno relativo a las acciones desarrolladas en el
ambito publico y privado en la Ciudad.

4.3 DIRECCION GENERAL DESARROLLO TERRITORIAL

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Planificar, disefiar e implementar estrategias de desarrollo territorial segun las politicas
formuladas por la Subsecretaria de Habitat e Inclusion.

Coordinar con los organismos que integran la Subsecretaria de Habitat e Inclusiéon la
implementacion de politicas y acciones que posibiliten el desarrollo territorial.

Articular con los organismos que integran la Subsecretaria de Habitat e Inclusion, la
planificacion y seguimiento de programasy proyectos vinculados a desarrollo territorial, en
el marco de los Proyectos Urbanos Integrales que se elaboren.

Articular con las areas competentes del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
proyectosy acciones, en e marco de los Proyectos Urbanos Integrales.

Producir, gestionar y administrar toda informacion relevante referida a las villas, nlcleos
habitacionales transitorios y complegos habitacionales que integren las estrategias de
desarrollo territorial, asi como también aquellas intervenciones del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires que se realicen.

4.4 DIRECCION GENERAL DESARROLLO INCLUSIVO

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Planificar, disefiar y coordinar politicas destinadas a la gestion social del habitat en las
villas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Coordinar politicas, programas y acciones destinados a la inclusién e integracion socia y
urbana, enmarcados en el Proyecto Urbano Integral que se elabore.

Promover la gestion asociada para el fomento y fortalecimiento de politicas de inclusién en
villas.

Impulsar y coordinar con las diferentes areas del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires laimplementacién de politicas de inclusion en villas.

Asigtir a la Subsecretaria, en la coordinacion con e Ministerio de Gobierno respecto a
fortalecimiento del Sistema Federal de Vivienda en coordinacion con las areas competentes.
4.5 DIRECCION GENERAL HABITAT

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar politicas, programasy proyectos destinados a la integracion urbana de las villas.
Brindar apoyo técnico y operativo en €l disefio, gecucion y supervision de los Proyectos
Urbanos Integrales en el &mbito de su competencia.

Implementar acciones destinadas a la generacion y recuperacion de espacios comunitarios
en lasvillas.

Gestionar la gjecucion de proyectos de intervencion de las villas.

Articular con las diferentes areas del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires la
implementacion de politicas de integracion urbana paralas villas.

4.6 DIRECCION GENERAL INCLUSION SOCIAL



Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar y supervisar politicas, programas y proyectos destinados a la inclusion socia en
villas.

Promover espacios de participacion comunitaria para €l disefio e implementacion de
proyectos de inclusion social y fortalecimiento de actoresy organizaciones barriales.
Fomentar actividades culturales, deportivas, de salud socio-ambiental y de desarrollo de la
economia local que promuevan la identidad barrial y €l sentido de pertenencia hacia la
construccion de ciudadania en coordinacién con las éreas competentes.

Articular con las diferentes areas del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires la
implementacion de politicas y acciones de inclusién socia en villas.

Promover proyectosy acciones de inclusion social que posibiliten el trabajo conjunto entre
VECinos, actores publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil intervinientes en
villas.

Impulsar politicas de inclusion con perspectiva de genero en el marco de la gestion Social
del Hébitat.

5 SECRETARIA DE TERCERA EDAD

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Ministerio en laimplementacion de politicas paralatercera edad.

Disefiar e implementar politicas para la tercera edad en la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Disefiar e implementar politicas que garanticen la asistencia integral, proteccion de
derechos, inclusion socia y €l acceso a nuevas tecnologias de |os adultos mayores.

Regular y relevar la actividad de los establecimientos residenciales y otros que presten
servicios de atencién gerontol 6gica en el @mbito de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.
Disefilar y dictar las normas para e funcionamiento de los Hogares de Residencia
Permanente y Centros de Dia del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires gque le
dependen.

Implementar politicas de integracién socia de los adultos mayores mediante actividades
sociales, deportivas y culturales.

Desarrollar politicas para brindar asistencia, capacitacion y recreacion alos adultos mayores
através de los Centros de Jubilados y Pensionados.

Coordinar y promover actividades de prevencién de la salud paralos adultos mayores.
Coordinar con dmbitos académicos y gerontoldgicos nuevas propuestas para los Adultos
Mayores.

Dirigir el Registro Unico y Obligatorio de Establecimientos Residenciales para Personas
Mayores de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar con las areas competentes del Ministerio de Salud, los aspectos referidos a la
Salud para la emision de normas regulatorias que afecten a los establecimientos
residencialesy otros que presten servicios de atencion gerontol dgica.

Coordinar las tareas de fiscalizacion y control de los establecimientos residenciales
privados con la Agencia Gubernamental de Control.

5.1 DIRECCION GENERAL SERVICIOSY DEPENDENCIA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asigtir a la Secretaria en €l disefio, promocion y desarrollo de politicas para los adultos
mayores.

Diseflar y administrar la asistencia integral a personas mayores de baos recursos
promoviendo su integracion familiar y comunitaria.

Disefiar y administrar politicas y programas para brindar asistencia a los adultos mayores a
través de acuerdos de gestion con organizaciones publicas y/o privadas.

Administrar los establecimientos de Hogares de Residencia Permanente y los Centros de
Diadel Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Asigtir a personas mayores en situacion de vulnerabilidad que requieran ayuda en su
domicilio para mantener o restablecer su bienestar fisico y social.

Coordinar los servicios de atencion inmediata para adultos mayores en situacion de
emergencia socia o habitacional.



Facilitar, promover, apoyar acciones que favorezcan la autonomia del Adulto Mayor.

5.2 DIRECCION GENERAL PROTECCION E INCLUSION

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asigtir ala Secretaria en el disefio de programas para generar igualdad de oportunidades y
favorecer lainclusion social y el goce de los derechos de |os adultos mayores.

Ofrecer asistencia psicosocial, apoyo emocional, asesoramiento legal, acceso a la
proteccion judicial y un lugar seguro donde vivir en los casos en que la seguridad o la vida
del adulto mayor se hallen en riesgo.

Garantizar la proteccion de los derechos de los adultos alojados en establecimientos
residencial es privados.

Articular politicas através de Trabajador Social de Referencia (TSR) para adultos mayores.
Implementar politicas que generen alternativas alainstitucionalizacion.

5.3 DIRECCION GENERAL NUEVOS ESTANDARESY TECNOLOGIAS

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Asistir al Secretario en todo |o referente a acercamiento de los adultos mayores a universo
digita y alas nuevas tecnologias.

Disefiar politicas tendientes alograr una Ciudad inclusiva para |l os adultos mayores.
Promover la participacion activa de los adultos mayores en e desarrollo de actividades
relacionadas con sus saberes y habilidades.

Promover acciones tendientes a eliminar barreras sociales y fisicas que dificulten la
accesibilidad de los adultos mayores.

MINISTERIO DE MODERNIZACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA

1.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma integral e integrada, mediante procedimientos programados y
eventuales, las actividades que se llevan a cabo en su Jurisdiccion, acorde con las normas de
control interno dictadas por la Sindicatura General de |la Ciudad de Buenos Aires y la
autoridad de su Jurisdiccion, evaluando la aplicacién del criterio de economia, eficienciay
eficacia.

Elaborar el Plan Anual de auditoria interna de conformidad con las nhormas generales de
control y auditoriainternay elevarlo ala autoridad superior y ala Sindicatura General de la
Ciudad de Buenos Aires para su aprobacion.

Evaluar la adecuacion del organismo a marco juridico vigente y e cumplimiento eficaz y
eficiente de politicas, planes y procedimientos determinados por la autoridad (superior o
competente) brindando recomendaciones para su mejora.

Evaluar los lineamientos y estédndares de seguridad fisica y l6gica para protecciéon de la
informacion y las medidas que aseguren su adecuada confidencialidad.

Evaluar los lineamientos y estandares para la proteccion y salvaguarda de activos de la
Jurisdiccion.

Evaluar la confiabilidad (totalidad, exactitud, oportunidad) de la informacion generada por
el ente/sector auditado aplicando técnicas de revision integrales e integradas previstas en las
normas de auditoria.

Evaluar e cumplimiento de pautas (politicas y normas) presupuestarias y su impacto en la
gestion (planesy logros de objetivos).

Elaborar informes relacionados con |as tareas efectuadas, sus resultados y recomendaciones
y elevarlos a la autoridad competente y cuando corresponda, a la Sindicatura General de la
Ciudad de Buenos Aires.

Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones e informar a la autoridad
competente, a los sectores involucrados y a la Sindicatura General sobre e avance de las
acciones de correccion de observaciones y/o implementacion de recomendaciones.
Intervenir en la elaboracion, adecuacion e implementaciéon de normas y procedimientos de
control interno y de gestion.

1.2 FUERA DE NIVEL UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES (UPE) JUEGOS
OLIMPICOS DE LA JUVENTUD BUENOS AIRES 2018

Objetivos



Ejecutar las acciones referidas a la planificacion, organizacion, financiacion y celebracion
de los Juegos Olimpicos de la Juventud 2018, que se reaizaran en la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, como asi también aquellas tareas preparatorias y conexas.

Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de su objeto con las distintas éreas
del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Coordinar las relaciones del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con el
Consgjo Directivo del Comité de Organizacion de los Juegos Olimpicos de la Juventud
2018, el Comité Olimpico Argentino, Comité Olimpico Internacional, las federaciones
nacionales e internacionales representativas de las disciplinas olimpicas y las entidades
publicas y privadas que tengan intervencion en la planificacion, organizacion y celebracion
de los Juegos Olimpicos de la Juventud 2018 y eventos relacionados.

Planificar, diseflar y dirigir todas las actividades administrativas, financieras,
presupuestarias, legales y de recursos humanos de la Unidad de Proyectos Especiales
Juegos Olimpicos de la Juventud 2018.

Promover y proponer a Ministerio de Modernizacion, Innovacion y Tecnologia la
celebracion de los convenios que resulten necesarios en e marco de la planificacion,
organizacion y celebracion de los Juegos Olimpicos de la Juventud 2018, con entidades
publicasy privadas, nacionales e internacionales.

1.2.1 UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Entender en todas las actividades administrativas, financieras, presupuestarias, legalesy de
recursos humanos de la Unidad de Proyectos Especiaes Juegos Olimpicos de la Juventud
2018.

Efectuar el control de gestion de las comprasy contrataciones de los bienesy servicios de la
Unidad de Proyectos Especial es Juegos Olimpicos de la Juventud 2018.

Entender en la confeccion del presupuesto y en €l disefio de la planificacion financiera.

1.2.2 UNIDAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asigtir al titular de la Unidad de Proyectos Especiales en la coordinacion de las relaciones
del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires con el Consgjo Directivo del Comité
de Organizacion de los Juegos Olimpicos de la Juventud 2018, € Comité Olimpico
Argentino, e Comité Olimpico Internacional, las Federaciones Nacionales e Internacionales
representativas de las disciplinas olimpicas y las entidades publicas y privadas que tengan
intervencion en la planificacion, organizacion y celebracion de los Juegos Olimpicos de la
Juventud 2018 y eventos relacionados.

Entender en la elaboracion de los convenios que resulten necesarios en € marco de la
planificacion, organizacion y celebracion de los Juegos Olimpicos de la Juventud 2018, con
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

Formular los contenidos en materia de comunicacion y disefio de imagen en asuntos
relacionados con los “ Juegos Olimpicos de la Juventud 2018” y colaborar en la generacion
de una estrategia de comunicacion, en coordinacion con las areas competentes.

Disefiar los programas deportivo, educativo y cultural requeridos para la celebracion de los
Juegos Olimpicos de la Juventud 2018 y llevar adelante acciones preparatorias y conexas,
en coordinacion con |las areas competentes.

Entender en las obras de infraestructura que resulten necesarias para la celebraciéon del
evento, en coordinacion con las éreas competentes.

1.3 FUERA DE NIVEL PARQUE DE LA CIUDAD

Objetivos

Administrar el Parque de la Ciudad del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Airesy monitorear |0s recursos existentes para el desarrollo de actividades recreativas.
Impulsar la promocion de actividades institucionales, recreativas, comunitarias integral es.
Articular con otras &eas del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires la
utilizacion de las instalaciones y recursos en actividades de caracter comunitario.

1.4 FUERA DE NIVEL CORPORACION BUENOS AIRES SUR S.E. LEY N° 470
Objetivos



Ejercer las facultades conferidas por la Ley N° 470.

1.5 FUERA DE NIVEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES

Objetivos

Ejercer las facultades conferidas por laLey N° 3.317.

1.6 FUERA DE NIVEL ENTE DE TURISMO -LEY N° 2627-

Objetivos

Ejercer las funciones conferidas por laLey N° 2627.

1.7 DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asesorar a Ministro, Subsecretarios y Directores Generales en |os aspectos técnicolegales
de gestion de anteproyectos y proyectos de actos administrativos, asegurando su encuadre
en las normas legales y reglamentarias.

Analizar, elaborar, registrar y controlar la gjecucion del Presupuesto General de Gastos y
Célculo de Recursos del Ministerio.

Implementar acciones coordinadas de apoyo para lograr efectividad en la gestion
administrativa, de registros, sistematizacion de datos y aprovechamiento racional de los
recursos humanos de todas las unidades organicas que se encuentran en la oérbita del
Ministerio.

Intervenir en las consultas e informes técnicos que requiera el Ministro.

Administrar los bienesy recursos del Ministerio.

Coordinar la proyecciony € ecucion de las obras del Ministerio.

1.8 DIRECCION GENERAL CONCESIONES

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Administrar las concesiones y controlar que cumplan con los objetivos fijados.

Redlizar las adecuaciones en los contratos que sean necesarias para un mejor servicio a
ciudadano y la proteccién del medio ambiente natural, social y visual de la Ciudad.

Analizar los contratos de concesion actuales, aplicando técnicas financieras y econdémicas, a
fin de determinar, cuando corresponda, |os precios o0 canones que las mismas deben cobrar
0 pagar.

Promover concesiones para mejorar la prestacion de servicios alos ciudadanos.

Entender en los procedimientos de subasta y licitacion publica de los bienes del dominio
publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, que involucren otorgamiento de
concesiones.

Administrar los datos de las concesiones otorgadas por €l Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

1.9 DIRECCION GENERAL PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ESTRATEGICO
Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Coordinar e proceso de planificacion de las politicas del Ministerio, integrando 1os planes,
proyectos e iniciativas que se desarrollen en las &reas dependientes.

Coordinar y supervisar €l desarrollo del plan estratégico del Ministerio, sus proyectos,
objetivos e iniciativas.

Evaluar e cumplimiento de los planes, proyectos e iniciativas del Ministerio, a través de
indicadores de g ecucion presupuestariay de cumplimiento de metas de gestion.

Establecer los lineamientos para el disefio del tablero de control del Ministerio.

Formular en forma conjunta con la Direccion General Técnica, Administrativay Legal, €
anadlisisy control de la gjecucion presupuestaria del Ministerio.

Actuar como enlace con las Direcciones Generales de Control de Gestion y Planificacion
Estratégica, de la Jefatura de Gabinete de Ministros, a los fines de administrar la
informacion del Ministerio en el tablero de control del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Dirigir estudios relativos a desarrollo socio-econémico de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

Coordinar con las distintas dependencias del Ministerio planes y programas relativos a las
actividades econdmicas efectuadas por los diversos sectores productivos de la Ciudad



Autonoma de Buenos Aires.

Fomentar la cooperacion y €l intercambio de informacion en materia de desarrollo
econdémico con distintas instituciones publicas y privadas en e ambito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y en otras jurisdicciones en coordinacién con e Ministerio de
Gobierno.

1.10 DIRECCION GENERAL ADMINISTRACION DE BIENES

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Administrar los bienes que se le entreguen para su gestion administrativay aquellos que no
se asignen expresamente bajo la érbita de administracion de otra jurisdiccion de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Coordinar, proponer e intervenir en las politicas, normas, procedimientos y toda gestion
relacionada con la administracion, utilizacion y disposicion de los bienes inmuebles de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Administrar los datos del Registro Unico de Bienes Inmuebles (RUBI).

Pronunciarse, con caracter previo a su emision, en todo acto administrativo que importe
adquisicion o engjenacion, constitucion, transferencia, modificacion o extincidn de derechos
sobre |os bienes inmuebles de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Requerir el traspaso bajo la Orbita de su administracion de aquellos inmuebles que las
jurisdicciones del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires no utilicen para su
funcion materialmente administrativa, e intervenir en el procedimiento de desocupacion, en
Su caso.

Propiciar modificaciones en la dominiaidad de los bienes inmuebles de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, seguin corresponda.

Entender, coordinar, evaluar y diagramar procedimientos en los que se regule la locacién a
terceros de bienes inmuebles de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Intervenir en caracter previo y vinculante en los procedimientos donde se constituyan
derechos de uso a terceros respecto de los bienes inmuebles de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Intervenir con caracter previo y vinculante en procedimientos por los que se constituyan
derechos de uso respecto de los bienes inmuebles de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
através de convenios interjurisdiccional es, interadministrativos o interorgénicos.

Intervenir en carécter de érgano expropiante, en los términos de la Ley N° 238, en los
procedimientos administrativos de expropiaciones de bienes inmuebles declarados de
utilidad publica, cuando la Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires no designe
Organo alguno.

Intervenir en caracter de érgano contratante, en los términos del articulo 9° de la Ley N°
2.095, en los procedimientos de engjenacion de los bienes inmuebles de dominio privado de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Entender en las responsabilidades que le son asignadas en los procesos de herencias
vacantes regulados por la Ley N° 52, llevar su registro y tramitar las subastas de los
inmuebles destinados a tal fin.

2 SUBSECRETARIA DE TRABAJO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Ministro en la consolidacion y desarrollo de las Pequefias y Medianas Empresas
en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en el conocimiento de las cuestiones vinculadas
con €l trabajo en todas sus formas, en e gjercicio del poder de policia en materia laboral, y
en la determinacion de las politicas de empleo y seguridad social.

Disefiar, establecer e implementar politicas, planes, programas y proyectos inherentes al
poder de policia, registros, rubricas, relaciones y condiciones de trabajo y de empleo en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Entender en los planes, programas y proyectos dirigidos a promover la generacion de
empleo en las empresas en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Supervisar la planificacion de los programas, proyectos y actividades necesarias para la
consolidacion y desarrollo de las Pequefias y Medianas Empresas en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.



Planificar, instrumentar y coordinar los programas, proyectos y actividades necesarias para
la consolidacion y desarrollo del comercio en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Actuar como Autoridad de Aplicacion de la Ordenanza N° 44.485 sobre radicacion y
desempefio de actividades industridles y de la Ley N° 2.216 (Registro de Actividades
Industriales).

Representar al Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el Consegjo Federal de
lalndustria.

Coordinar pautas y acciones comunes con otros organismos de orden provincia y nacional,
en el gercicio del poder de policia de trabajo, empleo y seguridad social en €l territorio de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Planificar, disefiar y dirigir las cuestiones relativas a accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

Coordinar vinculos, pautas y acciones con otros organismos o instituciones locales,
provinciales, nacionales, con empresas, universidades, organizaciones no gubernamentales,
de empresarios y trabgjadores, en su calidad de Autoridad Administrativa del Trabgo en los
términos de la Ley N° 265, para asegurar € cumplimiento de las normas laborales sobre
empleo, relaciones individuales, colectivas e inspectivas y condiciones y medio ambiente de
trabgo.

Intervenir en todo lo relativo a tratamiento de los conflictos individuales, plurindividuales
y colectivos de trabgjo, en las negociaciones y convenciones colectivas de trabajo y cuando
lo requiera el mantenimiento de la cohesion social, gerciendo acciones de conciliacion,
mediacion y arbitraje en todo € territorio de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Planificar y administrar el asesoramiento y patrocinio letrado gratuito, a los trabajadores
gue se sometan a la instancia administrativa en forma voluntaria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2° Inc. g) delaLey N° 265.

2.1 DIRECCION GENERAL EMPLEO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Proponer, disefiar, impulsar e instrumentar planes, programas, proyectos y acciones
orientados a la promocion del empleo.

Ejecutar los programas nacionales y locales dirigidos a la capacitacion laboral, promocion
del empleo, recalificacion labora y acciones de ocupacion transitoria.

Definir planes de formacion para el empleo, control, supervision e intermediacion laboral .
Planificar y coordinar los programas, proyectos y actividades necesarias para la
consolidacion y desarrollo de las Pegqueiias y Medianas Empresas en la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Disefiar planes, programasy proyectos dirigidos a promover empresas como herramienta de
fomento del empleo.

Entender en temas relacionados con el comercio minorista de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, el empadronamiento, el registro y la proyeccion industrial, con énfasis en la
generacion de empl eo.

2.2 DIRECCION GENERAL PROTECCION DEL TRABAJO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Proponer, coordinar e implementar politicas de proteccion y regulacion laboral conducentes
para mantener y mejorar la calidad de vidalaboral.

Implementar, dirigir y supervisar las medidas y procesos inspectivos necesarios para gue los
MisSmos se gjecuten en |os tiempos establ ecidos normativamente.

Establecer los mecanismos de control que permitan inspeccionar € cumplimiento de la
legislacion en materialaboral y clausulas normativas de convenios colectivos de trabajo.
Disponer inspecciones e instruir y resolver sumarios en materia laboral, de higiene y
seguridad en €l trabajo aplicando las medidas de suspension, clausuray sanciones previstas
enlaley N° 265.

Intervenir y dictaminar en los temas referidos aincumplimientos de lalegislacion laboral en
relacion alas declaraciones de insalubridad en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Disponer la gecucién de sus pronunciamientos firmes por intermedio de las dependencias
gue correspondan.



2.3 DIRECCION GENERAL NEGOCIACIONES LABORALES

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Asesorar a Subsecretario y administrar los procedimientos de conciliacion, mediacion o
arbitrge en e marco de los conflictos individuales y/o colectivos de intereses o de derecho
gue sean de competencia de la autoridad de aplicacion.

Desarrollar e implementar las soluciones de los conflictos individuales y colectivos de
trabajo, recomendando la homologacion o registracion de los acuerdos individuaes y pluri-
individuales de trabajo a que arribaran |as partes.

Administrar la gjecucion de los procedimientos previstos por € capitulo | del titulo I11 de la
Ley N° 265.

Coordinar € asesoramiento juridico gratuito a los trabajadores que lo soliciten en todo lo
relativo al trabgo y la seguridad social y brindar patrocinio letrado gratuito a aguellos
trabajadores que se sometan alainstancia previstaen el articulo 30 delaLey N° 265.
Disponer la apertura de la instancia conciliadora y la celebracion de audiencias, proponer
formulas conciliatorias y ordenar cualquier otra medida tendiente a la solucién del
conflicto.

Sustanciar los procedimientos previstos por los capitulos | y |1 del titulo I1l de laLey N°
265.

Intervenir en los conflictos comprendidos por la Ley N° 471, formulando las acciones de
conciliacién, audienciay toda aquella instancia necesaria para su resolucion.

3 SUBSECRETARIA ECONOMIA CREATIVA Y COMERCIO EXTERIOR

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Entender en lapromocion y e desarrollo de lasindustrias culturales y creativas en el ambito
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Entender en la promocion de los Distritos Audiovisua, de Disefio y de las Artes de Buenos
Aires como herramienta para la mejora de la competitividad y la proyeccion internacional
del sector.

Entender en el disefio de politicas que permitan incorporar € disefio, la innovacion y la
tecnologia en la produccion de bienes y servicios como herramienta para mejorar la
competitividad de las empresas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Planificar y desarrollar los criterios de accion para el impulso de los Distritos Audiovisual,
de Disefio y de las Artes, dentando la radicacion y el crecimiento de empresas en los
mismos, asi como también de organizaciones y entidades educativas vinculadas a sector y
de entidades educativas, entre otros.

Entender en los planes, programas y proyectos dirigidos a promover empresas y
emprendedores en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, propiciando su
internacionalizacion.

Disefiar y gjecutar politicas destinadas ala promocion y €l desarrollo del talento creativo en
todas sus formas, como vehiculo de desarrollo econdémico local.

Diseflar y gecutar politicas destinadas a desarrollar ventajas competitivas en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires en materia de comercio exterior.

Impulsar e desarrollo de empresas y productos exportables y la apertura de mercados
externos.

Asesorar a las empresas ubicadas en el ambito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en
vigiesy ruedas de negocios, misiones comerciales o participacion en ferias internacional es.
Planificar, instrumentar y coordinar programas, proyectos y actividades necesarias para la
innovacion cientifico - tecnoldgica, y su vinculacién con el sistema productivo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Promover el posicionamiento de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires como proveedora de
servicios de altatecnologia.

Asistir en politicas de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI), promoviendo la aplicacién
del conocimiento tecnolégico y la vinculacion cientifica para dar respuesta a las
necesi dades socio-econdmicasy culturales de la comunidad.

Planificar, instrumentar y coordinar los programas, proyectos y actividades necesarios para
la consolidacion y desarrollo del sector tecnoldgico en la Ciudad Auténoma de Buenos



Aires.

3.1 DIRECCION GENERAL INDUSTRIAS CREATIVAS

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Disefiar y conducir las politicas referidas a estimulo de las producciones graficas y
audiovisuales integrando el sector privado al quehacer publico.

Disefiar politicas para que en la produccion de bienes y servicios se incorpore € disefio
como herramienta competitiva de las empresas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
Facilitar y promover la interaccion entre los sectores publicos, empresarios, académicos y
de organizaciones no gubernamentales, con el fin de megjorar el desarrollo de las industrias
culturalesy credtivas.

Promover y difundir a nivel nacional e internacional a la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires como ambito de filmacion.

Coordinar acciones e iniciativas que aimenten la produccion, promocion y difusion de
bienes culturales en las especialidades de discogréficas y editoriales.

Promover las industrias culturales y creativas en el dmbito de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Administrar las actividades desarrolladas por € BASet (Buenos Aires como Set de
Filmacion), la Comision de Filmaciones y |as acciones de promocién del sector audiovisual.
Administrar los predios Centro Metropolitano del Disefio (CMD) y Predio Dorrego, y
supervisar las actividades que se desarrollen en [os mismos.

Promover el Distrito Audiovisual de Buenos Aires como herramienta para la mejora de la
competitividad y la proyeccion internacional del sector.

3.2 DIRECCION GENERAL EMPRENDEDORES

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Disefiar y conducir las politicas referidas a estimulo y la difusion de la précticay de la
cultura emprendedora en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Proponer, desarrollar e implementar programas que promuevan la difusion de la préactica 'y
la cultura emprendedora en sectores de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Facilitar y promover la interaccion entre los sectores publicos, empresarios, académicos y
de organizaciones no gubernamentales, con € fin de potenciar el apoyo a la actividad
emprendedora

Promover la creacion y consolidacion de nuevas empresas en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, a través de su incubacion fisica en el @nbito de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Promover la expansion y € fortalecimiento de la red de entidades no gubernamentales
orientadas a apoyo, la creacién, y/o el desarrollo de nuevos proyectos productivos,
comercialesy de servicios en general.

Disefiar politicas para que se incorporen innovaciones tecnoldgicas, en coordinacion con la
Direccion General Ciencia y Tecnologia, como herramienta competitiva de las nuevas
empresas de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Implementar iniciativas y proyectos destinadas a la mejora de los servicios de proteccion
socia brindados por €l Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en coordinacion
con & Ministerio de Habitat y Desarrollo Humano.

Desarrollar proyectos de incorporacion de tecnologia, comunicaciones e innovacion,
destinados a mejorar e acceso a los servicios brindados por € Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires en las villas y nlcleos habitacionales transitorios, en forma
conjunta con la Secretaria de Habitat e Inclusion del Ministerio de Hébitat y Desarrollo
Humano.

3.3 DIRECCION GENERAL CIENCIA Y TECNOLOGIA

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Representar al Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en el Consegjo Federal de
Cienciay Tecnologia

Asistir al Ministro en laimplementacion de laLey N°© 2.511.

Actuar como Autoridad de Aplicacion de la Ley Nacional N° 23.877 en e ambito de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.



Diseflar planes, programas y proyectos dirigidos a promover la investigacion cientifica, el
desarrollo experimental y lainnovacion tecnol 6gica en empresas y en instituciones publicas
y privadas.

Fomentar la cooperacion con instituciones nacionales e internacionales que lleven a cabo
actividades cientificas y tecnoldgicas.

Colaborar con los Ministerios de Educacion y Salud, en la formulacion e implementacion
de politicas de educacion en ciencias parala Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

4 SUBSECRETARIA DE INVERSIONES

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Planificar, instrumentar y coordinar politicas, programas, proyectosy actividades necesarios
paralaatraccion de inversiones productivas en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Establecer las politicas para la creacion de un ambiente de negocios favorables para €l
establecimiento de las industrias y servicios definidas como estratégicos para e desarrollo
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Promover a través de convenios, programas y distintas formas de cooperacién con
organismos propios de la Ciudad, publicos y privados la atraccion y formacion del capital
humano necesario parala creacion de actividades definidas como estratégicas.

Facilitar el establecimiento de empresas y emprendimientos enfocados en negocios de alta
tecnol ogia en conjunto con la Subsecretaria de Economia Creativay Comercio Exterior.
Elaborar, instrumentar, administrar y coordinar los planes, programas y proyectos
necesarios para consolidar y desarrollar politicas destinadas a facilitar lainversion.
Administrar los datos de los Registros de Empresas de |os Distritos creados en el &mbito del
Ministerio de Modernizacion, Innovacion y Tecnologia, y de todos aguellos Distritos que
en €l futuro se creen.

Crear politicas para brindar a emprendedores y empresarios un marco juridico claro,
transparente y eficiente para realizar sus actividades dentro del ambito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aiires.

4.1 DIRECCION GENERAL GESTION DE INVERSIONES

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Investigar, proponer y realizar estudios sobre proyectos de inversion de interés publico para
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Facilitar medios para que emprendedores y empresarios, interesados en invertir en la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, se asocien en e desarrollo de proyectos, en
coordinacién con la Direccion General Emprendedores.

Facilitar el desarrollo de programas de iniciativa privada dentro de los servicios que presta
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Entender en los regimenes de promocion del Ministerio y en el disefio de sus politicas de
fiscalizacion.

Administrar los datos del Registro de Empresas de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (RET), los datos del Registro de Empresas Audiovisuales (REA), los datos
del Registro del Distrito de Disefio (RED), los datos de Registro del Distrito de las Artes
(RAD), los datos del Registro de Emprendimientos Deportivos y todos aquellos Registros
de Empresas que en el futuro se creen en el ambito de la Subsecretaria de Inversiones para
el régimen de promocion.

Administrar los datos del Registro del Distrito de Logistica Promovida (RELP), creado por
la Ley N° 4348, en conjunto con Subsecretaria de Transito y Transporte dependiente de la
Secretaria de Transporte del Ministerio de Desarrollo Urbano y Transporte.

4.2 DIRECCION GENERAL PROMOCION DE INVERSIONES

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Estimular el desarrollo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires a través de la captacion y
la atencién de proyectos de inversion directa.

Posicionar y promover a la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires como un lugar atractivo
parael inversor.

Comunicar oportunidades de inversion y proyectos de desarrollo en la Ciudad ainversores.
Estructurar y operar la unidad de atencion a inversores que permita una rdpida respuesta a



las empresas y emprendedores iniciando nuevas actividades en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Ejecutar planes y administrar datos de los registros destinados a la proteccion del inversor,
laatencion de sus reclamosy la regulacién de sus actividades.

Implementar acciones de asesoramiento para inversores, con el objetivo de dar
cumplimiento alas necesidades legales asociadas a lainversion.

Generar propuestas tendientes a mejorar y optimizar la radicacién de inversiones en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

5 SUBSECRETARIA CIUDAD INTELIGENTE

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar, organizar, implementar y controlar sistemas, mecanismos y modelos de gestion
gue optimicen la calidad de los servicios brindados por el Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires alos vecinos, en coordinacion con las éreas competentes.

Supervisar la implementacion de las iniciativas de modernizacion, relativas a la gestion y
modernizacion administrativa y tecnolOgica, procesos y servicios a ciudadano en
coordinacion con las &reas competentes.

Disefiar politicas de comunicacion vinculadas con el desarrollo de un gobierno abierto al
ciudadano, en coordinacién con las areas competentes.

Disefiar politicas destinadas al concepto de Buenos Aires como ciudad moderna y
sustentable.

Desarrollar los lineamientos y politicas para € desarrollo de herramientas digitales, en €l
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

5.1 DIRECCION GENERAL PROYECTOS DE CIUDAD INTELIGENTE

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Formular iniciativas referentes a la transformacion y mejora de la prestacién de servicios no
transaccionales a ciudadano.

Formular y proponer ala Subsecretaria, dentro del &ambito de su competencia, las acciones a
ser incluidas en el Plan de Modernizacion de la Administracion Publica del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Redlizar €l andlisis de factibilidad y la consolidacion de las iniciativas relativas a la
prestacion de servicios al ciudadano, que involucren diferentes éreas de gobierno.

Formular y administrar indicadores de desempefio de los planes e iniciativas
implementadas.

Determinar e impacto presupuestario de los proyectos e iniciativas, y coordinar las
acciones para asegurar la gjecucion de los mismos, sean éstas transversales con impacto en
todo el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires o verticales con impacto directo
en un anico Ministerio.

Coordinar con la Agencia de Sistemas de Informacion, laimplementacion de los desarrollos
tecnologicos a brindar a las &reas involucradas en las iniciativas de su competencia, sean
éstas del Ministerio o de otros Ministerios o Secretarias del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Andlizar las iniciativas de modernizacion transversales y/o verticales brindando a la
Subsecretaria informacion y asesoramiento respecto a su inclusion en e Plan de
Modernizacion, su prioridad, plazos de € ecucion y recursos necesarios.

5.2 DIRECCION GENERAL INNOVACION Y GOBIERNO ABIERTO

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Planificar y gecutar las politicas de comunicacion vinculadas con el desarrollo de un
gobierno abierto a ciudadano, en coordinacién con las areas competentes.

Desarrollar una base de datos de libre acceso en la cua se brinde informacion actualizada
de todas | as éreas de gobierno.

Disefiar y proponer politicas tendientes a desarrollar |a participacion publicay colaboracion
ciudadana

Formular y proponer al Ministro dentro del ambito de su competencia, las acciones a ser
incluidas en el Plan de Modernizacion de la Administracion Publica del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.



Coordinar con la Agencia de Sistemas de Informacion, laimplementacion de los desarrollos
tecnologicos a brindar a las &reas involucradas en las iniciativas de su competencia, sean
éstas del Ministerio o de otros Ministerios del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Analizar las iniciativas de modernizacion transversal con impacto en todo el Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y/o vertical con impacto directo en un Unico Ministerio
0 Secretaria, brindando informacién y asesoramiento respecto a su inclusion en € Plan de
Modernizacion, su prioridad, plazo de consecucion y recursos necesarios.

5.3 DIRECCION GENERAL CIUDAD MODERNA Y SUSTENTABLE

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Planificar y gjecutar laimplementacion de politicas destinadas a concepto de Buenos Aires
como ciudad modernay sustentable.

Articular con las distintas areas del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, €
sector privado y €l tercer sector, las acciones necesarias a desarrollar y para crear un plan
gue posiciones ala Ciudad Auténoma de Buenos Aires como ciudad modernay sustentable.
Disefiar, implementar y administrar, una red de monitoreo integral de indicadores de
modernidad y sustentabilidad aplicados ala Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar los programas de Responsabilidad Social Empresaria destinados a la capacitacion
en iniciativas y proyectos asociados al concepto Ciudad Autonoma de Buenos Aires ciudad
modernay sustentable.

Disefiar, implementar y administrar en coordinacion con las areas intervinientes del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, las herramientas de difusion y
comunicacion para la promocion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires como ciudad
modernay sustentable.

5.4 DIRECCION GENERAL GESTION DIGITAL

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Entender en el disefio de los lineamientos generales para la creacion, desarrollo y
mantenimiento de las herramientas digitales del Gobierno de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, segun lo establecido por la Agencia de Sistemas de Informacion en € Plan
Integral de Sistemas.

Supervisar la implementacion de las herramientas digitales del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, coordinando los servicios y productos digitales de las distintas
areas del Gobierno, en conjunto con la Agencia de Sistemas de I nformacion.

Implementar y actualizar el portal web oficia del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en conjunto con la Agencia de Sistemas de Informacion.

Colaborar con la Agencia de Sistemas de Informacién en la definicién, comunicacion y
mantenimiento de estédndares de usabilidad y disefio de aplicaciones web y moviles para
brindar una experiencia de usuarios centralizada.

Acercar servicios y herramientas digitales a vecino respondiendo a un estéandar tecnol 6gico
de accesibilidad alaweb, en coordinacidn con las &reas competentes.

Administrar el Portal de Acceso Unico del Ciudadano alos Servicios de la Ciudad.
MINISTERIO DE AMBIENTE Y ESPACIO PUBLICO

1.1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Examinar en forma integra e integrada, mediante procedimientos programados y
eventuales, las actividades que se llevan a cabo en el ambito de su Jurisdiccion, acorde con
las normas de control interno dictadas por la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos
Aires y la autoridad de su Jurisdiccion, evaluando la aplicacion del criterio de economia,
eficienciay eficacia

Elaborar el Plan Anual de auditoria interna de conformidad con las normas generales de
control y auditoria interna, elevando € mismo a la autoridad superior y a la Sindicatura
General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para su aprobacion.

Evaluar la adecuacion del organismo a marco juridico vigente y e cumplimiento eficaz y
eficiente de politicas, planes y procedimientos determinados por la autoridad (superior o
competente) brindando recomendaciones para su mejora.



Evaluar los lineamientos y estandares de seguridad fisica y |6gica para proteccion de la
informacion y las medidas que aseguren su adecuada confidencialidad.

Evaluar los lineamientos y estandares para la proteccion y salvaguarda de activos de la
jurisdiccién.

Evaluar la confiabilidad de la informacion generada por € ente/sector auditado aplicando
técnicas de revision integrales e integradas previstas en las normas de auditoria.

Evaluar e cumplimiento de pautas (politicas y normas) presupuestarias y su impacto en la
gestion (planesy logros de objetivos).

Elaborar informes relacionados con |as tareas efectuadas, sus resultados y recomendaciones
y elevarlos a la autoridad competente y cuando corresponda a la Sindicatura General de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Efectuar el seguimiento de las observaciones y recomendaciones e informar a la autoridad
competente, a los sectores involucrados y a la Sindicatura General de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires sobre e avance de las acciones de correccion de observaciones y/o
implementacion de recomendaciones.

Intervenir en la elaboracion, adecuacion e implementacion de normas y procedimientos de
control interno y de gestion.

1.2 FUERA DE NIVEL AGENCIA DE PROTECCION AMBIENTAL LEY N° 2628
Objetivos

Ejercer las funciones conferidas por la Ley N° 2628 de creacion de la Agencia de
Proteccion Ambiental.

1.3 DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVA Y LEGAL

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Asesorar a Ministro, a Subsecretarios y Directores Generales, en los aspectos técnicos y
legales de gestion, de anteproyectos y proyectos de actos administrativos, asegurando su
encuadre en las normas legales y reglamentarias.

Implementar acciones coordinadas de apoyo para lograr efectividad en la gestién
administrativa, y aprovechamiento racional de los recursos humanos de todas las unidades
organicas que se encuentran en la orbita del Ministerio.

Intervenir en las consultas e informes técnicos que requiera el Ministro.

Administrar los bienesy recursos del Ministerio.

Coordinar la tramitacion de los oficios judiciales y las actuaciones provenientes de la
Legidatura, Defensoriay Auditoria General de la Ciudad Autonoma de Buenos Airesy de
todo otro organismo de control de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

1.4 DIRECCION GENERAL PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Asigtir a Ministro, en e andlisis, elaboracion, registracion y control de la gjecucion del
Presupuesto General de Gastos y Célculo de Recursos del Ministerio y de todos los
Organismos Fuera de Nivel que se encuentran bajo la orbita del Ministerio. Supervisar €l
disefio de la politica presupuestaria, asi como la elaboracién del ante proyecto de su
presupuesto anual de gastosy recursos.

Brindar asesoramiento sobre los procedimientos en |o referente al ambito de su actuacion.
Coordinar las acciones vinculadas a proceso de redeterminacion de precios.

Intervenir en las consultas e informes técnicos en relacion a la planificacion y gecucion
presupuestaria que requieran el Ministro y las distintas areas del Ministerio.

Supervisar la contabilidad, €ecucion presupuestaria, administracion de inventarios de
bienes mueblesy los sistemas de administracion del Ministerio.

Intervenir en todos los asuntos relativos al Régimen para la Asignacion de Fondos a las
distintas reparticiones dependientes del Ministerio.

Conformar y gestionar las modificaciones y adecuaciones presupuestarias segun la Ley N°
70y las normas anual es de gjecucion.

1.5 DIRECCION GENERAL CONTROL DE GESTION

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Participar en e control de gestién y evaluar la eficiencia ex ante y ex post del gasto del
Ministerio de conformidad con lineamientos y metodologias establecidas por la Secretaria



de Planificacion, Evaluacion y Coordinacion de Gestion de la Jefatura de Gabinete de
Ministros.

Supervisar la instruccién y capacitacion en temas relacionados a la informatizacion de
gestiones administrativas que realizan los distintos agentes del Ministerio, segin
lineamientos de |a Jefatura de Gabinete de Ministros.

Coordinar laelaboracion del Plan Anual de Gestion del Ministerio.

Identificar y proponer mejoras alos procesos del Ministerio.

Asesorar técnicamente a todos los organismos del Ministerio, en la planificaciéon de las
compras de tecnologia para las distintas areas del Ministerio bajo las especificaciones
brindadas por la Agencia de Sistemas de Informacion de la Jefatura de Gabinete de
Ministros.

Verificar el cumplimiento del Plan Anual de Gestién realizando € seguimiento relativo al
cumplimiento de los objetivos de proyectos e iniciativas del Ministerio y elaborando
indicadores de Gestion.

Coordinar, implementar, monitorear y administrar los sistemas informéticos de gestion del
Gobierno de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires implementados en el Ministerio.

Disefiar e implementar las acciones destinadas al Control del Gasto y seguimiento de la
gjecucion presupuestaria, en coordinacion con la Direccion General Planificacion y
Presupuesto.

Supervisar € sistema de reclamos implementado en el Ministerio.

1.6 DIRECCION GENERAL COMUNICACION

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Disefiar los lineamientos estratégicos de la politica de comunicacion instituciona del
Ministerio, en coordinacién con las &reas competentes.

Planificar y gecutar en forma conjunta con la Secretaria de Medios, las politicas de
comunicacion directa, comunicacion masiva, difusion y prensa de los actos y areas de
injerenciadel Ministerio.

Planificar, las contrataciones que en materia de comunicacion y publicidad redice €l
Ministerio, en coordinacion con las éreas competentes.

Disefiar e implementar las acciones de comunicacion interna del Ministerio.

Participar en los procesos de implementacion de sistemas informaticos en el Ministerio que
sean soportes de las acciones de comunicacion emprendidas.

Coordinar las acciones dirigidas a vecino de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
relacionadas a las competencias del Ministerio.

Coordinar la participacion del Ministerio en las audiencias publicas relacionadas con sus
competencias.

2. SUBSECRETARIA USO DEL ESPACIO PUBLICO

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Elaborar y promover politicas uniformes tendientes a la puesta en valor y recuperacion del
Espacio Publico y entorno Urbano.

Ejecutar y entender en la planificacion de aquellas politicas, asi como en obras de
regeneracion urbanay puesta en valor integral a implementarse en las distintas areas de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Entender en materia de Ferias, Mercados y Centros Comerciales a Cielo Abierto en todo €l
ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, propiciar su desarrollo, promover una
adecuada organizacion y fiscalizacion y promover la gjecucion de obras que coadyuven a
tal fin.

Impulsar el desarrollo del arte urbano y de todas las expresiones artisticas en € ambito del
Espacio Publico, en coordinacion con las areas de Gobierno correspondientes.

Entender en los planes y politicas parala administracion y control de carteleriay publicidad
y usos en el espacio publico en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Promover la celebracion de convenios con organismos nacionales, provinciaes y
municipales, en lo que respecta a las misiones y funciones de la Subsecretaria, en
coordinacion con las areas competentes.

Entender en los problemas fisicos, sociales y econdmicos de la Ciudad Autonoma de una



manera integrada, logrando una vision holistica, coordinando la participacion de los
sectores publico y/o privado, articulando las distintas areas del Gobierno de la Ciudad y
desarrollando la capacidad y €l liderazgo del sector publico.

Coordinar e instrumentar politicas y acciones de colaboracion, articulando sector publico y
privado, que propendan a la celebracion de convenios de colaboracion que incidan sobre €l
Espacio Publico.

Promover la celebracion de convenios de colaboracion referidos a cualquier bien mueble o
inmueble de dominio publico o privado de la Ciudad Autonoma de Buenos Aiires.

Elaborar y promover los lineamientos de mantenimiento integral de los Edificios Publicosy
acargo del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Entender en el control integral del Espacio Publico.

Entender en las politicas de uso y ocupacion del Espacio Publico en el @mbito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y coordinar acciones con otras areas de Gobierno y organismos
de Poderes Estatal es que pudieren corresponder.

Coordinar lafiscalizacion y control en materia de aperturas en la via publica, ordenamiento
y ocupacion indebida del espacio publico, supervisando y coordinando las acciones entre
las distintas dependencias del Ministerio.

2.1 DIRECCION GENERAL FISCALIZACION DEL ESPACIO PUBLICO

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Ejercer lafiscalizacion, control y verificacion del ordenamiento del espacio publico, sobre
aguellos elementos instalados y sobre aguellas actividades desarrolladas, en el ambito de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, cooperando y coordinando acciones con las distintas
dependencias del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Confeccionar Ordenes de inspeccion y fiscalizacion, instrumentarlas y practicar las
intimaciones necesarias.

Labrar actas de comprobacion y realizar secuestros y/o decomisos de mercaderia y/o de
otros elementos seguin correspondiere.

Supervisar las intimaciones, labrado de actas de comprobacion y las medidas precautorias
adoptadas en el marco del Cadigo de Faltas de la Ciudad y demas normativa vigente, por
parte de las areas que e dependen.

Aplicar las sanciones que correspondieren en el marco de sus competencias, conforme la
normativa aplicable en cada caso.

Intervenir en el control de las conductas en infraccion en € ambito de su competencia,
disponer clausuras inmediatas, preventivas, verificar su cumplimiento y denunciar la
violacion de las mismas ante |a autoridad competente.

Intervenir en los operativos de control y verificacion en la via pablica para la erradicacion
del comercioilegal.

Cooperar con las digtintas areas de este Ministerio en la prevencion de la contaminacion
visual y la ocupacion indebida del espacio publico.

Coordinar operativos de fiscalizacion y control junto con otras &reas competentes del
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Inspeccionar y fiscalizar los servicios de mantenimiento urbano en distintas areas de la
ciudad, controlando y verificando € cumplimiento de la normativa vigente, a pedido de la
Subsecretaria Uso del Espacio Publico y/o conforme surja su designacion en los distintos
pliegos licitatorios.

Fiscalizar el cumplimiento de todala normativa de ocupacion del espacio publico.

Efectuar ante la Justicia Contravenciona de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires las
denuncias a incumplimiento de la normativa vigente.

Elaborar un Plan Operativo Anual que ordene los recursos disponibles, fije |os objetivos de
gestion del areaeintegre el Plan Anual de Gestion del Ministerio.

Proponer un plan de inspeccion general y de uso racional del espacio publico.

Supervisar la administracion del deposito de la Direccién General, asi como €l inventario
del ingreso de bienes incautados y/o decomisados en la via publica.

Ejercer lafiscalizacion y control en materia de aperturas y/o roturas en la via publica.
Administrar el otorgamiento de |os permisos de aperturas.



Administrar €l Registro de Autorizados para Aperturas en el Espacio Pubico (RAAEP) y €
Registro Estadistico de Incumplimientos de Permisos de Apertura (REIPA).

2.2 DIRECCION GENERAL FERIASY MERCADOS

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Otorgar y revocar permisos de acuerdo con la normativa que regule la actividad.

Coordinar las actividades de: (I) Ferias Artesanales en Parques y Plazas (Il) Ferias
Itinerantes Barriales, (I111) Mercados, (1V) Ferias de Culturay (V) Comercio en la Calle,
promoviendo, limitando o erradicando, segun el caso.

Participar en la elaboracion del “Plan de Uso del Espacio Publico” priorizando los intereses
comunes de |os ciudadanos.

Contribuir con e fortalecimiento de la identidad ciudadana y la puesta en valor de los
espacios comunes.

Administrar los datos del “Registro Unico de Permisionarios, Feriantesy Vendedores”.
Reubicar ferias y mercados bajo su competencia por razones de interés general.

Actuar como Autoridad de Aplicacién de la Ley N° 4.121, gerciendo € poder de policia
pertinente.

Participar junto a las éreas que correspondan los procesos de elecciones en las Ferias
registrando los delegados que resulten de cada una de ellas.

2.3 DIRECCION GENERAL ORDENAMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Administrar el otorgamiento de permisos de uso y ocupacion del espacio publico, con la
Unica exclusion de los referidos aferias y mercados.

Actuar como autoridad de aplicacion de la Ley N° 1.166 y su Decreto reglamentario N°
612/04.

Articular con las éreas que corresponda acciones de relevamiento del espacio publico.
Elaborar periddicamente informes sobre e otorgamiento, modificacion, revocacion, y
cualquier aspecto inherente a los permisos referentes a ordenamiento del espacio publico,
como asi también sobre las actividades reguladas por la Ley N° 1166 y remitirlos a la
Direccion General Fiscalizacion del Espacio Publico, para la planificacion de las tareas de
inspeccion, fiscalizacion y control.

Entender en los tramites relativos a la Ley N° 2.936, sus modificatorias y toda normativa
gue se dicte en consecuencia.

Entender en las politicas y acciones destinadas a la conservacion, cuidado y renovacion del
mobiliario urbano.

Presidir la Comision de Paisaje Urbano.

2.4 DIRECCION GENERAL MANTENIMIENTO Y TALLERES

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asesorar a los organismos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en la adopcion de
medidas de seguridad e higiene y la certificacion ante |os entes rectores en la materia.
Asesorar a las dependencias del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en los
procesos |ogisticos de mudanzas e instalacion de servicios.

Establecer |as pautas de distribucion y trazado en planta paralas oficinas del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Proyectar, elaborar la documentacion técnica e intervenir respecto a barreras
arquitectonicas, tratamientos de paredones y muros expuestos hacia la via publica y todo
aquello que en & dmbito del espacio publico tenga injerencia en la accesibilidad fisica de
personas con capaci dades especiales.

Dirigir las actividades de los talleres del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, encargados de la produccién de elementos que contribuyen a adecuado uso del
espacio publico.

Asistir a asociaciones sin fines de lucro en el mantenimiento y reparacion de edificios de su
propiedad y/o uso.

2.5 DIRECCION GENERAL REGENERACION URBANA

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Proyectar las obras de regeneracion urbana a realizarse en la Ciudad Auténoma de Buenos



Aires en coordinacion con las éreas competentes del Gobierno de la Ciudad.

Proyectar e implementar planes para la puesta en valor integral de distintas éreas de la
Ciudad en coordinacion con las areas competentes del Gobierno de la Ciudad.

Desarrollar proyectos que ademas de restaurar y reconstruir e tejido fisico de la Ciudad y
su patrimonio, proporcionen una nueva base econdmica local para reemplazar la pérdida o
mejorar la existente.

Entender en la gestion del paisgje urbano y coordinar politicas publicas e intervenciones
tendientes a su consolidacion, conforme lo dispuesto por el Plan Urbano Ambiental.

Instar la creacion de proyectos y fomentar acciones basadas en € cuidado del medio
ambiente y la sustentabilidad.

Proyectar en todo el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires obras civiles en
edificios de valor patrimonia de conformidad con la normativa vigente.

Establecer 10s lineamientos para la realizacion de obras de regeneracion urbana por parte de
las Juntas Comunales u otros organismos del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Proyectar las obras y planes de impacto comunal de forma concurrente con las Comunas y
con la Secretaria de Descentralizacion de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Desarrollar acciones en forma conjunta con los organismos responsables en materia
destinadas a mejorar la seguridad, € ordenamiento, e mantenimiento y manejo de los
espacios publicos involucrados en las obras de regeneracion urbana.

Proponer politicas de promocién y desarrollo en materia de Centros Comerciales a Cielo
Abierto.

Formular propuestas de puesta en valor y recuperacion de entornos de centros comerciales a
cielo abierto, feriasy mercados.

Proponer instancias y cursos de formacion, actualizacion y capacitacion para € equipo
técnico.

Asistir a la Subsecretaria Uso del Espacio Publico en los temas de su competencia,
coordinando con las Direcciones Generales que correspondan la gecucion y planificacion
de las acciones tendientes a la recuperacion del espacio publico.

2.6 DIRECCION GENERAL OBRAS DE REGENERACION URBANA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Ejecutar obras de regeneracion urbana y redizar el seguimiento de las obras en etapa de
gjecucion.

Fiscalizar |a gjecucion de todas las obras de regeneracion urbanay de las contrataciones que
requieran un seguimiento técnico en su puesta en accion.

Analizar €l proyecto gecutivo, cOmputo y presupuesto de las obras de su competencia.
Realizar el seguimiento de las obras gecutadas, € historial con e andlisis de costes,
caracteristicas especiales de disefio y problemas surgidos a fin de administrar el
conocimiento y la experiencia para proyectos futuros.

Realizar €l control de garantia de |as contrataciones gjecutadas y/o de aquellas que le fueran
transferidas por la Autoridad Superior.

Elaborar |os reportes de gestion y avance de las obras.

Proponer instancias y cursos de formacion, actualizacion y capacitacion para € equipo
técnico.

3 SUBSECRETARIA MANTENIMIENTO DEL ESPACIO PUBLICO

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Entender en el mantenimiento del Espacio Publico.

Disefiar y gjecutar las politicas de Mantenimiento Integral del Espacio Publico en el ambito
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en materia de: Pavimentacion, Bacheo, Veredas,
Puentes y Viaductos, Arbolado Publico Urbano, Alumbrado Publico, Espacios Verdes y;
gjecutando €l presupuesto asignado para cada actividad.

Entender en la coordinacion con organismos nacionales, provinciales y municipales
respecto de politicas de espacio publico, en forma conjunta con el Ministerio de Gobierno.
Entender en las politicas inherentes a asuntos legidativos y a los sistemas de participacion
ciudadana relacionados con el uso del espacio publico.



Entender en todos los aspectos vinculados a arbolado publico urbano de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en relacion a disefio y planificacion de politicas
gubernamentales tendientes a la proteccidn, conservacion y cultivo del arbolado publico
urbano de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

Promover el Programa convenios de colaboracion comprendido en la Ordenanza N° 43.794,
arbitrando los medios necesarios para el desarrollo de laimagen institucional y la captacion
de nuevos padrinos, en coordinacion con la Secretaria de Descentralizacion en |os casos que
corresponda.

Planificar e Instrumentar politicasy estrategias para la gecucion de relevamientos 'y control
del mantenimiento del espacio publico en € ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Promover el cuidado de los espacios publicos.

Entender en la prestacion de los Servicios de Necrgpolis en la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

Promover la participacion de la sociedad civil en € cuidado de los espacios publicos en
coordinacion con la Secretaria de Cultura Ciudadana y Funcién Publica de la Jefatura de
Gabinete de Ministros.

Sanear y mantener el sistema pluvial.

3.1 FUERA DE NIVEL ENTE DE MANTENIMIENTO URBANO INTEGRAL (E.M.U.1.)
LEY N°473

Objetivos

Ejercer las funciones conferidas por laLey N° 473.

3.2 DIRECCION GENERAL CEMENTERIOS

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Dirigir los servicios de las Necrépolis de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y €
crematorio de Buenos Aires.

Ejercer lafiscalizacion, control y sancién en todo lo referido alas politicas mortuorias.
Coordinar las acciones referentes a conmemoraciones de fechas patrias que involucren los
monumentos historicos ubicados en |os cementerios.

Articular con la “Comision Nacional de Monumentos y Lugares Historicos’ las acciones
gue involucren los sepul cros declarados monumentos historicos.

Gestionar el mantenimiento, remodelacion y reparacion de los edificios, equipamiento e
instalaciones de los Cementerios dependientes del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

3.3 DIRECCION GENERAL ALUMBRADO

Descripcién de Responsabilidades Primarias

Elaborar la planificacion y la programacion de las obras de alumbrado publico.

Redlizar la gecucion e inspeccion de las obras de remodelacion, puesta en valor y
mantenimiento de alumbrado publico y su infraestructura el éctrica, asi como la iluminacion
ornamental propiedad del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Planificar, proyectar, gecutar y elaborar la documentacion técnica de las obras de
infraestructura luminica del alumbrado publico en nuevas éreas de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Fiscalizar, controlar, homologar, certificar y supervisar las inspecciones de las obras nuevas
gue se gecuten e incorporen a alumbrado publico de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires.

Elaborar las normas y la documentacion técnica necesaria para la gecucion de las
responsabilidades inherentes ala Direccion General.

Dirigir el centro de control del alumbrado publico y de latelegestion.

Supervisar € desarrollo e implementacion de las politicas de actualizacion tecnoldgica del
alumbrado publico.

3.4 DIRECCION GENERAL ESPACIOS VERDES

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Remodelar y conservar los espacios verdes, plazas, monumentos, obras de arte y fuentes
bajo la 6rbitadel Ministerio.



Elaborar programas de nuevos monumentos, obras de arte y fuentes de mejoras en la
infraestructura de servicios y equipamiento de parques y paseos, y disefiar programas de
reforestacion.

Diseiar y planificar politicas tendientes a la proteccion, conservacion y cultivo del arbolado
publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Desarrollar proyectos paisajisticos para parques y plazas, nuevos y existentes, en € ambito
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Disefiar y planificar politicas tendientes ala creacion de espacios verdes.

Definir y planificar la identidad y tipologia de paisaje para parques y plazas de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Evaluar e intervenir en aguellos planes y proyectos urbanos de refuncionalizacion,
restauracion, reconversion y de extension que desarrollen las distintas areas de gobierno, en
términos de impacto y valor paisgjistico, en los espacios verdes existentes en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Desarrollar politicas tendientes a la conservacion de la integridad y calidad paisgjistica de
las plazas y parques declarados Area de Proteccion Historica.

Proyectar, fiscalizar y certificar obras para la ampliacion, remodelacion, mantenimiento e
instalacion de los patios de recreacion y Juegos infantiles, espacios verdes, plazas,
monumentos, mobiliario de plazas, fuentes y obras de arte, en aquellos espacios verdes que
se encuentren bajo la érbita del Ministerio.

Supervisar la planificacion de las obras y las actividades de mantenimiento para € cuidado
del espacio publico.

Coordinar, proyectar, fiscalizar y certificar todo lo relativo a la puesta en vaor y
mantenimiento tanto preventivo como correctivo, de los monumentos, obras de arte y
fuentes emplazadas en la érbita de la Ciudad.

Coordinar €l Programa “ Convenios de Colaboracion” en los espacios verdes de la Ciudad
gue se encuentren en la érbita del Ministerio.

Coordinar las acciones referentes a mantenimiento integral de los grandes parques de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Supervisar las acciones culturales, educativas y recreativas para los ciudadanos de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires a desarrollarse dentro de las instalaciones de los
espacios verdes en cabeza del Ministerio.

3.5 DIRECCION GENERAL SISTEMA PLUVIAL

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Entender en € control, mantenimiento preventivo y correctivo y modificaciones al sistema
pluvial, incluyendo €l gjercicio del poder de fiscalizacién, control y sancion.

Disefiar proyectos de regulacion, mejoramiento y control del sistema pluvia e intervenir en
tareas de saneamiento hidrico.

Coordinar con las diferentes dependencias competentes, planes, programas y acciones
dirigidas a la proteccion de la poblacion y mitigacion de riesgos que involucran al sistema
pluvial.

Planificar, proyectar y coordinar la gecucion de las obras necesarias que posibiliten el
monitoreo del sistemapluvial.

Administrar el Sistema de Alerta Temprana Pluvial con control permanente sobre el sistema
pluvial.

4 SUBSECRETARIA HIGIENE URBANA

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Implementar las politicas establecidas por el Ministerio para la correcta gestion integral de
los residuos sdlidos urbanos en el @mbito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
Implementar aquellos programas y proyectos relacionados con la recuperacion,
reutilizacion, reciclado, tratamiento y disposicién final de los residuos solidos urbanos.
Asigtir a Ministro en la formulacion de planes y gecucién de politicas de saneamiento e
higiene en el ambito de la Ciudad.

Establecer sistemas de control sobre las denuncias o anomalias que se presenten en materia
de higiene urbana y colaborar en la administracion del contrato del servicio publico de



higiene urbana en | as areas concesionadas.

Intervenir con la implementacion y velar por e cumplimiento de los objetivos y pautas
establecidas en laLey Basura Cero (Ley N° 1.854).

Coordinar lafiscalizacion y control en materia de higiene urbana.

Administrar el Registro de Generadores Especiales (ReGE).

Participar en la contratacion de los servicios de higiene urbana en aguellas areas otorgadas
bajo Asociaciones Publico-Privadas.

Asistir al Ministro en el desarrollo de las politicas de actualizacion, capacitacion y mejora
del Organismo Fuera de Nivel Ente de Higiene Urbana, segun las acciones de mejora
planificadas por las areas competentes.

Elaborar €l plan anua de intervencion del Organismo Fuera de Nivel Ente de Higiene
Urbana en la realizacién de trabgjos extraordinarios que se requieran fuera de su zona de
responsabilidad.

Proponer modificaciones a las normas urbanisticas que rigen en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires paramejorar € desempefio de las actividades del érea.

Participar en la elaboracidn de instrumentos de promocidn econdémica para las cooperativas
y empresas gque operen en el mercado de la recuperacion y reciclado.

4.1 FUERA DE NIVEL ENTE DE HIGIENE URBANA LEY N° 462

Objetivos

Ejercer las funciones conferidas por laLey N° 462.

4.2 DIRECCION GENERAL LIMPIEZA

Descripcion de Responsabilidades Primarias

Formular e implementar la planificacion y control del saneamiento e higiene urbana de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, comprendiendo las acciones inherentes a control de
plagas.

Verificar la correcta gecucion del servicio, recoleccion de residuos solidos urbanos
himedos y secos dispuestos en la via publica y su transporte en las zonas concesionadas,
excluyendo las zonas bajo administracion del Organismo Fuera de Nivel Ente de Higiene
Urbana.

Verificar las denuncias y/o anomalias que se presenten en € servicio de recoleccion y
limpieza de residuos sdlidos urbanos, existentes en la via publica de las zonas servidas por
las empresas concesionarias, excluyendo las zonas bajo administracion del Organismo
Fuera de Nivel Ente de Higiene Urbana.

Disponer las medidas necesarias para lograr € estado de limpieza dentro de la Jurisdiccion
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Administrar los Subregistros del Registro de Operadores de Residuos Sélidos Urbanos
vinculados a residuos himedos.

Disefiar e implementar politicas para atender las deyecciones caninas en el espacio publico
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, incluyendo programas de difusion y educacion,
seguin los lineamientos de la Direccion General Comunicacion.

Colaborar en € desarrollo de programas de concientizacion y educacion a través del
Programa de Relaciones con la Comunidad en materia de Higiene Urbana, de conformidad
con las Licitaciones Publicas Nacionales e Internacionales que se lleven a cabo.

Formular e instrumentar un servicio para la recoleccion de animales muertos en la via
publica.

4.3 DIRECCION GENERAL TRATAMIENTO Y NUEVAS TECNOLOGIAS

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Formular e implementar la planificacion y el control del tratamiento de residuos solidos
urbanos himedos y secos en el &mbito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Coordinar y planificar todas las medidas necesarias tendientes a cumplimentar la Ley N°
1.854 de Basura Cero y sus Decretos Reglamentarios.

Verificar la correcta gjecucion de la actividad en las plantas de tratamiento de residuos,
gjerciendo el poder de fiscalizacion, control y sancion de los servicios de cargay descarga
de residuos, como asi también, la construccion, contratacion y/o licitacion de nuevas plantas
de tratamiento.



Dictar los protocolos para e correcto funcionamiento de las Plantas de Tratamiento de
residuos.

Analizar y proponer mejoras en las plantas de tratamiento.

Verificar la gestion de los reclamos, denuncias y/o anomalias que se presenten en el
desarrollo del tratamiento de residuos por ruidos, polvo, vibraciones, contaminacion, entre
otras, en coordinacion con la Gerencia Operativa Atencién de Reclamos dependiente de la
Direccién Genera Control de Gestion.

Disponer de las medidas necesarias para el correcto tratamiento de |os residuos en e ambito
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

4.4 DIRECCION GENERAL RECICLADO

Descripcidn de Responsabilidades Primarias

Planificar, realizar y desarrollar 1a gestion integral de los residuos solidos urbanos secos no
dispuestos en la via publica, a fin de preservar los recursos ambientales, considerando los
generadores especiales, de conformidad alo establecido en laLey de Basura Cero N° 1.854.
Elaborar instrumentos de promocién econdmica e integrar circuitos informales,
cooperativas y pequefias empresas que operen en € mercado de la recuperacion y reciclado
al sistema de provision de servicios del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
incluyendo fomentar las practicas asociativas y la capacitacion de los Recuperadores
Urbanos (RU), asistiendo a aguellos que o requieran, en su incorporacion a mercado
laboral.

Formular planes referidos a la separacion en origen tanto de los residuos domiciliarios
secos, como de |os establecimientos incluidos en la Ley N° 1.854, Generadores Especiales.
Participar en e disefio de campafas de difusion en torno a la separacién en origen
(preseleccion domiciliaria de residuos).

Supervisar la gestion e Registro Unico Obligatorio de Recuperadores Urbanos (RU) y €
Registro de Cooperativas y Pequefias y Medianas Empresas (REPYME) y los Subregistros
del Registro de Operadores de Residuos Sélidos Urbanos vinculados a residuos secos.
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