SALTA

DECRETO 421/2016
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Apruébase e Acta Acuerdo Compensacion
Inflacionaria y Recomposicién Salarial - 1ler.
Semestre, para € persona del INSTITUTO
PROVINCIAL DE LA SALUD DE SALTA.
Del: 12/04/2016; Boletin Oficial 19/04/2016.

VISTO e Acta Acuerdo Salarial para e Persona del Instituto Provincial de la Salud,
celebrada el 23 de Marzo de 2016, entre el sefior Secretario de Finanzas del Ministerio de
Hacienda y Finanzas, en representacion del Gobierno de la Provincia de Saltay |os sefiores
representantes gremiales del Sindicato del Seguro Seccional Salta, y;

CONSIDERANDO:

Que es proposito del Gobierno de la Provincia atender a las necesidades socioecondémicas
de los trabajadores, acorde alas posibilidades presupuestarias y financieras,

Que en dicho marco, las partes han acordado las pautas que regiran para las remuneraciones
y otros aspectos relacionados al persona dependiente del citado organismo, durante los
proximos seis meses;

Que asimismo, convienen que e incremento total de haberes del veinticinco por ciento
(25%), para dichos trabagjadores se materializara en las proporciones y vigencias
establecidas en el mencionado acuerdo;Que concurriendo razones de oportunidad, mérito y
conveniencia, se instrumentara el presente a efectos de la aprobacion del Acta Acuerdo
arribada;

Por €llo,

El Gobernador de la Provincia decreta:

Articulo 1°.- Apruébase e Acta Acuerdo Compensacién Inflacionaria y Recomposicion
Salaria - ler. Semestre, para e persona del INSTITUTO PROVINCIAL DE LA SALUD
DE SALTA, celebrada el 23 de Marzo de 2016, entre el sefior Secretario de Finanzas del
Ministerio de Hacienda y Finanzas, en representacion del Gobierno de la Provincia de Salta
y los sefiores representantes gremiales del Sindicato del Seguro Seccional Salta, la que
forma parte del presente.

Art. 2°.- El gasto que demande € cumplimiento de lo dispuesto precedentemente, debera
imputarse a la partida "Gastos en Personal” del Instituto Provincial de la Salud de Salta -
Ejercicio 2016.

Art. 3°.- El presente decreto sera refrendado por €l sefior Ministro de Hacienda y Finanzas,
el sefior Ministro de Salud Publicay el sefior Secretario General de la Gobernacion.

Art. 4°.- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficia y archivese.

Urtubey; Gomeza; Villa Nougués; Simon Padrés.

ANEXO
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ACTA ACUERDD
COMPENSACION INFLACIONARIA Y RECOMPOSICION SALARIAL

I'JEWIHH 4 2 1 1er SEMESTRE 2016
] PERSONAL DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA SALUD DE SALTA s

En la Sala de Siuackin del Ministeno de Economia, Infraestructura v Servicios Piblicos, a los Veintitrés dias del migs tle
tarzo del afio dos mil dieciséis, siendo horas 10400 se rednen en convocalona del organismo, el Sr. Secretario de Finanzas
Lic. Guillermao Mievas y los sefores Secredanio General y Secredario Tesorero del Sindicato del Seguro Seccional Salfa, DN.
DANIEL PEREZ y DN, MIGUEL E. RESINA; respectivamente, por la ofra:
La comvocalona fiene por objelo procurar la culminacidn de wn acuerde salanal por el ado 2016 para e personal
pereneciente al Instituto Provincial de 1 Salud de Salta, leego de haber acercado posiciones en diferentes instancias previas
de dialogo y negociaciones.
Finalmente, en conformidad de todos v cada una de las partes, s establace el acuerdo salarial, infagrada por los siguientes
punios:

Incremento de la Asignacidn Familiar por Hijo, la que pasa de $ 675 a § 760 (Pasas Selecientos sesenta). & partir deal
0110216, a parlir del 01/06/2016 serd de § 820 (Pesos Ochocientos weintg), segln rangos salarales definidos en la
reglamentacion corespondients

Las variaciones de las restanies asignaciones se incrementaran de manera proparcional conforme a relacion vigente a la
fecha.

Establecer que la Ayuda Escolar Primaria Anual sera de § 875.00 (Fesos Ochocientos setenta y cincol parir del Periodo
2016, segln rangos salariales definidos por la reglamentacian.

Se establece un Incremento Total de Haberes del 25 %, el que se aplicard conforme las siguientes proporcionss y
vigencias:
- 11212016: 14, 00 %
- 142006 4, 00 % (Acumulade 18%)
= 1BI2016: 7,00 % (Acumulado 25%)
La base de cdlculo para aplicar eslos incrementos, serd sobre cada uno de los valores vigentes al 31/0116 de los concepios
gue de manera taxativa se enumeran a conbinuacion
Sueldo Basico
Adicional por Antigledad (La base de Calcule sera la que se establece en el punto siguiente)
Adicional Acuerdo Salaral 2010 Remunerativo
Adicional Acuerda Salanial 2010 Mo Remunerativa

Establecer que los valores bases y las vigencias para el célculo de la anfigiedad para todos los agentes que revisten en
cargos inferfores al de Sub Jefe de Departamento, serdn los que se detallan a continuacion

Vigencia; 01/0216: § 10.025,00

Wigencia: 01/04/16: 5 10.370,00

Vigencia: 01/06/16: § 10.975,00

Establecer que los valores bases y las vigencias para el calculo de la antigiedad para todos los agentes que revisien en
cargos iguales o superiores al de Sub Jefe de Deparfamento hasta Jefe de Seccidn, serin los que se detallan a
cortinuacion

Vigencia: 01/0216: & 13.150,00

Vigencia: 01/04116: § 13.600,00

Vigencia: 01/06/16: § 14.400,00

Establecer que bos valores bases y las vigencias para el calcule de la antigiledad para todos los agentes que revisten en
cargos de Sub Gerente y Gerente, seran los que se detallan a continuaciin:

Vigencia: (M/02M16: § 14.100,00

Vigencia: 01/04/16: § 14.580,00

Vigencia: (1/06/16: 5 15.440,00

Las paries signatarias del presente Acla Acuerde se compromelen a analizar |a revision del tope de afios considerados para
el calouln del adicional por antigiiedad. Se sigue avanzando en el analisis de una posible regd&cuamnn de ta grilla salarial de
|os empleados del Instituto Provincial de la Salud.

Mo siendo para mas, los presentes, en ejemicio de
suscriben tres ejemplares de igual tenor y al mismo efg

35 respactivas representacionss ﬁaignadas en el E-nl::ahezarnlenin.

Sindicato di-l ﬁgum Salta
Secretario General
Dn. DANIEL PEREZ

S_:m:mla.rin de Finanzas
Lic. GUILLERMD F HIEVAS
) BT HFEVAS
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