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DECISION ADMINISTRATIVA 498/2016
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS (J.G.M.)

Apruébase Estructura Organizativa de primer nivel operativo
del MINISTERIO DE SALUD.
Del: 19/05/2016; Boletin Oficial 20/05/2016.

VISTO € Expediente N° 1-2002-4073/16-0 del registro del MINISTERIO DE SALUD, la Ley de
Ministerios (texto ordenado por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias, los Decretos N° 357 de
fecha 21 de febrero de 2002, sus complementarios y modificatorios, N° 1343 de fecha 4 de octubre de
2007, N° 13 de fecha 10 de diciembre de 2015, N° 114 de fecha 12 de enero de 2016 y N° 223 de
fecha 19 de enero de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 13 de fecha 10 de diciembre de 2015 se modificd la Ley de Ministerios (texto
ordenado por Decreto N° 438/92) y modificatorias.

Que por € Decreto N° 357 de fecha 21 de febrero de 2002, sus modificatorios y complementarios se
aprobd la estructura organizativa de la Administracion Naciona centralizada hasta e nivel de
Subsecretaria, estableciéndose los objetivos de las unidades organizativas y los ambitos
jurisdiccionales en |os que actuaran los organismos descentralizados.

Que por el Decreto N° 114 de fecha 12 de enero de 2016, se sustituy6 e Organigrama de Aplicacion
de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL centralizada en la parte correspondiente al
MINISTERIO DE SALUD, como asi también los Objetivos de las unidades organizativas previstas en
dicho organigrama.

Que, resulta necesario establecer las unidades organizativas de primer nivel operativo y sus
respectivas responsabilidades primariasy acciones.

Que se cuenta con €l crédito necesario en €l presupuesto vigente del MINISTERIO DE SALUD para
atender el gasto resultante de la medida que se aprueba por la presente.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS del MINISTERIO DE SALUD ha
tomado laintervencion de su competencia.

Que la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE EMPLEO PUBLICO dela SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE MODERNIZACION ha tomado la intervencion de su
competencia.

Que la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS hatomado laintervencion de su competencia.

Que la presente medida se dicta en gjercicio de las facultades emergentes del articulo 100 inciso 1 de
la CONSTITUCION NACIONAL vy € articulo 16 inciso 29 de la Ley de Ministerios (texto ordenado
por Decreto N° 438/92) y sus modificatorias.

Por €llo,

El Jefe de Gabinete de Ministros decide:

Articulo 1°.- Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo del MINISTERIO DE
SALUD, de acuerdo con los Organigramas, y Responsabilidades Primarias y Acciones que, como
Anexos g, Ib, Ic, Id, ley Il, forman parte integrante de |a presente decisién administrativa.

Art. 2°.- Incorporanse, homolbdganse, reasignanse, ratificanse y derdganse del Nomenclador de
Funciones Ejecutivas los cargos pertenecientes al MINISTERIO DE SALUD, segun €l detalle obrante
en Planillas Anexas a presente articulo, que forman parte integrante de la presente decision
administrativa.
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Art. 3°.- Faclltase a Titular del MINISTERIO DE SALUD, previa intervencion de la
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE MODERNIZACION, a aprobar la estructura organizativa
de nivel inferior a la aprobada por la presente Decision Administrativa, la que debera prever un
maximo de VEINTE (20) Direcciones y DOS (2) Coordinaciones del SISTEMA NACIONAL DE
EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por e CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
SECTORIAL DEL PERSONAL homologado por el Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008
y modificatorios, las que a través de dicho acto seran incorporadas, ratificadas u homologadas, segin
corresponda, en e Nomenclador de Funciones Ejecutivas de la Jurisdiccién, con Nivel [11 (Direccién)
y IV (Coordinacion).

Art. 4°- Faclltase a Titular del MINISTERIO DE SALUD, previa intervencion de la
SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE MODERNIZACION, a aprobar y/o modificar el Anexo
de Dotacién de la estructura que se aprueba por €l presente acto, € cual debera adecuarse a los cargos
financiados de conformidad con la Ley de Presupuesto vigente al momento de aprobacion.

Art. 5°.- Hasta tanto se aprueben las unidades de nivel inferior a las aprobadas por la presente
Decisiéon Administrativa, conservaran su vigencia las existentes y las que hayan sido transferidas
desde otros ministerios, organismos descentralizados 0 secretarias con sus acciones, dotaciones,
niveles, grados de revista y funciones gecutivas previstas en el Decreto N° 2098 de fecha 3 de
diciembre de 2008 y sus modificatorios.

Art. 6°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente decision administrativa sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presupuesto vigente para €l corriente Ejercicio de la
Jurisdiccion 80 - MINISTERIO DE SALUD.

Art. 7°.- Comuniquese, publiguese, dése ala Direccion Nacional del Registro Oficial y archivese.
Marcos Pefia; Jorge D. Lemus.
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ANEXO I

MINISTERIO DE SALUD

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Realizar todas las evaluaciones de cumplimiento integral e integrado de las actividades, procesos y
resultados del MINISTERIO DE SALUD tendientes a la optimizacion de los niveles de eficacia,
eficiencia’y economia de la gestion ministerial, con € acance previsto en e Titulo VI de laLey N°
24.156 y sus normas complementarias y modificatorias.

ACCIONES:

1. Elaborar € planeamiento general de la auditoria interna de acuerdo con las Normas Generales de
Control Interno y de Auditoria Interna, aplicando e modelo de control integral o integrado.
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2. Informar de inmediato ala méaxima autoridad y ala SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
la falta de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen los sistemas de Control Interno y de
Auditoria Financiera.

3. Elaborar €l ciclo de Auditoriay el Plan Anua de Auditoria Interna 'y obtener la aprobacion de la
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION.

4. Participar en la definicion de normas y procedimientos a efectos de establecer € sistema de control

interno y efectuar su seguimiento.

5. Verificar e cumplimiento de las politicas, planesy procedimientos establecidos para lajurisdiccion.

6. Producir informes sobre las actividades desarrolladas y, en su caso, formular las observaciones y
recomendaci ones que correspondan efectuar y su seguimiento.

7. Revisar y evaluar la aplicacion de los controles operativos, contables, de legalidad, informéticos y
financieros, verificar si las erogaciones son efectuadas de acuerdo con las normas legales y de
contabilidad aplicables a los niveles presupuestarios correspondientes; determinar la confiabilidad de
los datos que se utilicen en la elaboracion de la informacion y determinar la precision de las
registraciones de los activos y las medidas de resguardo para su proteccion.

MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en la gestion contable, econdmica, financieray patrimonial de lajurisdiccion y la prestacion
de los servicios generales, de mantenimiento y de seguridad.

Coordinar el Plan Anual de Adquisiciones en el &mbito de la Jurisdiccién.

ACCIONES:

1. Programar y controlar los actos administrativos vinculados con la gestion econdmica, financiera,
patrimonia y de contrataciones de lajurisdiccion.

2 Gestionar y operar los ingresos y egresos de fondos y valores, pagos de gastos y recepcion, custodia
y provision de especialidades val orizadas.

3. Redlizar la gestion de adquisicion de bienes y servicios que requieran los distintos sectores de la
jurisdiccion.

4. Supervisar la prestacion de los servicios generales y de mantenimiento.

5. Planificar la seguridad fisicay de bienes en €l @mbito del Ministerio.

6. Confeccionar en los aspectos de su incumbencia la informacion necesaria para la Cuenta de
Inversion del Ejercicio.

MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en lo relativo a la gestion presupuestaria integral de la administracion central de la
jurisdiccién en sus aspectos fisicos, econdmicos y financieros.

ACCIONES:

1. Elaborar e presupuesto anual de la administracion central de la jurisdiccion de acuerdo alos planes
y politicas nacionales por todo tipo de gasto, recurso y financiamiento.

2 Coordinar los procesos de g ecucién presupuestaria, orientar sobre el registro de las transacciones de
caracter economico-financiero, analizar la evolucion y gjecucion de gastos y recursos y proponer las
modificaciones necesarias.

3. Producir la informacion necesaria para la toma de decisiones en la conduccién de la gestion
presupuestaria de lajurisdiccion y paralas tareas de control.

4. Contribuir desde los aspectos de su incumbencia para la confeccion de la Cuenta de Inversiéon del

Ejercicio.

5. Relevar y evaluar de manera continua los programas y proyectos de inversion real directa, asi como
los aspectos fisicos y econdmico-financieros asociados a la dotacion de personal.

6. Coordinar las actividades con la Oficina Nacional de Presupuesto en su caracter de érgano rector.

7. Elaborar la programacion fisica, economica y financiera del presupuesto de la jurisdiccion y sus
reprogramaci ones.

MINISTERIO DE SALUD



SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en la gestion de los recursos humanos de la Jurisdiccion y en la aplicacién de las normas que
regulan la carrera administrativa, la capacitacion y el desarrollo de relaciones |aborales.

ACCIONES:

1. Administrar los sistemas de informacion relacionados con la aplicacion de las herramientas del
sistema de administracion de recursos humanos y aplicar los controles que permitan la correcta
liquidacion de haberes del personal de la Jurisdiccion.

2. Coordinar y asistir técnicamente en los procesos vinculados con la aplicacion del Sistema Nacional
de Empleo Publico en materia de seleccion, evaluacion de desempefio y capacitacion; monitoreando el
estado de avance de la carrera administrativa del personal y proponiendo las medidas correctivas
pertinentes.

3. Dirigir las acciones de andlisis, planeamiento y disefio organizacional, elaborando y proponiendo las
modificaciones de las estructuras organizativas que correspondan.

4. Atender todo lo relacionado con la administracion del persona de lajurisdiccion.

5. Coordinar y asistir técnicamente el proceso de busqueda, seleccion e integracion del personal y en el
de capacitacion de los recursos humanos.

6. Coordinar y mantener actualizado un sistema de relevamiento y evauacion de los puestos de
trabajo, como asi también los procesos, flujosy procedimientos de trabgjo.

7. Coordinar con €l area de Salud Ocupacional la aplicacion de la legislacién en materia de higiene 'y
seguridad laboral.

8. Proponer y establecer canales de comunicacion institucional en los temas de su competencia, en
coordinacion con las areas pertinentes del Ministerio.

9. Asigtir técnicamente alas comisiones paritarias jurisdiccional es.

MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Representar judicialmente al Ministerio, dictaminar y asesorar en todos |0s asuntos de caracter juridico
de competencia del Ministerio y de organismos descentralizados de lajurisdiccion.

ACCIONES:

1. Dictaminar con caracter previo al dictado de los actos administrativos que introduzcan o modifiquen
normas vinculadas con la actividad sustantiva de la jurisdiccion.

2. Representar al ESTADO NACIONAL en los juicios en que €l Ministerio sea parte como actor o
demandado y atender las actividades derivadas de la presentacién de recursos y denuncias
administrativas.

3. Intervenir como 6rgano consultivo en apoyo de las decisiones politicas participando en su
fundamentacion.

4. Asesorar, cuando asi o disponga la superioridad, respecto de los procedimientos preparatorios de
todo contrato o convenio a celebrar por las distintas dependencias de la jurisdiccion.

5. Supervisar, de acuerdo a las instrucciones que imparta la superioridad, € accionar de los servicios
juridicos pertenecientes a los organismos descentralizados e intervenir en |os recursos provenientes de
los organismos descentralizados de la jurisdiccion.

MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE GESTION E INNOVACION TECNOLOGICA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Dirigir y optimizar la utilizacion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del
MINISTERIO DE SALUD, incluyendo la informaética, las telecomunicaciones, la telefonia, las redes,
los sistemas de informacion y las tecnologias asociadas, para la eficiente utilizacion de los sistemas y
herramientas informaticas de la Jurisdiccion.

ACCIONES:

1. Elaborar anualmente el Plan de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la
jurisdiccion.



2. Administrar las normas, procedimientos y estandares de seguridad informatica, incluyendo el
establecimiento de planes de contingencia para los sistemas criticos, controlando periddicamente su
funcionamiento.

3. Coordinar y promover el desarrollo y la administracion de los sistemas informéticos del Ministerio
y €l establecimiento de un sistemaintegral de informacion.

4. Entender en todos los procesos de incorporacién, modificacion o eliminacion de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones en lajurisdiccion.

5. Administrar los procesos informéticos y contribuir a mejorar el desempefio operativo de los
mismos.

MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE SUMARIOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Sustanciar los sumarios administrativos e informaciones sumarias ordenados por autoridad
competente, en relacion a los agentes con vinculo de empleo publico pertenecientes a la jurisdiccion
ministerial y organismos descentralizados, cuando asi corresponda.

ACCIONES:

1. Dirigir el procedimiento disciplinario conforme normativa vigente y disponer las medidas tendientes
al esclarecimiento de los hechos objeto de investigacion, calificar conductas y aconsejar sanciones.

2. Recopilar informes y documentacion, dar intervencion a los organismos de control, determinar el
perjuicio fiscal y responsabilidad patrimonial y solicitar informes en caso de intervencion judicial.

3. Entender y sustanciar los sumarios originados en violaciones a normas sanitarias, respecto de los
cuaes el Ministerio gjerce e poder de policia.

4. Dar intervencion a los organismos técnicos gque correspondan, dictaminar en consecuenciay evaluar
lo informado.

5. Proponer opciones y/o acciones tendientes a la determinacion del perjuicio fiscal.

MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE DESPACHO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en la gestion y registro de la documentacion administrativa y atender e despacho del
Ministerio.

ACCIONES:

1. Controlar e cumplimiento de las normas que regulan |os procedimientos administrativos.

2. Realizar € seguimiento de los expedientes y proyectos, controlando el cumplimiento de las normas
relativas a documentacion administrativa, como asi también de los plazos de tramitaciones
establecidos.

3. Intervenir en la recepcion, registro, redaccion, tramitacion, distribucion y custodia de los proyectos
de Leyes, Decretos y Resoluciones de la jurisdicciéon ministerial.

4. Recepcionar y dar salida de la documentacion administrativa proveniente de otras jurisdicciones
ministeriales o entes descentralizados o dirigidas a los mismos; recibir y archivar la documentacion
administrativa; proporcionar las vistasy gestionar las notificaciones.

5. Intervenir en la gestion de las resoluciones y disposiciones dictadas por € Ministro, Secretarios y
Subsecretarios del areay en el archivo de las mismas.

6. Efectuar el cotgjo y certificacion de las firmas de los funcionarios de la jurisdiccién.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

DIRECCION DE ESTADISTICAS E INFORMACION EN SALUD

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en el desarrollo y promocién de programas nacionalesy locales de estadisticas en salud y en su
difusion.

ACCIONES:

1. Normatizar y elaborar procedimientos para captacion y procesamiento de los datos en materia de
salud producidos a nivel jurisdicciona y efectuar su consolidacion a nivel nacional.

2. Procesar datos provenientes de registros permanentes, encuestas especiales y censos que tengan en



cuenta aspectos de salud.

3. Promover el desarrollo de los programas nacionales y provinciales de estadisticas de salud.

4. Mantener actualizados los datos estadisticos y los registros correspondientes a través de
metodologias diversas de captacion de datos como |os registros permanentes, encuestas especiales y
censos, en el ambito de su competencia.

5. Capacitar al personal del area de Estadistica Nacional y Provincial en todos sus niveles, de acuerdo
a las demandas recibidas sobre registro, procesamiento y andlisis de estadisticas e informacion de
salud.

6. Asistir en el funcionamiento de |los sistemas estadisticos a nivel central y provincial, como parte del
Sistema Estadistico Nacional, en el @mbito de su competencia

7. Participar, en forma coordinada con las areas pertinentes del Ministerio, en ladifusion y publicacion
de informacién estadistica actualizada de salud a nivel naciona e internacional.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION

DIRECCION DE INVESTIGACION PARA LA SALUD

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Ejecutar las acciones que permitan desarrollar |as politicas de investigacion en salud que promueva €l
Ministerio y fomentar |a gestion de su conocimiento.

ACCIONES:

1. Fomentar investigaciones éticas y de calidad en salud publica, para la reduccién de la brecha entre
producci én-utilizacion de evidencia cientifica en latoma de decisiones clinicas y sanitarias.

2. Establecer mediante metodologias validadas las prioridades de investigacion en salud
implementadas por el Ministerio.

3. Promover la gestion del conocimiento a través de un programa de publicaciones, encuentros entre
investigadores y tomadores de decision, como asi también a través de la biblioteca virtual en salud del
Ministerio.

4. Promover laformacién en investigacion de los recursos humanos en salud.

5. Promover alianzas estratégicas con actores clave del campo de la salud publicay la articulacion con
las &reas de investigacion de los Ministerios de Salud Provinciales, con organismos de ciencia y
tecnol ogia, con centros de investigacion y con organismos internacional es afines.

6. Fortalecer |0s Comités de Etica de la Investigacion (CEI) en las distintas jurisdicciones de salud.

7. Promover € registro y fortalecer la difusiéon de las investigaciones en salud a través del Registro
Nacional de Investigaciones en Salud (ReNIS).

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION

DIRECCION DE SANGRE Y HEMODERIVADOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Normatizar, coordinar y desarrollar las politicas que permitan alcanzar la autosuficiencia en
hemocomponentes y derivados, a través del fomento de la donacion voluntaria y habitual, la
produccion bajo programas de aseguramiento de calidad y e monitoreo del uso adecuado de los
componentes sanguineos.

ACCIONES:

1. Organizar y gestionar un sistema naciona de sangre y hemoderivados.

2. Fortalecer la infraestructura de los centros productores de componentes sanguineos tendiente a
alcanzar la autosuficiencia, las buenas practicas de manufacturay su distribucion.

3. Fortalecer lared de servicios de hemoterapia acorde alas necesidades del sistema sanitario.

4. Fomentar la donacién voluntaria periddica de personas que eligen ser donantes de sangre.

5. Intervenir en el disefio de un sistema de hemovigilancia de donantes y receptores.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO, FISCALIZACION Y SANIDAD DE FRONTERAS
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:



Entender en €l registro nacional y federal de los recursos humanos de la salud -médicos, odontologos y
personal de actividades de colaboracion- como asi también en los aspectos de ética profesional
relacionados con |os recursos humanos en salud.

Coordinar las acciones de registro, habilitacion y fiscalizacion sanitaria de establecimientos vinculados
con lasalud y controlar el cumplimiento de las normas sanitarias reglamentarias, referidas a ingreso
y/o egreso del pais de personas, cosas y productos y/o material bioldgico con fines de diagnéstico e
investigacion.

ACCIONES:

1. Coordinar las acciones de registro, habilitacion y fiscalizacion de profesionales y establecimientos
vinculados con la salud en €l &rea de su competencia.

2. Coordinar la aplicacion de la normativa y la implementacion de acciones de fiscalizacion
relacionadas con la sanidad en €l &rea de frontera en coordinacion con las éreas competentes.

3. Proponer las normas sanitarias reglamentarias de control de egreso e ingreso del paisy fiscalizar su
cumplimiento.

4. Verificar  cumplimiento de las normas sanitarias y la autorizacion correspondiente acerca del
control de ingreso y egreso del pais de productos y/o material biolégico con fines de diagnéstico e
investigacion.

5. Supervisar la plena operatividad de las Unidades Sanitarias de Fronteras, para desarrollar
adecuadamente las acciones de fiscalizacion de su competencia a nivel federal y su relacion con
similares de paises vecinos, en el marco del Reglamento Sanitario Internacional.

6. Desarrollar una estrategia de actualizacion permanente del personal de inspectoria sanitaria
tendiendo al mejor cumplimiento de la normativa vigente.

7. Proponer acuerdos interinstitucionales de cooperacion y articulacion con otros organismos que, en
formadirecta o por € tipo de controles que realizan, se vinculan con aspectos de seguridad sanitariaen
genera y de fronteras en particular, a ser suscriptos por la autoridad sanitaria nacional.

8. Entender en & ambito nacional sobre los aspectos de radiofisica sanitaria en lo concerniente a
habilitacion y control de establecimientos y equipos y la autorizacion de empresas prestadoras del
servicio de dosimetria personal de radiaciones.

9. Redlizar la coordinacion del Centro Nacional de Enlace para la implementacion del Reglamento
Sanitario Internacional en caso de una emergencia sanitaria de alcance internacional, juntamente con
las instancias correspondientes.

10. Articular con otras areas ministeriales, las acciones tendientes a la optimizacion de las funciones
de Sanidad de Fronterasy Terminales de Transporte.

11. Coordinar y controlar el accionar administrativo vinculado a la gestion contable y patrimonia de
las Unidades Sanitarias de Frontera, en coordinacion con las areas competentes de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la Jurisdiccion.

12. Intervenir en |o atinente a denuncias recibidas por transgresiones a las normas sanitarias vigentes.
MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION

DIRECCION NACIONAL DE REGULACION SANITARIA Y CALIDAD EN SERVICIOS DE
SALUD

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Coordinar con las distintas jurisdicciones la actualizacion, armonizacion y articulacion de los
diferentes marcos regulatorios del sector salud.

Regular, registrar y fiscalizar los Hospitales Piblicos de Gestion Descentralizada en forma articulada
con las jurisdicciones provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en cumplimiento de la
reglamentacion vigente.

ACCIONES:

1. Proponer la normativa destinada al mejor desarrollo de las funciones de regulacion en materia
sanitaria del Gobierno Nacional, coordinando con las distintas jurisdicciones la armonizacion de los
diferentes marcos regulatorios del sector salud.

2. Conformar un consgo federal de validacion periddica de las capacidades especificas de los
profesionales del sector salud, de acuerdo a los criterios que en tal sentido determine la autoridad
politica sanitaria.



3. Administrar € registro de los Hospitales Publicos de Gestion Descentralizada (HPGD),
estableciendo |os mecanismos que permitan optimizar la gestion y el funcionamiento de los hospitales
en general y de los Hospitales Publicos de Gestion Descentralizada en particular.

4. Establecer € sistema de habilitacion y categorizacion de servicios, establecimientos y redes de
salud.

5. Redlizar las investigaciones que permitan adecuar los servicios de salud a las necesidades de la
comunidad, generando modalidades participativas parael conocimiento y difusion.

6. Estandarizar las herramientas para la documentaciéon clinica y sanitaria de los derechos y
obligaciones de |os usuarios de los Servicios de Salud.

7. Propiciar la actualizacion permanente de las regulaciones, analizando las experiencias
internacional es.

8. Articular, en forma coordinada con las demés areas competentes del Ministerio, acciones con otros
entes y organismos vinculados a la regulacion sanitaria a través de la firma de acuerdos de
cooperacion técnica.

9. Participar en la elaboracion de las normas de organizacion y funcionamiento de los Servicios de
Salud y consensuar con las jurisdicciones las normas vinculadas a la habilitacion y categorizacion de
servicios, establecimientos y redes de salud.

10. Participar en la armonizacion de marcos regulatorios de servicios y profesiones de la salud en los
procesos de integracion regional en salud.

11. Promover el conocimiento y la difusion de los derechos y obligaciones de los usuarios de los
Servicios de Salud, en forma coordinada con |as areas competentes del MINISTERIO DE SALUD.

12. Coordinar lapresencia del Ministerio através de las actividades de la Red Sanitaria Nacional.

13. Desarrollar e implementar mecanismos que favorezcan el establecimiento de vinculos
ingtitucionales, segin las pautas definidas por la SUBSECRETARIA DE POLITICAS,
REGULACION Y FISCALIZACION en relacion a otros organismos provinciales, asi como con
instituciones de la seguridad social y del sector privado, en el ambito de la temética sanitaria.
MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION

DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMANO'Y SALUD OCUPACIONAL
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Determinar las pautas de formacion del capital humano en salud de acuerdo a la estrategia establecida
por el Ministerio en la materia.

Promover las acciones dirigidas a la capacitacion, formacion y fortalecimiento de los integrantes del
equipo de salud -profesionales y no profesionales- tendientes a alcanzar su desarrollo y afianzar los
procesos de calidad de los servicios y su vinculacién con la comunidad.

ACCIONES:

1. Definir los criterios de formacion y capacitacion del capital humano en salud, teniendo como ge
central la estrategia de Atencion Primaria de la Salud.

2. Determinar €l perfil de los profesionales, técnicosy auxiliares que requiere el sistema, promoviendo
las acciones necesarias para su formacion y capacitacion, de acuerdo a los requerimientos previamente
detectados.

3. Intervenir, junto a los organismos nacionales competentes, en el reconocimiento de los programas
de formacion del equipo de salud, en sus diferentes modalidades, tanto de grado como de postgrado,
promoviendo las reformas curriculares necesarias para su adaptacion a las demandas del sistemay la
comunidad.

4. Financiar e intervenir en las adjudicaciones de becas nacionaes en el area de la salud, recabar y
evauar losinformesy los resultados presentados por |os becarios.

5. Financiar e intervenir en las adjudicaciones de cupos de Residentes del Equipo de Salud en las
distintas jurisdicciones del pais.

6. Promover e impulsar el conocimiento vinculado a desarrollo del capital humano y la calidad de los
servicios parala actualizacion permanente, capacitacion y formacién del mismo.

7. Asistir técnicamente a las jurisdicciones provinciales para la capacitacion y el desarrollo de su
capital humano y de los procesos de calidad de |os servicios.

8. Promover acciones tendientes a modelar conductas del capital humano en el proceso de atencion de



la salud segun los requerimientos del sistema.

9. Asistir a la SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION en
disefio de las politicas de recursos humanos con énfasis en e sistema de Residencias.

10. Coordinar y participar en e disefio y desarrollo de politicas de capacitacion, promocion y
proteccion de la salud de los Trabajadores del Ministerio en particular y de la ADMINISTRACION
PUBLICA NACIONAL en general.

11. Propiciar el desarrollo de las Unidades de Salud Ocupacional establecidas en las jurisdicciones,
fijando las pautas de su funcionamiento y vinculacién con los organismos Nacionales que utilizan sus
servicios.

12. Coordinar y controlar el accionar administrativo vinculado a la gestion contable y patrimonial de
las Unidades de Salud Ocupacional con asiento en las jurisdicciones provinciales, coordinando con las
areas competentes de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la
Jurisdiccion.

13. Implementar, en coordinacion con la Direccion Nacional de Regulacion Sanitaria 'y Calidad en
Servicios de Salud, un sistema de informacion y comunicacién sobre el capital humano en salud de
disponibilidad nacional.

14. Coordinar y participar en programas de capacitacion profesional y formacion en administracion y
gerenciapara el capital humano en salud y su actualizacién permanente.

15. Desarrollar €l relevamiento de instituciones formadoras y de capacitacion de |os recursos humanos
en salud.

16. Coordinar el Observatorio de Recursos Humanos en Salud convocando a los referentes de la
formacion y del trabajo en salud.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

DIRECCION NACIONAL DE REDES DE SERVICIOS DE SALUD

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Coordinar |as acciones necesarias para laimplementacion de un model o de atencion de la salud basado
en redes de servicios de salud, orientadas haciala cobertura universal de la poblacion.

ACCIONES:

1. Promover un modelo de cuidado de la salud de los individuos y de las poblaciones sobre |a base de
redes de servicios de salud, fortaleciendo los sistemas de salud basados en la estrategia de la Atencion
Primaria de salud.

2. Fomentar el acceso, lacalidad y laequidad de los servicios y de las redes de servicios de salud,

3. Transferir conocimientos y tecnologias generados a partir de los servicios nacionales de salud, hacia
otros efectores de gestion publicay privada del Sistema de Salud.

4. Planificar la creacion de nuevas redes de servicios de salud y adecuar las redes de salud existentes,
conforme las necesidades locales y regionales de la poblacion.

5. Facilitar la implementacion de las acciones de los Programas Nacionales en los servicios de salud
gue dependen del Ministerio y de las redes de servicios de salud.

6. Participar en la elaboracion de programas de cooperacion en materia de formacion, capacitacion y
entrenamiento de |os recursos humanos en salud.

7. Fomentar e desarrollo de lineas de investigacion en ciencias bésicas, clinicas aplicadas,
epidemioldgicas, socio-sanitarias y de educacion meédica entre los servicios de salud que conforman
las redes de servicios de salud.

8. Propiciar actividades de participacion de la comunidad desde las redes de servicios de salud.
MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION, GESTION Y MONITOREO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Coordinar las acciones para la implementacion del modelo de atencion de la salud que impulse el
Ministerio en los ingtitutos y organismos asistenciales descentralizados que se encuentren bagjo la
orbitade la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES.



ACCIONES:

1. Promover, en los organismos asistencial es descentralizados bajo la orbita de la SUBSECRETARIA
DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES, acciones que favorezcan el mantenimiento de la
salud de la poblacion y la prevencion de las enfermedades, en coordinacion con las &reas competentes
en la materia de la Jurisdiccion y de otras areas de gobierno, propiciando la consolidacion de la
estrategia de la Atencién Primaria de la Salud como politica de Estado.

2. Promover, en los organismos asistenciales descentralizados en la 6rbita de la SUBSECRETARIA
DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES, acciones que prioricen & cuidado y la atencion de
la poblacién en situacién de pobreza, de mayor vulnerabilidad socia y sanitaria.

3. Promover el empleo raciona de los recursos de tecnol ogia sanitaria en |os organismos asistenciales
descentralizados en la o6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS
ASISTENCIALES.

4. Promover €l uso raciona de los medicamentos y € acceso oportuno a medicamentos y recursos
terapéuticos en los organismos asistenciales descentralizados en la érbita de la SUBSECRETARIA
DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES.

5. Evauar é cumplimiento de los objetivos y metas sanitarias para cada uno de los organismos
asistenciales descentralizados en la orbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS
ASISTENCIALES.

6. Proponer la adopcion de herramientas y tecnologias de gestion hospitalaria e institucional que
redunden en beneficio de la poblacion asistida.

7. Propiciar la mejora continua de las condiciones que hacen alas relaciones laborales y profesionales
de los Recursos Humanos que prestan servicio en los Organismos, Institutos y Hospitales donderijala
Carrera Profesional, aprobada por Decreto N° 277/91 y sus modificatorios.

8. Participar en la Comisién Permanente de la Carrera Sanitaria Profesional del Decreto N° 277/91 y
sus modificatorios.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS Y SALUD COMUNITARIA
DIRECCION DE ARTICULACION DE COBERTURAS PUBLICAS JURISDICCIONALES
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Fomentar y fortalecer |a instauracion de coberturas publicas jurisdiccionales de salud en todo € pais,
brindando el soporte necesario para su correcta articulacion con los programas del Ministerio.
ACCIONES:

1. Proponer los lineamientos que permitan el desarrollo de un marco legal parala cobertura publica de
salud.

2. Coordinar junto con las jurisdicciones el alcance de cada cobertura publica jurisdiccional y su
puesta en marcha.

3. Supervisar la estandarizacion y la actualizacion de las normas y procedimientos de las coberturas
publicas jurisdiccionales para una correcta articulacion de las mismas.

4. Establecer los estandares minimos de calidad requeridos para cada cobertura publica jurisdiccional
de salud.

5. Controlar y supervisar el funcionamiento de las coberturas publicas jurisdiccionales de salud,
mediante la implementacion de trazadoras sanitarias y reportes periddicos, asi como mediante visitas
en las provinciasy en laCIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

6. Programar y dirigir las acciones necesarias para € correcto funcionamiento de las coberturas
Jurisdiccionales de Salud, mediante su articulacion con los programas del Ministerio.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS Y SALUD COMUNITARIA
DIRECCION NACIONAL DE PRESTACIONES MEDICAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Supervisar la cobertura médicaintegral alos beneficiarios de pensiones no contributivas residentes en
todo €l territorio naciona que se encuentren afiliados al Programa Federal de Salud -PROFESALUD-.
ACCIONES:

1. Desarrollar acciones tendientes a promover e acceso a la asistencia médica de los &filiados a
Programa Federal de Salud -PROFESALUD- manteniendo actualizados los padrones de beneficiarios.
2. Coordinar la g/ecucion del Programa Federal de Salud -PROFESALUD-, distribuyendo los recursos



presupuestarios de acuerdo a los convenios establecidos en e marco de un esguema de
descentralizacion presupuestariay de gestion.

3. Promover la difusion y promocion de los derechos y obligaciones de la poblacién beneficiaria bajo
el programa.

4. Efectuar e disefio, gecucion y supervision de los modelos de control y monitoreo de sistemas
administrativos contables, conforme alos objetivos establecidos.

5. Participar en e disefio, gecucion y supervision de los modelos prestacionales a brindar a la
poblacion beneficiaria, conforme a los objetivos establecidos.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOSY SALUD COMUNITARIA
SUBSECRETARIA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

DIRECCION DE ACCIONES COMUNITARIAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Impulsar lainstalacion de una cultura del cuidado, protecciéon y promocion de la salud, atendiendo la
prevencion de enfermedades a través de dispositivos de educacién, informacion y comunicacion
dirigidos ala poblacién en general.

ACCIONES:

1. Favorecer €l acceso y el derecho alainformacién de los individuosy comunidades en las cuestiones
de prevencion y proteccion de la salud.

2. Facilitar estudios preventivos basicos de pacientes para la deteccion de los factores de riesgo
sanitario.

3. Establecer, y en su caso fortalecer, la accesibilidad a los sistemas sanitarios publicos.

4. Implementar acciones preventivas para evitar conductas poco saludables en las comunidades,
mediante politicas de difusion de acciones preventivas y vida saludable.

5. Fortalecer la estrategia de Atencion Primaria de la Salud en los sistemas locales de salud a través de
la participacion de Médicos Comunitarios y toda otra actividad que implemente el Ministerio.

6. Fomentar la accesibilidad a la atencion sanitaria en el territorio nacional através de las acciones de
Unidades Sanitarias Méviles (USAM).

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS Y SALUD COMUNITARIA
SUBSECRETARIA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

DIRECCION NACIONAL DE MATERNIDAD, INFANCIA Y ADOLESCENCIA
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en los aspectos relacionados con la salud materno-infantil y adolescente promoviendo el
seguimiento del embarazo, el partoy el puerperio y e desarrollo del nifio desde su nacimiento hastala
adolescencia, que permitan e desarrollo infantil temprano, la salud en edad escolar y en la
adolescencia.

ACCIONES

1. Readlizar e seguimiento de los riesgos para la salud de las madres, los nifios y |os adol escentes.

2. Brindar asistencia técnica a las jurisdicciones provincidles y a la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES en las areas de su competencia, que asi |o requieran.

3. Elaborar y gjecutar las acciones referentes a la prevencion y € seguimiento de los riesgos para la
salud de las madres, los nifios y 1os adolescentes, definidos como un grupo de riesgo especial.

4. Disefiar programas y proyectos dirigidos a reducir la morbimortalidad materna e infantojuvenil,
promoviendo la lactancia materna, e desarrollo infantil temprano, la salud en edad escolar y en la
adolescencia, el seguimiento del embarazo, parto y puerperio y a nifio desde su nacimiento hasta la
adolescencia.

5. Desarrollar programas y acciones compensatorias dirigidas a reducir las brechas de los indicadores
de salud existentes entre las jurisdicciones.

6. Redlizar la adecuacion de las normas técnicas de atencion materno-infanto-juvenil a las nuevas
orientaciones de organizacion de servicios, de programasy proyectos.

7. Desarrollar estrategias de capacitacion y actualizacion permanente de los recursos humanos que
trabajan en torno ala salud materno-infanto-juvenil.

8. Desarrollar, en coordinacion con las éreas pertinentes del Ministerio, modelos de comunicacién
socia que promuevan la salud materno-infanto-juvenil.



MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS Y SALUD COMUNITARIA
SUBSECRETARIA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

DIRECCION NACIONAL DE ATENCION COMUNITARIA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asigtir en la promocion de la salud de la poblacion y en la prevencion de las enfermedades,
priorizando la poblacion en situacion de pobrezay mayor vulnerabilidad social y sanitaria, mediante la
consolidacion de la estrategia de Atencion Primaria de la Salud, trabajando en conjunto con las areas
competentes en la materia de los Gobiernos Provincides y de la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES.

ACCIONES:

1. Desarrollar los elementos caracteristicos de la atencion primaria primer contacto, longitudinalidad,
integralidad y participacion comunitaria

2. Asigtir en la coordinacion y € fortalecimiento de las areas provinciales y de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES en e desarrollo de un sistema sanitario centrado en la Atencion
Primaria de la Salud, con miras a favorecer la redistribucion de los recursos y mejorar la accesibilidad
universal alos mismos.

3. Potenciar la equidad de la atencién en salud para disminuir la distribucion desigual de la carga de
enfermedad en |os distintos estratos socioecondmicos de la poblacion.

4. Orientar la atenciéon comunitaria y la puesta en marcha de mecanismos de colaboracién
intersectorial adaptados alas caracteristicas y necesidades de cada grupo poblacional.

5. Promover laformacion y capacitacion de recursos humanos en Atencion Primaria de la Salud.

6. Producir, sistematizar y difundir, en coordinacion con las areas pertinentes del Ministerio,
informacion vinculada ala materia de su competenciay desarrollar estrategias de comunicacion social
gue favorezcan la promocion de lasalud y la prevencion de las enfermedades.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS Y SALUD COMUNITARIA
SUBSECRETARIA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

DIRECCION NACIONAL DE SALUD BUCODENTAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Proponer, desarrollar y controlar las acciones de promocion, prevencion, asistenciay rehabilitacion de
la salud bucodental, tendientes a reducir la morbilidad por enfermedades bucodentales y mejorar la
calidad de vida de |a poblacién més vulnerable.

ACCIONES:

1. Desarrollar y fortalecer estrategias en Atencion Primaria en Salud Bucodental en los contextos
locales que favorezcan el acceso alainformaciony el autocuidado.

2. Congtituir un Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgicaen el componente bucal de la salud.

3. Promover la educacion y promocion de la salud bucodental en los diversos ambitos educativos, en
coordinacion con e MINISTERIO DE EDUCACION Y DEPORTES y/o autoridades con
competencia en la materia, fomentando la adquisicién de habitos saludablesy el autocuidado.

4. Promover, incentivar y desarrollar investigaciones cientificas que orienten la definicion de las
politicas sanitarias y sustenten latoma de decisiones.

5. Fortalecer la red de atencion de salud bagjo la estrategia de la Atencion Primaria de la Salud,
promoviendo lajerarquizacion del primer nivel.

6. Desarrollar estrategias de capacitacion de los recursos humanos, en el area de la salud bucodental
como componente de la salud general.

7. Impulsar la mejora de la calidad de los servicios de atencion de salud bucodental en términos de
précticasy procedimientos.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS Y SALUD COMUNITARIA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

DIRECCION SIDA Y ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en la elaboracion y propuesta de una estrategia integral destinada a reducir € impacto de la
epidemia del VIH/SIDA, las Infecciones de Transmision Sexua (ITS) y las hepatitis virales, mediante



acciones de prevencion y promocién del cuidado de la salud en relacién con las mismas.

ACCIONES:

1. Proponer e implementar politicas de prevencion de latransmision vertical del VIH/SIDA, delasITS
congénitas y de hepatitis viradles mediante campafias, fortalecimiento de los efectores de salud,
provision de insumos, pruebas de screening y confirmatorias.

2. Proponer e implementar politicas de prevencion primaria y secundaria del VIH/SIDA, ITS y
hepatitis virales en la poblacién general, focalizando la estrategia en poblaciones vulnerables y
vulnerables emergentes: trabajadores formales e informales, trabajadores sexuales, minorias sexuales,
nifios y adolescentes en situacién de calle, poblaciones migrantes, de frontera y poblacion privada de
su libertad.

3. Proponer e implementar politicas de educacion sexua y prevencion del VIH/SIDA, ITSy hepatitis
virales en jovenes escolarizados y no escolarizados, promoviendo € acceso a preservativos masculinos
y fomentando el uso del preservativo femenino.

4. Elaborar y desarrollar lineas de accion de reduccion de dafios en la poblacion usuaria de drogas y
alcohol, en el ambito de su competencia.

5. Impulsar el diagndstico serolégico de la infeccion por VIH/SIDA, ITS y hepatitis virales en el
control prenatal en todos |os establecimientos publicos de salud.

6. Diseflar y gecutar acciones destinadas a la calidad y a la continuidad de los estudios de |aboratorios
necesarios para el seguimiento de personas con VIH/SIDA (PVVYS) y hepatitis virales.

7. Gerenciar la provision de medicamentos para las personas con VIH/SIDA (PVVS) y hepatitis
virales.

8. Gerenciar la provision de medicamentos para VIH/SIDA, ITS y hepatitis virales y otras
enfermedades asociadas para personas viviendo con VIH/SIDA (PVVS) que se encuentran bao
programa.

9. Elaborar y actualizar las normas que promuevan la atencién integral, adoptando criterios de nuevas
formas de prevencion primaria, secundariay terciaria.

10. Promover € respeto a los derechos fundamentales de adultos y nifios afectados directa o
indirectamente por VIH/SIDA vy hepatitis virales mediante e desarrollo de campafias de difusion
especificas sobre la tematica.

11. Desarrollar cursos de capacitacion, formacion y actualizacion para e personal de los equipos de
salud y de otras éreas involucradas, en materia de su competencia.

12. Disefiar y gecutar acciones programéticas referentes a la vigilancia epidemiologica del VIH/SIDA
de primera, segunday tercera generacion.

13. Fomentar la descentralizacién de acciones de promocion y prevencion a niveles locales o
municipales, transfiriendo lineamientos y politicas sanitarias a las jurisdicciones y distribuyendo
recursos presupuestarios de acuerdo alos convenios establecidos con las mismas.

14. Promover e incentivar €l desarrollo de programas de investigaciéon en relacion a VIH/SIDA, ITSy
hepatitis virales en forma articulada con las demas éreas pertinentes del Ministerio, promoviendo las
pautas bioéticas.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS Y SALUD COMUNITARIA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y CONTROL DE ENFERMEDADES NO
TRANSMISIBLES.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Asistir a las autoridades en la formulacién de politicas y estrategias de promocion, prevencion,
vigilanciay control de enfermedades no transmisibles.

ACCIONES:

1. Coordinar los programas dirigidos a la prevencion y control de las enfermedades no transmisibles y
sus factores de riesgo.

2. Fortalecer la capacidad de respuesta del sector salud para la prevencion y e control de las
enfermedades no transmisiblesy sus factores de riesgo.

3. Promover la elaboracion de guias de prevencion y control de enfermedades cronicas no
transmisibles 0 que presentan factores de riesgo para éstas.

4. Promover habitos, actitudes y comportamientos saludables para prevenir enfermedades en materia



de su competencia.

5. Coordinar estrategias y acciones de vigilancia epidemiolégica de las principales enfermedades no
transmisibles y de sus factores de riesgo.

6. Desarrollar acciones dirigidas a combatir e sedentarismo, la alimentacion inadecuaday el consumo
de tabaco, como prevencién de las enfermedades en materia de su competencia.

7. Promover laregulacién de la oferta de productos y servicios destinados a mejorar las condiciones de
salud de la poblacion.

8. Promover acciones de comunicacion socia y de educacion para la salud por medios masivos y/o
interpersonalesy asesorar en esta materia alos organismos gque o requieran.

9. Redlizar la vigilancia y monitoreo de las principales enfermedades no transmisibles, las lesiones
externas y sus factores de riesgo.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOSY SALUD COMUNITARIA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

DIRECCION NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y ANALISISDE LA SITUACION DE SALUD
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Proponer y supervisar programas y acciones de vigilancia epidemioldgica e intervencion en brotes y
desarrollar campafias especificas de abordaje de enfermedades en funcion de las necesidades
sanitarias.

ACCIONES:

1. Contribuir a diagnéstico del estado sanitario del pais y de sus necesidades béasicas, realizando €l
estudio de tendencias especificas de su responsabilidad.

2. Desarrollar y coordinar actividades intra 'y extrasectoriales de vigilancia, prevencion y control de la
morbimortalidad atribuible a enfermedades transmisibles, prioritariasy prevalentes, en el marco de las
politicas nacionales de salud.

3. Supervisar la estandarizacion y la actualizacion de las normas y procedimientos para control de las
enfermedades prioritarias transmisibles y establecer prioridades en salud publica de acuerdo a
susceptibilidad y riesgo de la poblacién frente a determinados eventos.

4. Operativizar las acciones y programas de vigilancia epidemioldgica en forma conjunta con otras
instancias relacionadas, coordinando los diferentes organismos y programas y contribuyendo al
fortalecimiento de instituciones nacionales, provinciales y locales responsables del desarrollo de la
vigilancia, prevencion y control de enfermedades.

5. Establecer mecanismos tendientes a coordinar € relevamiento, la sistematizacion, € andlisisy la
difusién de informacion relacionada con la situacion sanitaria de su competencia.

6. Proveer los insumos de informacion epidemioldgicay estratégica para la permanente actualizacion
de la Sala de Situacion en Salud.

7. Asistir alas autoridades en | as instancias intersectoriales en los temas de su competencia.
MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS Y SALUD COMUNITARIA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIAS SANITARIAS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Disefiar e implementar un Sistema Nacional de Atencién de Emergencias y Desastres que permita
articular con las jurisdicciones de todo €l pais, |a prevencion de riesgos y dafios a la salud y coordinar
operativos conjuntos en caso de emergencias y/o desastres que requieran el auxilio del Estado
Nacional.

ACCIONES:

1. Asistir en la elaboracion de la normativa referida a la capacitacion, la certificacion y la acreditacion
del recurso humano propio y de otras jurisdicciones que participan en la respuesta ante situaciones de
emergenciasy desastres.

2. Categorizar y acreditar €l recurso fisico en todas las etapas de la atencion de las emergencias y 1os
desastres.

3. Disefiar e implementar el Registro Nacional de Emergencias.

4. Disefiar e implementar programas de prevencion y control de lesiones con participacion de las
jurisdicciones.



5. Desarrollar programas de capacitacion comunitaria para disminuir la vulnerabilidad de las personas
en situaciones de trauma, emergenciay desastre.

6. Producir y difundir, en coordinacion con las areas pertinentes, informacion sobre la prevencion de
emergenciasy desastres.

7. Coordinar, en forma directa y permanente con los organismos jurisdiccionales, organismos
internacionales y entidades no gubernamentales, las actividades sanitarias de prevencion, preparacion,
mitigacion, atencidn y rehabilitacidn en sus respectivas competencias, ante situaciones de emergencias
y desastres.

8. Coordinar y gestionar, en coordinacion con las areas con competencia en la materia de la
ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL, & apoyo mediante la utilizacion de méviles terrestres,
aereos y fluviales en los operativos de evacuacion, derivacion y recepcion de victimas individuales o
en masa, en situaciones de emergencias y desastres de origen natural, tecnoldgico u otro tipo de
violencias.

9. Planificar y/o coordinar operativos y acciones especificas a desarrollar en cualquier lugar del pais o
fuera de é cuando se disponga, en concurso con los organismos con competencia primaria en la
materia.

10. Coordinar en sus aspectos técnicos y operativos € servicio de radiocomunicaciones del Ministerio
en e ambito nacional, para una atencién de caracter permanente que permita evaluar y asistir la
demanda producida en situaciones de emergencias y desastres, asi como e mantenimiento preventivo
y lareparacion de equipos e instal aciones especificos.

11. Coordinar €l almacenamiento y distribucién de los materiales necesarios para atender en forma
inmediata |la demanda de asi stencia sanitaria generada por emergencias que afecten ala poblacion.

12. Coordinar y evaluar los requerimientos de elementos y equipos destinados a la gecuciéon de
operativos de emergencias y desastres.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS Y SALUD COMUNITARIA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Promover y coordinar redes locales, regionales y nacionales ordenadas segun criterios de riesgo, que
contemplen el desarrollo adecuado de los recursos para la atencion primaria de salud mental y de las
adicciones, articulando los diferentes niveles y estableciendo mecanismos de referencia y
contrarreferencia que permitan y normaticen su empleo y disponibilidad para toda la poblacién.
ACCIONES:

1. Integrar las politicas de salud mental y tratamiento de las adicciones en las politicas generales de
salud propuestas por €l Ministerio, procurando fortalecer las capacidades institucionales que permitan
propiciar accesibilidad alos servicios de salud mental.

2. Generar principios rectores en materia de atencion primaria de la salud mental y |os tratamientos de
las adicciones, desde una perspectiva respetuosa de los derechos humanos y las garantias individuales
de las personas, con un criterio interdisciplinario de atencion, que priorice la participacion y
acompafiamiento familiar y comunitario.

3. Coordinar acciones tendientes a la unificacion de criterios sobre las mejores formas de atencién
psiquiétrica 'y propiciar las transformaciones que fueran necesarias, asi como la incorporacion de los
mismos en las instancias de formacion y capacitacion profesional.

4. Coordinar actividades con otras &eas del ESTADO NACIONAL sobre la materia de su
incumbenciay continuar con los proyectos de colaboracion en gecucion.

5. Articular una mesa de trabajo permanente con los Responsables Jurisdiccionales en Salud Menta y
Adicciones del pais para consensuar, evaluar y/o modificar estrategias, programas, actividades e
intervenciones e incrementar la cooperacion técnica y la participacion intersectoria e
interdisciplinaria

6. Coordinar las acciones de prevencién y tratamiento de las adicciones con la

SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA LA PREVENCION DE LA DROGADICCION Y LA
LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO (SEDRONAR) y e Centro Naciona de Reeducacion
Socia (CENARESO), paralaimplementacion de lineas de accion que se identifiquen como necesarias
para posicionarlos como Centros Nacionales de Referencia.



MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE RELACIONES NACIONALESE INTERNACIONALES

DIRECCION DE ECONOMIA DE LA SALUD

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Evaluar la estructura de costos de las distintas areas del sector salud y llevar a cabo € seguimiento
tendiente a determinar la incidencia de tales costos en el acceso de la poblacion a los servicios de
salud.

ACCIONES:

1. Diseflar y monitorear los indicadores especificos para cada area del sector salud que permitan
observar laevolucion y efectividad de los distintos programasy politicas implementadas.

2. Establecer mecanismos periddicos de transmisiéon de informacion acerca de las transferencias en
dinero y en especie que se efectlien a cada jurisdiccion.

3. Redlizar € seguimiento periédico de los precios de las compras estatales de medicamentos e
INSUMOS.

4. Realizar el seguimiento de los precios de venta al publico de los medicamentos.

5. Elaborar informacion para ser empleada en reuniones de trabajo, ruedas de prensa, talleres, jornadas
y eventos similares, en materia de su competencia.

6. Analizar €l gasto en salud y su consolidacién con las cuentas nacional es de salud.

7. Redlizar el seguimiento de las variables sociaes de interés tanto para la formulacion como para la
evaluacion de la politica sanitariaimplementada por € Ministerio.

8. Evaluar la situacién prestacional del sistema de salud a partir de la realizacion de andlisis costo-
beneficio del sector, que permitan al nivel politico lareasignacion de recursos.

9. Evaluar la estructura de costos de los insumos basicos y de los medicamentos y la incidencia de
estos ultimos en el gasto publico.

10. Analizar el impacto econdmico de las politicas implementadas desde €l nivel central, estudiar la
factibilidad econdmica de los programas y elaborar proyecciones econdémicas del sector.
MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION SANITARIA FEDERAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asistir en la planificacion e implementacion de planes, programas y proyectos destinados a fortal ecer
laintegracién sanitaria entre las distintas jurisdicciones.

ACCIONES:

1. Promover, organizar, programar y ejecutar actividades relacionadas con las relaciones sanitarias
federalesy con instituciones vinculadas a quehacer sanitario anivel nacional.

2. Intervenir en el seguimiento y evaluacion técnica de |os convenios sanitarios nacionales.

3. Fomentar y desarrollar actividades de cooperacion técnica con las jurisdicciones provinciales,
municipalesy delaCIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

4. Analizar lalegislacion sanitaria de las distintas jurisdicciones y proponer modificaciones tendientes
alograr la armonizacién entre las normas nacionalesy locales.

5. Organizar, coordinar y supervisar el accionar de las Delegaciones Sanitarias Federales en los
distritosjurisdiccionales del pais.

6. Coordinar, a través de las Delegaciones Sanitarias Federales, la gecucion y el control de las
politicas y programas en su ambito de competencia.

7. Entender en la organizacion y coordinacién del Consgjo Federal de Salud (COFESA).

8. Promover y participar en la articulacion de las relaciones entre el Consgjo Federal de Salud
(COFESA) y & Consgo Federal Legidativo de Salud (COFELESA).

9. Promover relaciones institucionales con otros 6rganos e institutos dependientes de los Poderes
Ejecutivo, Legidativo y Judicial, tanto nacional como provincial, municipal y de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE RELACIONES NACIONALESE INTERNACIONALES

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD



RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Organizar, programar y ejecutar actividades vinculadas con las relaciones sanitarias con las
organizaciones de la sociedad civil y la comunidad, destinadas a optimizar |as politicas de salud.
ACCIONES:

1. Ejecutar las actividades de cooperacion técnica con Organizaciones No Gubernamentales y con
entidades gubernamentales que se le encomienden.

2. Intervenir en la formulacién de proyectos de cooperacién cientifica, tecnoldgica y financiera con
Universidades, con entidades representativas del sector salud y con Organizaciones No
Gubernamentales, en el ambito de su competencia.

3. Brindar apoyo a la autoridad sanitaria para su apropiada participacion en foros, eventos y reuniones
del sector salud.

4. Promover € desarrollo de actividades especificas de salud institucional en las organizaciones de la
sociedad civil y de lacomunidad vinculadas.

5. Disefiar y mantener actualizada una base de datos de las organizaciones de la sociedad civil y de la
comunidad vinculada al sector salud.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE RELACIONES NACIONALESE INTERNACIONALES

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES SANITARIAS INTERNACIONALES
RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Organizar, programar y eecutar las actividades vinculadas con las relaciones sanitarias
internacionales, para optimizar las politicas de salud.

ACCIONES:

1. Ejecutar las actividades de cooperacion técnica internacional con organismos internacionales que se
le encomienden, en materia de su competencia.

2. Participar en la formulacion de proyectos bilaterales y multilaterales de cooperacion cientifica,
tecnologica y financiera con otros paises y con organismos internacionales, en materia de su
competencia.

3. Coordinar las actividades y acciones relacionadas con el Subgrupo de Trabajo N° 11 Salud del
MERCOSUR y de las Reuniones de Ministros de Salud del MERCOSUR y Estados A sociados.

4. Asistir a la SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES en la formulacion y
elaboracion de acuerdos y convenios en materia de salud.

5. Asesorar respecto de la participacion de la autoridad sanitaria en foros y reuniones internacionales
sectoriales de organismos internacionales en materia de salud, en el &nbito de su competencia.

6. Gestionar las reuniones derivadas de los convenios de cooperacion bilaterales, de acuerdo a las
directivas que se impartan en esta materia.

7. Brindar apoyo técnico y logistico para la apropiada participacion de la autoridad sanitaria en los
organismos, forosy cuerpos directivos de |os Organismos Internacional es en materia de salud.

8. Analizar lalegislacion sanitaria de los paises del MERCOSUR y Estados Asociados propiciando su
compatibilizacion con lalegislacion nacional.

9. Redlizar e seguimiento y la evaluacion técnica de los convenios internacionales, bilaterales y
multilaterales celebrados.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE RELACIONES NACIONALESE INTERNACIONALES

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

DIRECCION NACIONAL DE DETERMINANTES DE LA SALUD

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asigtir en e andlisis y evaluacion de los determinantes socio-ambientales de la salud, promoviendo su
difusién y utilizacién apropiada.

ACCIONES:

1. Promover el desarrollo de actividades de investigacion en temas de determinantes socio-ambientales
delasalud.

2. Difundir, en coordinacion con las éreas pertinentes del Ministerio, los temas vinculados ala salud y
sus determinantes socio-ambientales, de manera que puedan promover la adopcién de conductas
saludables en la poblacion y la prevencion de riesgos vinculados a los determinantes de la salud.



3. ldentificar y difundir, en coordinacion con las &reas pertinentes del Ministerio, los debates sobre
tendencias epidemioldgicas y de los servicios de salud y promover la transferencia de la informacién
sobre experiencias y desarrollo cientifico en otros paises.

4. Desarrollar estudios que permitan caracterizar epidemiol6gicamente y propiciar normas relativas a
prevencion, diagnostico, tratamiento y vigilancia de | as intoxicaciones.

5. Coordinar y consolidar fuentes de informacion, indicadores sobre temas de saud y sus
determinantes socio-ambientales paraincrementar el uso eficaz y eficiente de |os recursos.

6. Proponer estrategias integradas entre los niveles de gobierno local, provincial, naciona y de la
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, para la estandarizacién de métodos de evaluacion de
impacto sanitario y socio-ambiental de los planesy programas de salud en gjecucion en todo e pais.

7. Promover y fortalecer e desarrollo de las capacidades en determinantes de la saud de las
jurisdicciones y de la cooperacion intra e intersectorial en el @mbito nacional.

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 2°

MINISTERIO DE SALUD

INCORPORACIONES

Unidad organizativa Mivel
MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CRGANIZACION i
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE GESTION E INNOVACION |
TECNOLOGICA,

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION

DIRECCION DE INVESTIGACION PARA LA SALUD Il
DIRECCION DE SANGRE Y HEMODERIVADOS Il
SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

DIRECCION NACIONAL DE REDES DE SERVIC!OS DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION, GESTION ¥ MONITORED :
DE LOS SERVICIOS DE SALUD

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS

Y SALUD COMUNITARIA

DIRECCION DE ARTICULACION DE COBERTURAS PUBLICAS I
JURISDICCIONALES

SUBSECRETARIA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

DIRECCION DE ACCIONES COMUNITARIAS I
SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y CONTROL DE I

ENFERMEDADES MO TRANSMISIELES
SECRETARIA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION SANITARIA FEDERAL |
DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES CON ORGANIZACIONES DE |
LA SOCIEDAD

HOMOLOGACIONES
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Unidad arganizativa Nivel
MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION

DIRECCION NACIONAL DE REGULACION SANITARIA Y CALIDAD EN I
SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMANGO Y SALUD CCUPACIONAL f
SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS Y SALUD COMUNITARIA
DIRECCION NACIONAL DE PRESTACIONES MEDICAS I
SUBSECRETARIA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

DIRECCION NACIONAL DE MATERNIDAD, INFANCIA Y ADOLESCENCIA

(EX DIRECCION NACIONAL DE MATERNIDAD E INFANCIA)

DIRECCION NACIONAL DE ATENCION COMUNITARIA |
(EX DIRECCION NACIONAL DE MEDICINA COMUNITARIA)

DIRECCION NACIONAL DE SALUD BUCODENTAL

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGDS

DIRECGION NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y ANALISIS DE LA

SITUACION DE SALUD

{EX DIRECCION NACIONAL DE PREVENCION DE ENFERMEDADES Y RIESGOS)
DIRECCION NACIONAL DE EMERGENCIAS SANITARIAS |
DIRECCION NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES [
SECRETARIA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES
SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES SANITARIAS INTERNACIONALES i
DIRECCICN NACIONAL DE DETERMINANTES DE LA SALUD |
{EX DIRECCION NACIONAL DE DETERMINANTES DE LA SALUD E INVESTIGACION)

HOMOLOGACIONES CON REASIGNACION
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Unidad organizativa Mivel
MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

DIRECCHON DE ECCMNOMIA DE LA SALUD I
(Mivel anterior, Nl

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

DIRECCION DE ESTADISTICAS E INFORMACION EN SALUD 1l
(Mivel anterier, 1)

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS Y SALUD

COMUNITARIA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

DIRECCION SIDA Y ENFERMEDADES DE TRANSMISION SEXUAL In
(Mivel anterior, 1) .
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

{Nivel anterior, 1)

DIRECCION DE SUMARIOCS

{Mivel anterior, I}

DIRECCION DE DESFACHO Il
{Mivel anterior, IV)

RATIFICACIONES
Unidad organizativa Nivel
MINISTERIO DE SALUD
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION |
DIRECCION DE PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTARIO [
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO, FISCALIZACION Y SANIDAD DE I
FRONTERAS

DEROGACIONES
Unidad organizativa HNivel
DIRECCION NACIONAL DE CONTROL DE ENFERMEDADES |
INMUNOPREVENIBLES
DIRECCION NACIONAL DE EQUIDAD TERRITORIAL EN SALUD |
DIRECCION NACICGNAL DE EQUIPOS DE PRIMER NIVEL DE ATENCION |
DIRECCION DE SUPERVISION Y MONITORED i
DIRECCION DE GESTION DE ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES n
EX ESCUELA NACIONAL DE GOBIERNO EN SALUD “DR. RAMON CARRILLO"
DIRECCION DE ARTICULACION INSTITUCIONAL Y TERRITORIAL I
DIRECCION OE INVESTIGACION Y DOCENCIA S
DELEGACION TECNICO ADMINISTRATIVA il
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