MENDOZA

LEY 8872
PODER LEGISLATIVO PROVINCIAL (P.L.P.)

Régimen de descentralizacion del hospital publico.
Modificacién de laLey 6015.

Sancion:  15/06/2016; Promulgacion:  15/06/2016;
Boletin Oficial 16/06/2016.

El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Mendoza, sancionan con fuerza de
Ley:

Articulo 1°.- Sustitiyanse los Articulos 1, 2, 3,5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 17, 19y 20 de la
Ley 6.015, los que quedaran redactados de la siguiente manera:

"Art. 1.- Principios. Los hospitales publicos deberan regirse por los principios basicos de
universalidad, integralidad, subsidiariedad, oportunidad y equidad en las prestaciones. Su
objeto genera es. desarrollar las actividades de promocion, proteccion, recuperacion,
rehabilitacion, cuidados paliativos, prevencion de enfermedades docencia e investigacion y
todas otras acciones referidas ala salud, que aseguren en forma coordinada con |os restantes
efectores sanitarios de distinta complejidad y dependencia, la atencion sanitaria de la
poblacion conforme a las politicas que establezca el Poder Ejecutivo Provincia y las
disposiciones de la presente Ley, en e marco del desarrollo de una Red Provincial
Regionalizada de Salud”.

"Art. 2.- Laaccesibilidad a los servicios de salud estara garantizada para todas las personas
y atento al principio de subsidiariedad, las prestaciones serén a cargo del estado provincia a
aquellas que no posean cobertura social, en los términos del Articulo 11 delalLey 5.578".
"Art. 3.- Caracterizacion del Régimen de Descentralizacion. EI Poder Ejecutivo establecera
la categorizacién de los recursos fisicos existentes, de conformidad con e grado de
complgjidad de los mismos, y la Red Sanitaria de la Provincia de Mendoza, en base a
criterio de regionalizacion sanitaria que determine, con € fin de proceder a la
descentralizacion de los hospitales publicos de altay media complegjidad de la Provincia de
Mendoza. Los hospitales incorporados a la presente Ley desarrollarén su actividad en €l
marco de la Politica de Salud fijada por € Ministerio de Salud, Desarrollo Socia y
Deportes, u organismo que en €l futuro lo reemplace, promocionando la atencion primaria
de la salud, evitando duplicidad de actividades, extendiendo los servicios brindados en los
horarios de funcionamiento, prohibiéndose cualquier mecanismo discriminatorio a
pacientes sin cobertura social”.

"Art. 5.- Personalidad juridica y objeto. Los Hospitales Publicos de Alta y Mediana
Complgiidad de la Provincia de Mendoza se congtituirdn en Entes Publicos
Descentralizados'.

"Art. 6.- Capacidad y funciones. El Hospital Publico Descentralizado cumplira sus
objetivos con la plena capacidad de las personas juridicas, para adquirir derechosy contraer
obligaciones, pudiendo actuar publicay privadamente. Su relacién con € Poder Ejecutivo
Provincial se mantendra a través del Ministerio de Salud, Desarrollo Socia y Deportes u
organismo que en € futuro lo reemplace. Son Funciones del Hospital Publico
Descentralizado:

a) Prestar el servicio asistencial sanitario.

b) Proponer su estructura organica funcional, determinando las dependencias del ente y
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dictar los reglamentos internos fijando las normas de su funcionamiento, con autorizacion
del Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes u organismo que en e futuro lo
reemplace.

¢) Administrar y disponer del fondo creado por estaLey.

d) Celebrar convenios y contratar con organismos o entidades publicas y privadas,
nacionales, provinciales o municipales del pais, del extranjero e internacionales, tendientes
a un més efectivo cumplimiento de sus fines en e marco de las normas legales vigentes y
asociarse con personas de existencia visible o juridica previa autorizacion del Ministerio de
Salud, Desarrollo Socia y Deportes u organismo que en el futuro o reemplace.

e) Dictar normas o reglamentos generales que hagan a su objeto y dentro de su esfera de
competencia.

f) Adquirir por compra, alquiler con opcién a compra, o por cualquier otro titulo, ya sea,
muebles o instalaciones. Para e caso de incorporacion de nueva tecnologia y/o
equipamiento médico se debera gestionar previamente la autorizacion del Ministerio de
Salud, Desarrollo Socia y Deportes u organismo que en el futuro o reemplace.

g) Adquirir servicios, obras y suministros. h) Elaborar su presupuesto y planes operativos,
compatibilizados de acuerdo a la conveniencia estratégica y politica de Salud Publica
realizada en el marco del Ministerio correspondiente.

i) El régimen de compras y adquisiciones de bienes y servicios sera el establecido por la
normativalegal vigente".

"Art. 7.- Direccién Ejecutiva. Designacion. La Direccion y Administracion de los
Hospitales Publicos Descentralizados por la presente Ley sera redlizada por un Director
Ejecutivo designado directamente por e Poder Ejecutivo, € cual tendra las funciones que la
presente Ley atribuya’.

"Art. 8.- Requisitos. Duracién. Los Directores designados directamente por el Poder
Ejecutivo de los Hospitales Descentralizados deberan ser profesionales con titulo
universitario, acreditar su capacitaciéon en e gerenciamiento o administracion de entes
hospitalarios 0 de salud, con cursos que certifiquen una carga horaria minima de
cuatrocientas (400) horas en la especialidad. Los Directores designados por e Poder
Ejecutivo en los Hospitales Descentralizados duraran en sus cargos e tiempo que
corresponda a mandato del Poder Ejecutivo que los designd y podran ser removidos sin
expresion de causa. Concluido el periodo de funciones, deberan permanecer en sus cargos
hasta tanto se les hayan designado reemplazante, excepto en caso de remocion o renuncia
aceptada’’.

"Art. 9.- Se constituira en cada Institucion Hospitalaria alcanzada por la presente Ley, un
organismo consultivo Ad-honorem, integrado por todos los Jefes de Servicio, cuya funcion
serd e asesoramiento a la Direccion Ejecutiva. Sus resoluciones no tendréan caracter
vinculante".

"Art. 10.- Facultades, atribuciones y deberes del Director Ejecutivo. Constituyen
atribuciones y deberes del Director Ejecutivo:

a) Ejecutar la Politica de Salud, conforme a las pautas emanadas del Gobierno Provincial.

b) Ejercer larepresentacion legal y administrativa de la Entidad.

¢) Dictar todas las normasy reglamentos internos del Hospital.

d) Elevar a Poder Ejecutivo € proyecto anual de presupuesto e inversiones para su
aprobacién correspondiente.

€) Aprobar los programas operativos del Hospital a su cargo.

f) Establecer un sistema de control de gestion o resultados.

g) Establecer € régimen de contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios, con
sujecion alos principios de las normas legal es vigentes.

h) Ejercer la conduccion operativa cientificay técnica del ente en lo que hace a su objetivo
especifico.

i) Supervisar y controlar el desenvolvimiento cientifico y técnico de la entidad.

) Mantener permanentemente informado al Ministro de Salud, Desarrollo Social y Deportes
o0 autoridad que en &l futuro lo reemplace.

k) Proponer e programa de capacitacion del personal y € sistema de evaluacion al



Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes, u organismo que en e futuro lo
reemplace, para su aprobacion”.

"Art. 13.- De la remuneracioén del Director Ejecutivo. La remuneracion del Director
Ejecutivo designado directamente por el Poder Ejecutivo oscilardn entre el setenta por
ciento (70%) y el noventa por ciento (90%) de la remuneracion que por todo concepto se
asigne a Ministro de Salud, Desarrollo Social y Deportes o0 a la autoridad que en €l futuro
lo reemplace”.

"Art. 14.- Organismo egecutivo - Subdirectores. Requisitos. Duracion. Remuneracion.
Designacion.

|- CANTIDAD DE SUBDIRECCIONES:

a) Los Hospitales "Central”, Infantil "Dr. Humberto Notti", "Dr. Luis C. Lagomaggiore" y
"Dr. Teodoro Schestakow", seran gestionados por tres (3) Subdirectores, |os cuales tendran
asu cargo las éreas asistencial, administrativay recursos humanos.

b) El resto de los Hospitales de Mediana Complejidad seran gestionados por dos (2)
Subdirectores, 1o cuales tendran a su cargo las areas asistencia y administrativa, la que
incluye recursos humanos.

¢) Los restantes hospital es seran gestionados por un (1) Subdirector.

I1- REQUISITOS:

Los Subdirectores deberan acreditar titulo universitario, curso de postgrado o
administracion de entes hospitalarios 0 de salud con una carga horaria minima de
cuatrocientas (400) horas.

I1l- DURACION:

Los Subdirectores dependeran jerarquicamente del Director Ejecutivo y durardn en sus
cargos €l tiempo que corresponda a mandato del Director que los designé y podrén ser
removidos sin expresion de causa.

IV- REMUNERACION:

La remuneracion de los Subdirectores serd el setenta por ciento (70%) de la remuneracion
gue por todo concepto perciba el Director Ejecutivo.

V- DESIGNACION:

Los Subdirectores serédn designados por el Director Ejecutivo, previo acuerdo del Ministro
de Salud, Desarrollo Socia y Deportes o autoridad que en el futuro lo reemplace”.

"Art. 17.- Creacion. Créase el Fondo denominado Hospital Publico, €l que se integrara con
los siguientes recursos.

a) Los recursos propios dispuestos por Ley 5.578 y normas reglamentarias.

b) Aportes anuales especificos que la Ley de Presupuesto y otras leyes nacionaes y
provinciales le asignen a Hospital Publico descentralizado, asignando €l flujo mensual de
fondos por parte de Contaduria General de la Provincia.

¢) Legados, donaciones, contribuciones y aportes de organismos publicos estatales y no
estatales, municipales, provinciales, nacionales y/o internacionales’.

"Art. 19.- Aplicacion. Con los recursos del Fondo del Hospital Pablico, se podra:

a) Atender todos los gastos de insumos, equipamientos, mantenimiento y servicios que
demande el funcionamiento del ente.

b) Ejecutar la politica sanitaria que el Poder Ejecutivo determine”.

"Art. 20.- Dotacion inicia. El fondo que se crea por esta Ley que no fuera usado en €
transcurso del gercicio, constituira dotacion inicial para € siguiente gercicio, con las
restricciones que fije lanormativa legal vigente'.

Art. 2°.- Deréguense los Articulos 11y 12 delaLey 6.015.

Art. 3°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA EN EL RECINTO DE SESIONES DE LA HONORABLE LEGISLATURA DE LA
PROVINCIA DE MENDOZA, a quince dias del mes de junio del afio dos mil dieciséis.
Laura G. Montero; Vicegobernadora Presidenta H. Senado.

Diego Mariano Seoane; Secretario Legidativo H. Camara de Senadores.

Néstor Parés; Presidente H. Camara de Diputados.

Jorge Manzitti; Secretario Legidativo H. Camara de Diputados.
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