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Articulo 1°.- El personal técnico de la medicina y de enfermeria no comprendidos en €l
régimen de la Ley N° 71-Q y sus modificatorias y que se desempefia en unidades
hospitalarias y asistenciales solo percibiran la asignacion de la categoria para el personal del
agrupamiento administrativo del escalafon general de la Administracion Pablica Provincial,
seguin su situacion de revista, mas | os siguientes adicional es particulares:

a) Adicional por Mayor Horario: e adicional por mayor horario corresponderéa cuando el
personal exceda €l tiempo minimo de trabajo. El tiempo minimo de trabajo es de 35 horas
semanales. Este adicional resultard de multiplicar el nimero de horas trabajadas en exceso
por € valor hora de trabgjo. El valor hora se obtendrd de dividir la asignaciéon de la
categoria por e numero minimo de horas semanales de trabgjo. El exceso de prestacion de
servicio no podrallevar a esta a més de cuarenta horas semanales.

b) Adicional por Jerarquizacion: corresponderd a personal de enfermeria y auxiliares
técnicos de la medicina (de laboratorio, de rayos, de patologia, de farmacia, de
electrocardiografia, de mecanica dental, de anestesia, etc.) que acrediten haber cursado el
ciclo regular y cuyo titulo esté reconocido por la Secretaria de Estado del Servicio
Provincia de Salud, y que se desempefien en los cargos previstos en la estructura organica
aprobada para cada unidad hospitalaria. EI monto del adicional resultara de aplicar 1os
coeficientes que al efecto se determinen por viareglamentaria.

Este adiciona sera liquidado Unicamente al personal que revista en las categorias siete a
diez, del escalafon general de la Administracién Pablica Provincial.

c) Adiciona por Actividad Critica Hospitalaria: consistira en la suma mensua que
determinarala Ley General de Sueldos para este personal.

No correspondera este adicional al personal que percibael adiciona por jerarquizacion.

d) Los agentes comprendidos percibiran ademas, los adicionales por antigliedad,
suplementos por subrogancia, sueldo anual complementario y asignaciones familiares,
previstos en el escalafon general de la Administracion Publica Provincial, en los mismos
casos y condiciones.

A los efectos del calculo del adicional por antigliedad, seran considerados como integrantes
de laasignacion de la categoria, |os adicionales por mayor horario y por jerarquizacion.

Art. 2°.- Faclltase a Poder Ejecutivo a modificar la planta de persona permanente del
presupuesto en vigencia, en cuanto a los agentes afectados por esta Ley y asimismo para
gue proceda a su reubicacion por via reglamentaria.

Art. 3°.- Comuniquese a Poder Ejecutivo.
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