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Capitulo | - Régimen - Finalidad

Articulo 1°.- Reestructurase €l régimen de prestaciones de salud y otros servicios sociales
para los funcionarios y agentes de los tres Poderes del Estado Provincial, organismos
descentralizados, entidades autarquicas, empresas del Estado, Municipalidades, jubilados,
pensionados y retirados de |os regimenes previsional es provincial es.

El organismo de aplicacién podraincorporar a presente Régimen, como adherentes, a otros
grupos de poblacién de acuerdo con esta Ley y lareglamentacién que se dicte.

Art. 2°.- El régimen que seingtituye en €l articulo anterior tendra como finalidad:

a) Otorgar asistencia sanitaria: recuperacion, proteccion, fomento y rehabilitacion de la
salud.

b) Otorgar otros tipos de prestaciones que hagan a completo estado de bienestar fisico,
psiquico y social de los beneficiarios.

Capitulo 11 - Beneficiarios

Art. 3°.- Los beneficiarios de este régimen estaran categorizados de la siguiente forma:

a) Afiliados directos obligatorios.

b) Afiliados indirectos obligatorios.

¢) Afiliados indirectos voluntarios.

Art. 4°.- Seran AFILIADOS DIRECTOS OBLIGATORIOS a régimen de la presente ley:

a) Todas las personas en actividad, cualquiera fuere la modalidad del contrato de empleo
publico, cargos de origen constitucional o legal, sean éstos permanentes o transitorios, que
tengan relacion de dependencia con e Poder Ejecutivo, Legidativo y Judicial, Organismos
Descentralizados, Entidades Autarquicas, Organismos de la Constitucion, Empresas del
Estado y Municipalidades.

b) Los beneficiarios de regimenes previsionales provinciales que fueron transferidos al
Estado Nacional con los alcances establecidos por la Ley N° 534-S que aprobd e Convenio
de Transferencia de la Cgja de Jubilaciones y Pensiones de la Provinciaa Estado Nacional.
C) Las personas que gozan de pensiones de asistenciasocial Ley N° 182-Sy N° 290-S.

d) Las personas que gozan de pensiones de asistencia social Ley N° 312-S.

€) Las madres gque tuvieren partos multiples de tres hijos 0 mas Ley N° 372-S que no posean
ningun tipo de beneficio en forma directa o indirecta

f) Las madres de ex combatientes de Malvinas, Ley N° 434-S.

g) Los ex combatientes de Malvinas, Ley N° 615-S.

h) Los jubilados y pensionados de la Direccion Provincial de Vialidad, Ley N° 7555
(sancionada €l 25/11/2004), como asi también el personal de tal organismo que se jubile en
el futuro.

i) Las personas que gocen de pensiones graciables vitalicias otorgadas por Ley N° 803-S.

J) Los menores residentes en Hogares de Transito, Ley N° 860-S.

Art. 5°.- Se considerarén AFILIADOS INDIRECTOS OBLIGATORIOS, los integrantes
del grupo familiar del afiliado directo y conforme se detala:

a) Contrayente cuando no sea afiliado directo de este régimen.
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b) El concubino que no sea afiliado directo de la Obra Social Provinciay que acredite una
convivencia no inferior a los cinco (5) afios anteriores a solicitar la afiliacion. Los medios
de prueba admitidos y e procedimiento a seguir en estos casos se establecera por
Resolucion Reglamentaria de la Autoridad de Aplicacion.

¢) Los hijos solteros menores de veintitn (21) afos del afiliado directo, no emancipados por
habilitacion de edad, o gjercicio de actividad profesional, comercial o laboral.

d) Menores en guardary tutela que tuviere el afiliado directo.

€) Hijos del afiliado directo mayores de veintitn (21) afios con discapacidad, siempre que
ellos estén a cargo de aquél. La incapacidad debera ser declarada por la Auditoria Médica
de la Autoridad de Aplicacion quien aconsgiard la inclusion o no del postulante como
afiliado indirecto. Los medios de prueba admitidos, los grados de discapacidad y el
procedimiento a seguir en estos casos se establecera por Resolucion Reglamentaria a dictar
por la Autoridad de Aplicacion.

Art. 6°- Se consideraran como AFILIADOS INDIRECTOS VOLUNTARIOS los que
estuvieren acargo del afiliado directo y relinan |los siguientes requisitos:

a) Padre y/o madre del afiliado directo, siempre que no se encuentre bajo otro régimen de
cobertura social, que no supere los sesenta y cinco (65) afios para requerir la afiliacion, la
gue se realizara previa evaluacion de Auditoria M édica quien podra aconsegjar su inclusion o
no en la Obra Socia Provincia. Los medios de prueba, tiempos de carencias y
procedimientos se estableceran por Resolucion Reglamentaria de la Autoridad de
Aplicacién adictarse.

b) Los menores de veintitn (21) afios en tenencia del afiliado directo o de su contrayente o
concubino.

¢) Hijos del afiliado directo mayores de veintiin (21) afios y menores de veintiséis (26)
anos que cursen estudios secundarios, terciarios o universitarios en establecimientos
oficialmente reconocidos por €l Ministerio de Educacion.

Art. 7°.- La incorporacion de los afiliados directos e indirectos obligatorios a presente
régimen sera simultanea a inicio de la relacién de trabajo, a comienzo de gecucion del
contrato de empleo puablico, a la inclusion del régimen previsional 0 a la aceptacion del
grupo adherente, salvo € caso de hijos mayores de 21 afios con discapacidad, cuyo ingreso
requiere la aceptacion del organismo de aplicacion.

Laincorporacion de los afiliados indirectos voluntarios se producira previa autorizacion del
organismo de aplicacion.

La reglamentacion determinard las condiciones y requisitos necesarios para la
incorporacién, continuidad, tiempo minimo de afiliacion, reafiliacion y cese de los afiliados
indirectos.

Art. 8°- En & caso que ambos contrayentes o concubinos sean afiliados directos, la
incorporacion de los afiliados indirectos se efectuara a través del contrayente o concubino
gue tiene mayor aporte. Existiendo divorcio o separacién personal declarada judicialmente,
la incorporacion de los afiliados indirectos correspondera a contrayente o concubino que
gerzalatenenciajudicial.

Art. 9°.- La Obra Socia de la Provincia podra incorporar como AFILIADO ADHERENTE
al régimen de la presente ley, y en tanto no se altere la estabilidad econémicay prestacional
del sistema, alas siguientes personas:

a) Integrantes de entidades o empresas de caracter publico, privado o mixto. La inclusion
serd en forma colectiva y se estableceran por convenio de adhesién las condiciones de
incorporacion, periodos de carenciay la cobertura asistencial a brindar en cada caso.

b) Las personas y/o grupos familiares que acrediten un minimo de dos (2) afios de domicilio
real en laProvincia.

La Autoridad de Aplicacion sera el Unico organismo que en forma exclusiva 'y excluyente
podra decidir sobre e otorgamiento de tal afiliacion, pudiendo dictar las Resoluciones
Reglamentarias que considere correspondan a los fines de establecer los requisitos, forma
de acreditaciones, tiempos de carencias y cualquier otra circunstancia que sea aconsejable
para no alterar la estabilidad econémicay prestacional del sistemaen formaintegral.

Art. 10.- Los afiliados son responsables por €l uso correcto de las prestaciones, debiendo



facilitar los datos y documentacion que les sean requeridos para el cumplimiento de las
finalidades del presente régimen.

El afiliado directo sera € Unico responsable de la conducta de los afiliados indirectos
incorporados por su intermedio.

Art. 11.- Los afiliados directos deberan informar su situacion personal y familiar de
afiliacion, dentro de los 30 (treinta) dias de su incorporacion al régimen. En igua plazo
comunicaran a organismo de aplicacion los hechos que determinen modificaciones en la
situacion original .

Art. 12.- La cdidad de dfiliado deberd acreditarse mediante una credencial que serd
otorgada por el organismo de aplicacién, siendo obligacion del afiliado directo reintegrarla
cuando pierda su condicion de tal o cuando la pierda alguno de sus indirectos.

Para usar las prestaciones, es imprescindible la exhibicién por el afiliado y la exigibilidad
por €l prestador de servicios de lareferida credencial.

Capitulo 111 - Prestaciones

Art. 13.- Las prestaciones a que se hace referencia en € Articulo 2° de la presente Ley,
deberdn ser brindadas por convenio con los prestadores de servicios en forma individua o
colectiva no pudiendo pactarse en ningun caso la exclusividad en la atencion de los
afiliados. Podra redlizar prestaciones en forma directa cuando no existan prestadores que la
realicen en el &mbito privado y ante la imposibilidad de implementarla en el area oficia
respectiva.

Art. 14.- El organismo de aplicacion podra celebrar convenios con otras entidades similares,
paralaatencion de afiliados derivados, en transito o radicados de ambas o de unade €ellas.
Igualmente podra integrar y celebrar convenios con cualquier tipo de entidad, que tengan
por objeto la coordinacion de accionesy la ampliacion o mejora de las prestaciones para los
afiliados.

Art. 15.- El afiliado podréa elegir libremente al profesional, lugar de internacion, farmaciay
otros prestadores de servicios con los que € organismo de aplicacion tenga celebrados
convenios.

Art.16.- El organismo de aplicacion, de acuerdo a la capacidad técnica y econémica
disponible, dictara las normas que definan la cobertura, € alcance, calidad y modalidad de
la contratacion, utilizacion y control de las prestaciones a su cargo. Podra solicitar
asesoramiento a las entidades cientificas y organismos estatales del sector de la salud, para
la elaboracién y aplicacion de dichas normeas.

Art. 17.- Los afiliados obligatorios podréan gozar de las prestaciones desde e momento de
su incorporacion a régimen, de conformidad y en las condiciones que determine la
reglamentacion.

Los afiliados indirectos voluntarios gozaran de |as prestaciones a partir de los 90 (noventa)
dias corridos, contados desde €l inicio del mes siguiente a de su aceptacion por parte del
organismo de aplicacion.

Capitulo IV - Financiamiento

Art. 18.- Los fondos necesarios para solventar y brindar las prestaciones que estatuye €l
presente régimen provendran de:

a) El aporte de los afiliados sobre sus remuneraciones, jubilaciones, pensionesy retiros.

b) La contribucion estatal y de los entes que se adhieran.

¢) La participacion en los ingresos y/o beneficios de otras entidades, que la prevean en sus
respectivos regimenes legales.

d) La participacion de los costos operativos y de funcionamiento de las prestaciones, a
cargo de los usuarios o de | as entidades que | os representan.

€) El producido de impuestos, tasas y contribuciones determinadas en el Codigo Tributario
y Leyes especiaes, con destino especifico para este régimen o su organismo de aplicacion.
f) Los intereses, rentas, dividendos y utilidades provenientes de las inversiones financieras
de los fondos disponibles y que podrén efectuarse en la medida que no afecten la normal
operatividad del organismo de aplicacion.

0) El producido de la venta, locacion, usufructo y demés operaciones sobre bienesy valores
del organismo de aplicacion.



h) Las contribuciones especiales que el Estado Nacional, Provincial o Municipal realicen
para el mantenimiento del régimen.

i) Los importes de los intereses y multas que se apliquen por contravencion e
incumplimiento del presente régimen.

J) Las donaciones, legados y otras contribuciones.

k) El excedente que surja al cierre de cada gjercicio financiero.

I) Los aportes, contribuciones y participaciones en los costos, provenientes de otras
entidades con las que hayan celebrado convenio.

m) El producido de actividades econdémicas de cuaquier indole emprendidas por €l
organismo de aplicacion o en las que éste participe, y de los créditos obtenidos de otras
entidades.

n) Todos |os otros recursos que se asignen y otorguen.

Art. 19.- El ingreso total mensual de los afiliados directos obligatorios a la Obra Social de
la Provincia se conformara con los aportes y contribuciones que surjan de la aplicacion de
los porcentgjes que se establecen en la presente ley, a las remuneraciones que perciban
aquellos por cada uno de los empleos 0 cargos que tengan, incluyendo sueldo anual
complementario y excluyendo las asignaciones familiares, las de carécter indemnizatorio y
compensatorio y los beneficios sociales.

El aporte mensual del afiliado surgira de la sumatoria de los montos que resulten de aplicar
los porcentajes que corresponda a cada uno de los cargos 0 empleos que tenga el afiliado
directo obligatorio.

El aporte personal minimo obligatorio solo sera aplicado a personal en actividad, el que
nunca podra ser inferior al monto que se establezca en la presente ley. Los montos que se
mencionen en el presente articulo, se irdn actualizando conforme a los incrementos
salariales que se acuerden a Escalafén de la Administracion Publica Provincial.

En € supuesto que la sumatoria indicada en el segundo parrafo del presente, fuere inferior
al aporte personal minimo obligatorio que se dispone en la presente ley y para cada uno de
los aportes, los dfiliados directos obligatorios deberan integrar hasta el Ultimo monto
mencionado.

Para conformar el aporte personal minimo obligatorio, se aplicardn los siguientes
porcentgjes sobre las respectivas remuneraciones o beneficios y teniendo en cuenta los
minimos a cubrir:

a) El aporte persona del afiliado directo serd el TRES' Y MEDIO POR CIENTO (3,50%)
del total de las remuneraciones, jubilaciones, pensiones y retiros devengados, cualquiera
fuera su denominacién, forma de liquidacion y pago, con la sola exclusion de las
asignaciones familiares y las de caracter indemnizatorio o compensatorio y lainclusién del
sueldo anual complementario, estableciéndose como el monto minimo del presente aporte
lasumade PESOS SETENTA Y UNO ($ 71).

b) El afiliado directo aportard un SEIS POR CIENTO (6%), por todos los afiliados
indirectos obligatorios y que no superen los 6 (seis) miembros, incluido € afiliado directo,
estableciéndose como e monto minimo del presente aporte la suma de PESOS CIENTO
VEINTIDOS ($ 122). Superado ese numero de miembros € aporte se incrementara en
MEDIO POR CIENTO (0,50%) més por cada una de las incorporaciones que realice,
establ eciéndose como el monto minimo de dicho aporte el de PESOS DIEZ ($ 10).

c) El aporte aredlizar por € afiliado directo por cada afiliado indirecto voluntario sera del
TRES POR CIENTO (3%), estableciéndose como monto minimo por este aporte e de
PESOS SESENTA ($ 60).

d) El aporte de las personas que gozan de pensiones de asistencia social Ley N° 182-S'y
modificatorias, serd de TRES Y MEDIO POR CIENTO (3,50%) del haber del beneficio,
mas el subsidio que no podra ser inferior al aporte minimo obligatorio que sera financiado
por e Ministerio de Desarrollo Humano.

€) El aporte de las personas que gozan de pensiones de asistencia social Ley N° 312-S, sera
el aporte minimo obligatorio establecido en el parrafo tercero del presente articulo, € que
serafinanciado por el Ministerio de Desarrollo Humano.

f) El aporte de las personas que gozan de pensiones graciables vitalicias Ley N° 803-S, sera



el aporte minimo obligatorio establecido en el péarrafo tercero del presente articulo, €l que
serafinanciado por el Ministerio de Desarrollo Humano.

0) Los beneficiarios de jubilaciones y pensiones de Vialidad Provincial deberan redlizar un
aporte a la Obra Social del TRES' Y MEDIO POR CIENTO (3,5%) mas un adicional del
UNO Y MEDIO POR CIENTO (1,5%), en compensacion por la falta de aportes de ese
personal mientras era agente activo de la reparticion. El mismo aporte deberan realizar 1os
agentes que en el futuro reciban tal beneficio.

h) El aporte personal para los menores residentes en Hogares de Transito Ley N° 860-S,
serd el que resulte de aplicar e TRES Y MEDIO POR CIENTO (3,50%), al monto que
resulte de la sumatoria del sueldo bésico de la Categoria 24 del Escalafon de la
Administracion Publica, més e TREINTA Y CINCO POR CIENTO (35%) de dicho
monto. Dichos aportes deberan ser transferidos por e Poder Ejecutivo ala Obra Socia dela
Provincia mensua mente seguin la némina elevada a sus efectos por ésta.

Art. 20.- Los Agentes de la Administracion Pablica que tuvieren trabajo remunerado por
horas cétedras y cuyo ingreso total mensual conforme a lo dispuesto en € Articulo 19 no
alcanzare el minimo que se dispone en e presente articulo, debera integrar hasta dicho
monto para gozar de los beneficios de la Obra Social Provincia. La forma de integracién de
dichos aportes se establecerd por Resolucion Reglamentaria a dictar por la Autoridad de
Aplicacion. La fata de integracion de tales montos hara cesar en forma inmediata los
beneficios de la Obra Social Provincia en su integridad para dichos agentes,
restableciéndose |os mismos cuando estos cumplan con laintegracion del monto dispuesto.
El ingreso total mensual obligatorio sélo seré aplicado a personal mencionado en el parrafo
precedente en actividad, € que nunca podra ser inferior a PESOS DOSCIENTOS
CUARENTA Y CUATRO ($ 244) para e aporte dispuesto en el Articulo 19 Inciso @),
sumado a su correspondiente contribucién; de PESOS DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO ($ 295) para €l aporte dispuesto en e Articulo 19 Inciso b) primera parte, sumado a
su correspondiente contribucion; y PESOS DIEZ ($ 10) para € aporte dispuesto en el
Articulo 19, Inciso b) segunda parte, sumado a su correspondiente contribucion; y de
PESOS DOSCIENTOS TREINTA Y TRES ($ 233), para los aportes dispuestos en el
Articulo 19 Inciso ¢) sumado su correspondiente contribucion, de la presente ley. Estos
montos se iran actualizando conforme a los incrementos salariales que se acuerden al
Escalafon de la Administracion Pablica Provincia”.

Art. 21.- Los tres Poderes del Estado Provincial, Organismos Descentralizados, Entidades
Autérquicas, Organismos de la Constitucion, Empresas del Estado y Municipalidades, como
asi también las entidades adheridas, seran los obligados a efectuar una contribucion del
OCHO Y MEDIO POR CIENTO (8,50%), de cada una de las remuneraciones devengadas
por los afiliados directos obligatorios en actividad que de ellos dependieren, incluyendo el
sueldo anual complementario y excluyendo las asignaciones familiares y las de caracter
indemnizatorio 0 compensatorio, estableciéndose como monto minimo de dicha
contribucion la de PESOS CIENTO SETENTA Y TRES ($173), la que se ira actualizando
conforme a los incrementos salariales que se acuerden al Escalafon de la Administracion
Pablica Provincial. En los supuestos que el porcentgje indicado no alcanzare e minimo
dispuesto, seraintegrado por €l obligado alaretencién”.

Art. 22.- Las contribuciones que correspondan por el pago de pensiones de asistencia social
Ley N° 312-S asistencia econdmica y socia de la Provincia de San Juan; las madres que
tuvieren partos multiples de tres hijos 0 mas Ley N° 372-S; madres de ex combatientes de
Malvinas Ley N° 434-S; ex combatientes de Malvinas Ley N° 615-S, de pensiones
graciables vitalicias Ley N° 803-S, por los menores residentes en Hogares de Transito Ley
N° 860-S, jubilados, pensionados y retirados, seran aportadas por las personas o los
organismos previsionales responsables de efectuar las retenciones, seran del OCHO Y
MEDIO POR CIENTO (8,5%) de los montos de cada beneficio previsional segin
corresponda, incluido el sueldo anual complementario y excluidas las asignaciones
familiares y las de caracter indemnizatorio y compensatorio, estableciéndose como monto
minimo de dicha contribucion lade PESOS CIENTO SETENTA Y TRES ($ 173), laque se
ira actualizando conforme a los incrementos salariales que se acuerden a Escalafon de la



Administracién Pablica Provincia. En los supuestos que e porcentgje indicado no
alcanzare el minimo dispuesto, seraintegrado por el obligado alaretencion.

Art. 23.- El Poder Ejecutivo no podra dar a los recursos destinados a solventar € presente
régimen, otro destino o una aplicacion distinta a las finalidades enunciadas en e Articulo 2°
de la presente ley, por ningun concepto, forma, ni tiempo, ni canalizarlos por otro medio
gue no sea el Organismo de Aplicacion. El Patrimonio de la D.O.S., comprendido por
bienes inmuebles y muebles son inembargables. Los bienes dinerarios en efectivo y
depodsitos bancarios son de disponibilidad exclusiva de la D.O.S., los que no podran ser
utilizados para otro fin que no sea sostener e sistema administrativo y prestacional de la
Obra Social de la Provincia. De persistir excedentes por més de dos (2) afios, autorizase a
Poder Ejecutivo a reducir las contribuciones establecidas en el Articulo 20 de la presente
ley

Art. 24.- Los aportes de los dfiliados se descontaran en las planillas de liquidacién de
remuneraciones, jubilaciones, pensiones y retiros, actuando como agente de retencion los
organismos estatales y otras entidades patronales que se adhieran. |gualmente |os agentes de
retencion deberdn informar mensualmente a organismo de aplicacion las atas y bagas
ocurridas en aquellos a quienes retienen, adoptando |os recaudos para recuperar y restituirle
las credenciales del afiliado directo y de sus indirectos.

Art. 25.- Los importes en concepto de aportes, juntamente con las contribuciones, seran
depositados en la cuenta de la entidad financiera oficia o mixta que el organismo de
aplicacion indique, directamente por los habilitados o tesoreros de las entidades
comprendidas en € régimen de esta Ley, dentro de los 15 (quince) dias corridos de haberes
iniciado el pago de remuneraciones, jubilaciones, pensionesy retiros en cada una de ellas.
En caso de incumplimiento se aplicara lo establecido en € articulo 26, sin perjuicio de las
acciones administrativas, civilesy penales que pudiera corresponder.

En idéntico plazo deberan entregar al organismo de aplicacion e comprobante de pago y
demés constancias y elementos probatorios que permitan determinar y controlar la
correccién de los aportes y contribuciones.

Art. 26.- Vencidos los plazos establecidos en €l articulo anterior las sumas deberan ser
ingresadas y actualizadas, conforme alo establecido en el Cédigo Tributario para las deudas
fiscales, con més e interés del 6% anual sobre los montos actualizados, desde el
vencimiento del plazo de ingreso.

El organismo de aplicacion suspendera |os servicios a los afiliados integrantes de entidades
adheridas que incurran en mora de més de 90 (noventa) dias corridos en los depésitos.

Art. 27.- Las sumas que hayan sido indebidamente ingresadas en concepto de
contribuciones, aportes y participacion en los costos, serén devueltas por € organismo de
aplicacion sin interés ni actualizacion por desval orizacién monetaria.

Capitulo V - Organismo de Aplicacion - Competencia

Art. 28.- La aplicacion del presente régimen estara a cargo de la Direccién de Obra Social,
creada por Ley Provincial N° 44-Q, la que continuard actuando como una entidad
autarquica y descentralizada, y tendrd capacidad para adquirir derechos y contraer
obligacionesy gjercitar |os actos propios de organismos de aplicacion. Dependerd del Poder
Ejecutivo a través del Ministerio de Bienestar Social, o del que en e futuro determine la
legislacion respectiva. Salvo en los casos en que haya disposicion que la exceptie debera
gjustar alas normas aplicables a los organismos estatales provinciales.

Art. 29.- Es de exclusiva competencia de la Direccion de Obra Socia actuar como
financiadora de las prestaciones gque cubran los riesgos emergentes en materia de salud y
otros servicios sociales para todo el persona de la administracion puablica provincia y
municipal, jubilados, pensionados y retirados de los regimenes previsionales provinciales,
miembros de su familia a cargo y los sectores de actividad publica, privada o mixta que
adhieran a este régimen.

Por ello seré responsables de la obtencion, mantenimiento y utilizacion de los recursos
humanos, materiales y financieros necesarios para lograr €l objetivo del régimen instituido
por esta Ley.

Podré establecer delegaciones, agencias y bocas de expendio y fuera de la Provincia.



Capitulo VI - Gobierno y administracion

Art. 30.- La Direccion de la Obra Social seréd administrada por un Directorio compuesto por
seis miembros: tres designados por e Poder Ejecutivo y en representacion del Estado
Provincial, uno como Presidente y dos como Vocales; y tres miembros en representacion de
los afiliados directos obligatorios que serén elegidos por e voto directo y secreto de los
afiliados a la Obra Socia. Corresponderan dos miembros a la mayoria y uno ala minoria,
siempre que esta obtenga por o menos el veinticinco por ciento (25%) de los votos vaidos
emitidos; se elegiraigua nimero de miembros suplentes.

El Presidente tendra voto y decide en caso de empate. Los miembros del Directorio deberan
ser mayores de edad, no tener inhabilidades civiles ni penales, ni incompatibilidades
legales. Los mandatos de los miembros del Directorio durardn dos afos, pudiendo ser
reelectos.

Las remuneraciones del Presidente y de los Vocales seran fijadas por e Poder Ejecutivo
Provincial.

Art. 31.- En su primera reunion, el Directorio determinara cudl serd el voca que tendralas
funciones de Vicepresidente y cual las de Secretario. Igual decisiéon debera tomarse cuando
sea designado en nuevo vocal.

El Directorio sesionard como minimo dos veces en la semana y toda otra vez que sea
convocado por el Presidente por propia decision o por pedido de los dos vocales. De sus
deliberaciones y decisiones, tomadas por simple mayoria, se dejara constancia en actas.
Para que el Directorio pueda sesionar validamente se requerira la participacion de quien
gjerzalaPresidenciay de uno cualquiera de los restantes miembros.

Los tres miembros del Directorio son persona y solidariamente responsables de las
decisiones, salvo discrepancias fundadas y asentadas en acta.

Art. 32.- La Direccion estard estructurada por tres (3) gerencias, para las é&reas de
Prestaciones, Médicas y Administrativa Contable.

Los gerentes tendran una retribucion del 80% (Ochenta por ciento) del total de la
remuneracion que perciba el Presidente del Directorio.

Los Gerentes refrendaran los Resoluciones del Presidente y demas documentacion
relacionadas con sus areas especificas.

Por reglamentacion interna se determinard la cantidad, jerarquia, denominacion y funciones
de las areas especificas.

Art. 33.- Son atribucionesy deberes del Directorio:

a) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de la entidad, dictando las
disposiciones internas necesarias para el cumplimiento de objetivosy politicas.

b) Hacer observar esta Ley, las |eyes que desean de aplicacion en razén de la actividad de la
Direccion, los reglamentos y resoluciones que se dicten en tal sentido.

c¢) Celebrar contratosy convenios aprobando su instrumentacion.

d) Establecer las coberturas y modalidades para cada una de las prestaciones que se
atiendan.

€) Sancionar a los afiliados, profesionales y servicios convenidos previo € tramite que se
establezca.

f) Proponer las designaciones, promociones y remociones del personal y aplicar las
sanciones disciplinarias contempladas en el régimen legal correspondiente.

g) Nombrar apoderados generales y especiales como asi revocarles |os poderes conferidos.
h) Preparar € Presupuesto de Gastos y Caculo de Recursos y practicar la memoria y
Balance.

i) Procurar €l ingreso y disponer la inversion de los fondos, pudiendo asignar capitales
especificos para explotaciones econémicas.

j) Definir laorganizacion internadel organismo.

k) Tendra ademas todas las otras atribuciones y deberes que € buen desenvolvimiento de la
entidad exija, inherente a su funcion de 6rgano volitivo de ella.

Art. 34.- Son atribucionesy deberes del Presidente:

a) Conducir la administraciéon de la entidad, ordenando y realizando los actos necesarios
para ello, pudiendo delegar parcialmente las funciones y representacion en los funcionarios



gue autorice expresamente.

b) Actuar como responsables administrativo y superior jerarquico de la entidad, asignando
las funciones a personal, y dictando los manuales de organizacion, de funcion y otros
necesarios.

c) Ejercer larepresentacion legal de la Direccion.

d) Presidir las reuniones del Directorio, en las que tendravoz y voto el cua serael doble en
caso de empate.

€) Proponer a Directorio las medidas que ésta deba adoptar para la administracion del
organismo.

f) Suscribir en nombre de la Direccion de Obra Socia la instrumentacion de contratos,
conveniosy demas efectos juridicos.

g) Ejercer @ control de todo servicio técnico administrativo, ordenando las auditorias,
investigaciones, sumariosy procedimientos que estime conveniente realizar.

h) Efectivizar los ingresos, movimientos y egresos de fondos.

i) Adoptar las medidas de urgencia y actuar en los asuntos que siendo de competencia del
Directorio no admitan dilacidn, sometiéndolos a su consideracion en la sesion inmediata.

j) Todas las otras atribuciones y deberes inherentes a su funcion de maxima autoridad
gjecutivay que no estuvieran reservadas a Directorio.

Art. 35.- Son funciones del Vice-Presidente:

a) Asigtir alas sesiones del Directorio, participando con voz y voto.

b) Reemplazar a Presidente en caso de ausencia temporaria o inhibicion.

c) Proponer al Directorio las medidas que éste deba adoptar.

d) Concurrir a la Direccién en su horario habitual de trabajo para estudiar los asuntos y
confeccionar los informes que €l Directorio lefije.

€) Asumir las tareas de conduccion exclusivamente en los casos que € Directorio se las
asigney solo en formatemporariay por asuntos determinados.

Art. 36.- Son funciones del Secretario:

a) Asistir alas reuniones del Directorio participando con voz y voto.

b) Ejercer la Secretaria del Directorio y confeccionar las actas de sus reuniones.

c¢) Proponer al Directorio las medidas que éste deba adoptar.

d) Intervenir en lainstrumentacion de las decisiones del Directorio.

€) Concurrir a la Direccion en su horario habitual de trabajo para estudiar los asuntos y
confeccionar los informes que €l Directorio lefije.

f) Asumir tareas de conduccion exclusivamente en los casos que el Directorio se las asigne
y s0lo en formatemporariay por asuntos determinados.

Art. 37.- No podran ser miembros del Directorio los concursados, |os condenados por causa
criminal dolosa y los exonerados de la Administracion Publica Nacional, Provincia y
Municipal, mientras no sean previamente rehabilitados.

Art. 38.- El total anual del Presupuesto de Funcionamiento en gastos del personal, bienesy
servicios no podran exceder del 15% (quince por ciento) del total anual erogaciones del
organismo.

Capitulo VI - Disposiciones generales

Art. 39.- En la celebracion de los convenios a que se hacen referencia los Articulos 13 y 14,
la Direccion de Obra Socia estéa exceptuada del régimen general de contratacion de la
Administracién Publica Provincial. La Direccion autorizara el gasto, liquidard y pagara las
prestaciones a cobro que se gjusten alas normas dictadas o convenidas.

También guedan exceptuadas del régimen general de contrataciones por adquisicion de
bienes de consumo necesarios para otorgar las prestaciones en forma directa o indirecta con
cargo al presupuesto operativo.

El Directorio tendra facultad de autorizar y aprobar todos los gastos que por su importe
excedan lafacultad atribuida al Presidente por el régimen general de contratacion.

Art. 40.- La Direccion de Obra Socia podré disponer la realizacion de verificaciones e
inspecciones técnicas medicas, paramédicas contables y administrativas, a empleadores,
afiliados y prestadores. A estos Ultimos se hara por intermedio de la Secretaria de Estado de
Salud Publica o mediante auditorias compartidas, segun se trate de verificaciones técnicas



meédicas y para - médicas, o contables y administrativas, en su caso, resguardandose en
todas | as situaciones €l secreto profesional.

Art. 41.- Los responsables de cualquier accion u omision tendiente a obtener o brindar
prestaciones y beneficios indebidos, o a dificultar la aplicacion del presente régimen, serén
sancionados por la Direccidon de Obra Social con multas de hasta cincuenta veces e sueldo
minimo vigente en la Administracién Publica Provincial y con suspensién, expulsién o
desdfiliacion, sin perjuicio de las sanciones que puedan corresponderles por otras normas
administrativas, civiles o penales que la Direccién debera promover, comunicando los
hechos a las otras autoridades de aplicacion.

La graduacion de las faltas y sus sanciones surgira en virtud de las normas y e régimen
disciplinario que el efecto establezcan la reglamentacion y las resoluciones que adopte la
Direccion de Obra Social en cada caso.

Art. 42.- La Direccion de Obra Socia esté facultada para cobrar las deudas por aportes,
contribuciones, multas y demas obligaciones emergentes de esta Ley, por € procedimiento
del juicio gecutivo, siendo titulo suficiente laliquidacion que ella expida al efecto.

Art. 43.- Los bienes de la entidad, sus operaciones y actos estdn exentos de toda carga,
impuesto, tasa o contribucién provincial o municipal.

Las tramitaciones que deben efectuar sus afiliados en cualquier dependencia del Estado
Provincial y Municipalidades a los efectos de los beneficios que otorga la Direccién de
Obra Social, estan libres de pago de tasa, sellados 'y otros derechos.

Las sumas o créditos que en concepto de beneficios otorga la entidad a sus afiliados son
inembargables.

Capitulo VIII - Disposiciones transitorias

Art. 44.- Los funcionarios que hasta e presente podian incorporarse en forma optativay no
lo hubieren hecho pasarén a revistar como afiliados directos obligatorios a comienzo del
mes siguiente de promulgada esta L ey.

Art. 45.- Para los afiliados indirectos que revistaban como integrantes del grupo familiar
primario y con motivo de esta Ley pasaran a estar categorizados como afiliados indirectos
voluntarios no serén de aplicacion las exigencias del articulo 7°, segundo parrafo y articulo
17, segundo parrafo, quedando incorporados al comienzo del mes siguiente de su
promul gacion.

Art. 46.- Las reglamentaciones actuales sobre beneficiarios y prestaciones, continuaran
aplicandose hasta el dictado de las nuevas y en la medida que sean compatibles con las
disposiciones de esta L ey.

Art. 47.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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