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Titulo |

Capitulo | - Del Colegio de Fonoaudiologos

Articulo 1°.- Créase €l Colegio de Fonoaudidlogos de la Provincia de San Juan, € que
funcionara con caracter de persona juridica de derecho publico, con asiento en la ciudad de
San Juan (Capital).

Capitulo Il - De los miembros del Colegio

Art. 2°.- Serdn miembros del Colegio, todos los Fonoaudidlogos que se inscriban en €l
mismo Yy que gjerzan su profesion en la Provincia de San Juan.

Art. 3°- No formarén parte del Colegio, los Fonoaudidlogos cuya matricula haya sido
cancelada, mientras no se rehabilite lamisma

Art. 4°.- La presente Ley no limita e derecho alos Fonoaudiélogos a formar parte de otras
organizaciones de carécter profesionalesy de asociarse y agremiarse con fines Utiles.
Capitulo 111 - Deberesy atribuciones

Art. 5°.- El Colegio tendralos siguientes deberes, funcionesy atribuciones:

1) El gobierno de lamatricula.

2) El poder de disciplina.

3) Dictar los reglamentos de conformidad a esta ley para que rijan su funcionamiento y €l
uso de sus atribuciones.

4) Defender a los miembros del Colegio para asegurarles € libre gjercicio de la profesion
conforme a las leyes, velar por e decoro profesional y afianzar la armonia entre los
mismos.

5) Propender €l progreso de la Profesion, velar por e perfeccionamiento cientifico, técnico,
cultural, profesional, social, ético y econémico de sus miembros.

6) Colaborar con los poderes nacionales, provinciades y municipales, mediante el
asesoramiento, consultay tarea que redunden en beneficio de la comunidad.

7) Promover la creacién de convenios con las obras sociales y mutuales y toda entidad de
bien publico.

8) Promover y participar en congresos, jornadas, conferencias, etc.

9) Administrar susfondosy fijar el presupuesto anual, nombrar y remover a sus empleados.
10) Aceptar donacionesy legados.

11) Colaborar en todas aquellas obras e instituciones vinculadas con la funcién social de la
profesion.

12) Adquirir y administrar sus bienes, los que solo podrén destinarse al cumplimiento de los
fines de lainstitucion.

13) Velar por e fiel cumplimiento a las disposiciones de la presente ley y resolver las
cuestiones que se susciten en su interpretacion, aplicacion y demés facultades conducentes
al logro de los propositos de la misma.

14) Fomentar el espiritu de la solidaridad, la consideracion y la asistencia reciproca, entre
los Fonoaudidlogos, creando, perfeccionando y propiciando la creacién de instituciones de
prevision, cooperacion, ayuda mutuay recreacion.
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15) Combatir €l gjercicio ilegal de la profesion y vigilar la observancia de las normas éticas
profesionales.

16) Fundar y sostener una biblioteca publica de preferente caréacter Fonoaudiol 6gico.

17) Coadyuvar con las distintas Universidades donde se imparte la carrera de
Fonoaudiologia, en todo lo que se refiere a planes de estudio, précticas o investigacion.

18) Dictar Cadigo de Etica y sus modificaciones, con arreglo a las disposiciones de la
presente ley.

19) Proponer a Poder Ejecutivo los aranceles profesionales.

20) Llevar € registro de todos los profesionales matriculados y extender las respectivas
constancias del mismo.

21) Confeccionar los Padrones Profesionales en base de las matriculas vigentes, los que
serédn comunicados anualmente a todas | as autoridades y entidades publicas a los efectos del
cumplimiento de la presente Ley, asi como también las modificaciones sufridas por dichos
padrones en el transcurso del afio.

22) Aplicar las pendlidades que establece la presente ley y las que establezcan los
reglamentos, Codigos de Etica Profesional y demés disposiciones de la materia.

23) Actuar como arbitro en materia de honorarios en caso de distinta interpretacion de los
arancelesy en caso de incompatibilidad.

24) Dictaminar sobre |os asuntos sometidos a su consideracion.

25) Convocar a Asamblea de acuerdo a las disposiciones de la presente ley y del Estatuto
correspondiente.

26) Mantener a disposicion de los interesados un libro de denuncia sobre transgresiones o
incumplimiento de las reglamentaciones profesional es vigentes.

27) Desarrollar vinculaciones con entidades cientificas y profesionales argentinas y del
extranjero.

28) Fijar los montos de las cuotas anual es que deberan abonar sus asociados.

29) Redlizar todos los actos que tiendan a fiel cumplimiento de la presente ley y a
ordenamiento institucional y/o profesional en todos sus aspectos.

Capitulo 1V - De las autoridades del Colegio

Art. 6°.- Son autoridades del Colegio:

a) LaAsamblea.

b) El Consgjo Directivo.

c) El Tribunal de Eticay Disciplina.

d) La Comisién Revisora de Cuentas.

Capitulo V - Dela Asamblea

Art. 7°- La Asamblea es |la autoridad maxima del Colegio, y estara integrada por la
totalidad de los profesionales inscriptos en la matriculay en gjercicio activo de la profesion.
Sus decisiones, tomadas de conformidad a esta ley seran obligatorias para todos sus
asociados.

La Asamblea sera de dos clases: ordinaria y extraordinaria. La Asamblea Ordinaria se
reunira cada afo, en la fecha gque establezca €l reglamento interno para tratar asuntos de
competenciadel Consgjoy lo relativo ala profesion en general.

La Asamblea Extraordinaria sesionara cuando sea convocada a tal fin por € Consgo
Directivo, o cuando lo soliciten por escrito por 1o menos el 30% de |os asociados, debiendo
mencionarse € tema de la cuestion a considerar, con el objeto de tratar asuntos que, por su
naturaleza, no admitan dilacion.

Art. 8°.- La Asamblea funcionara con mas de un tercio de los inscriptos en la matricula, los
gue deberan encontrarse presentes en lamisma.

Transcurrida una hora después de la fijada para la iniciacién de la Asamblea sin conseguir
guorum, ella se celebrard con los miembros presentes y sus decisiones seran vaidas y
obligatorias para todos | os asociados.

Las decisiones de la Asamblea, se tomaran por simple mayoria de |os presentes, teniendo €l
Presidente voto en caso de empate.

Las citaciones se haran mediante publicacion de dia y hora en el Boletin Oficia y en un
Diario de la Provincia, durante dos dias; ademés podrén hacerse personamente por escrito,



alos asociados, lostemas atratar.

Actuaran como Presidente y Secretario de la Asamblea los socios que la misma Asamblea
elija

No podran participar de la Asamblea los asociados que adeuden la cuota ordinaria y
extraordinaria fijada por la Asamblea.

Art. 9°.- En la Asamblea General Ordinaria se considerar&

a) Memoriay Balance del Ultimo gercicio.

b) Informe de la Comision Revisora de Cuentas.

) Presupuesto general de gastosy célculos de recursos para el periodo siguiente.

d) Eleccién de las asambl eistas para que firmen el Acta.

€) Proclamar alos miembros del Consejo Directivo, del Tribunal de Eticay de Disciplinay
de la Comision Revisora de Cuentas, cuando corresponda, que resultaren del acto
eleccionario previo.

f) Fijar aportes extraordinarios y/o adicionales que deberan satisfacer los colegiados para
sufragar cualquier finalidad o actividad del Colegio.

g) Todo otro asunto que incluya el Consegjo Directivo en el Orden del Dia.

Capitulo VI - Del Consgo Directivo

Art. 10.- El Gobierno, la administracion, la representacion natural y legal del Colegio estard
acargo del Consgo Directivo.

Los miembros del Consgjo Directivo seran: un Presidente, un Vice-Presidente, un
Secretario, un Pro-Secretario, un Tesorero, un Pro-Tesorero, tres Vocales titulares y dos
V ocales suplentes.

Art. 11.- Se requerirda un minimo de cinco afios en e gercicio de la profesion para los
cargos del Consgjo Directivo.

Art. 12.- Los miembros del Consgo Directivo seran proclamados por Asamblea, de
conformidad alo previsto en e Articulo 9°. Duraran dos afios en sus funciones y podran ser
reelectos.

No pueden ser electores ni electos, los miembros del Consegjo que no tengan a dia e pago
de su matricula anual.

Los miembros del Consejo Directivo seran renovados parcialmente cada afio, por mitades.
El Vice-Presidente, €l Pro-Secretario y el Pro-Tesorero, seran € Presidente, Secretario y
Tesorero del nuevo Consgjo. Ademas se renovara latotalidad de los vocales.

Art. 13.- El Consgjo Directivo deliberara vdlidamente con cinco de sus miembros titulares,
tomando resolucion por simple mayoria de votos. El Presidente tendra voto decisivo en
caso de empate, debiendo optar por una de las mociones en paridad.

Art. 14.- Son atribuciones, obligaciones y funciones del Consgjo Directivo:

1) Redlizar todos los actos de administracién que sean compatibles con la naturaleza del
Colegio; paralos casos de adquisicion, gravamenes de bienes inmuebles o su transferencia,
seré necesaria la aprobacion de la Asamblea.

2) Llevar la matricula de sus colegiados y resolver sobre los pedidos de inscripcion y/o
cancelacion.

3) Convocar las Asambleas, redactar €l Orden del Dia.

4) Defender los legitimos derechos e intereses profesionales, € honor y la dignidad de los
Fonoaudiologos, velando por el decoro y laindependencia de la profesion.

5) Cuidar que nadie gjerzailegitimamente la profesion y denunciar a quienes |o hagan.

6) Administrar los bienes del Colegio, fijar su presupuesto anual para proponerlo a la
Asamblea.

7) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea.

8) Nombrar, remover y aplicar sanciones disciplinarias a sus empleados.

9) Comunicar a Tribunal de Eticay Disciplina, alos efectos de |as sanciones previstas por
esta Ley, las faltas en que incurrieron sus matriculados, o las violaciones a Reglamento
Interno y hacer cumplir las sanciones que se impongan.

10) Crear cargos en e seno del Consgo Directivo y determinar sus funciones y sus
funcionarios.

11) Designar Comisionesy Subcomisiones internas que estime necesarias, las que podran o



no ser constituidas por 1os miembros del Consgjo Directivo.

12) Recaudar y administrar los fondos del Colegio, fijar dentro del presupuesto las
respectivas partidas de gastos, sueldos de personal administrativo, viéticos, emolumentos y
toda otra inversion necesaria para €l desarrollo de la Institucion y e cumplimiento de sus
fines.

13) Colaborar con los poderes publicos en todo lo atinente a ejercicio de la profesion,
haciendo conocer al Gobierno de la Provincia y/o de la Nacion irregularidades que en el
orden profesional llegaran a su conocimiento, y que se observaran dentro de la
Administracién Pablica, el Poder Judicial, organismos e instituciones de carécter publico o
privado.

14) Promover y redizar en lo atinente a la profesion de Fonoaudidlogo, por si 0 sus
matriculados, investigaciones sobre problemas relacionados con la salud en general, y con
la Fonoaudiologia en particular, en todo e ambito de la Provincia, difundiendo sus
conclusiones.

Capitulo VI - Del caracter de los cargos de los matriculados

Art. 15.- Todos los cargos previstos en la presente Ley son de caracter ad-honorem y
obligatorios.

La Asamblea, cuando lo considere necesario, podra tomar decision en contrario. A tal
efecto, se exigirala mayoria de dos tercios de los votos de |os matriculados presentes en la
misma.

Capitulo VIII - Delosrecursos del Colegio

Art. 16.- Seran recursos del Colegio:

a) El pago de la matricula anual, cuyo monto sera fijado por la Asambleay actualizado por
el Consgo Directivo.

b) Las contribuciones extraordinarias y/o adicionales que fije la Asamblea.

¢) Las donaciones, legados, subvenciones, etc.

d) El producto de las multas que se establezcan en la presente Ley y |os reglamentos que en
consecuencia se dicten.

€) Todo otro recurso gque se establezca por la Asamblea.

Art. 17.- Las contribuciones periddicas, extraordinarias y adicionales a que se refiere €l
articulo precedente, asi como las multas por infracciones aplicadas y demés recursos,
deberan abonarse dentro del periodo que establezca el Consegjo Directivo.

Art. 18.- Lafaltade pago de |as cuotas periddicas, extraordinariay adicionales, asi como las
multas en la forma, modo y plazos que fije e Consgo Directivo, por ese solo hecho,
importara la inhabilitacion de la matricula profesional, lo que de inmediato sera
comunicado a los restantes matriculados y autoridades pertinentes.

Art. 19.- Lainhabilitacién quedard sin efecto cuando e sancionado abone lo que adeudare,
mas un veinte por ciento (20%) de dicho monto en concepto de multa, en ambos casos, con
los incrementos correspondientes a la desvalorizacion monetaria, més los intereses que
pudieren corresponder.

Capitulo IX - Del Tribunal de Eticay Disciplina

Art. 20.- El Tribunal de Etica y Disciplina se compondra de tres miembros titulares y tres
suplentes, elegidos del mismo modo que los miembros del Consgjo Directivo.

Duraran dos (2) afos en sus funciones y pueden ser reelectos.

Son requisitos para ser miembro del Tribunal de Eticay Disciplina:

a) Encontrarse inscripto en la matricula profesional.

b) Una antigliedad profesional de por 1o menos diez afios (dentro de la Provincia de San
Juan).

¢) No haber tenido suspensiones en la matricula

d) No haber sido sancionado disciplinariamente.

€) Tener las cuotas societarias a dia.

f) No haber sido concursado penal o civilmente, y los condenados por delitos dolosos
mientras cumplan la pena.

Art. 21.- El cargo de miembro del Tribunal de Etica y Disciplina sera irrenunciable, salvo
causa debidamente comprobada. Se admitirén las causales de excusacion y recusacion



previstas por €l Cédigo de Procedimientos Civil y Comercia de la Provincia de San Juan.
También serdla causal paraapartarse del cargo los impedimentos fisicos y/o de salud grave,
y laedad superior alos setenta afios.

El Consgjo Directivo tiene la atribucion de examinar los motivos aducidos por e miembro
electo del Tribunal que pretenda algjarse del cargo, asi como las causales de excusacion y/o
recusacion invocadas en los casos sometidos al Tribunal. Debe dictar al respecto resolucion
fundada, bajo pena de nulidad.

Art. 22.- En su primera reunion, el Tribunal de Eticay Disciplina procedera a nombrar a su
Presidente y a su Secretario entre los miembros titulares. Estos cargos se renovaran
anualmente, pudiendo ser reelectos.

Constituye quérum legal para funcionar, la totalidad de los miembros titulares, sus
resoluciones para ser vélidas deben tomarse por mayoria de votos.

Art. 23.- El Tribunal de Eticay Disciplina tendra competencia para entender |as cuestiones
vinculadas con las faltas de disciplina profesional, y con los actos de sus colegiados
contrarios a la Etica Profesional que sean sometidos a consideracion, o que tome
conocimiento de oficio.

Actuara de conformidad a procedimiento disciplinario establecido en la presente Ley y su
reglamentacion.

Art. 24.- Los miembros del Tribunal de Eticay Disciplina que hayan comenzado a entender
en una causa disciplinaria, deberan continuar en sus funciones hasta la conclusion de la
misma.

Capitulo X - De la Comisién Revisora de Cuentas

Art. 25.- La Comision Revisora de Cuentas estara integrada por tres miembros titulares y
tres suplentes, que seran elegidos por e término de dos afios, conjuntamente con la eleccién
de los miembros del Consejo Directivo.

Para integrar la Comision se requieren las mismas condiciones que para ser miembro del
Consgjo Directivo, tener dos afios de gercicio continuo de la profesion y no formar parte
del Consgjo Directivo.

Capitulo X1 - Poder disciplinario

Normasy potestad disciplinaria

Art. 26.- El Fonoaudidlogo que no cumpla, o cumpla deficientemente los deberes inherentes
a su titulo profesional incluidos en la presente ley, en e Codigo de Etica o en resoluciones
de los odrganos socidles, podra ser objeto de medidas disciplinarias, conforme al
Reglamento.

Art. 27.- Dentro de los treinta dias de promulgada esta ley, €l actua Colegio de
Fonoaudiodlogos de San Juan procederda a inscribir o reinscribir, segin el caso, a todos los
fonoaudi6logos comprendidos en la misma.

Para lainscripcion se concederda a su vez, un plazo de treinta dias.

Art. 28.- Finalizando este dltimo plazo, € Colegio de Fonoaudidlogos de San Juan
confeccionara un padron de todos los profesionales inscriptos y Ilamard a una Asamblea
dentro de los sesenta dias siguientes, y a elecciones de las autoridades del Colegio, creado
por estaley.

El llamado a elecciones debera efectuarse con una antelacion de treinta dias a la fecha que
sefije paraesefin.

Art. 29.- Dentro de los diez dias de realizadas las el ecciones de autoridades del Colegio, €l
Colegio de Fonoaudiologos de San Juan posesionara a los miembros electos transfiriendo
en €l acto todos los documentos labrados y confeccionando € acta pertinente.

Art. 30.- Las autoridades del Colegio deberan ser comunicadas al Poder Ejecutivo y darse a
publicidad.

Art. 31.- Dentro de ciento ochenta dias de constituido el Colegio, e mismo debera aprobar
por medio de Asamblea convocada al efecto, el Codigo de Etica Profesional.

Art. 32.- Establécese que hasta tanto no se convoque a elecciones la actua Comision
seguirdacargo del Colegio.

Titulo 11

Capitulo | - Del gjercicio profesional



Art. 33.- En todo € territorio de la Provincia de San Juan, €l gjercicio de la Fonoaudiologia
guedara sujeto a las disposiciones de la presente ley, y alareglamentacion que se dicte.

Art. 34.- Para gercer la Fonoaudiologia y sus distintos niveles de perfeccionamiento,
Licenciaturay Doctorado, se requiere:

a) Poseer Titulo habilitante, expedido por Universidad Nacional Argentina o Universidad
Privada y revalidado por Universidad Naciona Argentina, o titulo expedido por
Universidad extranjera, revalidado por Universidad o cuando las leyes nacionales les
otorguen validez, de Fonoaudidlogo, Licenciado en Fonoaudiologia, Doctor en Fonologia
y/o sus equivalentes.

b) Estar inscripto en e Colegio creado por estaley.

¢) No encontrarse suspendido en €l gercicio de su actividad por autoridad competente.

Art. 35.- La Fonoaudiologia se dedicara a la aplicacion e indicacion de técnicas
especificamente fonoaudioldgicas, en lo que respecta a la investigacion, diagndstico,
pronostico, tratamiento, recuperacion, conservacion y prevencion de las alteraciones del
habla, voz, lenguaje, audicion, y aprendizaje relacionado con las alteraciones del lenguagjey
laaudicion.

Art. 36.- La enumeracion de las actividades previstas en la presente ley no excluye la
incorporacién de nuevas areas y/o actividades o especialidades que deberan ser aprobadas
en reunion del Consejo Directivo del Colegio de Fonoaudiélogos.

Quienes aborden tales nuevas areas 0 especialidades, deberdn acreditar su adecuada
formacion para las mismas mediante estudios de post-grado en organismos reconocidos,
respetando las incumbencias profesionales.

Art. 37.- La Fonoaudiologia podra gercerse en forma interdisciplinaria con todas las
especialidades en € arte de curar que se relacionen con los problemas de comunicacion
humana o en formaindividual, en instituciones o privadamente.

Este gercicio profesional se desarrollara en los ambitos individual, grupal, institucional o
comunitario.

Art. 38.- Funciones fonoaudioldgicas preventivas efectuadas por los profesionales en
Fonoaudiol ogia.

a) Asistencia a los profesionales de la voz, para su capacitacion en 10s aspectos técnicos
(maestros, profesores, actores, locutores, cantantes, etc.).

b) Asesoramiento en el ambito docente, sobre los trastornos de la voz, audicion, habla,
lengugje y aprendizaje escolar y su profilaxis.

c) Asesoramiento sobre la problemética de la audicién y requisitos para la seguridad en los
ambitos que se consideren insalubres desde e punto de vista de la audicion.

d) Deteccion de la sordera desde €l nacimiento.

€) Deteccidn de las alteraciones del lenguaje y audicion en el ingreso a la escolaridad pre-
primaria, primaria, secundaria, terciariay universitaria.

f) Deteccién de los problemas de voz en el ingreso ala docencia.

g) Impartir educacion fonoaudiolégica en las distintas &reas de su competencia, (audicion,
voz, lengugje, habla y aprendizaje), sea mediante campafias masivas de divulgacion, sea
colaborando en camparias de medicina.

h) Colaborar con la autoridad sanitaria competente en el cumplimiento de medidas de
profilaxis.

Art. 39.- Esta prohibido alos profesionales comprendidos en esta Ley:

a) Efectuar examenes cuya técnica corresponde a médico.

b) Efectuar diagnésticosy prondsticos médicos.

c¢) Efectuar indicaciones terapéuticas médicas.

d) Participar honorarios entre fonoaudiélogos o cualquier otro profesional, sin perjuicio del
derecho de presentar honorarios en conjunto o separadamente, segun corresponda.

Capitulo 11 - Fonoaudiologia en el area educacional

Art. 40.- Los Fonoaudidlogos que gjerzan su actividad en gabinetes de escuelas comunes o
especiales, y en gabinetes de institutos especializados, se regiran por las pautas establecidas
en la presente ley, en lo que respecta atitulo y trabajo en equipo.

Art. 41.- El cargo de Coordinador de Area Fonoaudiologica, Vice-Director de Gabinetes,



Director de Gabinetes y Supervisor General de Gabinetes, podra ser ocupado y sus
funciones especificas cumplidas por Fonoaudiologos, sin exclusion de Psicdlogos,
Psicopedagogos, Kinesiologos, Terapistas Ocupacionales, que estan en pie de igualdad.
Capitulo I11 - Delas condiciones para el gjercicio de la profesion.

Art. 42.- Podran gjercer la profesion de Fonoaudidlogos, como excepcion alo previsto en el
Articulo 34, incisos a) y b):

a) Los profesionales extranjeros de titulo equivaente de reconocido prestigio internacional
gue estuvieren en transito en el paisy que fueren requeridos en consulta para asuntos de su
exclusiva especialidad.

La autorizacion para el gjercicio profesional sera concedida a pedido de los interesados por
un periodo de seis (6) meses, pudiéndose prorrogar hasta un afio como maximo. Esta
habilitacion no podra en ningun caso implicar € gercicio de la actividad profesional
privadamente, debiendo limitarse a la consulta parala que ha sido requerido.

b) Los profesionales extranjeros contratados por instituciones publicas o privadas con
finalidad de investigacion o asesoramiento o docencia, durante la vigencia de su contrato,
no pudiendo ejercer la profesion privadamente, debiendo limitar su actividad al caso para el
cua han sido especia mente requeridos.

Art. 43.- Los servicios profesionales de Fonoaudiologia brindados por reparticiones
publicas, organismos, instituciones publicas o privadas, solo podran brindarse bgo la
direccion inmediata de un profesional que haya Ilenado todas las condiciones establecidas
por € Articulo 34 de la presente ley.

Art. 44.- Ninguna autoridad o reparticion publica podrd efectuar nombramiento de
profesionales Fonoaudiologos que previamente no acrediten haber cumplido todos los
requisitos del Articulo 34 y concursaren para el cargo en cuestion.

Art. 45.- Esta prohibido realizar |as précticas profesionales previstas en la presente ley alos
profesionales no comprendidos en la misma.

Capitulo 1V - De los derechos de los profesionales y sus obligaciones

Art. 46.- Los profesionales que gjerzan la Fonoaudiol ogia podran:

a) Certificar las prestaciones o servicios gue efectien, asi como también las conclusiones
diagnosticas de las personas.

b) Efectuar interconsultas y/o derivaciones a otros profesionales de la salud, cuando la
naturaleza del problema de la persona que concurre a consulta asi |o requiera.

¢) Requerir a Colegio la defensa de sus derechos, cuando sean desconocidos o
menoscabados con motivo del gercicio profesional.

Art. 47.- Los profesionales que gjerzan la Fonoaudiologia estan obligados, sin perjuicio de
lo gue establezcan las demas disposiciones derivadas de la presente ley, a

a) Dar por terminada la relacion clinica o de consulta, cuando comprenda claramente que el
paciente no resulte beneficiado con lamisma.

b) Proteger a los examinados aseguréndoles que las pruebas y resultados se utilizaran de
acuerdo las normas éticas y profesionales, cuando necesite aplicar pruebas para proposito
de ensefianza, clasificacion o investigacion.

¢) Mantenerse permanentemente informado de los progresos atinentes a su disciplinag,
cualquiera sea su especiaidad, alos fines de realizacién de la misma.

d) Guardar el mas riguroso secreto sobre cualquier prescripcion o acto profesional, salvo en
los casos en que por la parte interesada se releve de dicha obligacion expresamente. El
secreto profesiona debera guardarse con igual rigor respecto de los datos o hechos que se
informasen en razdn de su trabajo profesional, sobre las personas y/o instituciones en
cualquiera de sus aspectos.

€) Prestar la colaboracion que le sea requerida por las autoridades sanitarias en caso de
epidemia, desastre y otras emergencias, en que su actividad profesional fuere necesaria.

f) Tener consultorio y domicilio dentro del territorio de la Provincia de San Juan, excepto
en los casos del Articulo 42, incisos @) y b).

Capitulo V - Del consultorio

Art. 48.- Cumplidos los requisitos de la inscripcion en el Colegio de Fonoaudidlogos, €l
matriculado podra instalar su consultorio debiendo comunicar este hecho al mismo, quién



dispondra la correspondiente habilitacion en su caso.

Art. 49.- El consultorio donde el Fonoaudidlogo gjerza su profesion debe estar instalado de
acuerdo alas exigencias de su practica profesional, y guardara los siguientes requisitos:

a) En lugar visible del consultorio, debera exhibirse el diploma, titulo o certificado
habilitante.

b) El consultorio del Fonoaudiélogo debe estar identificado claramente con una placa o
similar, donde figura su nombre, apellido, profesion y especialidad, si latuviere.

¢) El consultorio del Fonoaudidlogo no debe ostentar ningun tipo de elementos de caracter
politico, religioso, ideoldgico, que pueda identificarlo respecto de sus actividades
particulares, que no estuvieren directay estrictamente relacionados con su profesion.

d) Para gjercer su profesion en el consultorio, afin de efectuar indicaciones, certificaciones,
informes, etc., el Fonoaudidlogo debe tener formularios, los que constardn de nombre,
apellido, profesion, matricula, domicilio profesional, especialidad, teléfono, todos ellos
impresos en forma clara.

Art. 50.- No podran funcionar simultdneamente dos 0 mas locales de gjercicio profesional a
cargo del mismo Fonoaudiélogo, dentro de la misma ciudad, pueblo y/o localidad.

Se exceptuan de esta disposicion los Fonoaudiologos gque integran Sociedades Profesionales
o0 entidades asistenciales privadas y gjercen la profesion en tales establecimientos en forma
complementaria.

Disposiciones transitorias

Art. 51.- Por esta Unica vez, podran matricularse en el Colegio de Fonoaudiologos, todas las
personas que posean certificados por las Cétedras de Otorrinolaringologia e Institutos de
nivel terciario no universitario, que a la fecha de la vigencia de la presente ley, gerzan la
profesion en el @mbito de la Provincia de San Juan, con los alcances que les confieren sus
respectivostitulos.

Art. 52.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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