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RESOL UCION 1200-E/2016
MINISTERIO DE SALUD (M.S)

Apruébase la estructura organizativa de segundo nivel
operativo del MINISTERIO DE SALUD.
Del: 22/08/2016; Boletin Oficial 26/08/2016.

VISTO e Expediente N° 1-2002-13253/16-3 del registro del MINISTERIO DE SALUD, €
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, mediante el cua se
homologd e Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema Nacional de
Empleo Publico (SINEP); la Decision Administrativa N° 498 de fecha 19 de mayo de 20186,
y

CONSIDERANDO:

Que por € articulo 1° de la Decision Administrativa N° 498 de fecha 19 de mayo de 2016
se aprob0 la estructura organizativa de primer nivel operativo del MINISTERIO DE
SALUD.

Que por € articulo 3° de la citada norma, se faculté a Ministro de Salud, previa
intervencion de la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE EMPLEO PUBLICO de
la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE MODERNIZACION, a
aprobar la estructura organizativa de nivel inferior a la aprobada por la Decision
Administrativa N° 498/16, la que debera prever un maximo de VEINTE (20) Direccionesy
DOS (2) Coordinaciones del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL de
personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por €
Decreto N° 2098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y modificatorios, las que a través de
dicho acto seran incorporadas, ratificadas, homologadas, reasignadas o derogadas, segun
corresponda, en e Nomenclador de Funciones Ejecutivas de la Jurisdiccién, con Nivel 111
(Direccion) y 1V (Coordinacién).

Que en funcién de lo expuesto, se propicia la aprobacion en una primera etapa, de la
estructura organizativa de nivel inferior a la aprobada por la Decisién Administrativa N°
498/16 para esta Jurisdiccion Ministerial, hasta €l nivel de Direccion quedando pendiente
para una etapa posterior la aprobacion de Coordinaciones y Departamentos.

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto vigente del MINISTERIO DE
SALUD para atender el gasto resultante de la medida que se aprueba por la presente.

Que la SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO del MINISTERIO DE MODERNIZACION vy la
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de esta Jurisdiccion
Ministerial han tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en gjercicio de las facultades conferidas por los articulos
17° del Decreto N° 1545 de fecha 31 de agosto de 1994 y 3° de la Decision Administrativa
N° 498 de fecha 19 de mayo de 2016.

Por €llo,

El Ministro de Salud resuelve:

Articulo 1°- Apruébase la estructura organizativa de segundo nivel operativo del
MINISTERIO DE SALUD, de acuerdo con € organigramay acciones que como ANEXOS
GDE I1F-2016-00811840-APN-DD#MS, GDE 1F-2016-00811898-APN-DD#MS, GDE |F-
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2016-00811979-APN-DD#MS, GDE |1F-2016-00812069-APN-DD#MS, y GDE |F-2016-
00812210-APN-DD#MS, respectivamente, forman parte integrante de la presente medida.
Art. 2°.- Incorpéranse, ratificanse, homoldganse, reasignanse, y deréganse del Nomenclador
de Funciones Ejecutivas |os cargos pertenecientes a este Ministerio, seguin €l detalle obrante
en las PLANILLAS ANEXAS GDE IF-2016-00812291-APN-DD#MS al presente articulo,
gue forman parte integrante de la presente Resolucién.

Art. 3°.- Hasta tanto resulten aprobadas las Unidades Organizativas de nivel Departamento
mantendran su vigencia los existentes a la fecha, al igual que los Suplementos por Jefatura
aprobados y asignados oportunamente para tales unidades.

Art. 4°.- El gasto que demande e cumplimiento de la presente medida sera atendido con las
partidas especificas del presupuesto vigente para e corriente gercicio de la Jurisdiccion 80
- MINISTERIO DE SALUD.

Art. 5°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Jorge Daniel Lemus, Ministro, Ministerio de Salud.
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SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE COMPRASY CONTRATACIONES

ACCIONES:

1. Atender la programacion de las tareas relacionadas con los llamados a licitacion para la
formalizacion de compras, ventas o locaciones 'y fiscalizar el cumplimiento del Régimen de

Contrataciones de la Administracion Publica Nacional .

2. Intervenir, en coordinacién con las &reas técnicas pertinentes, en los procesos vinculados
a la contratacion de obras de infraestructura y de mantenimiento de los edificios de la

Jurisdiccion.
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3. Entender en la elaboracién del plan anual de adquisiciones parala Jurisdiccion.

4. Disponer la elaboracion de los pliegos de bases y condiciones a efectos de concretar
Ilamados a licitacién publica, privada y/o contratacion directa para la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios o locaciones de obras.

5. Coordinar lainstrumentacion de los Ilamados a licitacion.

6. Supervisar la fiscalizacion del cumplimiento de las cldusulas contractuales establecidas
en los pliegos de licitacion y solicitar la aplicacion de sanciones cuando corresponda.

7. Brindar apoyo a las Comisiones de Evauacion de Ofertas y Recepcion de Bienes y
Servicios.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

ACCIONES:

1. Asesorar y asistir técnicamente a la Direccion General en la administracion de las
politicas de Recursos Humanos y en la aplicacion de las normas que regulan la
administracion del personal y larelacidn de empleo publico del mismo.

2. Disponer la elaboracion de los proyectos y demas actos administrativos vinculados con la
situacioén de revista del personal.

3. Administrar, conforme con las normas y el régimen salarial vigente, la informacion
inherente a liquidacion de sueldos, adicionales, suplementos, bonificaciones e incentivos y
generar informacion relativa a gastos de persona para la elaboracion del presupuesto anual.
4. Coordinar e diligenciamiento de las actuaciones vinculadas con la aplicacion del
régimen previsiona y de seguros de vida y las vinculadas con la solicitud de otorgamiento
de créditos por parte del personal, con descuento por planilla de haberes, asesorando al
mismo en dicha materia.

5. Atender la confeccion, actualizacion y custodia del legajo Unico del personal y las bases
de datos correspondientes, como asi también, otros antecedentes y documentacion
administrativa de |os agentes.

6. Intervenir en la aplicacion del Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquiciasy en
el control de asistencia del personal.

7. Extender las certificaciones y constancias laborales solicitadas por e persona de la
Jurisdiccion.

8. Aplicar técnicas de disefio y produccion de indicadores de gestion de personal.

9. Producir los indicadores de gestién gerencial en materia de recursos humanos.

10. Asistir a su superior en la gestion de las relaciones laborales con las entidades
gremiales.

11. Coordinar la recepcion, derivacion y despacho de toda la documentacidn que ingrese a
la Direccién General o0 egrese de lamisma.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOSY ORGANIZACION
DIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE CARRERA

ACCIONES:

1. Planificar y desarrollar los programas y procedimientos de seleccion, induccion,
capacitacion evaluacion y desarrollo de carreradel personal.

2. Asistir y participar en la formulacion y propuestas de politicas especificas, planes y
cursos de accion.

3. Proponer, elaborar e instrumentar planes de capacitacion y desarrollo profesional.

4. Implementar las pautas para € andlisis de puestos y definicion de perfiles y efectuar
propuestas en base a ello.

5. Administrar los procesos de eval uacion de desemperio.

6. Intervenir en los procesos de planeamiento y desarrollo de carrera y efectuar e
seguimiento de la carrera del personal y proponer estrategias de desarrollo.

7. Atender las relaciones técnico-funcionales y de coordinacion con los organismo rectores
en materia de capacitacion.

8. Detectar las necesidades de capacitacion, disefiar programas y coordinar las actividades



respectivas.

9. Evaluar las acciones emergentes de la aplicacion del régimen de carrera.

10. Administrar los sistemas de informacion relativos a seleccion, evaluacion, capacitacion
y carrera de personal.

11. Asesorar respecto de la legislacion en materia escalafonaria vinculada con el desarrollo
de carrera.

12. Asitir ala Direccion Genera en e disefio, instalaciéon y puesta en funcionamiento de
estrategias proactivas para la gestion de las personas, a través de herramientas que
acomparien el crecimiento de sus habilidades, afiancen las actitudes de compromiso con los
objetivos del Ministerio y favorezcan el desarrollo y aprovechamiento compartido de sus
conocimientos.

13. Asistir la Direccion General en e fomento, desarrollo y aplicacion de tecnologias e
instrumentos administrativos que acompafien y faciliten la conformacién y consolidacion de
equipos de trabajo, posibilitando la méas amplia comunicacién entre sus integrantes, mas
alla de la pertenencia a diferentes unidades organizativas.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

ACCIONES:

1. Elaborar proyectos de dictamenes en los asuntos en que se requiera el asesoramiento de
laDIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.

2. Elaborar proyectos de dictamenes sobre los proyectos de leyes, decretos y resoluciones
ministeriales y demas cuestiones juridicas que se sometan a su consideracion.

3. Elaborar proyectos de dictamenes e intervenir en los casos previstos por la Ley Nacional
de Procedimientos Administrativos y sus reglamentos y en los recursos administrativos
previstos por las leyes y demas normas que regulan la materia sanitaria en los que le refiera
laintervencion del Ministerio.

4. Adoptar providencias de mero tramite y emitir dictamenes del mismo carécter
reiterativos de criterios ya adoptados por el organismo.

5. Ejercer las funciones de asesoramiento juridico propio del Director General en los casos
de recusacion, excusacion o impedimento por cualquier causa y reemplazar a Director
General por ausencia o impedimento de cualquier naturaleza.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES

ACCIONES:

1. Redactar, contestar demandas y atender los procedimientos contenciosos hasta en
finalizacion.

2. Contestar los oficios judiciales y remitirlos a los que deben intervenir en su
diligenciamiento.

3. Mantener lainterrelacion con la PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION en
losjuicios de gravedad institucional y/o patrimonial.

4. Ejercer las funciones de representacién judicial del Director General en los casos de
recusacion, excusacion o impedimento por cualquier causa.

5. Llevar registro de los juicios que se tramitan y de los oficios y cuaquier otra
documentacion que reciba.

6. Organizar la oficina de cédulas y notificaciones en general.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE GESTION E INNOVACION
TECNOLOGICA

DIRECCION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y MEJORA CONTINUA
ACCIONES:

1. Controlar los procedimientos relacionados con la seguridad l6gica de acceso a los
distintos componentes de redes de voz y datos, software de base y aplicativo de los
servidores del Ministerio.



2. Monitorear los sistemas, instalaciones, procesos y las redes de comunicaciones a fin de
detectar intentos de acceso no autorizados a las comunicaciones y los datos almacenados asi
como identificar configuraciones deficientes en los componentes de la plataforma del
Ministerio.

3. Seleccionar y operar, cuando resulte oportuno, las herramientas de seguridad informética
y de ciberseguridad considerando |as vulnerabilidades detectadas.

4. Intervenir en las definiciones de los esgquemas de seguridad del software, datos y
comunicaciones, de los programas de prevencion y control de seguridad, y de los planes de
contingencia, coordinando su implementacion con las areas involucradas.

5. Desarrollar y documentar las politicas de seguridad e la informacion y generar
recomendaciones dirigidas a mejorar el desempefio técnico de la plataforma tecnologica y
los procesos de informacion.

6. Seleccionar y establecer métodos de monitoreo y control que permitan una gestion
eficiente de los sistemas y faciliten |la traza de las operaciones tanto de usuarios como
aguellos accesos administrativos, de modo tal que puedan resultar publicos.

7. Participar en la definicion de las estrategias de innovacion y gestion de la calidad,
pudiendo proponer mejoras en procesos y normativa a seguir por las areas de la
Subsecretaria tendientes amejorar €l desempefio operativo de las mismas.

8. Facilitar el conocimiento y la implementacion en la organizacion de herramientas de
mejora para la modernizacion de procesos, como |os sistemas de gestion de la calidad o
compromisos asumidos por la Administracion Pablica Nacional para el ciudadano.

9. Implementar y coordinar estrategias en materia de seguridad en lainformacion.
SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE GESTION E INNOVACION
TECNOLOGICA

DIRECCION DE INFORMATICA

ACCIONES:

1. Coordinar, planificar y supervisar la implementacion y desarrollo de sistemas
informéticos tanto en cuanto a requerimientos de equipos como de programas'y utilitarios.

2. Asesorar a los distintos niveles del Ministerio en las diversas soluciones informéticas,
acorde a sus requerimientos.

3. Supervisar el desarrollo de sistemas y programas especificos de las distintas areas del
Ministerio.

4. Definir politicas, plataformas y prioridades en todo lo relacionado a programas y
equipamiento.

5. Asesorar en la tramitacion de toda adquisicion, arrendamiento o incorporacion,
permanente o transitoria, de equipos informéticos que se requieran en e ambito del
Ministerio.

6. Establecer un plan de prioridades a utilizar en el desarrollo e implementacion de aquellas
aplicaciones que resultaren de uso comun en las distintas areas del Ministerio.

7. Participar en la organizacion de cursos de entrenamiento y capacitacion, como asi
también, de otros eventos referidos a temas informati cos.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO, FISCALIZACION Y SANIDAD DE
FRONTERAS

DIRECCION DE SANIDAD DE FRONTERAS Y TERMINALES DE TRANSPORTES
ACCIONES:

1. Coordinar y supervisar a las Unidades Sanitarias Federales, llevando registros
estadisticos de sus actividades y halazgos, priorizando aguellas designadas ante la
Organizacion Mundial de la Salud.

2. Controlar y fiscalizar el cumplimiento de la normativa sanitaria nacional e internacional
gue rige € ingreso y/o egreso al/del pais de las personas, cadaveres, productos y/o material
bioldgico, evitando interferencias innecesarias a trafico y comercio internacional .



3. Dirigir y coordinar operativos para e acatamiento a las normas reglamentarias, referidas
al saneamiento del medio en puntos fronterizos, puertos, aeropuertos y terminales de
transporte terrestre coordinando con las otras autoridades competentes.

4. Coordinar la gjecucion de las medidas sanitarias de rutina y contingencia para prevenir
ylo afrontar eventos de salud publica inesperados aplicables a las personas, medios de
transporte y ambiente en los puntos de entrada y comunicarlos a las autoridades
competentes.

5. Formalizar y controlar €l cobro de las tasas y multas que son de su competencia y
promover la g ecucién ante falta de pagos.

6. Llevar € registro de las empresas de control de plagas del pais con los acances de la
normativa nacional vigente, su inscripcion, reinscripcion y la de sus directores técnicos
responsables.

7. Intervenir en el otorgamiento de los permisos sanitarios de las instalaciones y terminales
de transporte maritimo, fluvial, aéreo y terrestre del pais.

8. Dictaminar en materia de infracciones y disponer la instruccion de sumarios
correspondientes a cumplimiento de la normativa a su cargo.

9. Coordinar que las Unidades de Sanidad de Fronteras comuniquen los eventos de salud
publica de importanciainternacional a las autoridades competentes.

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION

DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMANO'Y SALUD OCUPACIONAL
DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL

ACCIONES:

1. Ejecutar las politicas de capacitacion, promocién y proteccion de la saud de los
trabgjadores del MINISTERIO DE SALUD en particular, y del persona de la
Administracion Publica Nacional en general.

2. Optimizar las actividades de las distintas Unidades de Salud Ocupacional establecidas en
cada una de las jurisdicciones, generando las pautas para su funcionamiento y vinculacion
con los Organismos Nacionales que utilizan sus servicios.

3. Implementar los planes de contingencia y evacuacion aprobados por las autoridades
competentes.

4. Redlizar € conjunto de actividades o medidas previstas en todas las fases de la actividad
de las jurisdicciones y entidades de la Administracién Publica Nacional comprendidas, con
el fin de evitar y/o disminuir los riesgos laboral es.

5. Intervenir en lajustificacion de las licencias médicas del Personal del MINISTERIO DE
SALUD y del personal de la Administracién Publica Nacional en General.

6. Atender todos los aspectos vinculados ala contratacion y prestacion del servicio de ART,
las relaciones con la aseguradora y evaluar y fiscalizar el cumplimiento de las prestaciones
gue lamisma brinde.

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION

DIRECCION NACIONAL DE REGULACION SANITARIA Y CALIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION DE CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD

ACCIONES:

1. Coordinar operativamente el Programa Naciona de Garantia de Calidad de la Atencion
Meédica.

2. Generar normativas y directrices vinculadas a la habilitaciéon, categorizacion y
organizacién y funcionamiento de servicios, establecimientos y redes de salud.

3. Promover y desarrollar guias y procedimientos atinentes a la calidad de los procesos en
servicios, establecimientos y redes de salud, vinculadas al accionar asistencial y de gestion
de los mismos.

4. Prestar asesoramiento metodoldgico a las areas ministeriales que 1o requieran para la
construccion de guias de practica u otras herramientas de estandarizacion de procesos
asistenciales.



5. Establecer pardmetros de evaluacion de la calidad de servicios, establecimientos y redes
de Salud, teniendo en cuenta la medicina basada en evidencias y la evaluacion del costo
efectividad de las accionesy el uso de tecnologias apropiadas.

6. Fomentar y desarrollar acciones vinculadas ala seguridad de los pacientes y alos comités
de calidad en los establecimientos asistenciales.

7. Asigtir técnicamente a las Jurisdicciones Provinciales para la capacitacion y € desarrollo
de procesos de calidad en los Servicios de Salud de las mismas.

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION

DIRECCION NACIONAL DE REGULACION SANITARIA Y CALIDAD DE
SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION DE CIBERSALUD

ACCIONES

1. Promover interconsultas entre profesionales y equipos de saud de distintos
establecimientos asistenciales, de todo €l Pais, mediante el uso de nuevas tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

2. Impulsar la actividad asistencial y docente entre los distintos establecimientos que
estaran conectados a la Red Cibersalud.

3. Promover & desarrollo y la utilizacion de aplicaciones y software tendientes a
interconectar y facilitar lainteraccién entre las diversas instituciones conectadas.

4. Fomentar la inclusion e interaccion entre los profesionales de salud mediante las nuevas
tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES
DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION, GESTION Y MONITOREO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION DE PLANIFICACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
ACCIONES:

1. Promover e empleo racional de los recursos de tecnologia sanitaria en los organismos
asitenciales descentralizados en la orbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE
SERVICIOS ASISTENCIALES.

2. Asigtir en el proceso de adopcion de herramientas y tecnol ogias de gestion hospitalaria e
institucional que redunden en beneficio de la poblacion asistida.

3. Propiciar la mejora continua de las condiciones que hacen a las relaciones laborales y
profesionales de los Recursos Humanos que prestan servicio en los Organismos, Institutosy
Hospitales donde rija la Carrera Profesional, aprobada por Decreto N° 277/91 y sus
modificatorios.

4. Asistir en la Comision Permanente de la Carrera Sanitaria Profesional del Decreto N°
277/91 y sus modificatorios.

SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION, GESTION Y MONITOREO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION DE SUPERVISION Y MONITOREO DE LOS SERVICIOS DE SALUD
ACCIONES:

1. Asistir en e mantenimiento de salud de la poblacion y la prevencion de las
enfermedades, en coordinacion con las areas competentes en la materia de la Jurisdiccion y
de otras éreas de gobierno, propiciando la consolidacion de la estrategia de la Atencion
Primaria de la Salud como politica de Estado.

2. Asigtir en el cuidado y la atencion de la poblacion en situacion de pobreza, de mayor
vulnerabilidad socia y sanitaria, en tematicas relativas al ambito de su competencia.

3. Coordinar el uso racional de medicamentos y el acceso oportuno a medicamentos y
recursos terapéuticos en los organismos asistenciales descentralizados en la érbita de la
Direccion Nacional.

4. Evauar e cumplimiento de los objetivos y metas sanitarias para cada uno de los



organi smos asi stenciales descentralizados en la 6rbita de la Direccién Nacional.
MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS Y SALUD
COMUNITARIA

SUBSECRETARIA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

DIRECCION NACIONAL DE SALUD BUCODENTAL

DIRECCION DE POLITICAS DE SALUD BUCODENTAL

ACCIONES:

1. Colaborar en |la capacitacion de odontélogos en APS y model os de atencion.

2. Andlizar estudios nacionales para conocer la prevalencia e incidencia de la patologia
bucal tanto a través de una linea basal, como en articulacion con los diferentes niveles
asistenciales y programas que generan datos epidemiol bgicos.

3. Unificar € registro clinico odontol 6gico bajo lo dispuesto por laLey N° 26.812.

4. Desarrollar investigaciones en el marco de las becas otorgadas por la Comision Nacional
Salud Investiga.

5. Protocolizar €l manegjo de residuos patol 6gicos generados en la actividad odontol gica.
SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS Y SALUD
COMUNITARIA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

DIRECCION NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y ANALISISDE LA SITUACION DE
SALUD

DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

ACCIONES:

1. Coordinar, evaluar y actualizar el Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud y Control
de Enfermedades (SNV SCE) integrando |os distintos componentes y fuentes involucradas.
2. Promover y establecer normas de vigilancia, prevencion y abordaje de enfermedades bajo
seguimiento.

3. Sostener un servicio de urgencia epidemioldgica con alertas tempranas y respuestas
répidas con intervenciones oportunas y adecuadas que modifiquen la problematica
observada.

4. Supervisar e cumplimiento por los efectores privados y de Obras Sociales de las
normativas del SNV SCE.

5. Implementar los Andlisis de Situacion de Salud (ASIS) generales y regionales y
estimular el desarrollo en los niveles provinciales y mantener la Sala de Situacion de Salud
de tendenciay coyuntura.

6. Articular con otras areas del Ministerio de Salud de la Nacién, otras dependencias del
Gobierno Naciona y de las Provincias, la disponibilidad de informacién de interés comin
para el Sistema Nacional de Vigilancia de la Salud, los ASIS y la gecucion de las medidas
de control requeridas.

7. Implementar en forma conjunta con las areas con competencia en la materia, la
elaboracion de indicadores de los programas de prevencion de patologias prevalentes y
emergentes.

8. Producir en forma periodica, informes del estado epidemioldgico de las enfermedades
para su prevencion y/o control.

9. Promover y establecer normas de control de programas especificos bajo su dependencia
(Zoonosis, Tuberculosis, Lepray otros acrearse) y proveer recursos para su tratamiento.

10. Estimular, desarrollar y supervisar lainvestigacion en epidemiol ogia aplicada.

11. Proponer los €es prioritarios de educacion para la saud segin la situacion
epidemiol 0gica observada.

12. Sostener programas de capacitacion continua en epidemiologia para los equipos de
salud nacionalesy provinciales.

13. Coordinar laresidencia nacional interdisciplinaria de Epidemiologia.

14. Conformar y coordinar el Comité Central de ASIS Nacional con participacion de
especialistas en distintos temas.

15. Desarrollar y coordinar el Consegjo Federa de Epidemiologia con la participacion de las



Direcciones Provinciales de Epidemiol ogia.

SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS Y SALUD
COMUNITARIA

SUBSECRETARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS

DIRECCION NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y ANALISISDE LA SITUACION DE
SALUD

DIRECCION DE CONTROL DE ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES
ACCIONES:

1. Mantener actualizado el Caendario Nacional de Vacunacion segin la situacion
epidemioldgicay sanitariadel pais basado en evidencia cientifica

2. Elaborar, actualizar y difundir los lineamientos técnicos de vacunacion y las normas de
control de las enfermedades inmunoprevenibles.

3. Recomendar la declaracion de estado de emergencia epidemioldgica sobre las
enfermedades inmunopreveniblesy dictar las medidas pertinentes.

4. Formular y coordinar campafias de vacunacion para grupos especificos.

5. Promover y coordinar la vigilancia intensificada de las enfermedades inmunoprevenibles
en coordinacion con el sistema de vigilancia epidemiologica de la Direccion de
Epidemiologiay con las jurisdicciones.

6. Elaborar y difundir informacion sobre la situacion de las enfermedades
inmunoprevenibles.

7. Mantener actualizado el Registro Nominal de Personas Vacunadas en coordinacién con
las jurisdicciones provinciales.

8. Monitorear las coberturas de vacunacion y desarrollar estrategias nacionales y
jurisdiccionales para su mejora.

9. Promover el desarrollo de estudios e investigaciones sobre enfermedades
inmunoprevenibles con e propdsito de obtener evidencias paralatoma de decisiones.

10. Asegurar e funcionamiento de los procesos de adquisicion, distribucion y
almacenamiento de todos |os insumos destinado a las acciones de vacunacion.

11. Asegurar la trazabilidad en los circuitos de monitoreo de deposito y distribucion de
insumo tanto a nivel central como jurisdiccional.

12. Fortalecer la cadena de temperatura controlada para la conservacién y distribucion de
vacunas en todo € territorio nacional.

13. Coordinar con las jurisdicciones las acciones necesarias para asegurar €l acceso de la
poblacion a las vacunas del calendario naciona y las que se dispongan por emergencia
epidemiol bgica.

14. Desarrollar campafias de informacion y concientizacién sobre la importancia de la
vacunacién como un derecho parala proteccion individual y una responsabilidad socia para
lasalud comunitaria.

15. Articular con las demés areas del Ministerio de Salud y otras instituciones o actores del
sector publico o privado y en todos los niveles jurisdicciona es para fortalecer las acciones
de prevencién y control de enfermedades inmunoprevenibles.

16. Cooperar en programas internacionales en |os temas de su competencia.

MINISTERIO DE SALUD

SECRETARIA DE RELACIONES NACIONALESE INTERNACIONALES
SUBSECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

DIRECCION NACIONAL DE INTEGRACION SANITARIA FEDERAL

DIRECCION CIUDADES, MUNICIPIOSY COMUNIDADES SALUDABLES
ACCIONES:

1. Promover € desarrollo de politicas publicas saludables en el nivel local para mejorar las
condiciones socialesy sanitarias.

2. Asistir mediante la cooperacion técnica a fortalecimiento de las capacidades de gestion
de las ciudades, municipiosy comunidades.

3. Difundir y promover e desarrollo de la estrategia de ciudades, municipios y
comunidades saludables.

4. Proponer politicas integradas entre los niveles de gobierno local, provincial y nacional,



para la formulacién, la implementacion, € monitoreo y la evaluacién de los planes,
programasy proyectos de salud en las ciudades, municipiosy comunidades miembros.

5. Promover € fortalecimiento institucional de ciudades, municipios y comunidades
saludables a través de la participacién comunitaria, la accidén intersectorial, el
fortalecimiento de redesy la articulacion interjurisdiccional .

6. Articular la estrategia de ciudades, municipios y comunidades saludables a través del
desarrollo y g ecucion de un proceso de acreditacion a ciudades, municipiosy comunidades,
orientado a evaluar y mejorar €l desarrollo de las politicas locales de promocion de la salud
con gje en los determinantes sociales de la salud.

7. Proveer cooperacion técnica alas ciudades, municipiosy comunidades miembros através
de cursos, seminarios y talleres de capacitacion.

8. Proponer la confeccion y posterior publicacion de médulos de capacitacion en temas
especificos para desarrollar intervenciones de promocién de la salud anivel local.

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 2°
MINISTERIO DE SALUD
INCORPORACIOMNES

Unidad organizativa Mival

MINISTERIO DE SALUD

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION GEMERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE CARRERA 1
DIRECCION GEMERAL DE TECNOLOGIAS DE GESTION E INNOVACION TECNOLOGICA

CIAECCION DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION ¥ MEJORA CONTINUA 1
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION ¥ FISCALIZACION

DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO, FISCALIZACION ¥ SANIDAD DE FRONTERAS

DIRECCION DE SANIDAD DE FRONTERAS ¥ TERMINALES DE THANSPOHRTES 1
DIRECCION NACIONAL DE CAPITAL HUMAND Y SALUD OCUPACIONAL

DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL 1
DIRECCION NACIONAL DE REGULACION SANITARIA Y CALIDAD EM SERVICIOS DE SALUD
DIRECCION DE CIBERSALUD 1
SUBSECRETARIA DE GESTIOM DE SERVICIOS ASISTENCIALES

DIRECCION MACIONAL DE PLANIFICACION, GESTION Y MONITORED DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DIRECCION DE SUPERVISION Y MONITOREC DE LOS SERVICIOS DE SALUD 1
DIRECCION DE PLANIFICACION ¥ GESTIOMN DE LOS SERVICIOS DE SALUD 1
SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANITARIOS ¥ SALUD COMUNITARIA
SUBSECRETARIA DE PREVENCION ¥ CONTROL DE RIESGOS

DIRECCION NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA Y ANALISIS DE LA SITUACION DE SALUD

DIRECCION DE COMTROL DE EMFERMEDADES INMUNOPHEVEMIBLES 1
SECRETARIA DE RELACIONES NACIONALES E INTERMACIONALES

SUBSECRETARIA DE RELACICNES INSTITUCIONALES

DIAECCION NACIONAL DE INTEGRACION SANITARIA FEDERAL

DIRECCION CIUDADES, MUNICIPIOS ¥ COMUMIDADES SALUDABLES 1
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RATIFICACIONES

Unidad organizativa Mival
SIUUBSECHETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
CIRECCION GEMERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES 1
DIRECCION DE ASUNTOS JUDICIALES 1
SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANTARIOS Y SALUD COMUNITARIA
SUBSECAETARIA DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD
DIRECCION MACIOMAL DE SALUD BUCODEMNTAL
DIRECCIGN DE POLITICAS DE SALUD BUCODENTAL 1

HOMOLOGACIONES

Unidad crganizativa Mival
SUBSECAETARIA DE COOADINACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION GEMERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES (EX DIRECCION DE COMPRAS, PATRIMONIC,
SUMINISTROS ¥ SERVICIOS)

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (EX DIRECCION DE RECURS0S HUMAMNOS) ]
DIRECCION GENERAL DE TECHOLOGIAS DE GESTION E INNOVACION TECNOLOGICA

DIRECCION DE INFORMATICA ]

HOMOLOGACIONES CON REASIGNACION

Unidad crganizativa Mival
SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E INSTITUTOS
SUBSECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION Y FISCALIZACION
DIRECCION MACIONAL DE REGULACION SANITARIA Y CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
DIRECCION DE CALIDAD EM SERVICIOS DE SALUD (Mivel antarior I1) 1
SECRETARIA DE PROMOCION, PROGRAMAS SANTARIOS Y SALUD COMUNITARIA
SUBSECAETARIA DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS
DIRECCIGN MACIONAL DE ERFIDEMIOLOGIA ¥ ANALISIS DE LA SITUACION DE SALUD
DIRECCIGN DE EPIDEMIOLOGIA [Nivel anterior IT) 1

DEROCGACIONES

Unidad crganizativa Mival
DIRECCION DE ENFERMEDADES TRANMSMISIELES POR VECTORES 1
COORDIMACION DE PLANIFICACION Y EVALUACION 1
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