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Capitulo | - Objetivo y concepto

Articulo 1°.- Ingtitucion: Institdyese por la presente ley un sistema provincial de proteccién
integral de las personas con discapacidad, en conformidad con lo previsto en el Articulo 27
delaLey Nacional N° 22431, estableciendo normasy condiciones que permitan asegurar su
plenaintegracion en la sociedad y velar por el gercicio de los derechos que la Constitucion
y las |eyes reconocen.

Art. 2°- Objetivos: La prevencion, integracion y rehabilitacion de las personas con
discapacidad constituyen una obligacién del Estado, como asimismo un derecho de las
mismas, un deber de su familiay de la sociedad en su conjunto.

Art. 3°.- Concepto: A los efectos de la presente Ley se considera persona con discapacidad,
a toda aquella persona que como consecuencia de una o mas deficiencias fisicas y/o
psiquicas, definitivas o prolongadas, y con independencia de la causa que la hubiera
originado, vea limitada la capacidad para gjercer una o mas actividades esenciales de lavida
diaria, o implique desventgjas considerables para su integracion familiar, social,
educacional o laboral.

Capitulo 11 - Delacertificacion y registro

Art. 4°- De la certificacion: El Ministerio de Desarrollo Humano y Promocion Socia, a
través de la Direccion para las Personas con Discapacidad, certificard en cada caso la
existencia de la discapacidad, su naturaleza y grado, la deficiencia que la provoca, las
aptitudes y habilidades que la persona con discapacidad conserva y las que pudiere
desarrollar, posibilidades de rehabilitacion, aspectos de su entorno familiar y periodicidad
con que debe ser revaluado, alos fines de mantener actualizado €l informe respectivo.

Se indicara ademéas, teniendo en cuenta la personalidad, potencialidad y antecedentes del
afectado, qué tipo de actividad laboral, profesional e intelectual le es posible desarrollar,
segun criterio técnico del equipo interdisciplinario.

Art. 5°- Del Certificado Unico de Discapacidad: El certificado que se expida denominado
“Certificado Unico de Discapacidad”, acreditara plenamente la discapacidad en todos los
supuestos que sean necesarios invocar y en todos los ambitos de la Provincia. Serd expedido
Unicamente por la Direccién para las Personas con Discapacidad, con previo dictamen de la
Junta Evaluadora de Personas con Discapacidad, conforme a las previsiones de la presente
ley.

Art. 6°.- Juntas evaluadoras. El Ministerio de Desarrollo Humano y Promocion Social, a
través de la Direccion para las Personas con Discapacidad, conjuntamente con €l Ministerio
de Salud Publica, constituira la Junta Evaluadora necesaria a los fines de evauar a las
personas con discapacidad que soliciten la certificacion respectiva, en un todo de acuerdo a
lo definido como discapacidad en el Capitulo | de la presente ley. Esta Junta quedara
integrada por un profesional médico, psicologo, asistente social y cualquier otro profesional
gue el organismo de aplicacion considere necesario.

Del mismo modo, la Direccién para las Personas con Discapacidad deberé contar con una
Junta Evaluadora de Prestadores de Salud para personas con discapacidad. Dicha Junta
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estara constituida por un profesional médico, psicélogo, asistente social, arquitecto, técnico
en informética, especialista en medicinano convencional y cualquier otro profesional que el
organismo de aplicacién considere necesario. Los organismos prestadores de salud en
rehabilitacion para personas con discapacidad, deberdn tramitar a través de la junta
evaluadora de prestadores de salud, su inscripcion en la Direccion para las Personas con
Discapacidad, acompariando la documentacién que acredite su existencia legal.

La Junta Evaluadora de Prestadores de Salud tendra a su cargo € registro de tales
organismos, la categorizacion de estos servicios, la acreditacion y control de los mismos.
Art. 7°- Composiciéon: Las Juntas Evaluadoras tendran dependencia funciona vy
administrativa de la Direccion para las Personas con Discapacidad, contando con una
Secretaria Administrativa con persona capacitado, a los fines del diligenciamiento de los
tramites de recepcion de las solicitudes de certificacion y dictamenes de las Juntas.

Art. 8°- Procedimiento: La Junta Evaluadora de Personas con Discapacidad emitird el
informe gue sustentara técnicay profesionalmente la certificacion de la discapacidad, previa
realizacion de estudios y examenes pertinentes, con evaluacion de las limitaciones y
capacidades del solicitante, paralo cual en atencion a logro del mejor diagnostico, la Junta
podra requerir la colaboracion de organismos publicos, privados y/o personas de idoneidad
y conocimientos reconocidos en la materia, conforme a los términos que se estipulan en la
presente ley.

El dictamen o protocolo que produzca la Junta Evaluadora debera contener el diagndstico
etiol 6gico, anatémico, funcional y psicoldgico, su grado si los hubiere, la deficiencia que la
provoca, prondstico y perspectivas de rehabilitacion, aptitudes y habilidades que la persona
con discapacidad conserva, los aspectos de personalidad del sujeto diagnosticado, entorno
familiar, lineamientos y tratamientos aconsejables que a criterio de la Junta debe realizar,
rehabilitacion que debe recibir y su periodicidad.

Asimismo debera contener de acuerdo a su evaluacion socio-economica, un informe sobre
sus posibilidades para solventar el programa de rehabilitacién, alos fines de la sustentacion
del mismo por parte del Estado, si careciere de cobertura médico-asistencial y recursos
propios para su realizacion.

El informe debera incluir las previsiones en materia laboral de acuerdo a las posibilidades
que presenta el interesado atendiendo a sus potencialidades futuras, como asi también todo
otro informe que pudiere agregarse y fuese de utilidad en la rehabilitacion y/o tratamiento
del solicitante.

Art. 9°.- Dictamen: La Junta Evaluadora emitira su dictamen en un plazo no mayor de
Treinta (30) dias corridos desde la recepcion del tramite, salvo que por la complegjidad y
demora de estudios previos a que deba someterse el solicitante, deba extenderse el plazo a
otro periodo que no podra superar los Quince (15) dias corridos a contarse del vencimiento
del plazoinicial establecido de Treinta (30) dias.

Con posterioridad de la emision del dictamen, a través de Secretaria, la Junta Evaluadora
elevard e mismo en e plazo de un dia h&bil a la Direccion para las Personas con
Discapacidad, debiendo ademas confeccionar €l archivo de los antecedentes y estudios
proporcionados y/o realizados, su clasificacién a igual que los dictdmenes producidos.
Unavez recepcionado el dictamen producido por la Junta Evaluadora, la Direccién paralas
Personas con Discapacidad, emitira el Certificado o hara conocer fehacientemente su
denegatoria a solicitante, debidamente fundada en concordancia a lo dictaminado por la
Junta Evaluadora, en un plazo no mayor a dos (2 ) dias hébiles. El certificado emitido
tendra validez para acceder a todos los beneficios y medidas de proteccion médica,
educativa, laboral y de integracion social, previstas por lalegislacion vigente.

Art. 10.- Dd registro: El Registro Provincial de Personas con Discapacidad tendra a su
cargo la inscripcion de la némina de las personas que accedieron a Certificado Unico de
Discapacidad. A partir del registro se elaborard un legajo personal con la documentacion
pertinente.

La inscripcion es de carécter gratuito y contendra los siguientes aspectos y registros
especiales:

a) Filiacion de las personas con discapacidad y sus familiares.



b) Los organismos publicos y privados que brinden atencién, servicios y programas en
beneficio de las personas con discapacidad, debiendo acompaiiar los instrumentos que
acrediten su existencialegal.

¢) Las instituciones voluntarias sin fines de lucro que trabajen con o para las personas con
discapacidad.

d) Los particulares y/o empresas privadas que, voluntariamente accedan a brindar trabgo a
las personas con discapacidad, en la modalidad, condiciones, exigencias y beneficios
previstos en la presente ley y en lalegislacion laboral vigente.

Capitulo 111 - Servicios de asistencia, prevencion, rehabilitacion, organismo de aplicacion
De laprevencion

Art. 11.- Servicios de prevencion y asistencia: Para los efectos de esta ley, la prevencion
comprende tanto las medidas tendientes a evitar las causas de las deficiencias que pueden
ocasionar discapacidad, como las destinadas a evitar su progresion o derivacion en otras
discapacidades.

Para ello e Estado Provincial tomara las medidas preventivas necesarias, para garantizar a
lamadrey el nifio desde el momento de la concepcion, los controles, atencidn y prevencion
adecuados para su optimo desarrollo fisico-psiquico, social, conforme lo estipula el Articulo
14 de la Ley Nacional N° 24901, Ley Provincial N° 896-Q de Acido Fdlico, Ley Provincial
N° 931-Q Integral del recién nacido y Ley Provincia N° 867-Q. A tal efecto deberd
implementar, coordinar politicasy programas pertinentes, con lafinalidad de disminuir y en
lo posible eliminar, aquellas circunstancias que pudieran ocasionar cualquier tipo de
discapacidad limitante de |as personas.

Las medidas preventivas que se adopten, de ninguna manera afectaran el derecho alavida,
salud e integridad fisica del embrion humano, consagrado constitucional mente.

Art. 12.- Prestaciones preventivas: La gecucion por parte del Estado Provincia de su
politica de prevencion, la readlizara a través de sus organismos competentes, quienes
prestarén en la medida en gue les sea solicitado, |os siguientes servicios:

1) Atencion adecuada del embarazo, del puerperio y del recién nacido, para evitar y detectar
la deficiencia y/o discapacidad, en conformidad con el sistema de proteccion integral de las
personas con discapacidad, implementado por Ley Nacional N° 22431 y lo previsto por la
Ley Nacional N° 24901 (art. 14), Decreto reglamentario 1193/98, la presente Ley, Ley de
Acido Fdlico N° 896-Q, Ley Integral del recién nacido N° 931-Q y Ley N° 867-Q
“Programa de Deteccidn, Seguimiento y Estimulacién Precoz”.

2) Asesoramiento y estudios genéticos.

3) Investigacion en el recién nacido de enfermedades metabdlicas.

4) Implementacion de controles pre y pos natal.

5) Mg oramiento de los habitos nutricionales, de acuerdo ala previsiones del Articulo 18 de
laLey Nacional N° 24901.

6) Perfeccionamiento de las acciones educativas en salud, en materia de seguridad e higiene
en el hogar, en el trabajo y en el medio ambiente.

7) Servicio de orientacion familiar destinado ala prevencion y en su caso, contencién psico-
socia delafamilia

8) Incorporacion en el plan de salud provincial y con caréacter obligatorio, de acciones
encaminadas a la deteccion temprana y asistencia oportuna por parte de los organismos
competentes. Cuando las personas con discapacidad, presentaren dificultades en sus
recursos econdmicos y/o humanos para su incorporacion a estas acciones, e Estado
Provincia brindara la cobertura necesaria para asegurar la atencién domiciliaria que se
requiera, segun prescripciones de la Ley Nacional N° 24901 (Articulo 34).

Art. 13.- Serd obligacion de los entes que prestan cobertura social en € ambito de la
provincia, contemplar en las prestaciones que brinden a sus afiliados, la cobertura de los
servicios de asesoramiento, diagnostico, estudios genéticos y de control, en conformidad a
las condiciones establecidas por Ley Nacional N° 24901 (Articulo 39).

Art. 14.- La deteccién de malformaciones congénitas visibles en los recién nacidos en
instituciones privadas, deberén asentarse en un registro ordenado. En un plazo no superior a
15 dias hébiles de ocurrido € nacimiento, debera remitirse copia de la historia clinica a la
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Direccion para las Personas con Discapacidad, a los fines de asistencia y registro previstos
en lapresente ley.

Las Instituciones privadas que no dieren cumplimiento a las obligaciones previstas en €l
presente Articulo, seran sancionadas por la Secretaria de Salud Publica segin lo dispuesto
por la reglamentacion vigente.

De larehabilitacion:

Art. 15.- Servicio de rehabilitacion: El Estado Provincia prestara a las personas con
discapacidad acreditada y certificada, conforme a las exigencias de la presente Ley, los
siguientes servicios de rehabilitacion conforme a Ley Nacional N° 24901, Articulo 15:

1) Creacién y gecucion de programas de estimulacién temprana que otorguen atencion a
los nifios de 0 a 7 afos con previa deteccion de discapacidad, afin de potenciar y desarrollar
al méximo sus posibilidades fisicas, intelectuales, sensoriales y afectivas. Los programas
deberdn abarcar todas las éreas del desarrollo humano, sin forzar € curso l6gico de su
maduracion, debiendo para ello los hospitales y organismos publicos contar con personal
técnico-profesiona especializado y entrenado para tales fines.2) La rehabilitacion tiene por
finalidad permitir alas personas que presentan una discapacidad fisica, psiquica o sensorial,
cualquiera fuere su origen, que dificulte su integracion social, educativa o laboral, la
recuperacion de la funcionalidad y su mantenimiento, mediante el acceso alas prestaciones,
servicios oportunos y necesarios. De no ser posible la completa recuperacion, la accion
rehabilitadora consistird en desarrollar sus destrezas funcionales y en dotar de elementos
aternativos para compensar dicha discapacidad.

3) Los procesos de habilitacion y rehabilitacion integral, comprenderéan:

a) Habilitacion o rehabilitacion médico funcional.

b) Tratamiento y orientacion psicologica, dirigido a potenciar el maximo de capacidades
residuales.

¢) Educacion especial y regular.

d) Habilitacion o rehabilitacion laboral .

€) Asistencia psicoldgica y/o especializada orientadora a padres, familiares, tutores y toda
otra persona que tenga a su cuidado o guarda, personas con discapacidad.

f) Toda técnica o terapia de eficiencia probada, calificada como de origen médico no
convencional.

Art. 16.- Capacitacion: El Estado Provincial adecuara el equipamiento y personal
necesarios, para asegurar entre las prestaciones médicas, las referidas a la prevencion y
rehabilitacion médico funcional. A tal fin promovera a través del Ministerio de Salud
Pablica, que los Centros de Salud y de Rehabilitacion capaciten a su personal médico y
auxiliares, para la atencion adecuada de personas con discapacidad, dotando de la
infraestructura necesaria para los tratamientos y rehabilitacion integral de los mismos.

Art. 17.- Politicas publicas para habilitacion rehabilitacion: El Estado Provincial, através de
sSus organismos competentes, con la opinion de las ingtituciones privadas y sociales,
disefiard y gjecutara politicas publicas encaminadas a emprender acciones de habilitacion y
rehabilitacion de las personas con discapacidad.

Sin perjuicio de lo anterior, fomentard la creacion de centros publicos; conforme a los
previstos de Ley Provincial N° 855-S “Creacion Centros Integrales de Personas con
Discapacidad” o privados de prevencion y rehabilitacion que atiendan los objetivos
sefidlados precedentemente, elaborando y expidiendo normas técnicas para la atencion de
las personas con discapacidad. Ello a los fines de que dichos centros dispongan de
instalaciones y equipos adecuados para la prestacion de los servicios, con programas de
actualizacion permanente del personal especializado.

Art. 18.- Ayudas técnicas. Cuando en razén de la discapacidad, seaimprescindible el uso de
protesis, Ortesis 0 de otras ayudas técnicas para realizar las funciones propias de la vida
diaria, debidamente certificadas, para la educacion o para € trabgjo, se entenderd como
parte del proceso de rehabilitacion, la adquisicién, conservacién, adaptacion y renovacion
de dichos aparatos, en conformidad con o normado por Ley Nacional N° 24901.

Art. 19.- El Ministerio de Salud Publica a los fines de dar cumplimiento a los servicios de
Asistencia, Prevencién y Rehabilitacion, establecidos por la presente ley, tendrd a su cargo



las siguientes funciones:

1) CreaciOn y supervision, en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo Humano y
Promocién Social, a través de la Direccion para las Personas con Discapacidad, de equipos
interdisciplinarios con penetracion social que cumplan con las bases fundamentales de la
prevencion, diagnostico precoz, rehabilitacion, seguimiento y reevaluacion constante.

2) Disefiar y gecutar un programa provincia de formacion y capacitacion de recursos
humanos destinados a la mejor prevencion, tratamiento y rehabilitacion de las personas con
discapacidad.

3) Elaborar y poner en gecucion programas educativos dirigidos a la comunidad en general
y en particular a la poblacion en riesgo, sobre la prevencion, atencion e integracion del
discapacitado ala sociedad.

4) Los programas educativos destinados a la prevencion, pondrén especial énfasis en los
servicios de consgjeria genética, orientacion sobre peligros toxicos, agentes biol6gicos,
ambientales y catastrofes naturales y artificiales, que puedan devenir en discapacidades
[imitantes.

5) Poner en marcha, conjuntamente con € Ministerio de Desarrollo Humano y Promocion
Social, programas de capacitacion y asistencia técnica destinados a la apoyatura de los
diferentes organismos no gubernamentales, dedicados a la prevencion, asistencia y
rehabilitacion de personas con discapacidad. A tales fines, implementaran mecanismos de
concertacion entre las universidades de la provincia y otras instituciones capacitadoras
reconocidas oficialmente, parala mejor formacion y actualizacién de |os recursos humanos.

Organismos de aplicacion:

Art. 20.- El Ministerio de Desarrollo Humano y Promocién Social, através de la Direccion
para las Personas con Discapacidad, conjuntamente con el Ministerio de Salud Publica,
podran actuar de oficio para asegurar € cumplimiento de la presente Ley.

1) La Direccion para las Personas con Discapacidad debera ocuparse especialmente de los
siguientes aspectos:

a) Reunir toda lainformacion sobre situaciones y problemas que plantea | a discapacidad.

b) Colaborar y coordinar planes estatales en la materia, prestando asistencia técnica,
asesoramiento y diligenciar eventualmente apoyo financiero a ONG y Municipios.

c) Atender e Registro Unico de Personas con Discapacidad, conforme lo establece la Ley
NC° 240-A en su Articulo 13, a los efectos de receptar y elaborar la informacién pertinente
gue posibilite el cumplimiento respectivo.

d) Apoyar a las organizaciones comunitarias que brindan servicios a las personas con
discapacidad en las distintas areas de educacion, salud, laboral, social, etcétera.

e) Informar, asesorar y orientar adecuadamente a todas | as personas con discapacidad que lo
soliciten respecto a servicios, coberturas, educacion, asistencia, derechos, etcétera, que les
correspondan y que ofrezca el Estado Provincial, en concordancia a las disposiciones
legales vigentes.

f) Fomentar, organizar y apoyar cursos y programas orientados a la capacitacion del
personal asignado para la rehabilitacion de personas con discapacidad.

g) Generar y apoyar la creacion de talleres protegidos de produccion.

Capitulo IV - Salud y asistencia social

Art. 21.- Servicios especiales. El Estado Provincial, através del Ministerio de Salud Pdblica
y del Ministerio de Desarrollo Humano y Promocién Social, pondra en gjecucion conforme
lo previsto en el Articulo 6° de laLey Nacional N° 22431, programas a través de los cuales
se habiliten en hospitales y centros de salud existentes y a crearse, de su jurisdiccion, de
acuerdo con su grado de complgjidad y el &mbito territorial a cubrir, servicios especiales
destinados a las personas con discapacidad. Promoveran también, la creacion de talleres
protegidos y terapéuticos, centros diurnos, y otros, con arreglo alo dispuesto por el Articulo
12 de la Ley Nacional N° 22431, prestando asistencia técnica y financiera, teniendo a su
cargo normalizar las habilitaciones, registros y supervision, en concordancia a la
reglamentacion vigente.

Art. 22.- Creacion de instituciones con internacion: El Estado Provincial promovera de
acuerdo a las previsiones del Articulo 7° de la Ley Nacional N° 22431, la creacion de
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Instituciones con internacion total o parcial para personas con discapacidad, cuya atencion
sea dificultosa a través del grupo familiar. Promovera a tales efectos, la creacion de
residencias, comunidades, hogar granja, para semi-dependientes o relativamente
independientes, con o sin familia, y toda nueva aternativa que surgiere por evolucion
racional, reservandose en todos los casos la facultad de reglamentar y fiscalizar su
funcionamiento, prestando especial apoyo a las actividades de las ONG. Asi mismo, €l
Estado Provincial deberd implementar el programa de “Familias Sustitutas’ conforme a los
previstos por Ley Provincial N° 689-S.

Art. 23.- Implementacion de programas. El Estado Provincial, implementara en €l territorio
de la Provincia todos los programas nacionales vigentes destinados a la prevencion,
rehabilitacion, tratamiento y demés, que a través de los organismos competentes se
consideren aptos y necesarios, conforme alalegislacion nacional vigente en la materia.

Art. 24.- Provision de medicamentos, insumos y otros: El Estado Provincial, gestionaré los
fondos necesarios para proveer en forma gratuita los medicamentos, insumos médicos,
protesis, ortesis, etcétera, necesarios para € tratamiento de las personas con discapacidad
excluidas del sistema de seguridad social, como asi también se hara cargo de los estudios
especiales a que deban someterse para un mejor tratamiento de su discapacidad, tendiente a
una mejora evolutiva que disminuya la misma, conforme |0s recursos y programas previstos
en lalegislacion vigente, segun lo establece el Articulo 4° de laLey Nacional N° 24901.

A los efectos de garantizar el acceso a los servicios previstos en la presente Ley, debera
arbitrar los medios necesarios para garantizar €l traslado de las personas con discapacidad
hasta | os centros especializados habilitados para la realizacion de dichos estudios, conforme
lo previsto por Leyes Nacional N° 25635 y su adhesién provincial mediante Ley N° 275-A.
Capitulo V - La promocién, capacitacién e insercion laboral

Art. 25.- De la equiparacion de oportunidades. Las personas con discapacidad tienen
derecho al trabajo y la capacitacion, en términos de igualdad de oportunidades y equidad,
gozando de todos los beneficios y derechos que dispone la legislacion laboral paratodos los
trabajadores.

A tales efectos e Estado Provincial debera adoptar las medidas necesarias para que en €l
ambito de la provincia, nadie pueda ser discriminado por ser persona con capacidad
especial, siendo nulo de nulidad absoluta el acto que basado en motivos discriminatorios
afecte el acceso, permanencia o en general las condiciones en €l empleo de la persona con
discapacidad, sea cua fuere.

Art. 26.- Excepcién: Ningun caso de discapacidad, podra ser motivo para obstaculizar e
impedir una vinculacion laboral, excepto cuando su capacidad especial sea técnicamente
demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que pretende desempefiar.

Art. 27.- Politicas de integracion laboral: El Gobierno Provincial, definird politicas de
estado encaminadas a la integracion laboral de las personas con discapacidad. A tales
efectos implementara programas especiales tendientes a la capacitacion para € empleo y
desarrollo de actividades productivas, con la finalidad de permitir e incrementar su
insercion a trabajo, facilitando ademés e acceso a los programas previstos por la
legislacion nacional vigente en la materia. Para €ello realizara convenios y acuerdos de
cooperacion e informacion con universidades u otros organismos gubernamentales y no
gubernamental es, tendientes a la generacion de empleo, capacitacion y adiestramiento.

Art. 28.- Programas de capacitacion laboral: El Ministerio de Educacién generard
programas destinados a la capacitacion laboral, acordes a todos los tipos de discapacidad
permitiendo la plena integracion laboral. Para ello realizara acciones de promocion de sus
cursos entre la poblacidn con estas capacidades, previa valoracion de sus potencialidades a
los diferentes programas de formacion que se establezcan. Asi mismo a través de los
servicios de informacion para € empleo, establecera lineas de orientacion laboral que
permitarelacionar las capacidades del beneficiario y su adecuacion con la demanda laboral.
Art. 29.- Cupo en organismos estatales; El Estado Provincial, sus Organismos
descentralizados o autarquicos, los Entes publicos no estatales y/o Empresas del Estado,
estan obligados a ocupar personas con discapacidad que relinan condiciones de idoneidad
para € cargo, en una proporcién no inferior a 4% anua del ingreso de persona en
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conformidad con lo dispuesto por el Articulo 8° Ley Nacional N° 22431 y Articulo 8° bis
incorporado por Ley Nacional N° 25689.

El Ministerio de Desarrollo Humano y Promocién Social, a través de la Direccion para las
Personas con Discapacidad, conjuntamente con €l Ministerio de Gobierno, fiscalizaran 1o
dispuesto en €l presente Articulo.

Art. 30.- Obligaciones: Las personas con discapacidad que se desempefien en los entes
indicados en el Articulo 28, estaran sujetas a las mismas obligaciones que la legislacion
laboral vigente prevé para todo trabgjador, segun lo prescribe € Articulo 10 de la Ley
Nacional N°22431.

Art. 31.- Aptitud para el ingreso: La aptitud psico-fisica para el ingreso ala Administracion
Pablicay Organismos previstos en e Articulo 28, sera determinada por los organismos con
competencia médica atribuida por €l correspondiente régimen estatutario, teniendo en
cuenta especialmente el certificado otorgado en conformidad alo previsto en el Articulo 5°,
Capitulo 11, de la presente ley.

Art. 32.- Concesion de bienes de dominio publico: El Estado Provincial, atendiendo o
previsto en la Ley Nacional N° 24308, tendra especial preferencia para conceder u otorgar
el uso de bienes de dominio publico, parala explotacion de comercios, serviciosy cuaquier
otra actividad, dando prioridad a las personas con discapacidad que puedan desempefiar
tales actividades. El beneficio esta condicionado a la atencion personal, aln cuando para
ello necesiten eventual 0 permanentemente la colaboracion de terceros y de instituciones
privadas, sin fines de lucro, dedicadas a la atencion, rehabilitacion y/o empresas
conformadas con los mismos. Idéntico criterio deberan observar las Empresas del Estado y
otros Organismos detallados en € presente Capitulo, con relacion a los bienes que les
pertenezcan o utilicen. Igual prioridad tendrén los talleres protegidos de produccién, en toda
provisiéon a Estado, siempre que € producto de los mismos pueda competir en calidad y
Ccostos.

Sera nula, de nulidad absoluta toda concesion 0 permiso que se otorgue sin respetar la
prioridad establecida en € presente Articulo, debiendo la autoridad de aplicacion de oficio,
0 a peticion de parte, requerir en los plazos legales la revocacion de tal concesiéon o
permiso.

Art. 33.- Revocacion del permiso: Cuando por las razones detalladas en e Articulo anterior,
se revocase la concesion o permiso, € Organismo que corresponda otorgara |os mismos en
forma prioritariay en idénticas condiciones, a personas con discapacidad e Instituciones sin
fines de lucro dedicadas a la atencién de personas con discapacidad, en concordancia con o
previsto en e presente Capitulo.

Art. 34.- Obligaciones del concesionario: ElI Concesionario deberd cumplir las
disposiciones vigentes en materia de higiene, seguridad, horario y demas normas de
atencion que se establezcan en |o atinente a acto de la concesion.

La Subsecretaria de Trabajo deberd instrumentar en un lapso no superior a los noventa (90)
dias de vigencia de la presente ley, un registro sistematizado de los lugares adjudicados y a
adjudicar por |os organismos.

Asimismo debera llevar los siguientes registros.

a) De concesionarios.

b) De aspirantes.

¢) De Lugares disponibles.

Art. 35.- Beneficios y garantias: Los particulares y/o empresas de indole privada, mutuales,
asociaciones, etc., que vinculen laboralmente a personas con discapacidad en todo el ambito
de la provincia, tendran los siguientes beneficios y garantias.

a) Prioridad en igualdad de condiciones en los procesos licitatorios y celebracion de
contratos de caracter publico, s estos tienen en sus néminas de empleados un minimo del
10 % del total de su planta de trabajadores, en las condiciones establecidas por la presente
ley y debidamente certificado por la Subsecretaria de Trabajo o € organismo que
eventualmente tenga el control y/o fiscalizacion de la actividad laboral provincial.

b) Prelacién y prioridad en el otorgamiento de créditos, subvencionesy subsidios estatales,
siempre y cuando estos se orienten al desarrollo de planes y programas que impliquen la



participacion activay permanente de personas con discapacidad.

¢) Demas beneficios previstos por la Ley Nacional N° 22431.

Art. 36.- Talleres protegidos. EI Ministerio de la Produccién conjuntamente con €l
Ministerio de Educacion, apoyard, propenderday creara, en conformidad con lo establecido
por la presente ley, talleres protegidos de produccién y grupos laborales protegidos, con €l
asesoramiento técnico de los organismos del Estado Provincial que correspondan, teniendo
la Subsecretaria de Trabajo a su cargo la habilitacion, registro y supervision de los mismos.
Se considerara taller protegido de produccion, a la entidad estatal o privada, bao
dependencia de asociaciones de bien publico con personeria juridica, que tengan por
finalidad la produccion de bienes y/o servicios, cuya plantilla de personal esté integrada en
un porcentagje no inferior al 50% con personas con discapacidad del total de trabajadores
registrados. Estas personas deberan estar preparadas y entrenadas para el trabajo, en la edad
laboral permitida por € ordenamiento legal vigente, siempre y cuando su afectacion les
permita obtener y conservar un empleo competitivo.

Art. 37.- Grupo labora protegido: Se considerara grupo laboral protegido, a las secciones
y/o departamentos integrados en un minimo del 50% por trabajadores con discapacidad, en
las mismas circunstancias que trabajan bajo condiciones especiales en un medio de trabgjo
indiferenciado.

El trabgjo protegido, en todos sus medios, debera inscribirse en e organismo que la
Subsecretaria de Trabajo determine, debiendo ésta dictar las normas para la habilitacion y
supervision de todos los medios de empleo protegido, los que deberan subordinar su labor a
un régimen laboral especial en conformidad alo establecido por Ley Nacional N° 24147.
Art. 38.- Promocion del trabajo rura: El Estado Provincial, a través de sus Organismos
competentes, desarrollara programas financiados segin previsiones de la legislacion
Nacional y/o con presupuesto provincial, tendientes a promover el trabajo rural con €
objeto de ayudar e insertar a personas con discapacidad residentes en areas rurales, afin de
gue trabajen por cuenta propia en peguefias industrias familiares o en actividades agricolas,
artesanales, turisticas y otras de similar naturaleza.

Capitulo VI - De laeducacion

Art. 39.- Nocidn: La educacion especial es la modalidad diferenciada de la educacién
general, caracterizada por constituir un sistemaflexible y dindmico que desarrolla su accion
preferentemente en el sistema regular de educacion, facilitando la integracion, proveyendo
servicios y recursos especializados a las personas con discapacidad que requieran
necesi dades educativas especificas.

La Educacion Especia se rige por € principio de inclusién educativa, de acuerdo o
establece la Ley de Educacion Nacional N° 26206 en su Articulo 42 conforme €l inciso n)
del Articulo 11 de estaLey Nacional.

Art. 40.- Funciones: Seran funciones del Ministerio de Educacion:

1) Asegurar atodas las personas con discapacidad el derecho ala educacién y capacitacion
laboral y profesional. Dicha educacion debera brindarse mediante su integracion como
alumno en la escuela comun. Cuando ello no sea posible, debera ser incluido en programas
de educacién especial, de orden oficia o privado.

2) Dictar la normativa necesaria que contemple el libre acceso de las personas con
discapacidad a centros educativos oficiales y privados, no pudiendo negarse el acceso a un
centro educativo por razones de discapacidad fisica o mental, ni tampoco ser retirada o
expulsada por ese motivo. Es nulo todo acto que basado en motivos discriminatorios afecte
de cualquier manerala educacion de un persona con capaci dades especiales.

3) Planificar, dirigir, supervisar, normar, orientar y coordinar actividades en materia de
educacion especial, incorporando las innovaciones necesarias para facilitar a las personas
con discapacidad, e ingreso dentro del mismo establecimiento educacional. Solo
excepcionalmente, en los casos en que los equipos del Ministerio de Educacion o declaren
indispensable, la incorporacién a la educacion se hara en escuelas especiales, por €l tiempo
gue sea necesario.

Art. 41.- Informes. La necesidad de las personas con discapacidad de acceder ala educacién
especial, la modalidad curricular académicay el establecimiento pertinente, como también



el tiempo durante el cual deberd impartirsele, se determinara sobre la base de los informes
emanados de |os equipos multiprofesionales del Ministerio de Educacion. Ello sin perjuicio
de las facultades que esta ley otorga a la Junta Evaluadora y de los certificados que ella
emita, creando centros de valuacién y orientacion vocacional para los educandos con
discapacidad.

Art. 42.- Derivacion: El Ministerio de Educacion debera coordinar con las autoridades
competentes la derivacion de los educandos con discapacidad, a tareas competitivas o a
talleres protegidos de produccion y toda otra nueva aternativa laboral que surgiere,
previstos en la presente ley.

Art. 43.- Coordinacion: El Ministerio de Educacion de la Provincia debera implementar las
medidas y acciones necesarias a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Nacional
N° 22431, Articulo 13, modificado por Ley Nacional N° 25635 Articulo 5°.

Art. 44.- Supervision: El Ministerio de Educacion debera cautelar la participacion de las
personas con discapacidad en los programas relacionados con e aprendizaje, desarrollo
cultural y €l perfeccionamiento. De igual modo, fomentara que los programas de educacion
superior que de este Ministerio dependan, implementen el dictado de materias relacionadas
con la discapacidad.

Art. 45.- Internacion y atencién escolar: EI Ministerio de Educacion contemplara que los
alumnos del sistema educacional del nivel basico, que por caracteristicas de su proceso de
rehabilitacion médico funcional, requieran permanecer internados en centros especializados
por periodos superiores a tres meses, proporcionarles la correspondiente atencion escolar.
Esta modalidad ser& reconocida para los efectos de continuacién de estudios de acuerdo a
las normas que establezca el Ministerio.

Art. 46.- Ingreso a la educacion formal: EI Ministerio de Educacién debera establecer
mecanismos especiales y adaptacion de programas tendientes a facilitar €l ingreso a la
educacion formal y/o ala capacitacion de las personas, que a consecuencia de su capacidad
especial, no hayainiciado o concluido su escolaridad obligatoria.

Art. 47.- Control de programas. Asimismo € organismo de aplicacion supervisara y
controlara el desarrollo de programas que se € ecuten en establ ecimientos de indole privada,
comunes y especiales, que incluyan la educacion y rehabilitacion de las personas con
discapacidad. Estos establecimientos deberan garantizar la atencién e integracion educativa
apropiada, acorde a la discapacidad del beneficiario. Deberan observar estricto
cumplimiento a las disposiciones emanadas por este Ministerio, quien preverala aplicacion
de las sanciones que correspondan ante casos de incumplimientos a los previstos en la
presente ley.

Art. 48.- Beca mensual especial: El Estado Provincia através del Ministerio de Educacién
otorgara becas por escolaridad a toda persona de escasos recursos, cualquiera sea su edad,
gue presentare discapacidad debidamente acreditada conforme las exigencias de |la presente
ley y que no gozaren de ningun otro beneficio. El beneficio estara destinado a solventar 1os
gastos que demande el ingreso y permanencia de las personas con discapacidad en el
sistema comun o especia de educacion, como su capacitacion laboral y profesional.
Capitulo VI - Del deporte, artey cultura

Art 49.- Acceso a los servicios culturales. Todas las personas con discapacidad podran
acceder y disfrutar de los servicios culturaes, participar en la generacion de cultura y
colaborar en la gestion cultural. El Estado a través de los organismos competentes debe
garantizar el respeto a la diversidad y la participacion de tales personas en €l arte y la
cultura en condiciones equitativas.

Art. 50.- Desarrollo de las capacidades artisticas: El Estado Provincial promovera que €l
arte y la cultura procuren el desarrollo de las capacidades artisticas de las personas con
discapacidad. A tales efectos |las autoridades competentes formularan y aplicaran programas
y acciones que otorguen las facilidades administrativas y ayudas técnicas, humanas y
financieras tendientes a

|. Fortalecer y apoyar las actividades artisticas relacionadas con las personas con
discapacidad.

I1. Prever las facilidades necesarias para gque las personas con discapacidad pueden acceder



y disfrutar de los serviciosy la oferta cultural.

[11. Gestionar €l uso de tecnologias en la cinematografiay el teatro que faciliten la adecuada
comprensién de sus contenidos a las personas con discapacidad.

V. El Ministerio de Educacion arbitrara las medidas necesarias para facilitar €l ingreso de
las personas con discapacidad a los cursos regulares de la Escuela de Musica de la
provincia. Para ello elaborara planes especificos de estudio a través de los equipos
multidisciplinarios de dicho Ministerio y para aguellos que por sus patologias estén
impedidos de participar de los programas regulares establecidos, facilitando €l desarrollo de
las aptitudes musicales de | as personas con discapacidad.

Art. 51.- Bibliotecas de acceso publico: Las bibliotecas de acceso publico gradualmente
deberan contar con material y facilidades destinadas a personas ciegas, sordas e
hipoacusicas.

Art. 52.- Comunicacion audiovisua: El Estado Provincial a través de los organismos
competentes gestionara la firma de convenios con canales de television de sefial abierta o de
aire para implementar mecanismos de comunicacion audiovisua que proporcione
informacion a la poblacion con discapacidad auditiva en los informativos. Asimismo se
invitaran a los canales de television de sefial cerrada, por cable o satelital, en la medida de
sus posibilidades, a adherirse adicho servicio.

Art. 53.- Actividades recreativas y deportivas: Se deberan abrir en la Provincia de San Juan
canales de participacion con modalidades acordes a los diferentes tipos de discapacidades,
sin ningun tipo de exclusiones, que tiendan a:

1) Incorporar a las personas con discapacidad en actividades recreativas y deportivas, a
partir de las cuales puedan desarrollar las capacidades psicofisicas remanentes. La
Subsecretaria de Deportes debera elaborar los programas deportivos, recreativos y de
rehabilitacion cuando éstaimplique el desarrollo de una actividad deportiva, designando los
espacios necesarios dentro de la infraestructura que posee €l Estadio Cubierto y Abierto del
Parque de Mayo y otras dependencias a su cargo con €l personal especializado y con la
continuidad y periodicidad que la actividad reclame, previamente acordada Para ello
debera realizar las reformas materiales y equipamiento indispensable para la aplicacion del
programa.

I1) La Subsecretaria de Deporte debera propiciar laintegracion y socializacion por medio de
la participacion activa en el deporte de |as personas con discapacidad.

[11) Unificar criterios para brindar a deportista con discapacidad atencion integral,
orientacion y seguimiento en sus actividades de entrenamiento y competencia

Art. 54.- Recursos. El Estado Provincial gestionarda con recursos presupuestarios y/o
arbitrando |os mecanismos necesarios para acceder al financiamiento previsto en € Articulo
4° inciso h) del Decreto N° 1277/2003, para afrontar |0s gastos que demande la aplicacion
de los programas que favorezcan la integracion y participacion de las personas con
discapacidad en las actividades artisticas, culturales, recreativas y deportivas.

Capitulo V111 - Seguridad socia

Art. 55.- Asignacion familiar: El monto mensual que corresponda por asignacion familiar
por hijo con discapacidad conforme al Articulo 3° de la presente ley, a cargo del agente del
estado provincial, se regird por lanormativavigente atal fin.

Art. 56.- Asignacion por escolaridad: El monto mensual de las asignaciones por educacion
inicial, primaria, secundariay superior, se regira por la normativa vigente, cuando €l hijo de
cualquier edad, a cargo del agente del Estado Provincia, de sus organismos
descentralizados, de las Empresas del Estado y de las Municipaidades, tuviere una
capacidad especial y concurriese a establecimiento oficial o privado, controlado por
autoridad competente, donde se imparta educacién comun o especial.

Art. 57.- Equiparacion: Se considera incluido en € beneficio previsto, los hijos con
discapacidad a cargo del agente estatal, que por sus patologias deban concurrir a un
establecimiento oficial o privado, controlado por autoridad competente, donde solamente se
presten servicios de rehabilitacion, equiparandose tal sSituacion a los efectos de la
asignacion, ala concurrenciaregular a un establecimiento que imparta ensefianza primaria.
Art. 58.- Régimen de licencia: El nacimiento de un hijo con discapacidad, otorgara a la



madre trabajadora, agente del estado provincial, de sus organismos descentralizados, de las
empresas del estado y de sus municipalidades, €l derecho a seis (6) meses de licencia con
goce de sueldo desde la fecha de terminacién de la licencia por maternidad.

Art. 59.- Requisitos: Para el usufructo del derecho otorgado en € articulo anterior, €l agente
debera probar fehacientemente a organismo respectivo, €l diagndstico del recién nacido
con certificado médico expedido por autoridad sanitaria oficial, refrendado por la Junta
Evaluadora creada a tales efectos en el Capitulo Il, de la presente ley. El diagnostico
certificado debera presentarse en un plazo no menor a los diez dias de anticipacion al
vencimiento de lalicencia por maternidad.

Art. 60.- Cobertura: Cuando €l agente del Estado Provincia esté afiliado a la Direccion de
Obra Socia Provincia (DOS), ésta debera cubrir e cien por ciento de las prestaciones
consideradas técnicamente como estimulacion temprana, durante los doce meses del afo
calendario, por un término minimo de tres afios consecutivos.

Art. 61.- Seguro socia especia: El Estado Provincial, queda facultado para promover y
gestionar los recursos necesarios para la creacion de un “Seguro Social Especial”, de por
vida, que comprenda a todas las personas con discapacidad que a causa de la misma, no
puedan acceder al ambito laboral segun dictamen de la Junta Evaluadora.

Art. 62.- Monto del seguro: El “Seguro Social Especia” consistira en un monto dinerario
mensual, que le permita a la persona con discapacidad la satisfaccion de sus necesidades
basicas. EIl monto del mismo se cotizara sobre la base establecida por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en su manua de “Clasificacion Internacional del Dafio,
Discapacidad y Desventgja’.

Art. 63.- Planes habitacionales: El Ingtituto Provincial de la Vivienda debera reservar un
cupo del 10% de cada uno de los planes habitacionales implementados por la provincia, a
partir de la vigencia de la presente ley. Seran beneficiarios del mismo las familias que entre
sus miembros integre alguna persona con discapacidad.

Art. 64.- Cupo: El cupo establecido en & Articulo precedente podra elevarse si las
autoridades del Instituto Provincial de la Vivienda lo consideren oportuno, pero en ningin
caso podra disminuirse.

Capitulo IX - Disposiciones complementarias

Art. 65.- Reglamentacion: El Poder Ejecutivo Provincial debe reglamentar la presente ley
en e término de sesenta (60) dias a partir de su promulgacion y realizara la reasignacion
presupuestaria necesaria para el cumplimiento de la misma.

Art. 66.- Mayores derechos acordados: Las disposiciones de esta ley son complementarias
de mayores derechos que acuerden disposiciones legales o convencional es vigentes.

Art. 67.- Financiamiento: El Estado Provincial gestionara la tramitacion necesaria para €l
financiamiento de los servicios y prestaciones estipulados en la presente Ley, con los
recursos provenientes del FONDO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, creado por Decreto N° 1277/2003, Articulo 4°, de
conformidad con lo previsto por el Articulo 7° de la Ley Nacional N° 24901 y Articulo 11
del Decreto N° 762/97, complementarias de la cobertura prestacional de atencion médica
determinadaen el Anexo | delaResolucién M.S. y A.S. N° 247/96.

Art. 68.- Convenios de adhesion: Invitase a Poder Ejecutivo arealizar los correspondientes
Convenios con € “DIRECTORIO DEL SISTEMA UNICO DE PRESTACIONES
BASICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD” y con la “COMISION
NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS
DISCAPACITADAS, DEPENDIENTES DEL CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES DE LA PRESIDENCIA DE LA
NACION”.

Art. 69.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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