e RIO NEGRO
DECRETO 449/2002
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Programa de Formacion Superior de Enfermeras.
Del: 16/05/2002; Boletin Oficial 27/05/2002

VISTO, El Expte N° 56356-DGAS-CPFP-02 del registro del Ministerio de Coordinacion,
y;

CONSIDERANDO:

Que por las citadas actuaciones se tramita la ratificaciones del Convenio suscripto entre el
Consgjo Provincial de la Funcion Publica y Reconversion del Estado, la Secretaria de
Estado de Salud y la Union Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N.) - Seccional Rio Negro -
Para desarrollar el Programa de Formacion Superior de Enfermeria (RedFENSur);

Que en & marco de la reconversion del Estado, e perfeccionamiento, la reconversion del
perfil laboral y la calificacion como Enfermeros Profesionales de los Auxiliares de
Enfermeria, resulta de particular importancia;

Que e Programa esta enmarcado en los lineamientos de la educacién permanente, siendo
coherente con los principios de la Ley N° 3.052 y la politica de capacitacion que se
implementa en el Consgjo Provincia de la Funcién Pablicay Reconversion del Estado en
pos de la profesionalizacion de los empleados publicos, tal como lo plantea el Estatuto -
Escalafon aprobado por laLey N° 3.487;

Que la Union Personal Civil de la Nacion - Seccional Rio Negro - ha presentado una
propuesta de Formacion Superior de Enfermeria en el marco de la creacién de una Red de
Formacion de Enfermeras del Sur (RedFENSur), a fin de concretarla en toda la Provincia;
Que en la Ley N° 2750, de “Reformulacion Administrativa del Subsector Publico de la
Salud”, se establecio la necesidad de fortalecer y priorizar la “capacitacion y formacion de
los Recursos Humanos y la investigacion, en base a los principio de accesibilidad,
oportunidad, equidad y calidad de los mismos’;

Que la Secretaria de Salud sera el érea responsable de otorgar los titulos de Enfermero
Profesional a los aumnos que se formen mediante este Programa y acrediten
adecuadamente & cumplimiento de los requisitos de cursado y aprobacion de la curriculg;
Que, asimismo, la Unién Personal Civil de la Nacion - Secciona Rio Negro - se encuentra
en condiciones de llevar a cabo dicho Programa, ya que ha suscripto convenios anteriores
con la Secretaria Ejecutiva del Consegjo Provincia de la Funcion Pablica'y Reconversion
del Estado, por lo que se compromete, mediante el Articulo Noveno del Convenio que

figura como Anexo “I”, a la organizacion y gerenciamiento del RedFEnSur por tanto
congtituird, en Viedma, la Sede de Coordinacion Administrativa e Interinstitucional
(SCALL);

Que se ha dado debida intervencion a la Fiscalia de Estado, 6rgano que se expidiera
mediante Vista N° 81865;

Por dllo;

El Gobernador

de laProvinciade Rio Negro

DECRETA:

Articulo 1°.- Ratificar el Convenio suscripto entre el Consgjo Provincia de la Funcién
Padblica 'y Reconversion del Estado, |a Secretaria de Estado de Salud y la Unién Personal


javascript:void(0);

Civil de la Nacién - Secciona Rio Negro - para implementar €l Programa de Formacion
Superior de Enfermeras a desarrollarse en e marco de la Red de Formacion de Enfermeras
del Sur (RedFENSur) y que forma parte integrante del presente Decreto.

Art 2°.- El presente Decreto sera refrendado por los Sres. Ministros de Coordinacion y de
Salud y Desarrollo Social .-

Art 3°.- Registrese, comuniquese, publiquese, tdmese razon, dese a Boletin Oficia vy
archivese.-

VERANI - G.A Martinez - A. Betelt

ANEXO

CONVENIO MARCO

En la ciudad de Viedma, a los 2 dias del mes de Mayo de 2002, entre la Union Personal
Civil de la Nacién, Seccional Rio Negro, representada en este acto por € Sr. Secretario
General Juan Carlos Scalesi, en adelante el GREMIO, con domicilio legal en Tucuman 130;
la Secretaria de Salud, representado en este acto por e Sr. Secretario de Estado, Biog.
Algjandro Marenco, en adelante la SECRETARIA, con domicilio legal en Laprida 240 y
por otra parte e Consegjo de la Provincia de la Funcion Plablicay Reconversiéon del Estado,
en adelante el CONSEJO representado por € Sr. Ministro de Coordinacién. Dr. Gustavo
Adrian Martinez, con domicilio legal en 25 de Mayo 394, los tres de la ciudad de Viedma,
acuerdan en celebrar el presente convenio de colaboracion reciproca, €l que esta sujeto alas
siguientes clausulas:

Articulo 1°: Las Instituciones intervinientes se comprometen por este acto a contribuir al
mejoramiento de la calidad de atencion de salud de la poblacion rionegrina demandante de
bienes y servicios, fortaleciendo el desarrollo del personal de enfermeria de la provincia de
Rio Negro mediante acciones que favorezcan la calificacion de la atencion de salud que se
brinday el ascenso de los mismos en la carrera administrativa.

Articulo 2°: EL GREMIO, la SECRETARIA y ElI CONSEJO acuerdan en la
implementacion de un programa de formacion para Auxiliares de Enfermeria con
secundario completo, en el marco de la Red de Formacién Superior de Enfermeria del Sur
(RedFENSur), de tal manera de brindar a esos trabajadores mayores instrumentos para la
realizacion de actividades de prevencion, promocién, recuperacion y rehabilitacion segin
las demandas actuales de salud de la poblacion, que se integra a presente convenio como
Anexo l.

Articulo 3°: Esta carrera, cuya duracion es de 3312 hs., se implementara con una
metodologia innovadora que permita disminuir los factores que afectan la viabilidad,
oportunidad y accesibilidad de los Auxiliares de Enfermeria a la formacion y
perfeccionamiento de su perfil ocupacional.

Articulo 4°: Las ingtituciones signatarias articularan acciones con oOrganismos
gubernamentales y no gubernamentales a los efectos de procurar € autofinanciamiento del
programa y promoveran la suscripcion de convenios con otras instituciones, a fin de
concretar las actividades de implementacion previstas en la propuesta que figura como
ANEXO | del presente convenio, las que seran articuladas por e “Equipo de Produccion y
Coordinacion” del proyecto.

Articulo 5°: Los lineamientos de gestion administrativas, como de enfoque académico y
estratégico a desarrollar, estarén direccionados por 1os principios rectores planteados en la
propuesta que Figuera como ANEXO del presente convenio.

Articulo 6°: Las partes, en su conjunto, se comprometen a realizar las adecuaciones
pertinentes de las normativas administrativas y académicas en vigencia y a poner a
disposicion del RedFENnSur todos los recursos necesarios de su dependencia para la
realizacion de las actividades planteadas en €l programa de formacion.

Articulo 7°: El GREMIO, la SECRETARIA y el CONSEJO se proponen apoyar y aportar
paraladifusion del programa, asi como la divulgacion de documentos e investigaciones que
surjan del mismo, comprometiéndose a someter a evaluacion del “Equipo de Coordinacion
y Organizacion General”, cuaquier decision de realizar comunicaciones y/o publicaciones



relacionadas directa o indirectamente con e programay a mencionar explicitamente a las
otras partes cuando eso sea autorizado.

Articulo 8°: Las tres organizaciones acuerdan en redlizar tareas de cooperacion técnica,
brindando servicios, utilizando para ese fin los recursos humanos, financieros y logisticos
gue poseen las Instituciones en el marco de un accionar unificado y efectivo.

Articulo 9°: El GREMIO, seréla Institucion encargada de la organizacion y gerenciamiento
del RedFEnSur, por tanto se congtituira, en Viedma, la Sede de Coordinacion
Administrativa e Interingtitucional (SCAI). En ella se conformara un “Equipo de
Produccién y Coordinacion” a fin de que garantice €l logro de los objetivos del proyecto,
siendo el responsable de |os procesos que se implementen.

Articulo 10°: El GREMIO se comprometera:

Redlizar inscripciones y recibir e informar sobre las particularidades académicas vy
administrativas del RedFENnSur, a través de sus delegaciones, ubicadas en cada localidad de
la provincia, garantizando la inscripcion de los postulantes en cada punto de la provincia'y
favoreciendo | as relaciones entre |os alumnos de cada localidad.

Redlizar el relevamiento de necesidades, la definicion de expectativas y motivaciones, €l
establecimiento de los requisitos de quienes se desemperien en el ambito del RedFEnSur.
Definir, disefiar e implementar todas las normativas y mecanismos de funcionamiento
estratégico - administrativo - contable necesaria para garantizar el efectivo funcionamiento
del programa.

Facilitar la incorporacion y capacitacion de agentes de la organizacion para €l desarrollo de
las tareas estratégico, administrativo y contable necesarias para € desenvolvimiento del
programa.

Articulo 11°: El GREMIO conformara las SubSedes de Apoyo Local (SSAL) de
RedFENSur en cada sede de las Delegaciones Gremiales del Interior. Alli los dumnos de la
carrera podran encontrar espacios de estudios y referentes que los acomparien favoreciendo
los canales de comunicacion entre estos y las Subsedes de Encuentros Tutoriales, asi como
profesionales o docentes existentes en la propia localidad. Entre las acciones a redlizar
figuran:

Facilitar y favorecer larealizacion de tramites de matricula.

Realizar inscripciones y recibir e informar sobre las particularidades académicas y
administrativas del RedFEnSur.

Favorecer la comunicacion necesaria a fin de que los interesados reciban los materiales e
informacién actualizada de los acontecimientos en la implementacién de la Carrera, asi
como promoveran la participacion interinstitucional local de tal manera que la comunidad
acomparie, através de sus organizaciones, € proceso de aprendizaje de los alumnos.
Estimular el encuentro entre los alumnos de una misma localidad, favoreciendo la
conciencia de grupo a través de la facilitacion de espacios que generen condiciones aptas
para el aprendizaje, realizacion de trabajos préacticos, discusiones, etc.

Articulo 12°: La SECRETARIA, facilitarda a RedFEnSur la estructura académica de la
Escuela Superior de Enfermeria que se encuentra en la Orbita de la Direccion de Enfermeria
de esa Secretaria y por tanto serd € responsable de otorgar los titulos de Enfermero
Profesional a los aumnos que se formen mediante este programa y acrediten
adecuadamente el cumplimiento de los requisitos de cursado y aprobacién de la curricula
Se constituira en la Sede de Coordinacion Académica (SCA) con residencia en Allen. Esta
sede podrd, segun e caso, oficiar de SSET en e Alto Vale de Rio Negro por sus
caracteristicas de accesibilidad tanto geogréfica como de estructura edilicia'y equipamiento
bibliogréafico e informatico.

Articulo 13°: LaSECRETARIA; se compromete a:

Facilitar la incorporacion y capacitacion de licenciados y/o enfermeros y/u otros
profesionales para el desarrollo de |as tareas docentes y administrativas en el programa.
Matricular y acreditar a todos los inscriptos a programa de Formacion Superior como
alumnos regulares de la Escuela Superior de Enfermeria.

Facilitar espacios institucionales para las practicas dentro de los marcos estipulados,
incluyendo la utilizacion de insumos, disponibilidad de los campos précticos recursos



humanos y edilicios, localizados en cada uno de las Areas Programas.

Gestionar a través de la Direccion de Enfermeria y ante el Consgjo de Educacion de la
Provincia, los trdmites necesarios para otorgarle a los inscriptos a RedFEnSur y
matriculados en la Escuela, el titulo de Enfermero Profesional con reconocimiento nacional .
Revisar y adaptar e presupuesto otorgado a la Escuela Superior de Enfermeria,
fundamentalmente con relacién alaformacion no convencional, afavor del RedFEnSur.
Articulo 14°: Iniciamente la SECRETARIA, en la ciudad de Viedma, Allen y San Carlos
de Bariloche, aportara con la estructura edilicia 'y equipamiento bibliografico e informatico
disponibles en los Hospitales.

Ellos se constituiran en las primeras SubSedes de Encuentros Tutoriales (SSET) y a partir
de dli la SECRETARIA se compromete a habilitar nuevas Subsedes seguin sea el grado de
avancey la necesidad del Proyecto. Entre las acciones allevar a cabo figuran:

Congtituir espacios institucionales de asistencia académica del auxiliar de enfermeria,
alumno del RedFENSur, de la correspondiente region geogréfica.

Favorecer la realizacion de los encuentros presenciales y € seguimiento de los circuitos
académicos administrativos que exige el programa en su relacién con la SCA y la SCAL.
Conformar una minima estructura académico administrativa en la que los alumnos contaran
con la presencia de un co-tutor y/o facilitador, los que seran los primeros responsables de
guiarlos en la problematizacion de su practica cotidiana.

Adscribir oficialmente a la SSET a cada uno de los alumnos que halan elegido la misma
segun les sea mas comodo y accesible.

Entregar alos aumnos los materiales instruccionales que se hallan disefiado en funcion del
Programa de Formacion y remitir la SCAI las planillas de constancia de entrega
correspondiente.

Articulo 15°: EIl CONSEJO como organismo del Estado Provincia, responsable de la
aplicacion de la Ley 3052 de la Funcion Pablica, de la que posteriormente surge el Estatuto
Escalafon de los empleados Publicos, oficiara de Evaluador Externo del RedFENnSur y por
tanto ser4 el 6rgano responsable de velar por e adecuado cumplimiento del presente
programa que favorecera la profesionalizacion de un importante nimero de agentes
publicos de la provincia como son los Auxiliares de Enfermeria. Entre las acciones a
realizar figuran:

Colaborar en la gestion de cooperacion técnica y financiera en e ambito provincial,
nacional o €l extranjero, a los fines del adecuado cumplimiento de la implementacién del
Programa de Formacion Superior.

Asesorar legamente en la elaboracion de los instrumentos juridicos necesarios para €l
adecuado cumplimiento de |os lineamientos planteados en la propuesta.

Efectuar evaluaciones periddicas de la puesta en marcha del presente convenio, asi como
realizar el seguimiento de los aspectos académicos, metodolOgicos estratégicos y
administrativos del RedFEnSur promoviendo las correcciones que estime necesario.
Acreditar através de la Direccion de Capacitaci on de su dependencia, las certificaciones y/o
titulos correspondientes a todos los involucrados en el programa, segun las pautas definidas
en virtud de la puesta en marcha de estatuto - escalafon de los empleados publicos
provinciales.

Colaborar, dentro de sus posibilidades, cualquier gasto que surgiera de laimplementacion y
desarrollo del RedFENSur.

Articulo 16°: El presente convenio tendra vigencia mientras no se denunciare parcialmente
o totalmente el presente convenio. En caso de una denuncia unilateral la misma debera
realizarse mediante notificacion fehaciente con sesenta (60) dias de anterioridad. Ambas
partes asumen el compromiso, en el caso de mediar denunciadel convenio, de garantizar 1os
mecanismos gue aseguren la culminacién de la formacién y/o capacitacion del grupo de
destinatarios que se encontrara en plena etapa de formacion.

Articulo 17°: A los efectos emergentes del presente Convenio, las partes se someten a la
jurisdiccion y competencia de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro con
asiento en Viedma, Capital de la Provincia de Rio Negro.

En prueba de conformidad |as partes firman tres gemplares de un mismo tenor y a un solo



efecto en laciudad de Viedma, Capital de la Provinciade Rio Negro, alos 2 dias del mes de
Mayo de 2002.
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