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indigenas.
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LaLegislatura de la Provincia de Chubut sanciona con fuerzade Ley:

TITULOI

DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS

Articulo 1°.- Esta Ley tiene por objeto la preservacion social y cultural de las comunidades
indigenas, la defensa 'y revalorizacion de su patrimonio y sus tradiciones, € mejoramiento
de sus condiciones econdmicas, su efectiva participacion en e proceso de desarrollo
provincia y nacional y su acceso a un régimen juridico que les garantice la propiedad de la
tierray otros recursos productivos en igualdad de derechos con los demaés ciudadanos.

Art. 2°.- Se entenderd como comunidad indigena alos grupos de familias que se reconozcan
como tales, con identidad, con culturay organizacién social propia, que conserven normas,
pautas y valores de su tradicion, que posean 0 hayan poseido una lengua autéctona, que
convivan en un habitat comun, en asentamientos nucleados o dispersos, rurales o urbanos.
Art. 3°.- Se considerara como indigena o aborigen atodo ciudadano de | as etnias aborigenes
gue sean 0 no nativos de la provincia, de origen puro 0 mestizo en otro tipo de raza, 0 ser
descendiente en cualquier grado de etnios prehispanicos o de probada antigiiedad de
asentamiento en base a los mecanismos que los pueblos aborigenes adopten para su
reconoci miento.

Art. 4°- El Estado reconoce la existencia legal de las comunidades aborigenes y les
otorgard personeriajuridica con forme alas disposiciones vigentes.

TITULOII

DEL ASENTAMIENTO DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS

Art. 5°.- El asentamiento de las comunidades indigenas se realizara en tierras fiscales,
atendiendo en lo posible a la posesién actua o tradicional de las tierras. El consentimiento
librey expreso de la comunidad aborigen sera esencial para su asentamiento en sitio distinto
al de sus territorios habituales.

Art. 6°.- La adjudicacion de tierras fiscales a las comunidades indigenas sera gratuita'y en
forma individual o comunitaria, segun € interés de cada grupo. La fraccion no podra ser
embargada, arrendada a terceros, no comprometida en garantia real de crédito alguno, en
todo o en parte, bajo pena de nulidad absoluta.

Art. 7°.- En caso de querer proceder alaventa de su propiedad, € titular del dominio estara
obligado a notificar al Gobierno de la Provincia del Chubut, por intermedio del organismo
competente, afin de que el Estado pueda hacer uso de lafacultad de preferencia.

Art. 8°.- La comunidad podra otorgar a sus miembros el uso de parcelas para sus
necesidades. En caso de abandono de las mismas, la comunidad dejara sin efecto dicha
concesion 'y determinara su huevo destino.

TITULO I

DE LA CREACION DEL INSTITUTO DE COMUNIDADES INDIGENAS

Art. 9°.- Créase e Ingtituto de Comunidades Indigenas (ICl) como persona juridica
autarquica, €l que mantendra sus relaciones con el Poder Ejecutivo a través del Ministerio
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de Familiay Promocién Social.

Art. 10.- El Instituto tendra por objetivos generales |os siguientes:

a) Promovera la organizacion de cada comunidad y del conjunto de los pueblos indigenas,
tanto para el trabajo como para su propio desarrollo como grupo social, conforme con su
culturay costumbres.

b) Promovera la autogestion de las comunidades para decidir sobre su propio destino,
conforme con el principio de auto determinacion dentro del marco constitucional .

¢) Incentivara la capacitacion en todas las instancias del trabajo, en especia la de los
jovenes de las comunidades.

d) Promovera el otorgamiento de tierras en propiedad a los indigenas en forma comunitaria
o individual.

€) Incentivara el dictado de leyes especificas y de acciones de amparo en las &reas de salud,
educacion cultura, vivienda, trabajo, seguridad socia y justicia

f) Asistira técnicamente a las comunidades indigenas y dara apoyo econdmico para €l
mejoramiento de la produccion y la comercializacién mediante créditos de bajos intereses y
otros medios.

g) Promovera, por medios de comunicacion masiva, campafias de difusion de las culturas
indigenas, tendiendo a un mayor entendimiento y respeto hacia el pueblo indigena.

Art. 11.- El Instituto tendréalas siguientes atribuciones:

a) Establecer y aplicar programas de trabajo que respeten las costumbres indigenas, previa
consulta ala comunidad de que se trate.

b) Prestar asistencia cientifica, técnica, juridica, administrativa y econdmica a las
comunidades indigenas por cuenta propia o en coordinacion con otras instituciones y
gestionar la asistencia de entidades provinciales, nacionales e internacionales, publicas y
privadas.

¢) Realizar el censo de la poblacion indigena ante entidades gubernamentales y privadas.

d) Promover la formacion técnico-profesional del indigena, especialmente para la
produccion agropecuaria, forestal, pequefia industria artesanal y capacitarlo para la
organizacion, administracion y direccion de las comunidadesy del instituto.

€) Revitalizar € sistema de truegque y feria ante las comunidades e incentivar la produccion
tradicional.

f) Implementar departamentos técnicos, especificos en las areas de salud, educacion,
trabgjo, vivienda, asistencia, seguridad social, juridico y de las tierras. En cada
Departamento se implementara los proyectos del area especifica, respetando la cultura y
costumbres del indigena.

0) En salud coordinara planes sobre:

- Educacion del indigena para preservar la salud.

- Formacion de agentes sanitarios indigenas.

- Puesta en funcionamiento de unidades sanitarias y formulacion de programas y acciones
de acuerdo alas prioridades de las distintas comunidades.

- Erradicacion de las enfermedades endémicas y camparias masivas vacunacion.

h) En educacién coordinaray elaborara con otras éreas:

- Unaensefianza bilingtie y bicultural (castellano-mapuche tehuelche).

- Planes especificos reformulando |os contenidos pedagdgicos conforme con la cosmovision
e historiaindigena.

- Campafias de afabetizacion de rescate y difusion de las lenguas, especialmente la
tehuelche.

- Un sistema de becas estimulo para los indigenas en condiciones de acceder a los distintos
niveles educativos.

- Los planes necesarios para la formacion de docentes indigenas, que podran reemplazar en
|os establ ecimientos especiales alos suplentes o internos.

- Planes de estudio de nivel primario y medio que contemple temas encaminados a difundir
el conocimiento de la cultura, cosmovision e historiaindigena.

- Planes de estudio con salida laboral.

- Los instrumentos legales y materiales para iniciar y continuar la educacion secundaria



bilingUie de los nifios indigenas.

- Fomentar las artesanias e industrias rurales indigenas que preserven su autenticidad,
considerandolas como fuente de trabajo y expresion cultural de nacionalidad.

i) En trabajo:

- Asistirajuridicamente al indigena en los reclamos laborales judiciales y extrajudiciales por
medio de su departamento juridico.

- Promovera la integracién cooperativa para € mejoramiento socioecondmico de la
comunidad indigena.

J) En asistenciay seguridad social:

- Realizara regularmente, a través de personal idéneo, un cuadro de situacion en las distintas
comunidades.

- Gestionara la jubilacion o pensién, nacional o provincial, segin los casos particul ares.

k) En tierra:

-Tomara vista en todo expediente de tierras relacionadas con |os pobladores indigenas.

- Brindara todo €l apoyo técnico necesario para €l traspaso definitivo de las tierras a los
indigenas.

1) En el area Juridica:

- Acordard los medios necesarios para asistir a indigena brindandole, en forma gratuita,
atencién profesional en derecho, en todas las circunscripciones, comprendiendo las
instancias extrgjudiciales o judiciales cuando €l indigena sea parte de un proceso.

[1) En vivienda:

- Gestionara la realizacion de viviendas en todas las comunidades |as que se adecuaran ala
estructura familiar y socio-cultural del indigena.

TITULO IV

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DE COMUNIDADES
INDIGENAS

Art. 12.- El Ingtituto de Comunidades Indigenas ser4 administrado por un Directorio
integrado por:

- Un representante del Poder Ejecutivo.

- Un representante indigena por cada departamento politico en donde existan comunidades
indigenas reconocidas debiendo también proponer sus respectivos suplentes.

- El Poder Ejecutivo designara presidente del Instituto de Comunidades Indigenas al
representante indigena que resulte de unaterna elegida entre las comunidades reconocidas.
Art. 13.- Son deberes'y atribuciones del Directorio del Instituto de Comunidades Indigenas:
a) Dictar su reglamento de funcionamiento.

b) Proponer a Ejecutivo el Presupuesto General de Gastosy Calculo de Recursosy someter
asu consideracion laMemoriay Balance Anual.

c) Disponer la designacion, contratacion o promocion del persona del Instituto,
preferenciando alos indigenas.

d) Aceptar subsidios, donaciones con o sin cargo y legados.

Para aceptar donaciones con cargo debera previamente, dictaminar la Fiscalia de Estado.

€) Ejecutar y coordinar con los organismos provinciales competentes la realizacion de obras
y prestacion de servicios.

f) Contraer empréstitos con entidades financieras, publicas o privadas, con autorizacion del
Poder Ejecutivo o Legidativo, segun corresponda.

g) Aprobar los programas financieros de produccion, comercializacion y accion socia del
organismo h) Celebrar convenios con otros organismos municipales, provinciales,
nacionales o internacional es que tengan por objeto el cumplimiento de funciones vinculadas
al Ingtituto, sujeto ala aprobacién legislativa que corresponda.

i) Ejecutar toda clase de actos y celebrar los contratos necesarios o convenientes para €l
cumplimiento de sus funciones.

Art. 14.- Son deberes'y atribuciones del Presidente del Instituto de Comunidades Indigenas:
a) Proponer al Directorio la estructura organica funcional del Instituto.

b) Dirigir y gjercer el control del personal de las dependenciasy actividades del Instituto.

c) Ejercer larepresentacion legal del Instituto, otorgando mandatos especiales o generales.



d) Convocar y presidir las reuniones del Directorio.

€) Adoptar decisiones respecto de todos los asuntos administrativos y técnicos que fueran
de competencia del Directorio cuando razones de urgencia asi 1o exijan, debiendo dar
cuenta aaquel en la primera reunion que celebre.

f) Ejecutar y controlar e cumplimiento de las resoluciones que adopte €l Directorio.

g) Proponer a Directorio la designacion, contratacion, promocion o remocion del personal.
h) Informar al Directorio sobre la marcha de |as actividades del Instituto.

i) Intervenir en e mango de los fondos del Instituto con sujecion a las normas de la
presente Ley y las que establezca el Directorio, llevando el inventario general de los bienes
pertenecientes al Instituto.

) Proponer a Directorio las operaciones financieras que sean necesarias 0 convenientes
parael cumplimiento de los objetivos del Instituto.

Art. 15.- El Ingtituto organizar4 delegaciones en el territorio de la provincia [lamadas
Centros Comunales, las que abarcaran integralmente las necesidades de los indigenas en
todas las areas ya especificadas debiendo encarar toda planificacion bajo tres aspectos:
organizacion, participacion y capacitacion indigena

CAPITULOV

DEL PATRIMONIO Y LOS RECURSOS DEL INSTITUTO DE COMUNIDADES
INDIGENAS

Art. 16.- El patrimonio del Instituto de Comunidades | ndigenas estara compuesto por:

a) Los bienes inmuebles, muebles, automotores y semovientes determinados en
inventario y pertenecientes a la actual Direccion del Aborigen, la que sera reemplazada por
el Instituto de Comunidades Indigenas creado por esta L ey.

b) Los ingresos provenientes de la venta de piezas artesanales o productos realizados por €l
Instituto.

¢) Los fondos provenientes de leyes especiales, subsidios o aportes del Gobierno Nacional,
de la provincia o de fuentes internacional es.

d) Las donaciones, subsidios y legados de cualquier origen.

Art. 17.- Con los recursos del articulo anterior se creard una cuenta especial denominada
"Fondo Especial para Comunidades Indigenas’, la que sera destinada a cumplir los
objetivosde esta Ley.

Art. 18.- El Poder Ejecutivo procedera a reglamentar la presente Ley, estando facultado a
efectuar las reestructuraciones presupuestarias que sean menester.

Art. 19.- Lapresente Ley seré especialmente difundida en las comunidades indigenas.

Art. 20.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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