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LaLegislatura de Jujuy sanciona con Fuerzade Ley:

TiTULOI

DE LA REGULACION DEL EJERCICIO DE LA ENFERMERIA

CAPITULOI

CONCEPTOSY ALCANCES

Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto garantizar el gjercicio integral, permanente,
eficiente, calificado y autbnomo de su propia précticay experticia, enmarcado dentro de las
normas legales y principios de la ética profesional.

Art. 2°.- El Ejercicio de la Enfermeria en todo € territorio de la Provincia de Jujuy, en todas
las modalidades, &mbitos tanto publico como privado y niveles del sistema de salud, queda
sujeto alas disposiciones de la presente Ley y su reglamentacion.-

La Autoridad de Aplicacion serd el Ministerio de Salud conjuntamente con € Colegio de
Enfermeros.

Art. 3°.- El Ejercicio de la Enfermeria comprende:

a) El cuidado de la salud en todo €l ciclo vital de la persona, familia'y comunidad y su
entorno, en las funciones de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, a través de intervenciones libres, autonomas, independientes, interdependientes en la
modalidad de atencién existente y las que se relacionan directa e indirectamente con la
salud;

b) La gestion, administracion, docencia, investigacion, auditora y asesoramiento en el
sistema de salud y en la del sistema formal educativo y en todos los demas sistemas, sobre
temas de sus incumbencias,

¢) Ladireccion y administracion de servicios de salud, presidir tribunales o jurados en los
concursos para el ingreso y cobertura de cargos en el sistema asistencial y educativo, la
realizacion de actividades juridicas periciaes y la direccion de establecimientos educativos
en el area deincumbencia;

d) Laintegracion y participacion en los organismos que regulen y controlen €l Ejercicio de
la Enfermeria en todos sus niveles.-

Art. 4° - El Ejercicio de la Enfermeria comprende tres (3) niveles:

Pregrado: Consiste en la practica de técnicas y conocimientos que contribuyen al cuidado
de enfermeria, planificado en relacién de dependencia y en forma libre, desarrollando,
brindando y gestionando los cuidados de enfermeria autbnomos e interdependientes hasta el
nivel de complegjidad de cuidados intermedios, en los &mbitos comunitario y hospitalario;
gestionando su &mbito de trabajo y participando en estudios de investigacion - accion. Lo
integran los enfermeros universitarios y los técnicos superiores en enfermeria.-

Grado: Consistente en la aplicacién de un cuerpo sistemético de conocimientos para la
identificacion y resolucion de las situaciones de salud-enfermedad sometidas a ambito de
su competencia. Lo integran los Licenciados en Enfermeria.
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Postgrado: Son los estudios posteriores a titulo de grado, con un nivel educativo de tipo
superior o tercer ciclo, que desarrollan conocimientos y habilidades propias de cada
especialidad. Lo integran los Licenciados en Enfermeria que han obtenido:

a) Diplomaturas;

b) Especialidades;

C) Maestrias;

d) Doctorados.

Los que hayan obtenido titulos del nivel de pregrado, nivel de grado y postgrado son
reconocidos como profesionales de la enfermeria.

Art. 5°.- Las personas gque no se encuentren comprendidas en el Articulo 4 de la presente
Ley no podran desempefiar funciones propias de cada nivel de formacion de enfermeria.
Tanto las personas que gercieran tareas que no son de su competencia o que se encuentren
fuera de su incumbencia; como asi también de las Instituciones Sanitarias Publicas y/o
Privadas que contrataren personas para realizar tareas propias de enfermeria o que directa o
indirectamente las obligaren a realizar tareas fuera de sus competencias seran pasibles de
sanciones de orden disciplinaria, administrativa, contravencional, civil, pena y las que
pudieran corresponder.

CAPITULO Il

DE LOS SUJETOS COMPRENDIDOS

Art. 6°.- El Ejercicio de la Enfermeria en los diferentes niveles estara reservado
exclusivamente a aguellas personas que posean |os titulos habilitantes otorgados:

a) Por Ingtitutos de Formacién de Nivel Superior no Universitarios y Universidades
dependiente de Organismos Publicos o Privados, reconocidos oficialmente por autoridad
competente y gustada a las reglamentaciones vigentes,

b) Por casas de estudio de paises extranjeros revalidados conforme a los requisitos legales
provinciales y los convenios establecidos en el Mercosur y otros organismos regionales o
internacionales.-

Art. 7°.- Solo podrén emplear € titulo de especiaista aquellos profesionales que hayan
obtenido la respectiva formacién especifica a partir de titulo de grado y que se acrediten
ante el Colegio.

Art. 8°.- Los enfermeros que se halen en forma transitoria en la Provincia de Jujuy con
fines de investigacion, asesoramiento o docencia, deberan acreditar su titulo en el Colegio
de Enfermeros de la Provincia de Jujuy, quien emitird la correspondiente autorizacion
especial .-

CAPITULOIII

DERECHOS

Art. 9°.- Los sujetos comprendidos en la presente L ey, gozan de |os siguientes derechos:

a) Ejercer las incumbencias que le son propias, a nivel de formacion, sin ser objeto de
discriminacion alguna, ya sea racial, religiosa, ideoldgica, de género, de estado civil,
econdmico financiero y de cualquier otra indole;

b) Actualizacion permanente de conocimientos profesionales, capacitacion, especializacion
y otros;

c) Trabagjar con recursos humanos, de infraestructura y equipamiento, concordantes con
normativas legales vigentes; siendo de absoluta responsabilidad del empleador la provision
de los mismos;

d) No serdn imputables los dafios y/o perjuicios de cualquier indole, provocados por
accidentes institucionales, laborales o de cualquier otro .tipo, que surjan como de déficit de
personal de enfermeria, recursos materiales y de infraestructura, como asi también en caso
de disfuncionalidad ediliciay de insumos propios de la atencién; que debera ser informada
previay forma mente ala superioridad;

e) Contar con los equipamientos y material de bioseguridad para prevenir las enfermedades
asociadas a cuidado de la salud;

f) La provision de los medios de traslado y de comunicacion necesarios para prestar la
asistencia sanitaria en lugares algjados e inhdspitos que garanticen la integridad fisica y
retorno oportuno;



0) Negarse a realizar o colaborar en préacticas que estén en contra de sus convicciones
morales, éticasy religiosas justificables por objecidn de conciencia;

h) Integrar organizaciones locales, nacionales e internacionales, que tengan como objetivo
la jerarquizacion profesional, la mejora continua de las condiciones y del medio ambiente
laboral;

i) Integrar comisiones interdisciplinarias y multidisciplinarias con fines de estudio,
investigacion y docencia para la proteccién contra cualquier préctica de discriminacion,
abuso y mobbing;

j) Conformar y actuar en Comité de Auditorias para la evaluacion de la calidad de atencion
de enfermeria en todas las areas del sistema de salud y otros donde se desempefie personal
de enfermeria;

K) Integrar organizaciones que promuevan la participacion de la comunidad en e cuidado
delasalud y del medio ambiente;

) Participar, colaborar y asesorar en proyecciones y/o reformas edilicias de las estructuras
sanitarias;

m) Intervenir en peritajes judiciales seguin acreditacion especializada;

n) Acceder a funciones de direccion, gestion, auditoria, asesoramiento, peritaje, docencia e
investigacion acorde a nivel de formacion;

0) Integrar y presidir tribunales, para los concursos de ingreso a cargos de enfermeria tanto
en e dmbito publico como privado; constituidos por enfermeros de un nivel superior de
formacion al cargo que se concursa;

p) Participar en la formulacion, disefio, implementacion y control de las politicas, planesy
programas de atencion de lasalud y de enfermeria.-

CAPITULO IV

DEBERESY OBLIGACIONES

Art. 10.- Los sujetos comprendidos en |a presente L ey tienen las siguientes obligaciones:

a) Respetar en todas sus acciones la dignidad e integridad de la persona, la familia y
comunidad; el derecho alasalud y derecho alavida, desde la concepcion hastala muerte; y
sus creencias sin distincion de ninguna naturaleza;

b) Ejercer la profesién con responsabilidad, diligencia, eficaciay eficiencia, cualquiera sea
el ambito de accidn;

¢) Cumplir las funciones especificas dentro de los limites de su competencia determinados
por la presente Ley y su reglamentacion;

d) Mantener € secreto profesional y la confidencialidad respecto de toda informacion que
incumbe a sus asistidos, a excepcion de circunstancias admitidas por la Ley del Ejercicio de
laEnfermeriay del Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy;

€) Denunciar ante Autoridad Competente toda accién u omision de cualquier miembro del
equipo de salud, en la que se ponga en riesgo la vida y/o integridad psicofisica del paciente
y/o algiin miembro del equipo de salud;

f) Mantener las competencias (actitudinales, tedrico-précticas) mediante la actualizacion y
el perfeccionamiento permanente y adecuado alafuncion que desempefia;

0) Respetar y actuar bajo las normas éticas de la profesion.

Art. 11.- Los sujetos comprendidos en la presente L ey, tienen prohibido:

a) Someter a las personas a procedimientos y/o técnicas que entrarien peligro ala salud y/o
vida;

b) Redlizar, inducir, facilitar, cooperar directa o indirectamente con practicas de cualquier
indole, en las que de alguin modo pudiere resultar lesionada la integridad fisica o la dignidad
del paciente;

¢) Realizar actos de accidn u omisién que sean contrarios a la ética profesional;

d) Delegar en personal no habilitado y/o autorizado funciones, facultades o atribuciones que
le son propias a su competencia profesional;

e) Utilizar cualquier medio de publicidad que induzca a error o engafio, a la comunidad,
respecto de los servicios e insumos de salud anunciados;

f) Ejercer funciones jerarquicas que no son compatibles respecto de su nivel de formacion.
CAPITULOV



Art. 12.- El Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy serd el ente regulador y de
contralor del cumplimiento de esta normativa.

CAPITULO VI

DE LASTAREAS

Art. 13.- Se consideran tareas riesgosas 0 penosas, insalubres o determinantes de vejez
prematura, susceptibles de aplicacion de normativas especiales, todas las actividades de
enfermeria, asi como:

a) Las que conllevan riesgo de contraer enfermedades i nfectocontagiosas;,

b) Lasrealizadas en las Terapias Intensivas;

c) Las que serealizan en areas afectadas con radiaciones, sean ionizantes o no;

d) La atencion de pacientes oncol 6gicos,

€) Las que se realizan en Servicios de Emergencia;

f) Las que se realizan en atencion de pacientes con patol ogias mentales;

g) Laatencion de pacientes en Hospitales de Rehabilitacion;

h) Las que se realizan en Servicios de Hemodidlisis;

i) Las que se realizan en Unidades de Detencién y con pacientes privados de libertad;

j) Las que serealizan en Servicios de Trasplante y Ablacién de 6rganos;

k) Las que se realizan en atencion del paciente geronte y servicios geriétricos.

Art. 14.- Los empleadores que tengan personal de enfermeria a su cargo, deben garantizar la
provision y aplicacion de vacunas correspondientes al Plan Oficial de Inmunizaciones,
salvo negativa expresa. Asi también los controles anuales de salud de los mismos y las
condiciones ambiente sanitarias adecuadas.

Art. 15.- El Ministerio de Salud y € Ministerio de Educacion de la Provincia de Jujuy, junto
al Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy, estableceran:

a) El Marco Curricular para la formacion de Enfermeria en sus distintos niveles; el cual se
gjustara alas politicas sanitarias de la Provincia de Jujuy;

b) Los respectivos requisitos y/o condiciones para el funcionamiento y habilitacién de los
institutos de formacion. El Ministerio de Educacion y € Ministerio de Salud € erceran el
control y la auditoria permanente, vigilando la calidad de la formacion de todos los centros
de educacién publico y privado seguin lo dispone la normativa legal vigente.

Art. 16.- Deréguese € Capitulo 1V de la Ley N° 2814/71 de Ejercicio de la Medicina,
Odontologiay Actividades de Colaboracion.

TiTULO1I

CREACION DEL COLEGIO DE ENFERMEROS DE LA PROVINCIA DE JUUY
CAPITULOI

CREACION, INTEGRACION Y AMBITO DE APLICACION

Art. 17.- CREACION: Créase por la presente Ley el Colegio de Enfermeros de la Provincia
de Jujuy, e que tendra el carécter, derechos y obligaciones de las personas juridicas de
Derecho Publico, con autonomia funcional respecto de los poderes y organismos publicosy
privados; que tendré funciones, atribuciones y potestades que se establecen en la presente
Ley y normas reglamentarias que en consecuencia se dicten.

Art. 18- INTEGRACION: El Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy estara
integrado por Enfermeros en todos sus niveles de formacion, seguin o establece la presente
Ley.

Art. 19.- AMBITO DE APLICACION: El Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy
gjercera su jurisdiccion en todo € territorio de la Provincia de Jujuy, tanto en € ambito
publico como privado.

CAPITULO Il

OBJETIVOS, FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Art. 20.- El Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy tendra los siguientes fines 'y
atribuciones:

a) Regular y controlar la matricula de todo enfermero que desempefie su actividad
profesional en el ambito de la Provincia de Jujuy;

b) Velar por e cumplimiento de las normas de ética profesional y eercer € poder
disciplinario sobre los colegiados;



) Representar alos colegiados ante |as autoridades y entidades publicasy privadas,

d) Favorecer € progreso de la Enfermeria;

e) Velar por los derechos de los colegiados, en su defensa individual y/o colectiva, afin de
asegurar las plenas garantias en el gjercicio de la profesion;

f) Combatir € gercicio ilegal de la profesion, a través de las denuncias correspondientes
como asi también con laformulacién de acciones ata fin;

g) Establecer vinculos con otras instituciones o entidades gremiales, cientificasy culturales,
nacionales, provinciales, municipales o extranjeras, con e fin de desarrollar todas las
esferas que abarca la complgjidad de la profesion;

h) Adoptar los acuerdos necesarios para ordenar y vigilar, en su respectivo ambito, el
adecuado gjercicio de laprofesion;

i) Organizar y auspiciar actividades vinculadas con la Enfermeria o participar en ellas
mediante representantes,

J) Implementar estrategias de capacitacion y actualizacion para €l desarrollo técnico y
cientifico de los colegiados,

k) Colaborar con los organismos publicos y privados que lo soliciten, en todas las
cuestiones que se refieran ala Enfermeria;

1) Intervenir, a través de los distintos modos alternativos de resolucion de conflictos, en las
cuestiones que puedan suscitarse entre los colegiados por motivos relacionados con la
profesion;

m) Propiciar lainvestigacion cientifica, instituyendo becasy premios,

n) Emitir opinidn sobre los temas relacionados con la profesion;

0) Disponer y administrar sus hienes, aceptar donaciones, legados y cualquier otra
liberalidad, los que sdlo podran destinarse al cumplimiento de los fines del Colegio de
Enfermeros de la Provincia de Jujuy;

p) Recaudar las cuotas periddicas, de inscripcion, reinscripcion, multas y contribuciones
extraordinarias que deban abonar |os colegiados,

) Participar como jurado de concursos;

r) Promover y participar en congresos, jornadasy conferencias que refieran ala enfermeria;
s) Participar en la elaboracién y/o modificacion de planes de estudios de enfermeria;

t) Presentar informes, investigacionesy proyectos,

u) Convenir con universidades y otras instituciones para la realizacion de cursos de
especializacion, postgrados y otros niveles superiores;

v) Dictar sus reglamentos internos;

w) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales, 10s estatutos
profesionales y reglamentos de régimen interno y toda norma y decision adoptada con
relacién al Ejercicio de la Enfermeria;

w) Realizar actividades que no sean contrarias a los fines del Colegio de Enfermeros de la
Provincia de Jujuy;

x) Participar en las politicas de desarrollo de la Enfermeria Argentina

Art. 21.- Esta Ley no excluye ni limita el derecho de los enfermeros de asociarse y
agremiarse con fines Utiles en otras Instituciones, con objetivos y finalidades distintas al
Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy, creado por la presente Ley, ni a éste de
formar parte de otras organizaciones de carécter profesional.

CAPITULOIII

DE LA MATRICULACION

Art. 22.- INSCRIPCION DE LA MATRICULA: Son requisitos para la inscripcion a la
matriculalos siguientes:

a) Acreditar identidad personal y registrar lafirma;

b) Poseer titulo habilitante para el gercicio de la profesion;

¢) Constituir domicilio en la Provincia de Jujuy;

d) Pagar la cuota de inscripcion;

€) Cumplir con las demas exigencias del reglamento interno; Declarar bajo juramento que
no les alcanzan las incompatibilidades e inhabilidades vigentes;

0) A los efectos de obtener la matricula, el aspirante presentara el pedido de inscripcién ante



el Colegio, € que debera expedirse dentro de los treinta (30) dias hébiles. El Colegio de
Enfermeros de la Provincia de Jujuy podra otorgar autorizacion especia para enfermeros
extranjeros, cuando su desempefio sea conveniente y/o necesario en especialidades que no
se practiquen en la Provincia de Jujuy o sean poco desarrollados.

Art. 23.- INHABILIDADES: No estaran matriculados en el Colegio de Enfermeros de la
Provincia de Jujuy:

a) Los excluidos de la profesién por ley o por sanciones disciplinarias,

b) Los profesionales que hubieran sido condenados y/o imputados por delitos dolosos o
culposos, con penas que lleven como accesoria la inhabilitacion absoluta o especial para el
gjercicio profesional por e tiempo establecido en dicha condena.

Art. 24.- DENEGACION DE LA INSCRIPCION: Se podra denegar la inscripcion de la
matricula por la mayoria de las dos terceras (2/3) partes de los miembros titulares del
Consglo Directivo en caso que:

a) El enfermero que gerza actividades que se refuten contrarias alavida, laintegridad de la
salud, lamoral y las buenas costumbres;

b) No reiina los requisitos del Articulo 6.

Art. 25.- CANCELACION DE LA MATRICULA: La matricula quedara cancelada por las
siguientes causales:

a) Por pedido del profesional;

b) Por fallecimiento del matriculado;

¢) Por sancién disciplinariaimpuesta por € Tribunal de Discipling;

d) Cuando medie sentenciajudicial firme que lo inhabilite para el gercicio dela profesion.
Art. 26.- Los Enfermeros alos que se les haya denegado la inscripcion ala matricula podran
reintentarlo cuando las causales hayan desaparecido.

CAPITULO IV

OBLIGACIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS

Art. 27.- OBLIGACIONES: Son obligaciones de |os colegiados:

a) Conocer, respetar y cumplir las disposiciones de la presente Ley y las Resoluciones de la
Asambleg;

b) Abonar con puntualidad las cuotas periodicas conforme lo establezca el Reglamento
Interno.

Art., 28.- DEBERES Y DERECHOS: Son deberesy derechos de |os colegiados:

a) Participar de las Asambleas con voz y voto para la designacion de las autoridades del
Colegio y poder ser elegido para el desempefio de los cargos en los érganos del mismo,
cumplimentando |os requisitos establecidos en la presente L ey;

b) Proponer por escrito alas autoridades del Colegio las iniciativas que considere Utiles para
el megor desenvolvimiento de la Institucion;

¢) Asistir sin voz ni voto alas reuniones del Consgjo Directivo, amenos que éste, por razon
fundada y aprobada por los dos tercios (2/3) de los votos de los miembros presentes,
resolviere sesionar secretamente;

d) Ser defendido a su pedido, previa consideracion por los organismos del Colegio, en los
casos que fueran vulnerados sus derechos por €l gercicio de su funcion de enfermero;

€) Denunciar a Consgjo Directivo los casos que configuren gjercicio ilegal de la profesion
de enfermeria;

f) Comunicar todo cambio de domicilio dentro de los diez (10) dias de producido.
CAPITULOV

DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y CONTROL

Art. 29.- Son 6rganos del Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy:

a) Las Asambless;

b) El Consgjo Directivo;

¢) La Comision Revisora de Cuentas;

d) El Tribunal de Disciplina

Art. 30.- REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE CARGOS: Para ser elegido miembro
del Consgjo Directivo o de la Comision Revisora de Cuentas se requiere tener diez (10)
anos como minimo en el gjercicio de la profesion en la Provincia, a excepcién del periodo



transitorio. Para ser miembro del Tribuna de Disciplina se requerird ademés, contar con
una residencia en la Provincia no inferior a diez (10) afios inmediatos anteriores a la
postulacion.-

Art. 31.- INCOMPATIBILIDADES: Esincompatible el desempefio simultédneo de cargos:
a) En & Consgo Directivo, en la Comisién Revisora de Cuentas y en e Tribuna de
Discipling;

b) En funcionesy actividades gremiales de cualquier indole.

CAPITULO VI

ASAMBLEAS

Art. 32.- CARACTER E INTEGRACION: Las Asambleas podréan ser de carécter ordinario
0 extraordinario y tendran como Presidente y Secretario a quienes gjerzan tales cargos en el
Consgjo Directivo o0 en su defecto, los que designen los asambleistas. La Asamblea General
es el érgano deliberativo y constituye la autoridad méxima del Colegio de Enfermeros de la
Provincia de Jujuy. Integran la misma todos |os colegiados con derecho a voto sin importar
laantigliedad en €l gercicio de la profesion.-

Art. 33.- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES: Son atribuciones de la Asamblea General:

a) Elaborar los anteproyectos de leyes para la megjora en €l gercicio de la profesion de
enfermerig;

b) Elaborar, aprobar y reformar los Reglamentos Internos del Colegio de Enfermeros de la
Provincia de Jujuy con el voto de las dos terceras (2/3) partes, de los colegiados presentes,
los que serén publicados en el Boletin Oficial;

c) Fijar e monto de la cuota mensual, de inscripcion en la matricula, de reinscripcion, las
multas, contribuciones extraordinarias y los mecanismos de actualizacion. Pudiendo
establecer categorias segun la antigliedad en la matricula de los colegiados;

d) Aprobar o rechazar, en formatotal o parcial, el Presupuesto y el Célculo de Recursos del
Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy, preparado por el Consgo Directivo. En
caso de rechazo o falta de aprobacion quedaran automaticamente prorrogados el
Presupuesto y el Célculo de Recursos del afio anterior;

€) Aprobar o rechazar, en formatotal o parcial, e Balance General y laMemoria Anua que
presente el Consgjo Directivo y el informe de los Revisores de Cuentas;

f) Aprobar el Reglamento Interno o cualquier otro Reglamento necesario para € mejor
gobierno del Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy;

g) Remover o suspender en el gercicio de sus cargos alos miembros del Consgjo Directivo,
Tribunal de Disciplina o Revisores de Cuenta por grave inconducta, incompatibilidad o
inhabilidad en el desempefio de sus funciones, mediante el voto de las dos terceras (2/3)
partes de los colegiados presentes, cifra que no podra ser menor al cincuenta por ciento (50
%) del padron electoral vigente;

h) Autorizar al Consgjo Directivo a efectuar actos de adquisicion o disposicion de bienes
inmuebles, con el voto de las dos terceras (2/3) partes de los colegiados presentes, cifra que
no podra ser menor a cincuenta por ciento (50 %) del padrén electoral vigente,

i) Autorizar al Consgo Directivo para que e Colegio de Enfermeros de la Provincia de
Jujuy se adhiera a organizaciones, federaciones o entidades de su indole, a condicién de
conservar la autonomia del mismo;

) Resolver todas las demas cuestiones no previstas en la presente Ley y que propendan a
facilitar el gercicio delaprofesion de enfermeria.

Art. 34.- ASAMBLEA ORDINARIA: Se llevard a cabo cada afio, en la fecha que
establezca el Reglamento Interno, para considerar los asuntos de competencia del Colegioy
lo relativo a la profesion de enfermeria en general. Con el objeto de considerar asuntos que
por su naturaleza no admiten dilacion, el Consgjo Directivo podra convocar a Asamblea por
si 0 por pedido escrito por parte de los colegiados que representen €l veinticinco por ciento
(25%) de su totalidad con derecho a participar de la misma. En este Ultimo supuesto, los
solicitantes deberdn expresar el motivo y temas a considerar, debiéndose fijar la fecha de
Asamblea dentro de los diez (10) dias habiles de efectuada la solicitud.

Los miembros del Tribunal de Disciplina deberan convocar a Asamblea Ordinaria s
omitiese hacerlo el Consgjo Directivo.-



Art. 35.- CONVOCATORIA: Las convocatorias para las Asambleas Generales se realizaran
mediante publicaciones que contendran el Orden del Dia, por tres (3) dias consecutivos
publicados en un diario de la Provincia, con antelacion de diez (10) dias de la fecha fijada.
En tanto que para las Asambleas Extraordinarias se realizaran mediante publicaciones que
contendran el Orden del Dia, por tres (3) dias consecutivos publicados en un diario de la
Provincia, con antelacion de cinco (5) dias de lafechafijada.

Art. 36.- QUORUM: Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias podran sesionar con la
presencia de la mitad mas uno de los colegiados con derecho a participar de la misma. S
una (1) hora después de la indicada en la citacién no hubiere quérum reglamentario, la
Asamblea se realizara con cualquier nimero de miembros presentes. Las resoluciones de
Asamblea se tomaran por simple mayoria de votos, salvo los casos en que se requiera
expresamente una mayoria especial establecida en la presente Ley, teniendo € Presidente
voto en caso de empate.-

Art. 37.- ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: Podra considerar cuaquier tipo de asunto
incluido en la convocatoria. Serdn convocadas cuando € Consgo Directivo lo estime
necesario; lo solicite la Comision Revisora de Cuentas o0 un tercio (1/3) como minimo de
los colegiados con derecho a voto. En estos ultimos casos |os pedidos deberan ser resueltos
dentro del término de cinco (5) dias. Si el Consgjo Directivo no tomase en consideracion la
respectiva solicitud o se negase infundadamente, la Comision Revisora de Cuentas podra
ordenar la convocatoria en forma directa de considerarlo necesario.-

CAPITULOVII

CONSEJO DIRECTIVO

Art. 38.- CARACTER E INTEGRACION: El Consgjo Directivo estara integrado: por un
(1) Presidente, un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1) Tesorero, cinco (5) Vocales
Titularesy tres (3) Vocales Suplentes |os que serén en su totalidad colegiados.

Art. 39.- MANDATO: Los miembros del Consgjo Directivo tendran un mandato de tres (3)
anos. Podran ser reelectos para ocupar € mismo cargo solo por un nuevo periodo, luego del
cual deberan transcurrir al menos tres (3) afios para poder ser €l egidos nuevamente.

Art. 40.- FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES: Son deberes y
atribuciones del Consgjo Directivo:

a) Gobernar, administrar y representar a Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy;

b) Otorgar y controlar la matricula de los enfermeros, formando legajo de antecedentes
conforme la reglamentacién;

c) Presentar anualmente a consideracién de la Asamblea Ordinaria la Memoria, Balance
General, Presupuesto, Calculo de Recursos e Inventario correspondiente;

d) Administrar los bienes del Colegio, efectuar actos de adquisicion y disposicion de los
mismos, previa autorizacion de la Asamblea en los casos que corresponda;

€) Convocar Asambleas y confeccionar €l Orden del Dia de las mismas; o Proponer a la
Asamblea los montos de las cuotas periddicas, de inscripcidn, de reinscripcion, multas y
contribuciones extraordinarias,

g) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de las Asambl eas,

h) Nombrar y remover sus empleadosy fijar sus funcionesy retribuciones,

i) Deliberar periddicamente en cualquier lugar de la Provincia de Jujuy;

j) Designar los miembros de los Comitésy Subcomités;

k) Convocar a elecciones cada tres (3) afnos, proponer e Reglamento Electora y e
cronograma electoral y designar la Junta Electoral, con la aprobacion en asambleas
ordinarias con €l voto de las dos terceras (2/3) partes de los colegiados presentes, cifra que
no seramenor al cincuenta por ciento (50%);

1) Poner en conocimiento del Tribunal de Disciplina los antecedentes relativos a presuntas
faltas o violaciones a la presente Ley o normas reglamentarias cometidas por los
colegiados;

m) Ejecutar las sanciones del Tribunal de Discipling;

n) Proponer los Reglamentos Internos a los fines de su aprobacion por la Asamblea;

0) Cumplir y hacer cumplir los reglamentos internos del Colegio de Enfermeros de la
Provinciade Jujuy y la presente Ley;



p) Denunciar el gercicio ilegal y lacompetencia desleal de Enfermeria;

g) Auditar los ingresos percibidos; en concepto de cuotas, multasy otros,

r) Depositar los fondos del Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy en una e entidad
bancaria ala orden conjunta del Presidente, Secretario y Tesorero;

s) Readlizar toda otra actividad conducente a la accion social, profesional y econdmica en
beneficio de los colegiados;

t) El Consegjo Directivo deliberara con la presencia de siete (7) de sus miembros titulares
pudiendo adoptar resoluciones por simple mayoria de voto, excepto en los casos que
requieran mayorias especiales -cuestiones electorales, financieras, en la que se exigira las
dosterceras (2/3) partes de los votos;

u) Propender a reuniones conjuntas con los otros cuerpos colegiados del arte de curar para
el mgor desempefio de sus funciones;

y) Colaborar con los poderes publicos para combatir €l gjercicio ilega delaprofesion;

w) El Consgjo Directivo podra acordar a sus miembros permiso o licencia. Cuando éstas
sean por un término mayor de treinta (30) dias, se incorporara provisionalmente a suplente
gue corresponda.

Art. 41.- REUNIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: El Consgjo Directivo se reunira en
forma ordinaria por lo menos dos (2) veces a mesy en forma extraordinaria en cualquier
momento por decision de su Presidente o por citacion efectuada por tres (3) de sus
miembros, con la presencia de la mitad méas uno de sus miembros titulares. Sus decisiones
se adoptaran por simple mayoria de los presentes y en caso de empate ' el Presidente tendra
doble voto. En situaciones excepcionales no previstas en la presente Ley, e Consgo
Directivo podra adoptar Resoluciones mediante el voto favorable de los dos tercios (2/3) de
los miembros presentes, sometiendo la decision a la consideracion de la primera Asamblea
General gque se celebre con posterioridad.

Art. 42.- PARTICIPACION EN LAS ASAMBLEAS: Los miembros del Consejo Directivo
participardn con voz y voto en las reuniones de las Asambleas Generales, careceran de voto
cuando se trate de los siguientes temas:

a) Memoria, Inventario, Balance General, Cuentas, Gastos, Recursos y Estado de
Resultados;

b) Cualquier punto que implique juzgar el desempefio de la gestion de los miembros del
Consgjo Directivo;

c) Cualquier otra cuestion que guarde relacion con las funciones asignadas a Consgjo
Directivo y la Asamblea General.

Art. 43.- ACEFALIA DE MIEMBROS: En caso de renuncia, fallecimiento, remocion,
legitimo impedimento o ausencia temporal o definitiva que cause la vacante permanente de
un titular, éste sera reemplazado por € Voca Suplente hasta concluir su mandato. Cuando
el nimero de miembros del Consgjo Directivo quede reducido a menos de la mitad, aun
cuando ha sido llamado €l suplente, debera convocarse dentro de los quince (15) dias a
Asamblea General a los efectos de la integracién del Consgjo Directivo. EI Consgjo
Directivo deliberara con la presencia de la mitad mas uno de sus miembros titulares
tomando resoluciones por mayoria de votos, excepto en 10s casos que requiera mayoria
especial. El Presidente o quien o sustituya, en caso de empate, tendra doble voto.-

Art. 44.- ACEFALIA TOTAL DEL CONSEJO DIRECTIVO: En caso de acefdia del
cuerpo en su totalidad, los miembros de la Comision Revisora de Cuentas asumiran el
gobierno de la entidad y cumpliran con la convocatoria a Asamblea Genera para la
integracion regular del Consgjo Directivo.

Art. 45.- PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE: El Presidente representa a Colegio de
Enfermeros de la Provincia de Jujuy en todos los actos internos y externos, preside el
Consgjo Directivo, cumple y hace cumplir las resoluciones de éste y de los demas érganos.
Asimismo, en los casos de extrema urgenciay cuando fuere imposible convocar al Consgjo
Directivo, e Presidente gercera sus atribuciones debiendo darle cuenta de su decisién, la
gue podra ser revocada. El Presidente del Consgjo Directivo y el Vicepresidente, este
ultimo en caso de renuncia, fallecimiento, ausencia o enfermedad del Presidente, tiene los
siguientes deberes y atribuciones:



a) Convocar alas Asambleas Generalesy alas sesiones del Consgjo Directivoy presidirlas;
b) Participar de las mismas con voz y voto;

¢) Firmar junto con €l Secretario las Actas de las Asambleas Generdles y del Consgo
Directivo, la correspondenciay todo otro documento del Colegio;

d) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos y demas documentos de la Tesoreria;

e) Dirigir y mantener el orden de las discusiones, suspender y levantar las sesiones cuando
se dtere € orden y e respeto debido, dejando constancia en actas s tal situacion se
produce;

f) Velar por la buena marchay administracion del Colegio observando y haciendo observar
la presente Ley, los Reglamentos y las Resoluciones de las Asambleas Generales y del
Consgjo Directivo;

0) Representar a Colegio en sus relaciones con las demas personas o instituciones publicas
y privadas.

Art. 46.- SECRETARIO: El Secretario del Consgo tiene los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Asigtir a las Asambleas Generales y Sesiones del Consgjo Directivo con voz y voto,
redactando las actas respectivas, las que asentara en € libro correspondiente y que firmara
junto con el Presidente;

b) Firmar junto con e Presidente la correspondencia, actas, contratos y todo otro
documento del Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy;

¢) Comunicar a quienes corresponda el [lamado a sesiones;

d) Llevar, conjuntamente con el Tesorero, el Registro de la matricula de colegiados;

€) Tener a su cargo la correspondencia.

Art. 47.- TESORERO: Corresponde a Tesorero |as siguientes atribuciones:

a) Ejecutar y supervisar la contabilidad;

b) Percibir y depositar los ingresos;

¢) Redlizar los pagos librando cheques conjuntamente con el Presidente, sin perjuicio que el
Consgjo utilice el asesoramiento técnico que estime necesario;

d) Asistir a las Sesiones del Consegjo Directivo y de las Asambleas Generales con voz y
VOLo;

€) Llevar, en conjunto con e Secretario, el registro de la matricula de los colegiados,
ocupandose de todo lo relacionado con el cobro de |as cuotas sociales,

f) Llevar loslibros de contabilidad;

g) Presentar a Consgo Directivo e Inventario, Balance General, Cuenta de Gastos y
Recursos y Estado de Resultado para su aprobacion y posterior sometimiento a la
consideracion de la Asamblea General Ordinaria;

h) Firmar con el Presidente los recibos y demas documentos de la Tesoreria efectuando |os
pagos resueltos por el Consgjo Directivo;

i) Efectuar los depositos de dinero ingresados al Colegio en un banco con asiento en la
Provincia, a nombre del Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy y a la orden
conjunta del Presidente, Secretario y Tesorero;

j) Dar cuenta del estado econdmico del Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy al
Consgjo Directivo y ala Comision Revisora de Cuentas toda vez que lo exijan;

k) Firmar conjuntamente con el Presidente los giros, cheques u otros documentos para la
disposicion de fondos del Colegio;

I) El Presidente, el Secretario o el Tesorero, en nombre y en representacion del Colegio de
Enfermeros de la Provincia de Jujuy suscriben conjuntamente, segin corresponda, los
instrumentos privados o publicos que sean menester, inclusive cheques, documentos y
escrituras publicas.

Art. 48.- VOCAL TITULAR: Corresponde alos Vocales Titulares lo siguiente:

a) Asistir alas Asambleas Generales y Sesiones del Consgjo Directivo, con voz y Voto;

b) Desempefiar las comisiones y tareas que el Consegjo Directivo le confie;

¢) Reemplazar al Presidente en caso de renuncia o enfermedad de éste y del Vicepresidente.
Art. 49.- VOCAL SUPLENTE: Corresponde a Voca Suplentelo siguiente:

a) Formar parte del Consgjo Directivo en caso de ausencia 0 vacancia de un cargo titular;



b) Concurrir alas Sesiones del Consgjo Directivo con derecho avoz Unicamente.
CAPITULO VIII

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Art. 50.- INTEGRACION, ELECCION Y DURACION: La Comisién Revisora de Cuentas
estard integrada por tres (3) titulares y tres (3) suplentes. dos (2) enfermeros y un (1)
contador publico de la provincia, igual integracion tendran los suplentes, durarén en sus
funciones tres (3) afos, siendo las mismas Ad-Honorem, con iguales requisitos que la
Comision Directiva.-

Art. 51.- ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: Es de competencia de la Comision Revisora
de Cuentas del Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy lo siguiente:

a) Tendran a su cargo la fiscalizacion de la gestion economico-financiera del Colegio;

b) Examinar los librosy documentos del Colegio por 1o menos tres (3) veces a ano;

c) Asigtir alas Sesiones del Consgjo Directivo cada vez que lo considere necesario;

d) Fiscalizar |la administracion de los recursos del Colegio;

€) Verificar e cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y Resoluciones de los 6rganos del
Colegio;

O Dictaminar sobre la documentacion contable presentada por €l Consgjo Directivo;

g) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando |0 crea necesario;

h) Convocar a la Asamblea General Ordinaria cuando e Consegjo Directivo omitiera
hacerlo;

i) Vigilar las operaciones del Colegio cuidando que el gercicio de sus funciones no
entorpezcalaregularidad de la administracion del mismo;

g) Fiscalizar la administracion controlando el estado de la cgjay la existencia de los titul os,
accionesy valores de cualquier naturaleza;

k) Dictaminar sobre la memoria y estados contables, inventario y cuentas de ganancias y
pérdidas presentado por el Consejo Directivo;

i) Asigtir a las sesiones de la Asamblea en € caracter que revisten e informar a la misma
sobre su gestion y el balance general.

Art. 52.- ACEFALIA DE LA COMISION: En caso de ausencia de un titular, lo reemplaza
el suplente que sigue en orden de nominacion.-

CAPITULO IX

TRIBUNAL DE DISCIPLINA

Art. 53.- INTEGRACION, FUNCION Y DURACION: El Tribunal de Disciplina serd
integrado por tres (3) miembros titulares e igua numero de suplentes, quienes
permaneceran en el cargo por el término de tres (3) afos. Esta eleccion no debera coincidir
temporalmente con la eleccion de los miembros de la Comisién Directiva 'y la Comisién
Revisora de Cuentas, teniendo como funciones:

a) Sesionar con latotalidad de sus miembros titulares;

b) Conocer y juzgar por denuncia 0 a requerimiento del Consgo Directivo, las
transgresiones éticas cometidas por los colegiados en el gercicio profesiona. El impulso
procesal podra ser de oficio y también a pedido de parte cuando las pruebas presentadas
acrediten el vinculo causal.

Art. 54.- REQUISITOS: Para ser miembro del Tribunal de Disciplina se requiere:

a) Tener diez (10) afios como minimo en el gercicio de la profesion en jurisdiccion de la
Provinciade Jujuy, salvo €l primer periodo;

b) Tener como minimo treintay cinco (35) afios de edad;

c) No registrar antecedentes penales, salvo que en la causa en la que se encontrase
involucrado se hubiere dispuesto su sobreseimiento definitivo;

d) No poseer sumarios administrativos ni sanciones disciplinarias.

Art. 55.- ATRIBUCIONES: Corresponde a Tribuna de Disciplina juzgar todas las faltas
gue, a "prima facie", les correspondiere la aplicacion de algunas de las sanciones que se
prevén en la presente Ley, cuyo procedimiento estard contemplado en la reglamentacion
internadel Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy.

CAPITULO X

DEL REGIMEN PATRIMONIAL



Art. 56.- RECURSOS: Son recursos del Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy:

a) Las cuotas de inscripcion y reinscripcion en lamatricula que fije la Asamblea General;

b) Las cuotas periédicas, ordinarias y extraordinarias, a cargo de los colegiados y cuyo
monto sera fijado anualmente por la Asambleg;

c¢) El importe de las multas que se aplique con arreglo ala presente Ley;

d) Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran y por sus rentas;

€) Las donaciones, subsidios, subvenciones, legados y demaés liberalidades que se hicieran
a Colegio;

O Los recursos y bienes que la entidad genere por actividad licita y que le otorguen las
leyes;

g) Las contribuciones extraordinarias con destino especifico y justificado que establezca la
Asamblea General convocada al efecto.-

Art. 57.- AJUSTE: La misma Asamblea General que establezca el valor de las cuotas
ordinarias, de los derechos de inscripcion en la matricula y de las contribuciones
extraordinarias que deban ser abonados por |os colegiados podra establecer un mecanismo
de gjuste de los valores.

Art. 58.- PERCEPCION: El Colegio de Enfermeros de la Provincia de Jujuy percibiré el
importe de las cuotas y aportes a los que se refieren precedentemente, a cuyo efecto abrira
una cuenta especial en un banco con asiento en la Provincia de Jujuy.

Art. 59.- DESTINO: El Consegjo Directivo Ad-referéndum de la Asamblea y una vez
garantizados |os fondos para su normal desenvolvimiento, destinaralos recursos para:

a) El subsidio a actividades de extension, capacitacion o perfeccionamiento profesional;

b) Subvencionar o asistir econdémicamente a los colegiados para el desarrollo de actividades
relacionadas con los objetivos del Colegio;

¢) Todo otro destino que no se contraponga con los objetivos del Colegio.

Art. 60.- CARACTER Y EFECTOS DE LA LEY: La presente Ley es de orden publico y
sus disposiciones de cumplimiento obligatorio alos fines del gercicio profesional de que se
trate. Sin embargo, la colegiacion gque se establece en la presente no impide € derecho de
los profesionales de agremiarse con fines tiles, ni de formar parte de otras organizaciones
0 asociaciones de caracter profesional o cientifico.

CAPITULOXI

JUNTA ELECTORAL

Art. 61.- ELECTORES: Son electores, todos los enfermeros matriculados que no tengan
deudas con el Colegio 0 no se encuentren suspendidos.

Art. 62.- ELECCIONES: La €eleccion de los miembros del Consgjo Directivo y de la
Comisién Revisora de Cuentas, se hard por € voto directo, secreto y a simple pluralidad de
sufragios. Para los electores con domicilio en e Departamento Dr. Manuel Belgrano se
habilitaran los lugares convenientes en la sede del Colegio de Enfermeros de la Provincia de
Jujuy o donde la Junta Electoral 1o determine. Los colegiados que tengan su domicilio fuera
del Departamento Dr. Manuel Belgrano podran votar:

a) Por sobre sellado en la forma que la reglamentacion |o determine;

b) En las sedes de las Delegaciones cuya jurisdiccion corresponda a sus domicilios.

Art. 63.- INTEGRACION: La Junta Electoral estara formada por nueve (9) colegiados
designados por e Consgjo Directivo, los que deberan reunir iguales requisitos que para ser
miembros del Tribunal de Disciplina

Art. 64.- FECHA Y PLAZOS: Lafecha de elecciones sera fijada mediante convocatoria, la
cual debera hacerse con una anticipacion no menor atreinta (30) dias del acto eleccionario.
Dentro del mismo término debera exhibirse el padrén electoral provisorio. Las elecciones se
realizardn con una anticipacion de por 1o menos sesenta (60) dias a la fecha de terminacion
de los mandatos del Consegjo Directivo y la Comision Revisora de Cuentas.-

Art. 65.- LISTAS ELECCIONARIAS: Las listas eleccionarias podran impugnar € acto
eleccionario dentro de las cuarenta 'y ocho (48) horas de celebrado, a cuyo efecto deberan
presentarse por escrito ante la Junta Electoral, indicando con precision las causas del vicio y
las pruebas pertinentes, bajo sancién de caducidad.

Luego de dicho término no se admitira ningin reclamo.-



Art. 66.- ELECCIONES: La recepcién de votos durara diez (10) horas continuas, estara a
cargo de la Junta Electoral, la que asimismo entenderd en la confeccion del padron
electoral, en todo lo relativo al acto eleccionario: oficializacién de candidaturas, aprobacion
de boletas, escrutinio definitivo, proclamacién de electos y otorgamiento de sus diplomas 'y
deméas atribuciones y deberes que establezcan el reglamento y el cronograma electoral. El
cargo de miembro de la Junta Electoral es irrenunciable, salvo causal de legitimo
impedimento que sera valorado por el Consgjo Directivo. La Junta Electoral procedera al
escrutinio definitivo inmediatamente después de vencido el plazo de impugnacion.-

Art. 67.- REGIMEN SUPLETORIO: El Régimen Electoral Provincia y sus modificatorias
serén de aplicacion supletoria para toda cuestion no prevista.- CAPITULO XlI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIASY TRANSITORIAS

Art. 68.- A losfines de lo dispuesto en esta Ley, el Poder Ejecutivo Provincial, designarala
Primera Comisién Directiva Provisoria, quienes tendran a su cargo, tareas de matriculacion
inicial de los enfermeros comprendidos en esta Ley, elaborando el padrén, llamando a
Asamblea General para la aprobacion del reglamento y cronograma electoral y convocara a
elecciones a la totalidad de los colegiados, dentro del periodo de un (1) afio, a partir de su
promulgacion.-

Art. 69.- Los Colegios, Asociaciones o Centros de existencia anterior que no decidieran
extinguirse como personas juridicas de derecho privado, deberédn modificar sus estatutos de
manera de no contravenir en sus disposiciones ala presente Ley y no podran hacer uso de la
denominacion Colegio de Enfermeros u otra que, por su semejanza, pueda inducir a error o
confusion.-

Art. 70.- Las personas gque a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, estuvieran
gjerciendo funciones de conduccidn en instituciones publicas o privadas, podran seguir
cumpliendo funciones hasta su retiro o llamado a concurso pertinente.-

Art. 71.- El Poder Ejecutivo Provincia reglamentarala presente Ley en un plazo de noventa
(90) dias a partir de su promulgacion.-

Art. 72.- Comuniquese a Poder Ejecutivo Provincial .-

Sala de Sesiones, San Salvador de Jujuy, 30 de Noviembre de 2016.-

Cont. Pub. Jos¢ M. Montiel; Secretario Parlamentario a/c Secretaria Parlamentaria
Legidlatura de Jujuy

C.P.N. Carlos G. Haguim; Presidente L egislatura de Jujuy.
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