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DECRETO 2305/2015
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ

Violencia contra las mujeres. Reglamentacion de la
ley 3201.
Del: 04/11/2015; Boletin Oficial 24/05/2016

Articulo 1- Apruébase la Reglamentacién de la Ley Provincial N° 3201 conforme lo
establecido en losanexos|, 11 y 111, que forman parte integrante del presente.

Art. 2- Dgjase establecido que €l Ministerio de Gobierno emitira, en caso de ser necesario,
las directivas y aclaraciones que correspondan para instrumentar operativamente los
alcances del presente.

ANEXO |

REGLAMENTACION LEY N° 3201 - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- ACCESO A LA JUSTICIA: Sin perjuicio de lo establecido en e Art. 2
Inc. f) del Decreto Nacional N° 1011/10, en las localidades de la Provincia de Santa Cruz
en las que se encuentre en funcionamiento la Oficina de Violencia Domeéstica dependiente
del Excmo. Tribunal Superior de Justicia, la denunciante podra de manera voluntaria acudir
a dicho organismo a los fines de formular la denuncia y solicitar las medidas cautelares de
proteccion, quién remitira las actuaciones al Juez competente de conformidad con la
reglamentacion de dicho organismo.

No obstante lainformacion y asesoramiento que pueda recibir la denunciante por parte de la
Oficina de Violencia Domeéstica, podra acudir a un letrado de su confianza y/o a la Oficina
de Asistencia Letrada alas Victimas de Violencia y/o las Defensorias Publicas Oficiales del
interior de la Provincia, dependientes de la Defensoria General ante €l Tribunal Superior de
Justicia a los fines de solicitar asesoramiento y patrocinio juridico gratuito de parte de éstas
Gltimas reparticiones oficiales.

Asimismo, en aguellas localidades en las que no esté en funcionamiento la Oficina de
Violencia Doméstica dependiente del Excmo. Tribunal Superior de Justicia, de manera
voluntaria, la denunciante podra solicitar €l asesoramiento y patrocinio juridico gratuito
ante las Defensorias Publicas Oficiales de la localidad en cuestion o de manera directa ante
el Juez de turno, de cualquier fuero, conforme lo establece e Articulo 22 de la Ley N°
26.485.-

Con €l objeto de preservar la efectividad de éste derecho a peticion de la afectada, su
empleadora debera conceder y/o facilitar licencias o permisos ad hoc para que la misma
pueda realizar |los trdmites judicial es pertinentes.

Para todas |as restantes modalidades de violencia, de conformidad con el Art. 6 de Ley N°
26.485, el asesoramiento y patrocinio juridico gratuito serd garantizado a través de las
Defensorias Publicas Oficiales, dependientes de la Defensoria General ante € Tribunal
Superior de Justicia, independientemente de la condicién econdémica de la mujer afectada.
ARTICULO 2°- Todas las intervenciones, que los tres poderes del Estado, sean del ambito
Provincial o Municipal, realicen en el marco de la presente reglamentacién deben garantizar
un amplio acceso a la justicia y a los diversos programas y acciones de garantias de
derechos contemplados por laley que se reglamenta.-

La asistencia a las mujeres en situacion de violencia serd articulada con todos los
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organismos intervinientes y evitara su revictimizacion. Se prestara especia atencion a las
particularidades o caracteristicas diferenciales que agraven € estado de vulnerabilidad de
las mujeres victimas, tales como la edad, la condicién socioeconémica, € origen étnico,
racia o religioso.-

ARTICULO 3°- La Subsecretaria de la Mujer de la Provincia de Santa Cruz o el area que
en un futuro se cree en su reemplazo, sera el 6rgano de aplicacion de laLey N° 3201.
ARTICULO 4°- Sus facultades para garantizar €l logro de los objetivos de laley son:

a) Implementar el Plan Provincial de Accion para la Prevencion, y Asistencia para la
erradicacion de la violencia contra las mujeres, elaborado por la Subsecretaria de la Mujer,
en el &mbito de la Provincia de Santa Cruz.-

b) Disefar, implementar y monitorear un Plan de Accién Provincial para ser aplicable en
todo el territorio provincial, utilizando a tal fin la produccion de datos cuantitativos y
cualitativos, que brinde e Observatorio Provincial creado por la ley que se reglamenta. A
los fines de la elaboracion de dicho Plan Provincial, debera solicitar a los organismos y
funcionarios del Estado Provincial y de las localidades del interior la realizacion de
informes periddicos respecto de laimplementacion de laley que se reglamenta.

¢) Solicitar a los organismos y funcionarios/as del Estado Provincial, Municipal y de
Comisiones de Fomento que estime necesarios, la realizaciéon de informes periddicos que
contengan planes, programas, proyectosy acciones respecto de laimplementacion delaLey
gue se reglamenta.

d) Elaborar recomendaciones que coadyuven a la perspectiva de género a los organismos a
los que les haya requerido informes. Dichas recomendaciones deberan ser publicadas.

€) A los fines de monitorear el Plan Provincial debera realizar una evaluacion semestral de
las acciones |levadas a cabo, pararatificar o rectificar e mismo.

f) A efectos de desarrollar, promover y coordinar con las distintas areas municipales los
criterios para la seleccion de datos, modalidad de registro e indicadores basicos, se
considera que la naturaleza de los hechos incluye el ambito en el que acontecieron y, en
aquellos casos en que se sustancie un proceso penal, laindicacion de los delitos cometidos.
0) Instar a quien corresponda a la gjecucion de las acciones previstas en € respectivo Plan
Provincial.

h) La Subsecretaria de la Mujer deberd dar cumplimiento con lo establecido en el Inc. b) del
articulo que se reglamenta, articulando y coordinando las acciones para el cumplimiento del
Plan de Accion Provincial.

i) La Subsecretaria de la Mujer tendrd a su cargo € Observatorio Provincia de Violencia
contralas Mujeres.

j) La Subsecretaria de la Mujer debera contar Equipos Técnicos I nterdisciplinarios.

K) La Subsecretaria de la Mujer deberd gestionar la creacion de éreas de atencion primaria
para victimas de violencia, dependientes de |os organismos que correspondan, en todas las
localidad del interior de la Provincia de Santa Cruz.

i) (SicBO) La Subsecretaria de la Mujer coordinaray articulara con las diferentes areas que
integran €l Servicio Estatal la asistencia a la victima de violencia en todos sus tipos,
suscribird convenios y protocolos de intervencién y solicitara los informes correspondientes
alosfines de garantizar la debida asistencia.

J) (SicBO) Proveera los recursos presupuestarios, humanos y materiales, para llevar a cabo
los programas y acciones que se deriven de la presente Ley.-

ARTICULO 5°- Para la creacion e implementacién de servicios integrales de asistencia a
las mujeres que padecen violenciay a las personas que la gercen se deberan implementar
estrategias de articulacion y coordinacion con los distintos sectores, priorizandose la
construccion de redes intersectoriales para el trabagjo.

1) Las camparias de educacion y capacitacion orientadas a la comunidad tendran entre sus
objetivos sensibilizar a la poblacion sobre la gravedad de la problematica de la violencia
contra las mujeres e instalar la condena socia a los victimarios; informar sobre los
derechos, recursos y servicios que el Estado garantiza a las victimas, combatir la
discriminacion contra las mujeres y fomentar su incorporacion en Igualdad de
oportunidadesy de trato en lavida social, laboral, econémicay politica.



2) Los servicios integrales especializados en violencia de género en e primer nivel de
atencion, deberan estar constituidos por equipos interdisciplinarios integrados por
profesionales con experiencia en € temay sus actividades deberdn ser llevadas a cabo en
forma coordinada conforme los estdndares Internacionales, Regionales y Provinciales en
materia de prevencion, promocién y asistenciaintegral de las mujeres victimas.

3) Las instancias de transito y albergue deberan ser creadas como centros de desarrollo que
proporcionen a las mujeres en situacion de violencia, las herramientas imprescindibles para
su integracion inmediata a su medio familiar, social y laboral y deberan tener disposiciones
claras respecto de la permanencia de la mujer, los servicios ofrecidos y las obligaciones de
las mujeres en situacion de violencia

ARTICULO 6°- Los distintos Ministerios y Secretarias de Estado del Poder Ejecutivo
Provincia deberan desarrollar, ademas de las acciones agqui detall adas, todas aquellas que se
hallen establecidas en e Plan Provincial de Accion para la Prevencién, Asistencia y
Erradicacion de la Violencia contralas Mujeres, a elaborar por la autoridad de aplicacion de
laley que se reglamenta.

El disefio de los Planes y Programas de los organismos del Estado Provincia y los criterios
de inclusion de las mujeres victimas de violencia, en los términos definidos por laley que
se reglamenta, deberan respetar el enfoque de género.

ARTICULO 7°- La autoridad de aplicacion, podr4 determinar los protocolos de
intervencion, convenios, procedimientos administrativos previos o posteriores a la instancia
judicia que garanticen una respuesta integral y efectiva a la victima de los distintos tipos y
modalidades de violencia.- Los procedimientos administrativos previos a la instancia
judicial, que se dictaren, seran para la victima, de caracter voluntario, no pudiendo exigirse
en ningun caso su agotamiento para acudir alainstanciajudicial.

ARTICULO 8°- Cuando e hecho no configure delito, las personas obligadas a hacer la
denuncia deberan contar previamente con la autorizacion de la victima. Al formalizar la
denuncia se resguardara a la victima y se observarén las disposiciones referidas a secreto
profesiona y al consentimiento informado, como asi también las contenidas en la Ley de
Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes N° 26.061y Ley N°
3062.

Cuando las personas que se desempefian en servicios asistenciales, sociales, educativosy de
salud, tanto del ambito publico como privado, tomaren conocimiento, en ocasion de sus
tareas, de un hecho de violencia contra las mujeres en los términos de la ley que se
reglamenta, que configure delito, se observaran los siguientes derechos y garantias:

a) Secreto Profesional: Los obligados a formular las denuncias, seran relevados
judicialmente de cualquier obligacién de guardar secreto profesional en estos casosy g enos
alasancion previstaen el Art. 156 del Codigo Penal.

b) Plazo para formular la denuncia: La obligacion de formular denuncia debe ser realizada
en un plazo maximo de 72 horas contadas a partir de la fecha en que se tomé conocimiento
de la situacion de violenciay, si hubiese duda, se contara a partir de la fecha de la primera
intervencion gque conste en la historia clinica, social o registro respectivo.

En situaciones de alto riesgo la formulacion de la denuncia debera ser inmediata.

¢) Medidas protectorias. Los obligados a formular las denuncias podréan, en el supuesto de
acoso u hostigamiento por parte del denunciado, requerir del juez interviniente medidas
protectorias adecuadas a caso.

ARTICULO 9°- Caracteristicas del procedimiento. El procedimiento serd gratuito y
sumarisimo.

La gratuidad del tramite implica que, para las mujeres victimas de violencia, todas las
actuaciones quedardn eximidas del pago de sellados, tasas, depositos o cuaquier otro
impuesto y/o arancel que pudieren cobrar las entidades receptoras.

ARTICULO 10.- Reserva de Identidad: Cuando el denunciante solicite que se guarde
reserva de su identidad, se recepcionara la denuncia que formule sin la consignacion de sus
datos identificatorios, los que serén consignados en declaracion que se reservara en sobre
cerrado y anexard alas actuaciones respectivas.-

ARTICULO 11.- En €l supuesto de incurrir en incumplimiento del Articulo 23 de la Ley



26.485, debera darse intervencién a responsable jerérquico que corresponda, a los fines de
dar curso a las actuaciones administrativas pertinentes, sin perjuicio de las sanciones
previstas en € Coédigo Pena para e delito de incumplimiento de los deberes de
funcionarios publicos, segun corresponda.

ANEXO 11

OBSERVATORIO PROVINCIAL DE LA VIOLENCIA

ARTICULO 1°- El Observatorio Provincial de la Violencia, destinado a monitoreo,
recoleccion, produccion, registro y sistematizacion de datos e informacion sobre la
violencia contra las mujeres, se desarrollara en € ambito de la Subsecretaria de la Mujer o
el area que en un futuro se cree en su reemplazo.

ARTICULO 2°- Mision. El Observatorio tendré por mision el desarrollo de un sistema de
informacion permanente que brinde insumos para el disefio, implementacion y gestiéon de
politicas publicas tendientes a la prevencion y erradicacion de la violencia contra las
muijeres.

ARTICULO 3°- Funciones. Seran funciones del Observatorio delaViolencia

a) Recolectar, andizar, publicar y difundir informacién periddica y sistemética y
comparable diacrénicay sincronicamente sobre violencia contralas mujeres.

b) Celebrar convenios de cooperacion con organismos académicos universitarios, publicos
0 privados, provinciales, nacionales o internacionales, con € objetivo de articular
interdisciplinariamente el desarrollo de estudios e investigaciones.

¢) Impulsar €l desarrollo de estudios e investigaciones sobre la evolucion, prevalencia, tipos
y modalidades de violencia contra las mujeres, sus consecuencias y efectos, identificando
aquellos factores sociales, culturales, econémicos y politicos que de alguna manera estén
asociados o puedan constituir causal de violencia.

d) Incorporar los resultados de sus investigaciones y estudios en los informes que el Estado
provincial eleve a organismos regionales, nacionales e internacionales en materia de
violencia contralas mujeres.

€) Crear una red de informacion y difundir a la ciudadania los datos producidos, estudios 'y
actividades del Observatorio, mediante una pagina web propiay vinculada al portal oficial
de la Provincia de Santa Cruz. Crear y mantener una base documental actualizada
permanentemente y abierta ala Ciudadania.

f) Brindar capacitacion, asesoramiento y apoyo técnico a organismos publicos y privados
parala puesta en marcha de los Registros y protocol os de actuacion.

g) Articular acciones del Observatorio Provincia de la Violencia con otros Observatorios
gue existan anivel regional, nacional e internacional.

h) Publicar informe anual sobre las actividades desarrolladas, €l que debera contener
informacién sobre los estudios e investigaciones realizadas y propuestas de reformas
ingtitucionales o normativas. EI mismo sera difundido a la ciudadania y elevado a las
autoridades con competencia en la materia para que adopten las medias que corresponda.
ARTICULO 4°- Integracion: El Observatorio Provincial de la Violencia estaré integrado
por: Un representante de la Subsecretaria de la Mujer de la Provincia de Santa Cruz; quien
gjercera la Direccion del Observatorio, y deberd acreditar su formacion en investigacion
socia y derechos humanos. Un equipo interdisciplinario idéneo en la materia.

ANEXO I

ASIGNACION DE RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 1°- A los fines de garantizar el cumplimiento efectivo de los objetivos de la
ley que se reglamenta, €l presupuesto de la Subsecretaria de la Mujer estara integrado por
|os siguientes recursos.

a) El veinte por ciento (20%) de la recaudacion total que en concepto de multas ingresen
anualmente ala Secretaria de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia de Santa Cruz.-

b) La afectacion presupuestaria que corresponda a Presupuesto de la Subsecretaria de la
Muijer, dependiente del Ministerio de Gobierno.

ARTICULO 2°- Los fondos a los que se refiere e Art. 1) Inc. a del presente seran
trasferidos a una cuenta intangible que se denominardA CUENTA LEY N° 3201 y que
integrara la partida presupuestaria de la autoridad de aplicacion de la Ley que se



reglamenta.

ARTICULO 3°- La Secretaria de Estado de Trabajo y Seguridad Social, debera transferir a
la CUENTA LEY N° 3201 las sumas que resulten de aplicar el 20 % (veinte por ciento) al
total de las multas que perciba anualmente, a 31 de diciembre de cada afio, y e plazo para
latrasferencia sera el primer dia habil del mes de marzo del gercicio siguiente.

HYLEGISALUD

A& B E M T IR &

Copyright © BIREME =l Contéctenos


http://regional.bvsalud.org/php/index.php?lang=es
mailto:legisalud@msal.gov.ar
mailto:legisalud@msal.gov.ar

