a ENTRE RIOS

RESOL UCION 1982/2015
MINISTERIO DE SALUD (M.S)

Programa de Titulacion para Auxiliares de Enfermeria.
Aprobacion ddl Acta
Del: 06/07/2015; Boletin Oficial 20/12/2016.

VISTO:

La Resolucion N° 620/15 CGE por la cua se aprueba e disefio curricular para la carrera
Tecnicatura Superior en Enfermeriay Resolucion N° 2360/15 CGE por la cua se aprueba
el programade Titulacion para Auxiliares en Enfermeria; y

CONSIDERANDO:

Que en virtud de las normativas mencionadas se elabora un Programa de Titulacion para
Aucxiliares de Enfermeria, a fin de lograr una adecuada capacitacion a dicho Persona de
Enfermeria;

Que es necesario mejorar la calidad del recurso profesional de las instituciones de salud de
la Provincia de Entre Rios:

Que & Ministerio de Salud de Entre Rios a través del Departamento de Enfermeria Central
realizé un trabagjo de investigacion, determinando una nueva actualizacion del nimero de
Auxiliares de Enfermeria en el sector publico que da cuenta de la importancia de la
titulacion para este recurso humano;

Que es responsabilidad de los Ministerio de Salud y de Educacion, Deporte y Prevencién
de Adicciones la Formacion de los Recursos Humanos del Campo de la Enfermeria, por 1o
gue se hace necesario concretar el Programa de Titulacion para Auxiliares de Enfermeria
actualizado en base a los campos formativos: de la formacién general, formacién del
fundamento, formacion especifica, formacion de las précticas profesionalizantes y los
requerimientos del Area Salud;

Que se encuentra vigente € convenio de cooperacion interministerial firmado por €l
Ministerio de Salud y Accion Socia y € Ministerio de Gobierno, Justiciay Educacion de la
Provincia de Entre Rios, en €l afio 2004, € cua prevé un trabajo conjunto paraladefinicion
delas carreras del Area Salud,

Que en virtud del Programa de Titulacion para Auxiliares de Enfermeria, el mismo se
implementara a través de la Comision Interministerial representada por Salud y Educacion,
por e Departamento de Enfermeria Central del Ministerio de Salud y por la Direccion de
Educacién Superior del Consejo General de Educacion de la Provincia de Entre Rios,
respectivamente;

Que € Programa de Titulacion para Auxiliares de Enfermeria se desarrollara en distintas
localidades de la Provincia de Entre Rios, en funcion de las demandas e inscripciones
realizadas por los Auxiliares de Enfermeria, aspirantes alatitulacion;

Por €llo;

El Ministro Secretario de Estado de Desarrollo Social a/c del Ministerio de Salud resuelve:

Articulo 1°.- Aprobar Acta Complementaria, entre el Ministerio de Salud y el Ministerio de
Educacion, Deportes y Prevencion de Adicciones ambos del Gobierno de la Provincia de
Entre Rios, por e cual se define e implementa el programa de Titulacién para Auxiliares de
Enfermeria, como anexo I, que forma parte de la presente.-

Art. 2°.- Aprobar el Programa de Titulacion para Auxiliares de Enfermeria, como anexo 1l


javascript:void(0);

gue forma parte de la presente.-

Art. 3°.- Establecer que la Subsecretaria de Politicas Sanitarias dependientes de este
Ministerio, sera la responsable de regular y coordinar las acciones necesarias para llevar
adelante el presente programa desde este Ministerio.-

Art. 4°.- Comunicar, publicar y archivar.-

Carlos G. Ramos.

ANEXO |

Acta Complementaria

Entre el Ministerio de Salud de la Provincia de Entre Rios, con domicilio legal en calle 25
de Mayo 139, representado por e Ministro, Sr. Carlos Gustavo Ramos, en adelante
“Salud”, por una parte y €l Misterio de Educacién, Deporte y Prevencion de Adicciones,
representado por la Presidente del Consegjo General de Educacion, Lic. Claudia Valori, en
adelante “Educacion”, con domicilio legal en calle Cérdobay Laprida, acuerdan suscribir la
presente Acta Complementaria en el marco del Convenio Interministerial de Cooperacion
Educativa entre Salud y Educacion para definir e implementar articuladamente un
“Programa de Rotulacién para Auxiliares de Enfermeria’ a dictarse en € periodo 2015-
2017, de acuerdo alos alcances de la Resolucion N° 620/15 CGE.-

L as partes acuerdan | as siguientes clausulas:

Primera:

El disefio, laimplementacion y € seguimiento del Programa de Titulacion para Auxiliares
de Enfermeria estaran a cargo de la Comision Interministerial representada por Salud y
Educacion, integrada por € Departamento de Enfermeria y la Direccion de Educacion
Superior respectivamente, propiciando el sostenimiento de encuentros sistematicos.-
Segunda:

Ambas partes se comprometen a arbitrar los medios a fin de llevar adelante el Programa de
Titulacién de los Auxiliares de Enfermeria que actuamente se desempefian en las
ingtituciones de Sistema de Saud Provincia. En tal sentido, Salud proveera, €
equipamiento necesario para que los estudiantes redlicen instancias de intervencion
pertinentes con los objetivos y contenidos de la propuesta formativa, los aportes
econdmicos para la elaboracion, distribucion de médulos y guias de estudio que impliquen
la organizacion e implementacién del Programa, facilitara las instituciones de Salud para
gue los estudiantes realicen sus practicas profesionalizantes en convenio con las
instituciones de educacion superior. Educacion garantizarg, la concrecion de la propuesta
formativa en el marco del disefio curricular vigente aprobado por Resolucion N° 620/15
CGE, establecera|las sedes académicas bajo cuya dependencia se desarrollara el Programay
aportara € presupuesto en horas céatedra de Nivel Superior que demande la designacién de
coordinadores, docentesy tutores.-

Tercera

Las partes constituyen domicilio en los indicados en el encabezamiento, donde se tendran
por validas todas las notificaciones realizadas en forma fehaciente y por escrito, dirigidas a
las personas firmantes de este convenio, 0 aquien ellas indiquen.-

En prueba de conformidad, se firman tres (3) g emplares de un mismo tenor y a un solo
efecto, en la Ciudad de Parang, Capital de la Provincia de Entre Rios, alos 28 dias del mes
de abril de 2015.-

Carlos G. Ramos - Claudia Vallori

ANEXOII

Programa de Titulacion para Auxiliares de Enfermeria

Gobernador, D. Urribarri, Sergio Daniel Vice Gobernador, D. Caceres, Jose Orlando
Ministro de Educacion, Deportes y Prevencién de Adicciones, Dr. D. Lauritto, José
Eduardo Ministro de Salud, D. Ramos, Carlos Presidente Consgjo General de Educacion,
Lic. Valori, Claudia Estela Gobierno de la Provincia de Entre Rios Identificacion del
Programa

Denominacion: Programa de Titulacion para Auxiliares de Enfermeria.-



Nivel y ambito de latrayectoria formativa:

Nivel Superior de la Educacion Técnico Profesional .-

Denominacion del perfil profesional: Enfermeria.-

Duracion del Programa: 24 meses.-

Titulo que se otorga: Enfermeria.-

Resefia historica sobre la formacion del personal de Enfermeria en la Provincia de Entre
Rios

En e transcurso de los Ultimos veinticinco anos, € gercicio de la Enfermeria en Entre Rios
ha pasado por diferentes proyectos que apuntaban a la profesionalizacién de las préacticas
empiricas afin de responder alas necesidades de |os servicios del Sector Salud.-

En el afio 1988 se observa un ato porcentaje de personal sin titulo de Enfermero/a. De 1565
agentes el 13 % eran Enfermeros, € 41,91% Auxiliares de Enfermeriay € restante 40,25 %
correspondia a personal empirico. Es decir, que un 82,16 % de la poblacién correspondia a
Auxiliares y empiricos.-

En el afio 1990, la Ciudad de Buenos Aires se constituyé como sede de la Organizacion
Panamericana de la Salud (OPS), planteandose aspectos claves para los cursos de
reconversion de empiricos en los centros asistenciales de nuestra Provincia, teniendo como
meta reducir en el término de tres afios (1991-1993) el 90% del total de empiricosy plantear
criterios comunes para la formacion de auxiliares en curso. En diciembre de 1993, se
aprobo segun Resolucion N° 1027/93 del Ministerio de Salud y Accidn Social, Ministerio
de Culturay Educacion el Plan de Profesionalizacién de Auxiliares de Enfermeria.-

En 1996 la Direccion de Recursos Humanos del Area de Enfermeria de Entre Rios realizo
un relevamiento que arrojo datos significativos.

Sobre un total de 2372 agentes, el 1% era Licenciado en Enfermeria, €l 13,5% Enfermero/a,
el 68% Auxiliar de Enfermeriay e 17,5% personal empirico.-

Para e afo 2000 el nimero de Licenciados en Enfermeria habia ascendido a un 3%, un
24% eran Enfermeros, un 70% Auxiliares en Enfermeria y un 3% empiricos. Datos que
arrojan cierta disminucion en la poblacién de agentes en gercicio sin titulacion, pero que
continda siendo significativa.-

A partir del 2004, comenzo a regir la Ley N° 9564, sobre la creacion de la Carrera
Provincial de Enfermeria con su correspondiente Decreto reglamentario N° 5467/04.-

Esta propuesta tuvo como destinatario a personal que realizaba actividades especificas de
Enfermeria, en dependencias de la Secretaria de Salud de la Provincia regulando su ingreso,
permanencia, promocion y egreso. Esta norma contribuyé a un ordenamiento del Personal
de Enfermeria en dos tramos. Enfermero con titulo universitario o terciario no universitario
y auxiliar, también se definieron en estainstancia la carga horaria de trabajo, condiciones de
ascenso, escalafon, etc.-

La Asociacion de Trabajadores de la Sanidad (ATSA) y la Municipalidad de Parana
promovieron a proceso denominado “Reconversion de Empiricos” (sin formacion
académica) que se venian desarrollando a nivel nacional .-

Desde €l Departamento Central de Enfermeria del Ministerio de Salud se implementaron
acciones para lograr la reconversion de empiricos, Auxiliares de Enfermeria. Esto se
concreté mediante convenios con el Consgo General de Educacion para completar los
estudios secundarios de los agentes y |a Profesionalizacion de Auxiliares en Enfermeria.-

En este contexto, en el afio 2004, se firmd un convenio entre los Ministerios de Salud y
Educacion de la Provincia de Entre Rios, que continla las acciones nacionales de formacion
ofreciendo la Tecnicatura Superior en Enfermeria en las distintas sedes de los institutos
superiores 0 extensiones aulicas distribuidos por todo € territorio. Ambos organismos.
Ministerio de Salud y Consegjo General de Educacion, comienza a trabgjar de manera
articulada sobre €l disefio curricular de la Carrera “ Tecnicatura Superior en Enfermeria’ a
implementarse en la Provincia, teniendo como primera sede la Ciudad de San José de
Feliciano.-

En e proyecto ingresado al Honorable Congreso de la Nacion en fecha 31 de octubre del
2008, por Mensagje N° 1772 del jefe de Gabinetes de Ministros y con N° 2359 del Ministerio
de Salud de la Nacion, se reconoce a Recurso Humano en Enfermeria como critico y



deficitario, cuanti y cualitativamente. En vistas a mejorar la situacion descripta en el parrafo
anterior, se presentd el denominado “Plan de Desarrollo de la Enfermeria en la Argentina’,
el cual expresa el compromiso del Gobierno Naciona de alcanzar la formacién de 45.000
nuevos Enfermeros Profesionales y también apunta a modificar la actual desproporcion
entre Médicosy Enfermeros.-

Publicaciones realizadas por €l Departamento de Enfermeria de la Provincia de Entre Riosy
la Direcciéon Naciona de Capital Humano y Salud Ocupacional del Ministerio de Salud de
la Nacion, reflgjan la situacion planteada. Los datos del afio 2009 en cuanto ala distribucion
del recurso humano en Enfermeria de la Provincia de Entre Rios considerando a los
efectores publicos tanto en el Primer Nivel de Atencion como en el Segundo y Tercer Nivel,
reflejan un incremento en los porcentgjes observados en afios anteriores sobre la poblacion
con titulacion. Pero alin resulta necesario ofrecer oportunidades de titulacion a los
Auxiliares de Enfermeria en gjercicio que representan el 46% de |os trabajadores.-

En Entre Rios después de cuatro afos de laimplementacion del primer disefio curricular, en
base a un andlisis en €l que participaron docentes, estudiantes y directivos de los institutos
superiores; la Comision Interministerial Salud/Educacién comienza a trabgjar en la
conformacion de un nuevo disefio a implementarse en los institutos superiores donde se
dicte la carrera. Assimismo, con el objeto de homologar los contenidos y los disefios
curriculares, se redliza una articulacion con la Universidad Auténoma de Entre Rios.
Después del andlisis y conformacion del nuevo documento, se aprueba mediante la
Resolucion N° 0327/09 del Consgjo Genera de Educacion, € “Plan de Estudios para la
Carrera Tecnicatura Superior en Enfermeria’, que fue implementado en institutos
dependientes de la Direccion de Educacion Superior y de la Direccion Educacion de
Gestion Privada.-

Luego de seis afios de implementacion, el disefio curricular de la Carrera se redefinio en el
marco de la normativa vigente: Acuerdo Marco del Consgjo Federal de Educacion segin
Resolucion N° 47/08 anexo 1, Resolucion N° 207/13 del Consgjo Federal de Ecuacion que
establece los “Lineamientos y criterios para la organizacion del perfil profesional y bases
para la organizacion curricular de la Carrera de Enfermeria’, 1a Resolucion N° 209/13 del
Consgjo Federa de Educacion, la Resolucién N° 229/14 anexo | del Consegjo Federal de
Educacion y la Resolucion N° 4675/14 CGE. A partir de lo cual, se aprueba mediante
Resolucion N° 620/15 del Consgjo General de Educacion e Disefio Curricular para la
Carrera Tecnicatura Superior en Enfermeria aimplementarse en € afio 2015.-

El presente Programa de Titulacion para Auxiliares de Enfermeria se inscribe en la
Resolucion N° 620/15 del Consgjo General de Educacion, que propone la formacion de
Enfermeros/as capacitados para e gjercicio profesional generando aportes sustantivos en la
promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en los &mbitos comunitario y
hospitalario.-

La organizacién de las unidades curriculares contempla una distribucion significativa desde
los distintos campos de la formacion: general, de fundamento, especificay de las préacticas
profesionalizantes. De esta manera, € Enfermero/ a construird saberes cientifico-
tecnoldgico y socio-culturales que posibiliten su participacion activa, reflexivay critica en
los diversos ambitos de la vida labora y socio-comunitaria, asumiendo una actitud ética
respecto a su intervencion en el campo de la practica profesional.

Teniendo en cuenta que los destinatarios del presente Programa poseen una trayectoriaen la
Préactica Profesional como Auxiliares de Enfermeria en diferentes ingtituciones de salud, se
preveé que las estrategias formativas reconozcan y recuperen sus saberes, resignificandolos
desde el marco tedrico y posibilitando su problematizacion.-

Datos recientes obtenidos por € Departamento de Enfermeria del Ministerio de Salud, afio
2014, arrojan nueva informacion en los niveles de formacion del Recurso Humano de
Enfermeria en Entre Rios: Magister en Enfermeria 0,09%, Licenciados en Enfermeria
14,5%, Enfermeros 54%, Auxiliares de Enfermeria 31,4%.-

El recorrido expuesto anteriormente, ha generado una importante demanda de la
transformacién y capacitacion, y ha sido e resultado de un esfuerzo mancomunado por
parte del Ministerio de Educacion y del Ministerio de Salud, que valiéndose de un



dispositivo de formacion que plantea una organizacion enmarcada en la Resolucion N°
620/15 CGE pone en foco las practicas y saberes de log/as Auxiliares de Enfermeria como
parte constitutiva del recorrido formativo; teniendo como sentido la titulacién académica
como Enfermeros/as.-

Fundamentacion

El presente Programa de Titulacion para Auxiliares de Enfermeria tiene como objetivo
prioritario ofrecer una propuesta formativa que permita, por un lado, coadyuvar y contribuir
a crecimiento de la poblacion de Enfermerog/as titulados en la Provincia de Entre Rios, |o
cua favorecera la mejora en el Sector Salud y, por otro, articular la trayectoria de los
estudiantes y su experiencia laboral como Auxiliares de Enfermeria en el marco de la
propuesta pedagogica presente en la Resolucion N° 620/15 CGE..-

Seguin publicacién del afio 2011 de la Organizacién Panamericana de la Salud, La escasez
de profesionales de Enfermeria agrava la ya inequitativa distribucion de los recursos, que
afecta especialmente e primer nivel de atencion. Su bien en Argentina en esta ultima
década, se ha dado, un movimiento creciente hacia la calificacion del personal de
Enfermeria con mayores grados de formacion, este hecho alin resulta insuficiente para dar
respuesta a la escasez. Dicha escasez se manifiesta no solo por e déficit en el nimero de
Enfermeros sino también por la calificacion de los mismos. Frente a las transformaciones
del contexto mundial, resulta necesaria la formacion de Enfermeras que impacten en el
cuidado integral de la salud de la persona, la familia'y la comunidad. Estos componentes
gue conforman la Enfermeria van acompafiados de un marco normativo y legal que regulay
fiscaliza el ambito educativo y del gercicio profesional .-

(2) (OPS. 2011)

Debido a la existencia de una relacion directa entre los datos planteados y |a atencion de la
salud publica en nuestra Provincia, se requiere de un planeamiento estratégico que permita
una gestion educativa basada en las necesidades reales del Sector Salud y que posibilite un
cambio significativo en la formacion de los agentes que ocupan un lugar clave en las
instituciones: los Auxiliares de Enfermeria.-

Muchos de estos rasgos hacen a la necesidad de reconocimiento del papel crucia de la
Enfermeria en sus practicas de prevencion e intervencion de la salud comunitaria.-

En este marco la OMS propone algunos principios que han de regir distintas estrategias a
fin de mgorar los servicios y sistemas de salud.

La participacion local, la asociacion de distintos actores y la actuacion ética en pos de
articular respuestas regionales basadas fundamentalmente en los derechos de educacion y
salud. De esta manera, se lograra contribuir aun estilo de vida sano y un ambiente saludable
permitiendo un desarrollo social, cultural y econdmico mas sustentable.-

En el documento analizado entre los equipos de trabajo y coordinacion de la OPS/OMS 'y
las autoridades del Ministerio de Salud de la Nacion se describen orientaciones para €l
programa de cooperacion técnica de la OPS/IOMS con e pais para el periodo 2012-2016. En
la segunda seccién “Los desafios de salud y desarrollo y los atributos del Plan Naciona de
Salud y otras respuestas’, apartado “Politica de RRHH para Salud”, se propone: orientar la
formacion hacia areas de vacancia en conjunto con € Ministerio de Educacién y las
instituciones formadoras y profundizar los procesos de regulacion para mejorar la calidad
formativa; continuar esfuerzos en lograr disponibilidad y capacitacion de Personal de
Enfermeria.- (2)

En ese sentido, los datos que se consignan a continuacion exponen, por un lado la
inexistencia de empiricos en las instituciones de salud y, por otro, la existencia significativa
de Auxiliares de Enfermeria, cuyo nimero actual se aspira atitular como Enfermeros con €l
presente Programa.-

Recursos Humanos de Enfermeria de la Provincia de Entre Rios segun Nivel de Formacion
periodo 1998-2014.- (3)

Nivel de Formacion - 1988 - 1996 - 2000 -

2004 - 2008 - 2010 - 2011/12 - 2013 - 2014

Magister en Enfermeria - 0% - 0% - 0% - 0%

- 0% - 0% - 0% - 0% - 0,09%



Licenciados - 0% - 1% - 3% - 4% - 5% - 7% -

10,70% - 12% - 14,5%

Enfermeros - 13% - 13,50% - 24% - 39% -

49% - 52% - 53,30% - 54% - 54%

Aucxiliares de Enf. - 44,33% - 68% - 70% -

57% - 46% -41% - 36% - 345 - 31,41%

Empiricos - 42,67% - 17,50% - 3% - 0% - 0%

- 0% - 0% - 0% - 0,0%

En la Provincia de Entre Rios, la Enfermeria experimenta profundos cambios como se ha
enunciado en la justificacion del proyecto, en este sentido, es responsabilidad del Estado
Provincia ofrecer instancias de formacion para los Auxiliares de Enfermeria, cubriendo de
esta manera la amplia demanda de agentes titulados para la promocion de la salud
comunitaria, propiciando un estilo de vida sano y un ambiente saludable que permita un
desarrollo social, cultural y econdmico sustentable.-

1. Organizacién Panamericana de la Salud.

Area de Fortalecimiento de Sistemas de Salud.

Unidad de Recursos Humanos para la Salud “Regulaciéon de la Enfermeria en América
Latina’, Washington, DC: OPS, © 2011 (OPS. Serie Recursos Humanos para la Salud No.
56).-

2. Organizacion Panamericana de la Salud (OPS/OMS). Octubre 2012. Autores. OPSIOM S
Edicién OPS/OMS Argentina Disefio: Andrés Venturino (OPS/OMS Argentina).-

3. Fuente de Datos: Unidades, Divisiones, Departamentos de Enfermeria, Centros de Salud,
Departamento Central de Enfermeria. Ministerio de Salud. Provincia de Entre Rios. Afio
2014.-

Destinatarios: Auxiliares de Enfermeria de la Provincia de Entre Rios

Condiciones de ingreso: El aspirante debera presentar la Certificado de Auxiliar de
Enfermeria con reconocimiento oficial.

Certificado de Nivel Secundario completo (salvo para los mayores de 25 afios segun la Ley
Nacional de Educacion Superior N° 24521 en su articulo 7).

Certificacion de trabajo en el Area de Enfermeria del dmbito publico.

Matricula habilitante otorgada por el Ministerio de Salud de la Provincia de Entre Rios.
Fotocopia de Documento de I dentidad.

Partida de nacimiento actualizada (periodo no mayor a 6 meses).

Sobre Manilatamario oficio.

Fotos 4x4 2 (dos).

Ficha deinscripcion al Programa.

Objetivos del Programa

Ofrecer una propuesta formativa de Nivel Superior que posibilite la titulacion como
Enfermero/a a todo agente que se desempefie como Auxiliar de Enfermeria en instituciones
de salud de gestion estatal de la Provincia de Entre Rios.-

Fortalecer la Educacion Técnico Profesional en el Area Salud, ampliando |as oportunidades
de integracién, inclusion y permanencia a través de una trayectoria formativa de Nivel
Superior.-

Resignificar las trayectorias de |os trabajadores Auxiliares de Enfermeria incorporandolas a
proceso de formacion previsto en la propuesta curricular de la Tecnicatura Superior en
Enfermeria (Resolucion N° 620/15 CGE).-

Fundamentacién Pedagogica

La propuesta pedagdgica del Programa de Titulaciéon para Auxiliares de Enfermeria debe
contemplar las caracteristicas de la poblacion destinataria, ya que se trata de agentes en
servicio que irén resignificando sus practicas laborales en e marco de la propuesta
curricular expresada en la Resolucion N° 620/15 del Consejo General de Educacion.-

Para lograr una construccion progresiva y critica de saberes necesarios para su formacion
como Enfermeros/as, se propone una “pedagogia problematizadora’, tal como plantea
Maria Cristina Davini (1989) en Bases Metodol6gicas para la Educacion Permanente del
Personal de Salud (4). Desde esta propuesta, el docente se posiciona en un lugar de



orientador sobre la propuesta de ensefianza, promoviendo el andlisis de problemas basados
en distintos aspectos de la profesion. A partir de lo cual, se pretende lograr un aprendizaje
gue reconozca la complegjidad (5) propia de la realidad social y gque plantee un didogo
interdisciplinar que evidencie e conjunto de relaciones presentes en cada sSituacion
didéactica.-

Otro elemento importante, es la necesidad de aprender colaborativamente y pensar la
préctica en forma colectiva para la toma de decisiones en e desempefio profesional. Por
ello, la pedagogia problemética implica que el aprendizaje esté contextualizado, planteando
posibles respuestas a partir de un analisis multidimensional de la situacion. Luego, se
elaboran teorias para su resolucién y se hipotetiza sobre acciones destinadas a solucionar €l
problema.

Finalmente, las mismas son probadas en la practicay esto resultaria en una transformacion
delarealidad.-

Esta mirada sobre el aprendizaje se vincula directamente con una propuesta de “ ensefianza
situada, que destaca la importancia de la actividad y €l contexto para € aprendizaje y
reconoce que el aprendizaje escolar es, ante todo, un proceso de enculturacion en el cual los
estudiantes se integran gradual mente a una comunidad o cultura de practicas sociales.

En esta misma direccién, se comparte la idea de que aprender y hacer son acciones
inseparables.

Y en consecuencia, un principio nodal de este enfoque plantea que los alumnos (aprendices
0 hovicios) deben aprender en el contexto pertinente” (6). Si bien los aportes de esta mirada
pedagdgica se sostiene desde laidea de compromiso para la transformacion de las précticas,
la generacion de nuevos conocimientos sobre problemas basados en un trabajo de discusion
solidaria, y € afianzamiento de la identidad de la categoria profesional; generan algunos
desafios. Estos serian tanto la estimulacion de ambitos participativos en los grupos e
instituciones como la organizacion de la capacitacion como proceso pedagdgico continuo y
sistematico que colabore en laformacion del grupo profesional .-

El proposito pedagdgico se basa en que |os estudiantes logren una construccion colaborativa
de estrategias que evidencien larelacion entre teoriay practica en los desafios cotidianos de
la profesion. Asimismo, las situaciones de ensefianza deben propiciar que los estudiantes
sean criticos y reflexivos sobre distintas practicas de la profesion, contemplando nuevas
posibilidades en la resoluciéon de problemas que se manifiestan en las instituciones donde
trabajan, pudiendo realizar para ello proyectos de investigacion-accion.-

Ampliar y profundizar en el uso de métodos de investigacion y reconocer la necesidad de
combinacién o triangulacion de los mismos, permitird un andlisis critico por parte de los
estudiantes. En la interpretacion de estadisticas, resultados, reportes e informes, podra
reconocer y/o analizar las fuentes, los procesos de investigacion utilizados y 1os propésitos
de los mismos. Otra ventgja que ofrece la utilizacién de este método, es que a partir de la
descripcién de problemas, podran realizar aportes significativos 'y solidos en el campo de la
Enfermeria, ya que se favorecera la construccion de saberes situados, con la sistematicidad
y rigurosidad propia del método cientifico.-

La propuesta curricular en funcion del encuadre pedagégico, y lo establecido en la
Resolucion N° 620/15 del Consegjo General de Educacién, prevé una organizacion en nueve
(09) modulos, que, a su vez, contempla las trayectorias laborales de los destinatarios
Auxiliares de Enfermeria.-

Los médulos intentan recuperar el sentido de la complejidad de la préactica profesional del
Enfermero, planteando ees que evidencian una necesaria interdisciplinariedad para su
abordaje. Dichos gjes centran la problematizacion en distintos aspectos o dimensiones de la
realidad que podran ser analizados desde diferentes aportes disciplinares.-

El disefio modular, ademas, permite concretar una propuesta pedagégica que se gjusta a la
realidad de los estudiantes quienes poseen trayectorias laborales y escolares diversas,
aportando saberes tedricos en permanente relacidn con su experiencia cotidiana.-

Se pretende propiciar la construccion de recursos que permitan al Enfermero comprender la
realidad desde una mirada compleja poniendo en tension los saberes provenientes del
campo laboral desde los diferentes constructor tedricos que aportan los campos



disciplinares.-

Asimismo, la logica del recorrido formativo contempla una complejidad creciente en €l
abordaje de los distintos gjes, propiciando € anadlisis, la interpretacién y la intervencién en
distintas situaciones que se presentan como multidimensionales y con variadas
posibilidades de resolucion.-

Las tutorias estdn pensadas en € presente Programa, como una modalidad de
acompafiamiento a las trayectorias formativas de los destinatarios, promoviendo la
construccion del conocimiento tedrico en permanente relacion con los saberes y las
préacticas de los estudiantes (Auxiliares de Enfermeria).-

4. Davini, Maria Cristina. Bases Metodol 6gicas para la Educacion Permanente del Personal
de Salud. OPS. Oficina Sanitaria Panamericana. Oficina Regional para la Organizacion
Mundial dela Salud. 1989.-

5. Morin, Edgar. Introduccion a Pensamiento Complejo. Gedisa. Barcelona. 1997.-

6. Revista Electronica de Investigacion Educativa Vol. 5, No. 2, 2003. Diaz Barriga Arceo:
Cognicion situada y estrategias para €l aprendizaje significativo. Universidad Auténoma de
Baja California, Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo. Ensenada. México.-
Estructura Curricular

Modulos - Unidades Curriculares, Resol. N° 620/15 CGE - Duracion

| - Eje: Cuidados basicos de la Enfermeria desde un enfoque multidimensional.
Introduccion y fundamentos de los cuidados de Enfermeria (FE)

Primeros Auxilios (FE)

Farmacologial (FE)

Bioéticay Deontologia (FG)

Marcos Legales (FF)

Taler de Alfabetizacion en lectura, escritura y resolucién de problemas mateméticos 3
meses

Il - Eje: El cuerpo humano desde una mirada multidisciplinar.

Anatomiay fisiologia para Enfermeria (FF)

Bioquimica (FF)

Biofisica (FF)

Microbiologiay Parasitologia (FE)

Alimentacion, nutricion y Dietoterapia (FF)

Taller de Alfabetizacion en lectura, escritura y resolucion de problemas matematicos 3
meses

[l - Eje: LaEnfermeriay su intervencion en larealidad social.

Conocimiento de larealidad social en el contexto global (FF)

Aspectos psicosociales y culturales del desarrollo (FF)

Proceso social aplicado

Derechos Humanos (FG) 3 meses

IV - Eje: Salud Publicay Enfermeria.

Salud Publica (FF)

Enfermeria en salud comunitaria (FE) 2 meses

V - Eje: Enfermeria: posibles dmbitos de intervencion.

Cuidados de enfermeria del adulto y anciano (FE)

Urgenciay emergencia en Enfermeria (FE)

Farmacologiall (FE)

Enfermeria en salud mental y psiquiatria (FE)

Cuidados integrados basados en la evidencia

| (FE)

3 meses

VI - Eje: El cuidado intermedio de la madre,

nifio y adolescentes.

Enfermeria de lamadre, nifio y adolescentes

(FB)

Cuidados integrados basados en la evidencia



Il (FE)

3 meses

VIl - Eje: Enfermeriay Desarrollo Profesional: administracion, gestion y comunicacion.
Administracion y gestion de los recursos de Enfermeria (FF)

Comunicacion y educacion (FF)

2 meses

VIII - Eje: Enfermeriay desarrollo profesional:

Investigacion - accion.

Metodologia de la Investigacion | (FE)

Metodologia de Investigacion |1 (FE)

Seminario de Investigacion (FE)

Portugués (FG)

Idioma extranjero: inglés técnico (FF)

Informética (FF)

3 meses

IX - Eje: Presenciatransversal de las Précticas de Enfermeria en diferentes contextos. (7)
Practicas Profesionalizantes | (PP)

Practicas Profesionalizantes |1 (PP)

Practicas Profesionalizantes |11 (PP) 2 meses

Total de meses destinados a latrayectoria formativa: 24 meses

Referencias:

FG: Formacion General

FE: Formacion Especifica

FF: Formacion Fundamento

PP: Préacticas Profesionales

7. Teniendo en cuenta que los estudiantes poseen trayectoria acreditada en su desempefio
laboral, las Précticas Profesionalizantes tendran lugar durante €l desarrollo de los médulos
como espacio de articulacion de saberes.-

Evaluacion

El Programa propone que la evaluacion de |os estudiantes sea acorde alalogica del mismo.
Por lo tanto, se diseflaran instancias de valoracion de los aprendizajes a partir de la
resolucion de problemas en relacion a los distintos ges planteados. Los estudiantes poseen
experiencia en el campo y €llo les permite cursar trayectos alternativos en sus Practicas
Profesionalizantes, priorizando la resignificacion de los saberes en e marco de un andlisis
tedrico multidimensional. La acreditacion de los moédulos queda supeditada al
cumplimiento y aprobacion de las obligaciones acordadas por los equipos referentes del
Programa en el marco de la normativa vigente para las instituciones dependientes de la
Direccion de Educacion Superior .-

Ambitos e instancias de laimplementacion del Programa

1 - Comision Interministerial Salud - Educacion

1.1 - Equipo de Coordinacion Territorial

1.2 - Equipo de Produccién Curricular

1.3 - Equipo Técnico Pedagbgico

1.4 - Sedes Académicas

1.5 - Equipo de Tutores

1 - Comision Interministerial Salud-Educacion

La Comision Interministerial se encuentra constituida conforme a Convenio
Interministerial entre el Ministerio de Salud y Accién Socia de la Provincia de Entre Riosy
el Ministerio de Gobierno, Justicia, Educacion, Obras y Servicios Publicos de la Provincia
de Entre Rios, de fecha 20 de septiembre de 2004. Integrada por representantes del
Ministerio de Salud y de la Direccién de Educacion Superior del Consgjo General de
Educacién de la Provincia de Entre Rios. Seguin acta complementaria, de fecha 28 de abril
de 2015, se define la implementacion y seguimiento del Programa, siendo representados
ambos Ministerios por referentes del Departamento de Enfermeria y la Direccion de
Educacién Superior.-



Responsabilidades:

Establecer las sedes académicas de las cuales dependera la propuesta formativa del
Programa.-

Generar encuentros sistematicos a fin de reunir informacion y analizar € desarrollo del
Programa en las distintas sedes.-

Definir los términos de referencia 'y proceder a la seleccion de Equipo de Coordinadores
Territorialesy Tutores del Programa.-

Convocar y constituir un Comité de Seguimiento del Programa.-

Efectuar e seguimiento del Programa en cada una de las sedes definidas a producir
informes sisteméticos destinados alas instancias superiores.-

Posibilitar las instancias de admision para los aspirantes mayores de 25 afios que no posean
estudios secundarios compl etos.-

Propiciar instancias sisteméticas de reunion con los responsables institucionales de las sedes
académicas, € Equipo de Coordinadores Territoriales y €l Equipo de Tutores a fin de
preservar €l sentido formativo del Programa.-

Aportar lineamientos a los equipos de Produccién Curricular, Técnico Pedagdgico, de
Coordinadores Territoriales y de Tutores.-

Articular las propuestas de formacion en € area salud los lineamientos estratégicos de la
Educacién Técnico Profesional de Nivel Superior anivel nacional y provincial .-

Programar las acciones estratégicas necesarias a fin de implementar el Programa de
titulacién para Auxiliares de Enfermeria, garantizando una propuesta académica de calidad
que propenda a la efectivatitulacion de los Auxiliares de Enfermeria.-

Revelar y organizar sistematicamente informacion sobre experiencias problematicas o
normativas relevantes en larelacion Salud-

Educacion de las ditintas jurisdicciones, y socializar los resultados a fin de enriquecer la
propuesta formativa jurisdiccional .-

Resolver ad referéndum de las instancias superiores de ambos Organismos, las situaciones
gue se presenten, priorizando las trayectorias formativas de los/as futuros/as
Enfermerog/as.-

Propiciar condiciones favorables tendientes a la celebracion de convenios entre las
instituciones de Salud y la Direccién de Educacion Superior.-

Producir informes sistematicos que registre el desarrollo de la propuesta de formacion.-
Desarrollar otras acciones que consoliden € logro de los objetivos especificos de la
comision.-

1.1 - Equipo de Coordinacion Territorial

Estd constituido por coordinadores que tienen a cargo € acompafiamiento de la
implementacion del Programa en un espacio organizado estratégicamente segin
accesibilidad y distribucion de sedesy su-sedes.-

Es la funcién que arbitrard los medios para que lotes tutores puedan cumplir con su rol,
facilitando los medios y gestionando acciones tendientes a lograr los objetivos del
Programa en el espacio geogréfico que tienen bajo su competencia.-

Responsabilidades:

Integrar un equipo de trabajo con el quipo Técnico Pedagdgico, e Equipo de tutoresy las
sedes académicas.-

Asegurar e cumplimiento de la politica educativa vigente, mediante el desarrollo de una
propuesta formativa basada en los principios de inclusion, igualdad y justicia.-

Garantizar las relaciones institucionales con las autoridades educativas departamentales,
provinciales, con otras instituciones educativas y con organizaciones de la comunidad y €l
contexto socio productivo local, en el marco de lalegislacion vigente.-

Propiciar la consolidacion de canales de comunicacion e informacion con los institutos
superioresy el Equipo de Tutores.-

Efectivizar los convenios interinstitucionales que faciliten la realizacion de las Précticas
Profesionalizantes de | os cursantes.-

Planificar, organizar espaciosy tiempos destinados a desarrollo del Programa, atendiendo a
las necesidades y particularidades de |ag/l os estudiantes.-



Supervisar el desarrollo del calendario académico previsto en el Programa.-

Coordinar con el Equipo de Tutores el proceso de seguimiento y evaluacion del recorrido
formativo de |l os estudiantes.-

Viabilizar y garantizar las instancias de evaluacion de |os estudiantes.-

Articular las actividades académicas entre los tutores y los estudiantes segun criterios
acordados en el ambito de la Comision Interministerial .-

Asigtir a las reuniones a las que fueses convocado en € marco de la implementacién del
programa de Titulacion para Auxiliares de Enfermeria.-

Evaluar los resultados parciales del Programa para intervencion y ajuste de los procesos de
ensefianza en funcién del acompafiamiento alatrayectoriaformativa de los estudiantes.-
Promover y coordinar reuniones al inicio de cada médulo y a final d los mismos a fin de
aunar criterios al interior del Equipo de Coordinadores Territorialesy el Equipo de tutores.-
Participar en la realizacion del cronograma de actividades. talleres de capacitacion para
tutores, fechas de tutorias, fechas de evaluaciones de los médulos, elaboracion del Proyecto
de Précticas Profesionalizantes, etc.-

Congtituir e Tribunal en instancias de evaluacion, previstas por los equipos de
Coordinacion correspondientes.-

Coordinar, construir y mantener actualizada conjuntamente con €l Equipo de Tutores, la
informacién estadistica de los distintos grupos, en especia énfasis en las trayectorias
formativas de |og/as estudiantes.-

Gestionar y coordinar los espacios aulicos y fisicos paralarealizacion de las tutorias.-
Colaborar con los tutores en aspectos concernientes al desarrollo de las tutorias.-

Establecer vinculacion entre la Rectoria y/o Consgjo Directivo del Instituto Superior que €l
equipo de la Direccion de Educacion Superior establezca.-

1.2 - Equipo de Produccién Curricular

Esta constituido por especialistas técnicos y docentes del érea de Enfermeria que cumplen
lafuncion de organizar los médulos bibliogréficos de cada gje curricular.-
Responsabilidades:

Elaborar aportes curriculares y sugerir bibliografia de consultas, organizando cuadernillos
didacticos para cada modulo junto a Equipo Técnico Pedagogico.-

Trabagjar colaborativamente con e resto del equipo, realizando aportes desde su campo,
acordes a la trayectoria formativa propuesta.-

Asistir a las reuniones a las que fuese convocado en € marco de la implementacion del
Programa de Titulacion para Auxiliares de Enfermeria.-

Elaborar, recopilar y adaptar el material de estudio necesario para la implementacion del
Programa de titulacion para Auxiliares de Enfermeria.-

Seleccionar €l material de lectura obligatoria en relacion con los médulos del Programa.-
Asesorar a los coordinadores territoriales y tutores en relacion a la propuesta pedagogica,
contenidos curriculares y estrategias de enseflanza que resultan pertinentes en la
implementacion de cada modulo, en el marco de la Resolucion N° 620/15 CGE.-

Auditar y evaluar el material didactico propuesto segun los datos aportados por |os tutores.-
Evaluar y redisefiar 1as actividades de evaluacion de cada modulo junto a los coordinadores
territoriales y tutores en funcion de la pertinenciay particularidad de |os destinatarios.-

1.3 - Equipo Técnico Pedagogico

Esté constituido por especialistas técnicos y docentes del Area de Enfermeriadel Ministerio
de Salud y de la Direccion de Educacion Superior del Consegjo General de Educacion. Su
funcion es asistir pedagogicamente a Equipo de Tutores velando por e permanente
encuadre de la propuesta formativa segun lo establecido en la Resolucién N° 620/15 CGE y
orientar en el disefio de estrategias pedagdgicas en funcion de lamodalidad del programa.-
Responsabilidades:

Supervisar y orientar en la produccion de los distintos materiales curriculares, conforme los
reguerimientos de las distintas &reas modulares del Programa.-

Asistir pedagogicamente al Equipo de Tutores, teniendo como criterio el acompaiamiento a
latrayectoria formativa de los Auxiliares de Enfermeria.-

Velar por e permanente encuadre de la propuesta formativa segiin lo establecido en la



Resolucion N° 620/15 CGE, que aprueba la carrera Tecnicatura Superior en Enfermeria.-
Asigtir a las reuniones a las que fuese convocado en el marco de la implementacion del
Programa de Titulacion para Auxiliares de Enfermeria.-

Propiciar encuentros sisteméticos con e Equipo de Tutores a fin de establecer criterios y
pautas para las modalidades e instancias de eval uacion.-

Desarrollar estrategias metodoldgicas sosteniendo la propuesta pedagdgica, basada en la
resolucion de problemas y en lareflexidn permanente sobre la propia préctica.-

Disefiar instrumentos de evaluacion acordes con la propuesta pedagégica del Programa y
enmarcados en la normativa vigente (Resol. N° 1066/09 y Resol. N° 655/15 CGE).-

Disefiar recursos didacticos que puedan facilitar la comprension de temas complejos o €l
establecimiento de relaciones entre conceptos tedricos y escenas de la vida cotidiana de los
estudiantes Auxiliares de Enfermeria.-

General espacios de acompafiamiento para los coordinadores territoriales y el Equipo de
Tutores utilizando alternativas de comunicacion que permitan una comunicacion fluiday un
intercambio pedagdgico que favorezca la concrecion de los objetivos del Programa.-

1.4 - Sedes Académicas

Son instituciones dependientes de la Direccion de Ecuacion Superior en las cuales se dicta
la carrera de Enfermeria y que se constituyen como nodos académicos de referencia, a
cargo de ladimensién administrativa del Programa.-

Responsabilidades:

Integrar un equipo de trabajo junto con los Coordinadores Territoriales, los tutores, los
Equipos de Produccion Curricular y Técnico Pedagdgico del Programa.-

Vaorar, junto con la Comision Interministeria, las instancias de admision para los
aspirantes sin titulacion de nivel Secundario.-

Decepcionar y documentar la informacién producida por e Equipo de Coordinacion
Territorial.-

Emitir las certificaciones correspondientes, una vez transcurrido el proceso de formacion.-
Participar de las reuniones convocadas por |as instancias superiores en el marco del Comité
de Seguimiento.-

1.5 - Equipo de Tutores

Esta constituido por los docentes que tendran a cargo el seguimiento, acompafiamiento y
orientacion de los estudiantes, ofreciendo instancias de ensefianza y evaluacion basadas en
laresolucion de problemas que permitan resignificar la experiencia laboral de los mismos.-
Responsabilidades:

Orientar y acompafar a estudiante en su trayectoria formativa cumpliendo una tarea
docente afin alos objetivos propuestos en €l Programa.-

Redlizar un diagnostico del grupo de estudiantes a cargo e implementar € Taler de
Alfabetizacion en Lectura, Escritura y Resolucion de Problemas Matematicas segun las
necesi dades de acompafiamiento pedagdgico detectadas.-

Asigtir a las reuniones a las que fuese convocado en € marco de la implementacion del
Programa de Titulacion para Auxiliares de Enfermeria.-

Guiar las distintas situaciones de ensefianza organizando estrategias para | abordaje de los
maodulosy las lecturas complementarias.-

Proponer situaciones didacticas que permitan problematizar aspectos de la realidad laboral
de los estudiantes del Programa.-

Favorecer e intercambio entre los estudiantes en encuentros de reflexion grupa
organizados a tal fin, permitiendo asi la elaboracién conjunta de estrategias para el trabajo
colaborativo.-

Realizar una propuesta pedagdgica para las actividades de tutoriay elaboracion de trabajos
practicos que promueve la reflexion sobre la practica 'y la implementacion de técnicas de
estudio, promoviendo asi la autonomiay la necesidad de formacién permanente.-

Generar espacios de acompafiamiento alternativo tales como grupos colaborativos o
comunicativos que favorezcan € uso de herramientas tecnoldgicas y permitan superar la
distancia geogréfica entre los distintos actores.-

Mantener y promover una comunicacion permanente y fluida con los estudiantes y sus



ambitos de desempefio.

Evaluar los procesos de aprendizaje en € marco de la normativa vigente, a saber:
Resolucion N° 1099/09 CGE y Resolucion N° 655/15 CE.-

Redlizar informes al concluir cada médulo que den cuenta de la situacién académica,
necesidades y particularidades de la trayectoria formativa de su grupo de estudiantes.-
Organizacion Territoria

Cantidad de horas cétedra de Nivel Superior necesarias para la implementacion del
Programa Funcion - Cant. de hs. por agente - Cantidad de hs./agentes - Total de hs. catedra
requeridas Equipo Técnico Pedagdgico, 10/12, 10+10+10+10+12, 52

Equipo de Produccién Curricular, 6, 8, 48

Equipo de Coordinacion Territorial, 8, 6, 48

Tutores, 6 48, 288

Totd, --, 67, 436

Distribucion territorial de sedes académicasy tutores

Sede Territorial - Sede Académica - Localidades - Cantidad de Tutores - Cantidad de horas
cétedrarequeridas

Parang, Ingtituto de Educacion Superior “Pbro. Orlando Bottegal”, Parana, 11, 66;
Diamante 3, 18

Federacidn, Escuela Normal Superior “Ramén de la Cruz Moreno”, Federacién, 3, 18;
Feliciano, 1, 6; Concordia, 2, 12; Federal, 3, 18 La Paz, Instituto Superior de Formacion
Docente “Rogelio Leites’, La Paz, 5, 30; Villaguay, 3, 18 Gualeguaychu, Instituto Superior
de Forma- cion Docente “Maria Inés Elizalde”, Gualeguaychu, 3, 18; Concepcién del
Uruguay, 1, 6; Colon, 3, 18 Victoria, Escuela Secundaria y Superior N° 4 “Dr. Julio
Ossola’, Victoria, 2, 12; Rosario del Tala, 2, 12; Nogoya, 2, 12 Idas, Instituto Superior de
Formacion Docente Continua Villa Paranacito, Gualeguay, 3, 18; Idlas, 1, 6

Total, --, --, 48, 288
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