SANTA FE

RESOL UCION 492/2006
MINISTERIO DE SALUD

Normas para la confeccion de escalafones para la
seleccion de personal suplente en efectores de salud en
el ambito del Ministerio de Salud.

Del: 09/05/2006; Boletin Oficial 13/06/2006

Visto:

El expediente N° 00501-0071151-1 con agregado N° 00501-0071522-9 mediante los cuaes
se gestiona la aprobacion de las Normas para la Confeccion de Escalafones para la
Seleccion de Persona Suplente en Efectores de Salud que funcionan en el ambito de este
Ministerio; y

Considerando:

Que por Decreto N° 3202 de fecha 12 de diciembre de 2005 se aprob6 un nuevo Régimen
de Suplencias para cubrir las ausencias de los agentes que desempefian funciones
comprendidas en el Escalafon del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial,
aprobado por Decreto-Acuerdo N° 2695/83, y en e Estatuto y Escalafon para los
Profesionales Universitarios de la Santidad, instituido por Ley N° 9282, en los distintos,
establecimientos sanitarios (hospitales, centros de atencion primaria y programas de
proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la saud) del Ministerio de Salud, y
asistenciales (hogares y centros proteccionales de la familia, la minoridad, la infanciay la
ancianidad) de la Secretaria de Estado de Promocion Comunitaria;

Que conforme a lo previsto en el articulo 7° del citado Régimen corresponde a las
mencionadas Jurisdicciones la elaboracion de la reglamentacién que establezca €l
procedimiento de seleccion de postulantes, con intervencion de la Subsecretaria de la
Funcién Publica;

Que atento a €llo, la Subsecretaria de Logistica y la Direccion Provincia de Recursos
Humanos de este Ministerio elaboraron el texto reglamentario respectivo, con la debida
intervencion y las consideraciones de la Subsecretaria de la Funcion Pablica;

Que la presente gestion se enmarca en lo establecido por los articulos 7° del Régimen de
Suplencias aprobado por Decreto N° 3202/05 y 11° inciso b) paragrafos 6) y 10), delaLey
N° 10.101, no habiendo formulando objeciones a respecto la Direccion General de
Asuntos Juridicos (Dictdmenes Nros. 72.757 y 73.975/06, fs. 40 y 49 respectivamente, del
expediente agregado);

Por €llo:

LaMinistro de Salud resuelve:

Articulo 1°. Apruébanse las Normas para la Confeccion de Escalafones parala Seleccién de
Personal Suplente en Efectores de Salud que funcionan en el ambito de este Ministerio, que
en seis (6) folios se agrega y forma parte de la presente resolucion.

Art. 2°. Por la Direccion Provincial de Recursos Humanos se procedera ala elaboracion del
formulario que deberéa conformarse para lainscripcion de aspirantes, a presente.

Art. 3°. Comuniquese, €etc.
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Normas para la Confeccion de Escalafones para la Seleccion de Persona Suplente en
efectores de Salud

Alcance:

Articulo 1°- Las presentes normas rigen para la confeccién del Escalafon para la Seleccién
de Personal Suplente en cada efector de salud de la Provincia de Santa Fe, establecimiento
un orden de prelaciéon de aspirantes para la cobertura temporaria de funciones y/o cargos
vacantes, en un todo de acuerdo alo dispuesto por laley 8525, el Decreto-Acuerdo 2695/83
y Decreto 3202/05.

Convocatoria:

Articulo 2°- La convocatoria para €l proceso de seleccidn de aspirantes, serd dispuesta por
cada efector de salud, a través del Consgjo de Administracion y/o Comision Ejecutiva
conjuntamente con el Director, en los primeros 3 meses del afio y/o cuando se haya agotado
la lista escalafonaria, previa comunicacion fehacientemente a Ministerio de Salud de la
Provincia.

Se seleccionarén aspirantes para cubrir 10s siguientes agrupamientos:

a) Personal Administrativo.

b) Personal de Servicios Generales.

¢) Persona de Mantenimiento.

d) Personal del Agrupamiento Hospitalario-Asistencial.

Difusion:

Articulo 3°- El "llamado ainscripcion” debera tener difusion pablica’, de modo que toda la
poblacién tome conocimiento, con una antelacién de quince (15) dias corridos a lafecha de
la apertura de inscripcion. EI mismo debera realizarse a través de los medios de difusion
existentes con alcance loca y provincial.

Plazo de inscripcion:

Articulo 4°- El plazo para la inscripcion de los aspirantes, sera de diez (10) dias corridos
desde el [lamado a inscripcion. El lugar de inscripcion sera la Oficina de Personal de cada
efector de salud y/o &rea que a esos fines designe e Consgo de Administracion y/o
Comision Ejecutiva Conjuntamente con el Director.

Inscripcién de Aspirantes:

Articulo 5°- La inscripcién de aspirantes se redlizara a través de un formulario por
duplicado, €l original se reservara en €l efector de salud y la copia se entregara a aspirante
con la correspondiente constancia de recibo. ElI formulario, deberd presentarse dentro del
periodo que se establezca para la inscripcion y contendrd los requisitos exigidos en el
articulo 6.

De los exquisitos minimos.

Articulo 6°- Los aspirantes a revistar como persona reemplazante en los efectores de salud,
deberan:

1. Cumplir con los requisitos exigidos, por la normativa vigente, para € ingreso a la
Administracién Publica Provincial conducta intachable, aptitud psicofisica, edad y
nacionalidad. Con respecto a limite de edad, se faculta alos Consegjos de Administracion a
evauar la edad méxima a solicitar, para un 6ptimo rendimiento en la funcion de acuerdo al
agrupamiento.

2. Presentar Curriculum Vitae, suscripto por el aspirante en cada una de sus paginas'y sus
correspondientes aclaratorias.

3. Contar con los estudios exigidos para cada funcion y presentar fotocopia autenticada de
los titulos habilitantes al momento de la inscripcion. Para cada funcion los titulos minimos
exigidos son los siguientes:

- Personal administrativo: secundario completo y curso basico de computacion en el uso de
programas de préctica actual alafechadel llamado ainscripcion.

- Personal de Servicios Generales: primario completo.

- Persona de Mantenimiento: titulo secundario o de Educacion Técnica en aguna
especialidad y la correspondiente habilitacion (el ectricista, gasista, plomero, €tc.).

- Personal de Enfermeria: Enfermero Profesional.

4. Declarar i posee otro u otros cargos en la Administracion Publica Nacional, Provincial



y/o Municipal, o s es beneficiario de algiin Plan Social, al momento de la inscripcion y en
oportunidad de la aceptacion del cargo o funcion, para la evaluacion de compatibilidad o
incompatibilidad de su situacion.

Comision Evaluadora:

Articulo 7°- La evaluacion de los aspirantes sera realizada por una Comision Evaluadora
gue estara conformada por e Director del Hospital y/o Samco, por e representante del
Estado en € Consgjo de Administracion y/o Presidente de la Comisién Ejecutiva, por €l
Responsable del Area que corresponda el Escalafonamiento y por el responsable del Area
de Personal.

Calificacién Minima Admisible

Articulo 8°- Previo a la valoracion de los postulantes, la Comision Evaluadora establecera
un puntaje minimo para considerar viable la solicitud de designacion.

M ecanismo de Evaluacion:

Articulo 9°- Si por las caracteristicas de la funcién a desempefiar, o por dificultad en la
asignacion del puntaje definitivo, o si se produce un empate, la Comision Evaluadora, podra
efectuar Entrevistas Personales y/o Pruebas Objetivas. Los valores maximos asignados a
cada una de estas evaluaciones sera de cinco (5) puntos.

Entrevista Personal: La entrevista deber& evaluar comportamiento, interés manifiesto en la
funcidén, conocimiento de la funcion a desempefiar, y todos los elementos que la comision
evaluadora considere importantes para el desempefio de lamisma.

Prueba Objetiva: La misma consistira en manejo de equipos o instrumental, redaccién de
notas, manejo de P.C., o prueba escrita sobre conocimientos tedricos relacionados con la
funcion a desempefiar.

Articulo 10- En la ponderacién de los antecedentes presentados por los aspirantes, la
Comision Evaluadora debera tener en cuenta las siguientes pautas de evaluacion:

Titulo:

- Nivel Medio de cinco (5) afios de duracién, cuatro (4) puntos,

- Nivel Medio de seis (6) 0 més afios de duracion: cinco (5) puntos,

- Nivel Terciario: seis (6) puntos,

- Nivel Universitario: ocho (8) puntos,

Asistencia a cursos especificos en los Ultimos cinco afios, vinculados a la funcion a cubrir
hasta un méximo de cinco (5) puntos.

- De 60 0 mas horas de duracion: 2 puntos.

- De 40 a 59 horas de duracion: 0.75 puntos.

- De 20 a 39 horas de duracién: 0,50 puntos.

- De hasta 19 horas de duracion: 0.25 puntos.

Concepto:

SOlo contardn con puntaje en este rubro, aquellos aspirantes que ya se hubieran
desempefiado bajo cualquier modalidad en ese efector de salud, y hubieran obtenido asi la
correspondiente calificacion del Jefe de Servicio y Director del Hospital. Correspondera
asignar los siguientes puntos, de acuerdo al Concepto obtenido oportunamente.

Excelente: cinco (5) puntos.

Muy Bueno: cuatro (4) puntos.

Bueno: tres (3) puntos.

Antigliedad:

S6lo contardn con puntgje en este rubro, aquellos aspirantes que ya se hubieran
desempefiado bajo cualquier modalidad en €l ambito de ese efector de salud y en tareas
acordes a la funcién ala que aspiran, correspondiendo asignar un (1) punto por cada afio de
antigliedad o fraccion proporcional por los meses completos desempefiados en similares
tareas alas del cargo o funcién gque se pretende cubrir.

Plazo de Evauacion:

Articulo 11- El plazo para la evaluacion de los antecedentes y la elaboracion del orden de
meérito, no podra superar los quince (15) dias, contados desde la fecha de finalizacion del
[lamado a inscripcién. Ante inconvenientes en el procedimiento, puede prorrogarse dicho
plazo, por Unicavez por cinco (5) dias.



Informe Final:

Articulo 12- Una vez concluido e proceso de calificacion, debera elaborarse un
escal af onamiento provisorio que incluya a todos los inscriptos por funcion y describiendo:

- NUmero de orden obtenido.

- Apellido y nombre compl eto.

- Tipo y nimero de documento.

- Domicilioy Teléfonos.

- Titulo, escolaridad, capacitacion u oficio.

- Puntagje Total obtenido.

- Discriminacion del puntaje obtenido.

- Causas gque motivan la desestimacion de postulantes inscriptos.

Empate:

Articulo 13- Si luego de cumplido € articulo 9, subsiste € empate, se escalafonara a
aspirante de mayor antigiiedad en el establecimiento. De persistir la situacion, se podra
definir la ubicacion en el escalafén a través de un sorteo ante los integrantes de la Comision
Evaluadora, debiendo estar presentes los interesados, y €l resultado deberé constar en forma
fehaciente en Acta suscripta por los presentes. Asimismo, podra requerirse la presencia de
un escribano publico en el acto del sorteo.

Notificacion del orden de mérito:

Articulo 14- El informe debera ser exhibido en forma publica, en varios lugares visibles y
accesibles el efector, por un plazo de cinco (5) dias. A su vencimiento se tendra por
notificados a todos | os aspirantes.

I mpugnaciones:

Articulo 15- En caso de producirse impugnaciones se resolveran de acuerdo a las normas
vigentes parala Administracion Publica Provincial.

Escalafon definitivo:

Articulo 16- Finamente se confeccionara €l escalafén definitivo por agrupamiento y/o
funcion, que deberd ser exhibido en forma publica, en un lugar visible y accesible del
efector, elaborandose un acta con los resultados obtenidos y cuya copia se remitira al
Ministerio de Salud, dentro de los cinco (5) dias posteriores a su confeccién definitiva. La
Direccion General de Persona del Ministerio de Salud, sera el organismo responsable de
verificar que las altas que se propongan correspondan al personal escalafonado.

Articulo 17- ElI Consgjo de Administracién y/o Comision Ejecutiva conjuntamente con €l
Director ofrecera e cargo vacante a aspirante mejor escalafonado en el listado del Orden
Definitivo de Méritos, independientemente de que se encuentre prestando servicios en
calidad de reemplazante. Cuando € reemplazo pueda extenderse por més de ciento ochenta
(180) dias, a partir de una evaluacion a priori relacionada con la causa de la misma, que
realizard e Consgjo de Administracion y/o Comisién Ejecutiva conjuntamente con el
Director, se ofrecera éste a aspirante mejor escalafonado en el listado del Orden Definitivo
de Méritos, independientemente de que se encuentre prestando en calidad de reemplazante.
El reemplazo de menor duracion se ofrecera al mejor escalafonado que en ese momento no
se encuentre desempefiando funciones. En caso de que e primero de la lista esté
cumpliendo funciones, se llamaréd a segundo, y asi sucesivamente. En caso de concluir un
reemplazo, €l aspirante volvera a ocupar su lugar original en € listado y sera [lamado
nuevamente cuando surja la necesidad.

Se requerira en un plazo de dos (2) dias habiles, la actualizacién de la documentacion que
correspondiera segun lo previsto en el articulo 6 del presente. En e supuesto de falta de
presentacion o falseamiento de la documental, el Consejo de Administracion y/o Comision
Ejecutiva conjuntamente con el Director, dispondran la eliminacion automética del
aspirante del escalafon y el ofrecimiento del reemplazo a aspirante sucedaneo, sin perjuicio
deiniciar las acciones administrativas y/o judiciaes que correspondan.

DelaVigenciade los Escalafones:

Articulo 18- El escalafon resultante tendra un (1) afio de vigencia, a partir de la publicacién
definitiva de los mismos y regirdn hasta que se publiquen los correspondientes al afo
siguiente, siendo &l Consgjo de Administracion y/o Comision Ejecutiva, € area responsable



del estricto cumplimiento del orden de prelacion resultante para la asignacion de las
suplencias en cada agrupamiento y/o funcion.

Asimismo, tendran la responsabilidad de mantener actualizado €l registro a medida que se
produzcan los reemplazos e ir produciendo los corrimientos de los aspirantes en el
escalafon definitivo a medida que se cubran las vacantes.

A efectos del control de tal medida, cada elector de salud debera llevar un archivo que
contendr&

1) Documentacion presentada por |os aspirantes.

2) Escalafones confeccionados y Actas labradas, con sus correspondientes actualizaciones.
3) Constancia de la notificacién fehaciente de los of recimientos realizados.

4) Fundamentacion fehaciente de la no aceptacion del ofrecimiento realizado, suscripta por
el aspirante.

5) Toda otra documentacion relacionada que contribuya a aclarar alos aspirantes, cualquier
situacion surgida de la puesta en vigencia del escalafon resultante.

Articulo 19- Si se produjeran dos o mas vacancias simultaneas, € Consgo de
Administracion y/o Comision Ejecutiva conjuntamente con e Director, las ofrecerd en
eleccion por orden de escalafon haciendo conocer previamente sus caracteristicas a los
aspirantes, de maneratal que los mismos puedan optar por la mas beneficiosa.

Aceptacion por el aspirante:

Articulo 20- Desde € ofrecimiento de la vacante o reemplazo por e Consgo de
Administracion
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