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DECRET O 446/2017
PODER EJECUTIVO NACIONAL (P.E.N.)

Acta Acuerdo. Homologacion.
Del: 22/06/2017; Boletin Oficial 23/06/2017.

VISTO e Expediente N° EX-2017-11778472-APN-DGRGAD#MT, la Ley N° 11.672,
Complementaria Permanente de Presupuesto (t.o. 2014), la Ley N° 18.753, la Ley de
Convenciones Colectivas de Trabajo de la Administracion Publica Nacional N° 24.185, la
Ley Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional N° 25.164, la Ley N° 27.341, €
Decreto N° 447 del 17 de marzo de 1993, el Convenio Colectivo de Trabagjo General parala
Administracion Pablica Nacional homologado por el Decreto N° 214 del 27 de febrero de
2006 y sus modificatorios, €l Acta Acuerdo del 18 de mayo de 2017 de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Trabagjo General para la Administracion Publica
Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada Ley N° 24.185 establece € régimen aplicable a las negociaciones
colectivas entre la Administracion Publica Nacional y sus empleados, e ingtituye a
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL como su Autoridad
Administrativade Aplicacion.

Que en cumplimiento del mecanismo establecido por la referida Ley, se constituyo la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo Genera parala Administracion
Plblica Nacional, homologado por € Decreto N° 214 del 27 de febrero de 2006 y sus
modificatorios.

Que las partes, en el marco previsto por € articulo 6° de la Ley N° 24.185, reglamentado
por € articulo 5° del Decreto N° 447 del 17 de marzo de 1993 y normas complementarias,
en la busgueda de la eficiencia y eficacia en la gecucion del gasto publico, y en
reconocimiento del rol del personal a dichos fines; se acordd establecer un premio estimulo
ala asistencia, para el personal comprendido en el citado Convenio Colectivo de Trabgjo
General con vigenciadesde el 1° de junio de 2017 a 31 de mayo de 2018.

Que el mencionado Acuerdo cumple con los requisitos del articulo 11 delaLey N° 24.185.

Que sobre el control de legalidad, cabe puntualizar que la Autoridad Administrativa de
Aplicacion tomo la intervencion prevista en los articulos 4°, 6°, 7°, 10 y concordantes de la
Ley N° 24.185, su Decreto Reglamentario N° 447/93 y normas complementarias.

Que se cumplimentaron las intervenciones prescriptas por € articulo 79, segundo péarrafo
del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional
homologado por el Decreto N° 214/06 y sus modificatorios.

Que la Comision Técnica Asesora de Politica Salarial del Sector Publico emitié €
correspondiente dictamen.

Que e MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL hatomado la
intervencidn prevista en los articulos 7°, 10 y concordantes de laLey N° 24.185.

Que en atencion a las prescripciones del articulo 86 de laLey N° 11.672, Complementaria
Permanente de Presupuesto (t.0. 2014), tratandose de un acuerdo colectivo en €l marco de
la Ley N° 24.185 y habiéndose observado los requisitos y procedimientos que surgen de
dicha norma y de la Ley N° 18.753, deben tenerse por cumplidas las disposiciones del
articulo 79 de la Ley N° 11.672, Complementaria Permanente de Presupuesto (t.0. 2014)
con la suscripcion del Acta Acuerdo de fecha 18 de mayo de 2017 que establece su
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vigenciadesde el 1° dejunio de 2017 a 31 de mayo de 2018.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL hatomado laintervencion que le compete.

Que €l presente se dicta en gercicio de las atribuciones emergentes de los articulos 99,
inciso 1 dela CONSTITUCION NACIONAL y 14 delaLey N° 24.185.

Por ello,

El Presidente de la Nacién Argentina decreta:

Articulo 1°.- Homolégase € Acta Acuerdo y Anexo de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de Trabajo Genera para la Administracion Publica Nacional de fecha
18 de mayo de 2017 que, como Anexo (IF 2017-12158585-APN-SSC#MT), forman parte
integrante del presente decreto.

Art. 2°.- La vigencia del Premio Estimulo a la Asistencia acordado, sera desde el 1° de
junio de 2017 hasta el 31 de mayo de 2018, en las condiciones establecidas por las partes
intervinientes.

Art. 3°.- Faclltase a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL
DEL SECTOR PUBLICO para dictar las normas aclaratorias, interpretativas y
complementarias que dieralugar la aplicacion del presente decreto.

Art. 4°.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Macri; Marcos Pefia; Alberto Jorge Triaca.
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