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RESOL UCION 207/1996
MINISTERIO DE SALUD (M.S)

Apruébase las NORMAS DE ACTIVIDADES
MINIMAS PARA RESPONSABLES DE CENTROS
DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD.

Del: 16/04/1996.

VISTO € Expediente N° 1-2002-2076/96-0 €l Registro del Ministerio de Salud y Accion
Socia y e Decreto N° 1269 del 20 de julio de 1992 por €l que se aprueban las Politicas
Sustantivas e Instrumentales de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que dichas politicas tienen por objeto lograr la plena vigencia del DERECHO A LA
SALUD para la poblacion, tendiente a alcanzar la meta de la SALUD PARA TODOS en €
menor tiempo posible mediante la implementacién y desarrollo de un sistema basado en
criterios de EQUIDAD, SOLIDARIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA Y CALIDAD.

Que en & marco de dichas politicas el MINISTERIO DE SALUD Y ACCION SOCIAL
cred e PROGRAMA NACIONAL DE GAPANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION
MEDICA, en € cua se agrupan un conjunto de actividades que intervienen en el proceso
global destinado a asegurar dicho nivel de calidad y que hacen a la habilitacion y
categorizacion de los Establecimientos Asistenciales. a control del gjercicio profesional del
personal que integra el equipo de salud; alafiscalizacién y control sanitario; la evaluacion
delacalidad de la atencion, médicay la acreditacién de |los servicios de salud.

Que para €ello resulta necesario contar con normas de organizacion y funcionamiento,
manuales de procedimientos y normas de atencién médica, cuya elaboracién se encuentra
también contenida en € citado Programa Nacional y en la que participan Entidades
Académicas, Universitarias y Cientificas de profesionales y prestadores de servicios
asegurando de esa forma una participacion pluralista con experienciay rigor cientifico.

Que € grupo de funcionarios de la DIRECCION DE PROGRAMAS DE ATENCION
MEDICA y e DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
ATENCION MEDICA ha evaluado y compatibilizado € documento aportado por la
ASOCIACION MEDICA ARGENTINA, la SOCIEDAD ARGENTINA DE
ADMINISTRACION HOSPITALARIA Y ATENCION MEDICA y la ASOCIACION
ARGENTINA DE AREAS PROGRAMATICASY SALUD COMUNITARIA.

Que & mismo ha sido analizado y aprobado por la Subsecretaria de Atencion Médicay la
Secretaria de Recursos y Programas de Salud.

Que @ Coordinador General del Programa Naciona de Garantia de Calidad de la Atencién
Médica, en base a los informes producidos, aconseja la aprobacion del citado cuerpo
normativo.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS ha tomado la intervencion
de su competencia.

Por €llo:

El Ministro de Salud y Accién Social resuelve:

Articulo 1°.- Apruébase las NORMAS DE ACTIVIDADES MINIMAS PARA
RESPONSABLES DE CENTROS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, que como
Anexo forman parte integrante de la presente Resolucion.
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Art. 2°.- Incorpdrase las NORMAS DE ACTIVIDES MINIMAS PARA RESPONSABLES
DE CENTROS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, a Programa Naciona de
Garantia de Calidad de la Atencion Médica.

Art. 3°.- Publiguese a través de la SECRETARIA DE RECURSOS Y PROGRAMAS DE
SALUD las citadas NORMAS DE ACTIVIDADES MINIMAS PARA RESPONSABLES
DE CENTROS DE ATENCION PRIMARIA DE SALUD, a fin de asegurar la maxima
difusion y aplicacion de las mismas en el marco de dicho Programa Nacional.

Art. 4°.- Las normas que se aprueban por la presente resolucion podran ser objeto de
observacion dentro del plazo de 30 (Treinta) dias a partir de la fecha de su publicacion y
entraran en vigencia alos 60 (sesenta) dias de dicha publicacion.

Art. 5°.- Agradecer a la ASOCIACION MEDICA ARGENTINA, a la SOCIEDAD
ARGENTINA DE ,ADMINISTRACION HOSPITALARIA Y ATENCION MEDICA y a
la ASOCIACION ARGENTINA DE AREAS PROGRAMATICAS Y SALUD
COMUNITARIA por la importante colaboracion brindada a este MINISTERIO DE
SALUD Y ACCION SOCIAL.

Art. 6°.- Registrese, comuniquese y archivese.-

NORMAS DE ACTIVIDADES MINIMAS PARA RESPONSABLES DE CENTROS DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD,

- Programar y supervisar las actividades técnico-administrativas del centro de salud, de
acuerdo con las politicas y estrategias fijadas por el nivel correspondiente.

- Asegurar e cumplimiento de las normas administrativas que regulen la actividad del
personal que desarrolle tareas en el ambito del centro de salud correspondiente, cualquiera
sea su situacién de revistay su dependencia administrativa laboral.

- Diagramar, conjuntamente con €l jefe de area programética, las licencias del personal a su
cargo, afin de no interrumpir o deteriorar la prestacion de los servidos que brinda el centro
de salud.

- Formular € célculo presupuestario anual correspondiente a su centro de acuerdo con las
metas establecidas para € periodo, elevandolo a la superioridad cuando le sea requerido
(Jefatura de &rea programética).

- Representar administrativamente al centro en las instancias que asi corresponda.

- Desarrollar latotalidad de su carga horaria de labor en €l centro correspondiente.

- Responsabilizarse de la totalidad del material, equipos, aparatos y drogas, pertenecientes 6
a cargo del centro de salud, debiendo comunicar a la jefatura del area programética y al
nivel central correspondiente cualquier deterioro, sustracciéon ¢ anormalidad que pueda
observarse respecto a dichos elementos.

- Asegurar y supervisar las prestaciones apropiadas para servir alatotalidad de la poblacion
de su responsabilidad, tanto en sus aspectos de recuperacién como en los de promocién,
prevencion y rehabilitacion de la salud.

- Asegurar el correcto registro de la totalidad de las prestaciones realizadas en el centro de
salud y en el seno de la comunidad, asi como la remision periddica de dicha informacion a
los niveles establ ecidos en la normativa correspondiente,

- Participar, junto con la jefatura del area programética a la que pertenece, en la definicion
de la poblacion de su responsabilidad.

- Implementar los mecanismos adecuados para la caracterizacion de dicha poblacion en
cuanto a sus variables socio-demograficas y epidemiol dgicas.

- Estudiar las condiciones ambientales de su area de responsabilidad, relevando la
problemética especifica y desarrollando las acciones de saneamiento pertinentes que sean
de su competencia.

- Investigar las caracteristicas antropozoondticas del area, a fin de dar respuesta a las
necesi dades que emerjan de dicho estudio.

- Desarrollar las estrategias de participacion comunitaria, que hayan sido determinadas,
oportunamente y en forma concertada, con los niveles correspondientes.

- Promover la educacion pare la salud de la comunidad a la que sirve a través de los



mecani Smos apropiados.

- Garantizar niveles de cobertura epidemialogicamente aceptables en la prevencion de
patologia Inmunoprevenible, en su area de responsabilidad.

- Promover todas aquellas actividades dirigidas a la capacitacién del persona bago su
direccion, impulsando la creacidn, implementacion y desarrollo de las estrategias que
posibiliten la educacion continua de los componentes del equipo de salud que actlia en €l
centro a su cargo.

- Disponer, en forma conjunta con el nivel correspondiente y la jefatura del area
programética correspondiente, las medidas de seguridad necesarias para el resguardo de los
bienesy las personas que se encuentran involucradas, en la actividad habitual del centro.

- Desempefiar las funciones asistenciales que le sean propias, de acuerdo a su especialidad y
a las reglamentaciones vigentes.
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