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DECRETO 698/2017
PODER EJECUTIVO NACIONAL (P.E.N.)

Creacion de la Agencia Nacional de Discapacidad.
Del: 05/09/2017; Boletin Oficial 06/09/2017.

VISTO e Expediente N° EX-2017-18896603-APN-SECCI#JGM; las Leyes Nros 22.431,
24.901, 25.730, 26.378, 26.485 y 27.044, sus decretos reglamentarios, la Ley de
Ministerios (t.0. por Decreto N° 438/92) y sus normas modificatorias, 1os Decretos Nros.
1101 del 10 de julio de 1987, 984 de fecha 18 de junio de 1992 y sus modificatorios, 1426
del 7 de agosto de 1992, 1455 del 12 de diciembre de 1996 y 357 del 21 de febrero de
2002, sus modificatorios y complementarios, y

CONSIDERANDO:

Que laLey N° 22.431 y sus modificatorias establecié un Sistema de Proteccion Integral de
las Personas Discapacitadas, tendiente a asegurar a éstas, entre otros aspectos, su atencion
médica, su educacion y su seguridad social.

Que por la Ley N° 24.901 se instituyd el sistema de prestaciones basicas de atencién
integral a favor de las personas con discapacidad, contemplando acciones de prevencion,
asistencia, promocion y proteccién, con el objeto de brindarles una cobertura integral a sus
necesidades y requerimientos.

Que através del articulo 3° de laLey N° 25.730 se dispuso que los fondos que recaude €l
BANCO CENTRAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA en virtud de las multas previstas
por dicha Ley, serén destinados para la aplicacion de los programas y proyectos a favor de
las personas con discapacidad.

Que mediante la Ley N° 26.378 se aprob6 la Convenciéon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su protocol o facultativo, aprobados mediante resolucién de la
ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS del 13 de diciembre de 2006,
otorgandosel e jerarquia constitucional mediante laLey N° 27.044.

Que a través del Decreto N° 1101/87 se cred la entonces COMISION NACIONAL
ASESORA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS, con
dependencia directa del PODER EJECUTIVO NACIONAL, estableciéndose sus funciones.
Que mediante el Decreto N° 984/92 se determinaron las funciones e integracion de la
entonces COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE
PERSONAS DISCAPACITADAS.

Que por Decreto N° 357/02 se cre e CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES en € ambito de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
transfiriéndose a su orbita la referida Comisién Nacional, modificandose su denominacion
por Decreto N° 806/11 por la de COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA
INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Que, en tanto, mediante € articulo 2° del Decreto N° 1455/96, se cred como organismo
desconcentrado la COMISION NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES, en €
ambito de la entonces SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Que resulta necesario fortalecer y concentrar las politicas destinadas a las personas con
discapacidad y de asignacion de determinadas pensiones no contributivas, a través de la
creacion de una Agencia Naciona en la orbita de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.
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Que la Ley N° 26.485 de PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR, SANCIONAR
Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN LOS AMBITOS EN
QUE DESARROLLEN SUS RELACIONES INTERPERSONALES, cuyas disposiciones
son de orden publico y de aplicacion en todo el territorio nacional, establecié en su Articulo
8° que e entonces CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER -actua CONSEJO
NACIONAL DE LAS MUJERES- es e organismo rector encargado del disefio de las
politicas publicas para efectivizar sus disposiciones.

Que, por otra parte, por €l Decreto N° 1426/92 se cred el entonces CONSEJO NACIONAL
DE LA MUJER en & ambito de la PRESIDENCIA DE LA NACION, teniendo por
objetivo primordial la concrecién del compromiso asumido por € Estado Naciona a
ratificar la adhesion a la CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODA
FORMA DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER.

Que, asimismo, por € ya citado Decreto N° 357/02 y modificatorios se transfirié el
entonces CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER, actual CONSEJO NACIONAL DE
LAS MUJERES, a la érbita del CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES, creado por dicha norma en el ambito de la PRESIDENCIA DE
LA NACION.

Que por el Decreto N° 13 del 10 de diciembre de 2015 se modifico la Ley de Ministerios
(T.O. por Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992), y sus modificatorias, estableciendo en
su articulo 23 bis inciso 15 que compete a MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
“entender en la formulacién de las politicas de promocion social destinadas a la juventud y
al género”.

Que en virtud de las competencias del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, se
entiende conveniente transferir bajo su orbita las competencias que hoy ejerce €
CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES.

Que € Estado Nacional ha demostrado un fuerte compromiso con los derechos de las
mujeres frente a toda forma de discriminacion y violencia, siendo uno de sus objetivos
prioritarios de gobierno.

Que, en razon de lo expuesto, resulta apropiado crear € “INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES (INAM)” como organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO
DE DESARROLLO SOCIAL, € que asumira a partir de la aprobacion de la presente los
cometidos asignados al CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES, de manera de
potenciar los lineamientos de la Ley N° 26.485, profundizando un modelo inclusivo y de
participacion con equidad, suprimiendo en consecuencia el citado Consgjo.

Que la presente medida se propicia en concordancia con las politicas publicas que viene
llevando a cabo € Estado Nacional, con un fuerte compromiso con los derechos de las
mujeres frente a toda forma de di scriminacién.

Que, por otra parte y habiéndose analizado las competencias del MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIAL, se hace necesaria la supresion del inciso 12 del Articulo 23 bis
del citado marco legal, relativo a la intervencion de dicha cartera en la elaboracion y
gjecucion de acciones tendientes a lograr €l desarrollo de las personas con capacidades
especiales.

Que resulta necesario centralizar en un Unico organismo especializado todas las cuestiones
vinculadas a las personas en situacion de discapacidad, propiciando un conjunto de
politicas publicas tendientes a la plena inclusion, en un marco de accesibilidad universal,
autonomia e igualdad de oportunidades.

Que la integracion plena y la efectiva participacion de las personas en situacion de
discapacidad en sociedad, en igualdad de condiciones, constituye un imperativo del Estado
gue impide gjustarse a los tiempos previstos parala sancion por viaordinaria de unaley.
Que similares fundamentos cabe aplicar en relacién ala efectiva concrecion de las politicas
publicas vinculadas a la ya citada Ley N° 26.485 y demas normativa complementaria y
convencional en lamateria.

Que la urgencia en la adopcién de la presente medida hace imposible seguir los tramites
ordinarios previstos por la CONSTITUCION NACIONAL paralasancion de las leyes.
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Que la Ley N° 26.122, regula € tramite y los acances de la intervencion del
HONORABLE CONGRESO DE LA NACION respecto de los decretos de necesidad y
urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en virtud de lo dispuesto por
el articulo 99, inciso 3, delaCONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene
competencia para pronunciarse respecto de la validez o invalidez de los decretos de
necesidad y urgencia, asi como elevar € dictamen a plenario de cada Camara para su
expreso tratamiento, en €l plazo de DIEZ (10) dias habiles.

Que € articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante
sendas resoluciones, y que € rechazo o aprobacion de los decretos debera ser expreso
conforme |o establecido en € articulo 82 de la Carta Magna.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por e articulo 99,
incisos 1y 3, dela CONSTITUCION NACIONAL.

Por ello,

El Presidente de la Nacién Argentina en Acuerdo General de Ministros decreta:

Capitulo |

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

Articulo 1°.- Créase la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, como organismo
descentralizado en la érbita de la SECRETARIA GENERAL de laPRESIDENCIA DE LA
NACION, que tendré a su cargo el disefio, coordinacion y gecucion general de las politicas
publicas en materia de discapacidad, |a elaboracion y gjecucion de acciones tendientes a
promover el pleno gercicio de los derechos de las personas en situacion de discapacidad y
la conduccién del proceso de otorgamiento de las pensiones por invalidez y las emergentes
de las Leyes N° 25.869 y N° 26.928 en todo €l territorio nacional, cuyas funciones se
detallan en PLANILLA ANEXA a presente articulo que forma parte integrante del
presente decreto.

LaAGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD tendra autarguia econémica financieray
personeria juridica propia.

Art. 2°.- Laconduccién de laAGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD estaraacargo
de UN (1) Director Ejecutivo, con rango y jerarquia de Secretario, y UN (1) Subdirector
Ejecutivo, con rango y jerarquia de Subsecretario, ambos designados por € PODER
EJECUTIVO NACIONAL.

Art. 3°.- El Director Ejecutivo de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, tendra
los siguientes deberesy atribuciones:

1. Ejercer la representacion y direccion general del organismo, y actuar en juicio en temas
de su exclusiva competencia.

2. Efectuar la gestion econdmica, financiera, patrimonial y contable y la administracion de
los recursos humanos del organismo.

3. Aprobar €l plan operativo anual y estratégico del organismo.

4. Promover y gestionar la obtencién de recursos y fondos publicos y privados, locales y
extranjeros, para el cumplimiento de los objetivos del organismo.

5. Proveer la informacion pertinente para la confeccion del presupuesto del organismo, y
elevar €l anteproyecto de presupuesto.

6. Aceptar herencias, legados, donaciones y subvenciones que le asignen organismos
publicos o privados nacionales o extranjeros.

7. Requerir de los distintos organismos de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
la colaboracion necesaria para el adecuado cumplimiento de sus objetivos

8. Confeccionar y publicar laMemoria Anual del organismo.

9. Participar, en coordinacion con e MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
CULTO, en lacelebracidn y gjecucién de los instrumentos de carécter internacional que la
Nacion suscriba o a los cuales adhiera, cuando éstos afecten 0 se refieran a materias de su
competencia.

10. Celebrar acuerdos con instituciones 0 empresas para brindar capacitacion y puestos de
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trabajo a personas con discapacidad.

11. Delegar en e Subdirector u otros funcionarios jerarquicos del organismo funciones
administrativas destinadas a una mayor eficienciay agilidad operativa.

Art. 4°.- Suprimese del articulo 23 bis de la Ley de Ministerios (texto ordenado por Decreto
N° 438/92) y sus modificatorias, correspondiente a MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL, la siguiente competencia: “12. Intervenir en la elaboracion y eecuciéon de
acciones tendientes alograr el desarrollo de |as personas con capacidades especiales’.

Art. 5°.- Suprimese la COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CONADIS), dependiente del CONSEJO
NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA
DE LA NACION.

Art. 6°.- Suprimese la COMISION NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES,
organismo desconcentrado en la érbitadel MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.
Art. 7°.- Establécese que la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD sera
continuadora de la COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CONADIS) y de la COMISION NACIONAL
DE PENSIONES ASISTENCIALES, en las materias contempladas en € articulo 1°.

Art. 8°.- Transfiérense a la Orbita de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD los
créditos presupuestarios, bienes, personal y dotaciones vigentes a la fecha, con sus
respectivos niveles, grados de revista y Funciones Ejecutivas previstas en el Decreto N°
2098/08 y modificatorios de la COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA
INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (CONADIS) y de la
COMISION NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES. El persona involucrado
mantendra sus actuales niveles y grados de revista.

Art. 9°.- Hasta tanto la estructura de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
cuente con plena operatividad, el Servicio Administrativo Financiero y el Servicio Juridico
Permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL y del CONSEJO NACIONAL
DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA
NACION prestardn los servicios relativos a la gecucion presupuestaria, contable,
financiera, de compras, de recursos humanos y en materia juridica con relacion a las
materias propias de la COMISION NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALESYy de
laCOMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (CONADIS), respectivamente.

Capitulo 11

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Art. 10.- Créase e INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INAM), como
organismo descentralizado en la orbita del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL,
gue sera el organismo rector encargado del disefio y propuesta de las politicas publicas de
proteccion integral para prevenir y erradicar la violencia y discriminacién contra las
mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales, y cuyas funciones
se detallan en PLANILLA ANEXA a presente articulo, que forma parte integrante del
presente Decreto.

Art. 11.- Laconduccién del INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INAM) estara
acargo de UN (1) Director Ejecutivo, con rango y jerarquia de Secretario, designado por el
PODER EJECUTIVO NACIONAL.

Art. 12.- El Director Ejecutivo del INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INAM),
tendra los siguientes deberes y atribuciones:

1. Ejercer la representacion y direccion general del organismo, y actuar en juicio en temas
de su exclusiva competencia.

2. Efectuar la gestion econdmica, financiera, patrimonial y contable y la administracion de
|os recursos humanos del organismo.

3. Aprobar €l plan operativo anua y estratégico del organismo.

4. Promover y gestionar la obtencion de recursos y fondos publicos y privados, locales y
extranjeros, para el cumplimiento de los objetivos del organismo.

5. Proveer la informacion pertinente para la confeccion del presupuesto del organismo y



elevar el anteproyecto de presupuesto.

6. Aceptar herencias, legados, donaciones y subvenciones que le asignen organismos
publicos o privados nacionales o extranjeros.

7. Requerir de los distintos organismos de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
la colaboracion necesaria para el adecuado cumplimiento de sus objetivos

8. Confeccionar y publicar laMemoria Anual del organismo.

9. Coordinar con e MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y CULTO la
celebracion y gecucion de los instrumentos de caracter internacional que € Estado
Nacional suscriba o0 a los cuales adhiera cuando éstos afecten o se refieran a materias de su
competencia.

10. Celebrar acuerdos con instituciones 0 empresas destinados a capacitar a las mujeres en
el &mbito laboral, en la 6rbita de su competencia.

Art. 13.- Suprimese el CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES dependiente del
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la
PRESIDENCIA DE LA NACION.

Art. 14.- El INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INAM) sera continuador, a
todos los fines y de conformidad con lo fijado en el presente decreto, del CONSEJO
NACIONAL DE LAS MUJERES.

Art. 15.- Transfiérense a la oOrbita del INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAM) los créditos presupuestarios, bienes, personal y dotaciones vigentes a la fecha, con
sus respectivos niveles, grados de revistay Funciones Ejecutivas previstas en el Decreto N°
2098/08 y modificatorios del CONSEJO NACIONAL DE LAS MUJERES. El persond
involucrado mantendra sus actuales niveles y grados de revista.

Art. 16.- Hasta tanto la estructura del INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES
(INAM) cuente con plena operatividad, el Servicio Administrativo Financiero y el Servicio
Juridico Permanente del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL prestaran los
servicios relativos a la gecucion presupuestaria, contable, financiera, de compras, de
recursos humanosy en materiajuridica.

Capitulo 11

DISPOSICIONES FINALES

Art. 17.- Hasta tanto se adecuen las respectivas partidas presupuestarias, €l gasto que
demande & cumplimiento de la presente medida en relacion a la AGENCIA NACIONAL
DE DISCAPACIDAD y a INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES sera atendido
con cargo a las partidas especificas del presupuesto vigente para el gercicio 2017,
asignados a la Jurisdiccion 20 - 16 CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy Jurisdiccion 85 -
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Art. 18.- La SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION vy d
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL, en coordinacion con la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, adoptardn las medidas necesarias para asegurar la
continuidad de las prestaciones y € mejor cumplimiento de las disposiciones del presente
decreto durante los procesos administrativos de transicion correspondientes.

Art. 19.- Dése cuenta ala COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE
CONGRESO DE LA NACION.

Art. 20.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Macri; Marcos Pefia; José Gustavo Santos, German Carlos Garavano; Patricia Bullrich;
Alberto Jorge Triaca; Carolina Stanley; José Lino Salvador Barafiao; Algjandro Pablo
Avelluto; Rogelio Frigerio; Francisco Adolfo Cabrera; Ricardo Buryaile; Guillermo Javier
Dietrich; Sergio Algjandro Bergman; Andrés Horacio Ibarra; Juan José Aranguren; Oscar
Radl Aguad; Jorge Daniel Lemus; Nicolas Dujovne; Luis Andrés Caputo; Alejandro Oscar
Finocchiaro.

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°



PRESIDENCIA DE LA NACION

SECRETARIA GENERAL

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

FUNCIONES:

1. Elaborar y evaluar la gecucion de un plan nacional de inclusion para personas en
situacién de discapacidad.

2. Ejecutar las acciones necesarias para garantizar que las personas en situacion de
discapacidad puedan gjercer de manera plena sus derechos.

3. Impulsar adecuaciones normativas tendientes a gercicio efectivo de los derechos de las
personas en situacion de discapacidad.

4. Disefiar y proponer programas nacionales que contemplen las areas de prevencion,
promocion, asistencia, proteccion y rehabilitacion de las personas en situacion de
discapacidad y promover la articulacion intersectorial a efectos de coordinar acciones y
programas.

5. Coordinar la elaboracién de las iniciativas que en materia de discapacidad proyecten las
areas competentes, manteniendo un permanente andlisis sobre el desarrollo de las que se
aprueben.

6. Evaluar e cumplimiento delaLey N° 22.431 y sus modificatorias, y demés instrumentos
legales y reglamentarios relacionados con las personas en situacion de discapacidad y
andizar la pertinencia de la sancién de normas complementarias o modificatorias que
resulten indispensables para el logro de los fines perseguidos, en coordinacién con todos los
organi smos competentes.

7. Formular, planificar y coordinar las politicas conducentes a asegurar en todo € ambito de
la Nacion el otorgamiento y/o denegatoria de pensiones no contributivas por invalidez y las
emergentes de la leyes especiaes, dentro del marco de las politicas emanadas del PODER
EJECUTIVO NACIONAL.

8. Formular politicas publicas relacionadas con la situacion de discapacidad y conforme a
las obligaciones derivadas de los tratados internacionales de derechos humanos en materia
de discapacidad.

9. Gestionar politicas publicas inclusivas y estrategias de desarrollo local inclusivo, através
del trabajo intersectorial y territorial para mejorar la oferta publica'y privada, en el ambito
de su competencia.

10. Promover e otorgamiento de estimulos fiscales a personas fisicas o juridicas que
realicen acciones afavor de las personas en situacion de discapacidad.

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 10

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES (INAM)

FUNCIONES:

1. Concretar el compromiso asumido por €l Estado Nacional a ratificar la adhesion a los
distintos instrumentos internacionales vinculados a la violencia y discriminacion contra la
mujer.

2. Brindar asesoramiento y asistencia técnica a organismos nacionales, provinciales,
municipales, organizaciones sociales y a programas y proyectos que integren la
programacion nacional con los organismos multilaterales de crédito, para promover la
participacion de la mujer en el proceso de desarrollo, en el @mbito de su competenciay en
coordinacion con las &reas competentes.

3. Articular y coordinar acciones tendientes a cumplimiento de la normativa vigente y de
los compromisos internacionales asumidos por el pais y proponer y elaborar proyectos
legislativos adecuados a las disposiciones de |os instrumentos internacionales vinculados a
latemética de lamuijer.

4. Planificar, gjecutar y controlar programas de investigacién que den sustento para la
formulacion de politicas publicas dirigidas a las mujeres.

5. Intervenir en la elaboracion de documentos e informes nacionales a ser presentados ante
organismos 'y conferencias internacionales en temas relativos alamujer.

6. Asistir en la suscripcion de convenios con € Estado Nacional, Provincial, la Ciudad



Auténoma de Buenos Aires, Municipales y/o instituciones de la sociedad civil, en el ambito
de su competencia.

7. Promover la creacidn de areas u organismos que atiendan la problemética de las mujeres
en las provinciasy en los municipios.

8. Promover una politica comunicacional en el ambito nacional destinada a concientizar la
problematica de la mujer en la agenda publica, asi como difundir el conocimiento de los
derechosy de |os recursos existentes para su atencion.

9. Organizar y gecutar un sistema de informacion como red de conexion con instituciones
gubernamentales y no gubernamental es dedicadas a la tematica de la mujer en los distintos
nivelesy jurisdicciones.

10. Viabilizar € reclamo, ante las representaciones sociales de conductas discriminatorias,
sexistas, estereotipadas o denigratorias de la mujer, evidenciadas, o que se transmitan y/o
difundan en los medios masivos de comunicacion.

11. Coordinar y articular con organismos a nivel nacional, provincial, de la CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES y municipa, e desarrollo de programas de
promocién, capacitacion, actualizacion y perfeccionamiento destinados a la eliminacién de
laviolenciay discriminacion de lamujer.

12. Receptar la demanda efectiva de las mujeres y de las organizaciones no
gubernamentales, en las diferentes tematicas para la elaboracion de programas de
capacitacion.
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