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RESOL UCION 535-E/2017
MINISTERIO DE MODERNIZACION (M.M.)

Apruébase € Reglamento Interno de Control de
Asistenciay Presentismo.
Del: 05/10/2017; Boletin Oficial 11/10/2017.

VISTO: e Expediente N° EX-2017-10154483-APN-DGRRHH#MM del Registro del
MINISTERIO DE MODERNIZACION, las Leyes Nros. 22.520 (t.o. por €l Decreto N° 438
del 12 de marzo de 1992), 25.164 y sus modificatorias, el Convenio Colectivo de Trabgo
General para la Administracién Publica Nacional homologado por € Decreto N° 214 de
fecha 27 de febrero de 2006, e Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del
SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP) homologado por € Decreto N°
2.098 de fecha 3 de diciembre de 2008 y sus modificatorios, los Decretos Nros. 3413 de
fecha 28 de diciembre de 1979, 1421 de fecha 8 de agosto de 2002, y la Resolucion del
MINISTERIO DE MODERNIZACION N° E-204 de fecha 27 de abril de 2017, y
CONSIDERANDO:

Que la Ley de Ministerios (t.0. por e Decreto N° 438 del 12 de marzo de 1992), y sus
modificatorias, establece las competencias correspondientes a los sefiores Ministros,
Secretarios, los que tendran a su cargo el despacho de los negocios de la Nacion.

Que, la Ley Marco de Regulacion de Empleo Publico N° 25.164 y su Decreto
Reglamentario N° 1421/2002, establecen dentro de los deberes del trabgjador, el de prestar
servicio personalmente, encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia
y rendimiento laboral, en las condiciones y modalidades que se determinen.

Que resulta oportuno sefialar que, la dedicacion por parte del agente es de caracter personal
en relacion a horario y al lugar donde redliza la prestacion del servicio, respetando y
haciendo cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el sistema juridico
vigente.

Que dentro de los deberes comprendidos se entiende el de cumplir el horario, en el lugar de
trabajo, en &l horario establecido y lajustificacion debida de las inasistencias.

Que, € articulo 43 del Convenio Colectivo de Trabgjo Genera para la Administracion
Plblica Nacional, homologado por € Decreto N° 214/2016, regula la extension de la
jornadalaboral.

Que, en este orden de ideas, y mediante e articulo 102 del Decreto N° 2098/2008 se
establece, especificamente, |a jornada de trabajo de acuerdo a nivel escalafonario que
reviste cada agente.

Que afin de homogenizar los criterios de asistenciay presentismo paratodo el personal que
se desempefie dentro del &mbito de la Administracion Publica Nacional se dict6 la
Resolucion del MINISTERIO DE MODERNIZACION N° 204 de fecha 27 de abril de
2017.

Que por € articulo 1° de la mencionada Resolucion se aprueba el “Reglamento General de
Control de Asistenciay Presentismo”.

Que, asimismo, €l articulo 15 del citado Reglamento determind que los organismos y
jurisdicciones podrén establecer mediante reglamento interno la forma y modalidad del
cumplimiento de la jornada de trabgjo.

Que en este sentido resulta necesario dictar el Reglamento Interno de Control de Asistencia
y Presentismo el cua sera de aplicacion obligatoria para todos |os trabajadores designados
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bajo e régimen de estabilidad previsto en el articulo 8° del anexo de la Ley N° 25.164,
Planta Transitoriay personal comprendido en el régimen de contrataciones de conformidad
con €l articulo 9° del anexo de la citada Ley, que presten funciones en las dependencias del
MINISTERIO DE MODERNIZACION.

Que la Direccion Genera de Asuntos Juridicos de la Subsecretaria de Coordinacion
Administrativadel MINISTERIO DE MODERNIZACION hatomado laintervencion de su
competencia.

Que la presente medida se dicta en gjercicio de las facultades conferidas por la Ley N°
22.520 y sus modificatorias y por €l articulo 15 del Anexo | de la Resolucién de este
Ministerio N° 204/17.

Por ello,

El Ministro de Modernizacion resuelve:

Articulo 1°.- Apruébase € “Reglamento Interno de Control de Asistenciay Presentismo”, €l
gue serd de aplicacion obligatoria para todos | os trabajadores designados bajo el régimen de
estabilidad previsto en e articulo 8° del anexo de la Ley N° 25.164, Planta Transitoria y
personal comprendido en el régimen de contrataciones de conformidad con € articulo 9°
del anexo de la citada Ley, que presten funciones en las dependencias de este Ministerio,
gue como Anexo (IF-2017-22896977-APN-DGRRHH#MM) forma parte integrante de la
presente medida.

Art. 2°- Faclltase a la DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
dependiente de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA a
dictar las normas interpretativas que deriven de la presente Resolucion.

Art. 3°.- Encomiéndase a los Directores Nacionales, Generades o sus equivaentes, la
gestion integral del registro de asistencia 'y presentismo, y del cumplimiento del horario de
trabajo en sus respectivas areas, debiendo remitir en los plazos fijados, dicha informacion a
la Direccién Genera de Recursos Humanos dependiente de la Subsecretaria de
Coordinacion Administrativa de este Ministerio.

Art. 4°.- Comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Andrés Horacio Ibarra,

Enlace al texto completo de su respectivo anexo desde aqui
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