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DECRETO 160/2018
PODER EJECUTIVO NACIONAL (P.E.N.)

Agencia Nacional de Discapacidad. Apruébase
estructura organizativa.
Ddl: 27/02/2018; Boletin Oficia: 28/02/2018

VISTO e Expediente N° EX-2018-05477741-APN-CNAIPD#CNCPS, los Decretos N°
2098 de fecha 3 de diciembre de 2008, sus modificatorios y complementarios, mediante el
cua se homologd e Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal del Sistema
Nacional de Empleo Publico (SINEP); N° 698 de fecha 5 de septiembre de 2017, N° 868 de
fecha 26 de octubre de 2017 y N° 95 de fecha 1° de febrero de 2018, la Resolucién del
MINISTERIO DE SALUD N° 1862 de fecha 8 de noviembre de 2011 y modificatorias; y
CONSIDERANDO:

Que por el Decreto N° 698/17, se suprimié el inciso 12 del articulo 23 bis correspondiente a
las competencias del MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL referido a la
intervencién en la elaboracion y gjecucién de acciones tendientes a lograr € desarrollo de
las personas con capacidades especiales.

Que ademés, por e Decreto citado en e considerando anterior se suprimieron la
COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD (CONADIS), dependiente del CONSEJO NACIONAL DE
COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES de la PRESIDENCIA DE LA NACION,
y laCOMISION NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES, organismo actuante en
ladrbitadel MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL.

Que por € precitado Decreto se cred la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD,
como organismo descentralizado en la orbita de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, encargado del disefio, coordinacion y ejecucion general
de las politicas publicas en materia de discapacidad, |a elaboracion y gecucion de acciones
tendientes a promover e pleno gercicio de los derechos de las personas en situacion de
discapacidad y la conduccién del proceso de otorgamiento de las pensiones por invalidez y
las emergentes de las Leyes N° 25.869 y N° 26.928 en todo € territorio nacional,
establ eciéndose que serd el organismo continuador, a todos |os fines de las ex COMISION
NACIONAL DE PENSIONES ASISTENCIALES y ex COMISION NACIONAL
ASESORA PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Que, mediante el Decreto N° 868/17 se decidio llevar adelante el proceso de construccién
de un PLAN NACIONAL DE DISCAPACIDAD como una instancia de formalizacién de
los compromisos y obligaciones asumidos nacional e internacionalmente con relacion alos
derechos de las personas con discapacidad credndose, en la oOrbita de la AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado en la drbita de la
SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION, & Programa Nacional
“PLAN NACIONAL DE DISCAPACIDAD”, que tiene como objetivo la construccion y
propuesta, a través de una accion participativa y en coordinacion con las distintas areas y
jurisdicciones de la Administracion Publica Naciona, de la CITUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, provinciales y municipales, con competencia en la materia, y con las
Organizaciones de la Sociedad Civil, en especial las Organizaciones No Gubernamentales
dey paralas personas con discapacidad, de politicas publicas tendientes ala plenainclusion
social de las personas con discapacidad, contemplando los principios y obligaciones
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comprometidos por medio de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, aprobada por laLey N° 26.378

Que, asimismo, por € citado Decreto N° 868/17 se aprobo la estructura organizativa de
primer nivel operativo de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo
descentralizado en la érbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA
NACION.

Que por e Decreto N° 95/18 se modificaron las competencias del MINISTERIO DE
SALUD, se suprimié € SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION, organismo
descentralizado actuante en la 6rbita de la SUBSECRETARIA DE GESTION DE
SERVICIOS ASISTENCIALES de la SECRETARIA DE POLITICAS, REGULACION E
INSTITUTOS del MINISTERIO DE SALUD vy se transfirieron a la oOrbita de la citada
Agencia las responsabilidades primarias y acciones, los créditos presupuestarios, bienes,
persona y dotaciones del mismo, estableciendo que la misma sera continuadora, a todos los
efectos legales, del precitado SERVICIO NACIONAL DE REHABILITACION,

Que, asimismo, mediante el Decreto N° 95/18 se incorpord en €l ambito de la AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD la funcion de entender en todo lo atinente a la
definicion de los modelos prestacionales mas adecuados para la cobertura médica
establecida paralos beneficiarios de las Pensiones No Contributivas.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE SALUD N° 1862/11 y modificatorias se
aprobaron los lineamientos y la normativa que regula el funcionamiento del PROGRAMA
FEDERAL DE SALUD INCLUIR SALUD, cuyos objetivos son asegurar un sistema
publico de acceso a los servicios de salud, de los beneficiarios de Pensiones No
Contributivas, a través de los gobiernos de las respectivas jurisdicciones donde éstos
residen.

Que e PROGRAMA FEDERAL DE SALUD INCLUIR SALUD constituye una unidad en
cuanto a la gestion de la cobertura médica de los beneficiarios de Pensiones No
Contributivas, cuyos titulares son beneficiarios de dicho programa.

Que resulta conveniente y oportuno transferir a la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD la totalidad de las prestaciones del PROGRAMA FEDERAL DE
SALUD, en pos de garantizar una adecuada cobertura a todos los titulares de Pensiones No
Contributivas, evitando asi una excesiva fragmentacion del sistema.

Que e Programa incluye en sus alcances a beneficiarios no incluidos en las acciones
primarias a cargo de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, por lo que, por
razones operativas, y toda vez que las prestaciones involucradas se encuentran en curso de
gjecucion, resulta conveniente en esta instancia transferir por e actual gercicio fiscal la
totalidad del PROGRAMA FEDERAL DE SALUD INCLUIR SALUD ala AGENCIA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD.

Que, en virtud de las transferencias dispuestas, resulta necesario aprobar una nueva
estructura organizativa de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, actuante en la
Orbita de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACION v,
asimismo, incorporar, homologar y derogar cargos en e Nomenclador de Funciones
Ejecutivas de la Jurisdiccion.

Que los Servicios Juridicos Permanentes de las jurisdicciones comprendidas han tomado la
intervencion gque les compete.

Que la SECRETARIA DE COORDINACION INTERMINISTERIAL de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROSy la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO
DE HACIENDA han tomado laintervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en virtud de las atribuciones emergentes del articulo 99,
inciso 1, dela CONSTITUCION NACIONAL.

Por €llo,

EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA

DECRETA:

Articulo 1°.- Apruébase la estructura organizativa de primer nivel operativo de la
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AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD, organismo descentralizado en la Orbita de
la SECRETARIA GENERAL dela PRESIDENCIA DE LA NACION, de conformidad con
el Organigrama y Responsabilidad Primaria y Acciones que, como Anexos | (IF-2018-
08576386-APN-SGP) y I (IF-2018-08576764-APN-SGP), forman parte integrante de la
presente medida.

Art. 2°.- Incorpéranse, homoléganse y derdganse en e Nomenclador de Funciones
Ejecutivas, los cargos pertenecientes a la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD,
organismo descentralizado en la Orbita de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, segln e detalle obrante en Planilla Anexa a presente
articulo (1F-2018-08577083-APN-SGP), que forma parte integrante de la presente medida.
Art. 3°.- Faclltase a Director Ejecutivo de la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD, organismo descentralizado en la érbita de la SECRETARIA GENERAL
de la PRESIDENCIA DE LA NACION, a aprobar, previa intervencion de la
SECRETARIA DE COORDINACION INTERMINISTERIAL de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, la estructura organizativa de nivel inferior ala aprobada por
el presente Decreto, la que debera prever un maximo de QUINCE (15) Direcciones, SIETE
(7) Coordinacionesy CUATRO (4) Responsables de Auditoria del SISTEMA NACIONAL
DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), aprobado por € CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO SECTORIAL DEL PERSONAL homologado por el Decreto N° 2098/08, sus
modificatorios y complementarios, los que a través de dicho acto seran incorporadas,
ratificadas u homologadas, segun corresponda, en e Nomenclador de Funciones Ejecutivas
de la Jurisdiccién, con Nivel 1l (Direccién) y 1V (Coordinacion y Responsable de
Auditoria).

Art. 4°.- Transfiérese a ambito de la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD,
organismo descentralizado en la Orbita de la SECRETARIA GENERAL de la
PRESIDENCIA DE LA NACION, é PROGRAMA FEDERAL DE SALUD INCLUIR
SALUD dependiente de la DIRECCION NACIONAL DE PRESTACIONES MEDICAS de
la SECRETARIA DE OPERACIONES Y ESTRATEGIAS DE ATENCION DE LA
SALUD del MINISTERIO DE SALUD.

La transferencia dispuesta por € presente articulo comprende los cargos, dotaciones,
créditos presupuestarios y bienes. El personal involucrado mantendra sus actuales niveles,
grados, agrupamientos y tramos de revista.

Art. 5°.- Establécese que hasta el 31 de diciembre de 2018 la AGENCIA NACIONAL DE
DISCAPACIDAD continuara prestando la cobertura a todos los titulares actuales de los
beneficios del PROGRAMA FEDERAL DE SALUD INCLUIR SALUD.

Art. 6°.- Hasta tanto se adecuen las respectivas partidas presupuestarias, €l gasto que
demande e cumplimiento de la presente medida en relacion d PROGRAMA FEDERAL
DE SALUD INCLUIR SALUD sera atendido con cargo a las partidas especificas del
presupuesto vigente para el gercicio 2018 del MINISTERIO DE SALUD.

Art. 7°.- Los convenios suscriptos por € MINISTERIO DE SALUD y sus unidades
dependientes con cualquier jurisdiccion, organismos y unidades estatales y cuyo contenido
tenga relacion con las competencias transferidas desde e PROGRAMA FEDERAL DE
SALUD INCLUIR SALUD a la AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD,
mantendran plena vigencia, entendiéndose transferidas a éste todas las facultades,
obligacionesy competencias establ ecidas en dichos acuerdos al MINISTERIO DE SALUD.
Art. 8°.- Las solicitudes o cualquier requerimiento o reclamo que se encuentre pendiente de
resolucion en cabeza del PROGRAMA FEDERAL DE SALUD INCLUIR SALUD, en d
estado en que se encuentren, seran resueltos conforme a la normativa vigente y de acuerdo
con los procedimientos que fijen |as reglamentaciones.

Art. 9°.- La presente medida no implica modificaciones en las previsiones extendidas por el
PROGRAMA FEDERAL DE SALUD INCLUIR SALUD.

Art. 10.- La JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS efectuara la reasignaciéon de
partidas presupuestarias que fueran necesarias a los fines de atender las erogaciones que
demande €l presente Decreto.

Art. 11.- Comuniquese, publiquese, dése ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
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ANEXO

PRESIDENCIADE LA NACION
SECRETARIA GENERAL
AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

UMIDAD DE AUDITORIA INTERMA

ELSFOUMNSABLIDAD FRIVARI

Fuwdhieanr ks aclividades walealas oo B AGFNCIAN S NACIKONAL DF
DisCcAraCIiDaD, en 2l marco de les disposiciones cordenidas en la Ley de
Sadrminisirseion Fisneiona e s Sislermss de Conbol de:? Seelor Poablicn Saeional

M® 24 156 v sus madicacionss.

ACCIONCS:
I Flabowar ol plan ol dee sodileriaoy remilinlo 3 s SINOICATURA GEMNFRAL DF
LA MACION para su analisis v aprobacion.

Ewaluar el cumplimiento de las polficas, planes v orocadimisntos esablecidos

[

o |3 Autondad S or.

3 Revsar y evallar infegralments o2 actos v e aplicacion de ns conmles
operacionales, contatles Tnancieros v de legalidad.

4 wedficar silas operAciones son ef2eiadas v Ins ingresos snn percibidns de
acuerda con las nomas legales v contables aphcaoles v oan 12s nivales
presupuestaios corespoandientas.
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5 Producic infonmes de audilonia sotie ls sclivdades desancladas v Bnosu
ceso, formular las ooservaciones v recomendacionas que correspondan.

6. Asesorar en la delerminacion de ‘as normas Yy procedimientos del sistama de
control intemo.

7. Precisar la rezongbilidac del registro de los activos v las medidas de resguardo
sdoptadas pera su proteccion.

&. Ramitir copia de los informes da suditoria a a SINDICATURA GEMERAL DE LA

NACION.

AGENCIA NACIONAL DE DIECAFACIDAD

DIRECCION NACIONAL DE APOYQOS Y ASIGNACIONES ECONOMICAS
RCSPONSADILIDAD PRIMARIA:

Asistir a la Lhirccelon Ejecutiva on la geston téonico admimistratva dol otorgamicnto
de las pensiones asistenciales de competencia de la Agencia, procurando facilitar
las diligencias de los beneficios vy la disponibilidad de recursos t3cnicos nacesanos

para el cumplimientn de sus objetivos

ACCIONES.
1. bnndar ascsoramiento a los posibles boneticlanos de los apoyes ¢oondmicos
de competencia de |z Agencia v a las organizaciones de la sociedad civil para

tramitar ¢l otorgarmiento de los mismos.

b

Formulzn, olanilican v coordingn las polilicas conducenles en lodo el ambilo de

la Macion al ctoroamienio vo densgatoria de apoves econdmicos v [Pensiones
IE-2018-08576764-AFN-5GP

piga 2 de 10
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Mo Contributivas v lzs emsrganies de leyves espaciales, ds compeencia de la
Agencia.

Disefian s procedirienlos  necesdnos  pdida gjeculdn coneclzmenle g
determinzcion de derechos v asignacion de beneficios a ks solicitantes de
apoyns econdmicos vy FPensiones No Contibutivas, a fravés fe tramitacionss
nommadas adecusdamenie.

Fomsntar |z adopcion v pemmarents  profundizzcidn  de  estratagias
oranizacionalzs de rcalidad, tanto en Ins procesos de evaliacion de solicihdes
como en o3 referentes a la atencion al pliblico v el control de liquidacion de
beneficios.

Disefar v controlar la realizacidon ce operabvos de campo, desinados al
avercamiento de |z AGENCIA NACIONAL DE DISCAPATIDAD con los
dostinatarios.

Superviser la pemanerts actualizacién de los registros de solicitudes, las
evaluaciones de pertnencia, v las altas, bajas v modificaciones a os estados de
Ics diversos apavos v bengficios.

IMonitorezsr v confrolar las iguidacionss de apovos v beneficios, en lo que es
malens de compelencia de ks Agencia.

Coordinar v monitorsar  as  acciones  reacionsdas con kB atencion,
asesoramienty = o de 1'ensionss No Contnbubvas v apovos sconamicos

fue se framiten en los Cerfros de Atencion Local.
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Y. Supervisar los proccsos do promoga, ordenando 13 realizacion de los analisis
necosanos para la ovaluacion de los regusitos costablcoidos para la
proccdencia de tales prorrogas.

10.Controlar las conciliaciones con la ADMINISTRACION MACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCINL (ANMSES) para a corrects liguidacion con roopocto a

altas y bajas de apoyos vy pensiones qus <e realicen mensualmante

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

DIRECCION NACIONAL DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD
RESFPONSABILIDAD PRIMARILA.

Asisin & |z Direccion Ejeculiva enmalzia de presaciones medico asislenciales de

lilulares de derechos de comnmpelerncia Jde la Agencis.

ACCIONES.

1 Garantizar b coberhora madico asistencial que se brinda, como minimo, en el
marco del Programa Médico Dbligatono (PMO)Y vigente, segun Resolucion del
MIMISTERID DE SALUD vy del Sisterma dz Prestaciones Basicas para Personss
con Discapacidad, prevista en la Ley N® 24 901y sus modificatonas.

7 Realirar corvenins ron efectorss especializados en salud para personas con
discapacidad.

d. Ass=gurar el acceso prestacional a los senicios de salud de los beneficiarios de
as Asignaciones Ccondmicas vio aguellos titularss de derechos que la Agencia

determine en el futurc.
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4. Dizefar acciones especficas de rehablitacion, no contempladas en e
Mrograma Médico Obligatorio, para parsonas con discapacidad.

5. Asistir directamente a bereficiernas en estado critco v que, por su patologia o
diagndstico, regueren esisencia inmediata wo urgente en todo el terntono
MNaciona .

. Arbcular con cl Sistema de Salud Nazional v Frovincial politcas vy presiaciones
mecicas para cumpar con la normativa vigentc.

f- Promover k& ditusion del conterido téenico cientiico v accloncs proventivas do
salud.

8. Promover corverios con prestzdores de salud para garantizer el efectivo
acceso de titularas de derechos.

9 Generar y aproodar los procesos administrativos relativos a la  gestion
documental de ‘as solicitudes, evaluscion v otorgamiento de zpoyos
baneficios, en lo que 25 matera de su competencia.

10 Eslablecer, ovigznizar v supemnvisan el sislema gue penmia la o alzncion y
orientacidon al plblico, a fin de generar la informacidén y asssoremiento de los
eventuales beneficiarios al momento de iniciar una solicittd de apovo o
pansion, asl como crindar la informacion respecto ce los trAmites en curso, en

o gue es malstia de su compelancia.

AGENCIA NACICNAL DE DISCAPACIDAD
DIRECCION NACIONAL PARA LA INCLUSION DE PERSONAS CON

CISCAFPACIDAD
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RESFPONSABILIDAD PRIMARLA:

Asistir & Iz Direccion Ejecutiva en la implementacion de polficas para la protaccion

de derechos g inclusicn de las personas con discapzcidad.

ACCIONES.

Arndar asesoramianto a las personas con discapacidad v & las organizaciones
de la sociedad cidl para su inclusion, seguin la Comvencidn aobre los Derechos
de las Personas con Niscapacidac aprobada porla | ey N° 20 378

Construir, & través de una colfica pariicipativa, v en coordinacion con otros
Ministerios de MPODER BEJECUTH O KACIOMAL, con los deméds Moderas d= la
Macicn. con organismos racionales v provinciales, v con las orgenizacicnes de
a sociedad civi, en especial las organizaciones noe gubemamentales de vy para
as personas con discapacidad, polficas punlicas con &l 1n ds lograr la plena
nclusion social de las personas con discapacidad, contemplando los pringiplos
y ohigaciones compromstidos por medic ds la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidac.

Coordinar, en sl ambito de su compstencia, con sl COMSEJO FEDERAL CE
DISCAFACIDAD la integracion ds los esfuerzos de la estrategiz da cesarmollo &
nclusion de las persongs con discspacidad .

Coordinar con as  instituciones corresponcienes  acciones  tendientes  a
fotaecer ke paticipacidon de las personas con discapacidac en la educacion
nclusiva, el traba, asi como en a oculwra, el deporte, la recreacion, el tursmo

y &l planeamiaenta urbanc.
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Faricipar on la claboracion do programas de  capacitacion, informacion,
sarsibiliacion yonolvacion comupilaia, pas Bonkgacion de las parsonss
con discapacidac.

Coordinar, la publicacion vy difusidn de materiales de apoyo en formatos
accesibles que concienticen v coadviven a la inchsion de las parsonas con
discapacidad.

Garanlican procedimientos, inslakcionzs vy malzraes elecloales adecosdos y
accesibles.

Acgistir a los programas v eventos de cocperacidn bilateral, de cooperacidn
regional v multilateral, v de programas de cooperacion intermacional con ofros
organismos en matsria de promocién de los derschos de personas ¢on
discapacidad

MPromover v reconocer la utilizacion de lengue de safias, propiciando el acceso a
apoyos leclores e ingipreles piofesionsles da la lenguoa de s=fgs, asegurando

le plena participacion 2n la comunidad v en icualdad de condiciones.

_Actuar como adrgano de vigilancia (monitorec) para garantizar la calidad de los

SENGIoS

AGENCIA NACICNAL DE DISCARPACIDAD

DIRECCION NACIONAL DE POLITICAS Y REGULACION DE SERVICIOS

HESPONSABILDAD PRMARILA:

Asistir a la Direccign Clecutiva en la gestion técrico administrativa d=l otorgamisnto

del Corihicado Unico de Liscapacidad (CUD), procurando faciitar la disponibilidad

[F-2018-08576764-ATN-5G
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de

oS recursos técnicos necesaros gue JQaranticen a las personas oon

discapacidac el arceso a sis derechos

Ereer la represcntacion del Sistema de Prestaclonzs Basicas do Alencion Integral

a Mavon de las Personas con Discapscidad.

ACCIDNES:

l'I

k3

(8]

Cntender v actuar como auworidad de aplicacion de la normativa vigente,
reterica a la wvaloracion vy cemihcacion de la discapacidad conforme las
clasificaciones scionales e intemacionales. coordirando accionss . con
auvtoridades nacionales, provincialss y municipales.

Enlender v ejeicer el conbslon en la gplicscion de las noomas ielacionadas @ la
inscripcion, permansncia ¥ beja de prestadores de sendcios de atencicn para
personas con discapacidad en el Registro MNacional ds Prestadores
comespordiente.

Actuar como autoridad de aplicacion de la rommativa vigente para la
consecucion de Ios berneficios en materia de francuicias sobre adfomotores vio
¢l uso dol simbolo infemacioral de accoso para porsonas con discapacidad v
cualguier otra normativa qua ce esa naturaleza se determing en gl ambito de su
competencia.

Dizefiar estrategias de cooperacidn @cnica vy cientffica  con  organismos

internacionales v gobiemos extranjeros.
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=

Colakborar an &l relevamientc v analisis cuanti v cualtative de informacion, e
implementar macanismos de recoleccion de informacion estadistica v no
estadistica a nivel nacional

Lisefar modelos estadisicos de investigacion. con sl objeto de contar con
informacidn wvalida v oportina para el disefio v odesamolln de polficas
sustantivas.

Resliar eshudios,  mwvesligaciones y publicacionss que conliibuyan &l
conocimento  de la discapecidad, especielmertse en los aspectos
epideriologicos v oen los ielalivos & la inlegracion social v ighabililacion de =
persona con discapacidad.

Enlender an la criganicacion, coordinacion v supevision de la Red Federal de

Rehabilitacion.

AGENCIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

DIRECCION GENERAL TECNICA, ADMINISTRATIVAY LEGAL

RESMPONSAEILICAD MRIMATRIA:

Dirigir v coordiner 2l desamollo de las actvidades de apoyo legal, t&cnico y

administrativo de la Agencia.

ACCIONES:

Coordinar con las distintas areas del organismo, la elaboracion y gjecucion de
los plares, programas v proyectos de a Agencia, en el amoito de su

competencia.
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7 Fectuar la evalacidn y seguimientc, en el dAmbito de su compatencia, de los
planes, programas v provectos de la Agencia vy proponer as medidas tendiantes
a opfimizar la gestion de los mismos

A, Asistir al Direcior Cjecudvo en la ariculacion de las relaciones qus se
establezcan con otras Jurisdiccionas del Gobiernc Nacional o de los Gobiemos
provinciales o municipales o de la CIUDALD AUTONOMA DE BUENUS AIRES.

4. I'restar los senacios de apoyo tecnico. administrativo, Juricico, de recursos
humancs. de administrecion  financiera, de  organizaclon, de  sistemas
adminictraivas ¢ informaticos y de Mesa dc Entradas y Despacho de la

Agencia.

[

Intervenir en todos los proyecios de leyes, decretos, cecisiones administrativas
0 resoluciones que infrcduzcan o modifiguen normas vinculadas con as
competencias de la Agencia.

A Asisli en g aprobacion de los pliegos de bases v condiciones para lamados &
concurso o licitaciores, como fambien imersenir en bos procesos licitatonos o
confrataciores directas que se efectien con motivo de las acciones vinculadas

al area de su competercia
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