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/ BUENOS AIRES

DECRETO 337/2018
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Estructura organico funcional del Ministerio de Salud
Del: 12/04/2018; Boletin Oficial: 24/04/2018

VISTO d expediente N° 2900-55153/18 y laLey N° 14.989;

CONSIDERANDO:

Que la Consgtitucion de la Provincia de Buenos Aires establece que el despacho de los
negocios administrativos de la Provincia estard a cargo de dos o més Ministros Secretarios,
y una ley especial deslindara las competencias y las funciones adscriptas al despacho de
cada uno de los ministerios,

QuelaLey N° 14.989 determina que e Poder Ejecutivo es asistido en sus funciones por los
Ministros Secretarios, que tendran a su cargo e despacho de los asuntos de su competencia
establecidos en la Constitucion de la Provincia de Buenos Airesy en lacitada Ley;

Que asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer |as estructuras organico-
funcionales necesarias para €l desarrollo de las competencias de cada Ministerio y deméas
organismos en ella presentes;

Que € articulo 22 Ley N° 14.989, establece las funciones del Ministerio de Salud,
determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares,

Que €l inciso 12) del articulo citado establece dentro de las materias inherentes a lareferida
cartera ministerial, a Centro Unico Coordinador de Ablaciones e Implantes
(C.U.CA.I.LB.A);

Que como consecuencia de ello, es necesario determinar la estructura del Ministerio citado
precedentemente, en un todo de acuerdo con los principios de austeridad, eficiencia
administrativa’y modernizacion, a fi n de dar respuesta a las politicas publicas y calidad de
gestion requerida por e Gobierno Provincial;

Que ha tomado intervencion Asesoria General de Gobierno, la Direccion Provincia de
Presupuesto Publico y la Subsecretaria de Capital Humano;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por € articulo 144 -
proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires,

Por €llo,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,

DECRETA:

Articulo 1°: Aprobar la estructura organico funcional del Ministerio de Salud, a partir del 1°
de enero de 2018, de acuerdo a organigrama y acciones que, como Anexos 1 (IF-2018-
03611240- GDEBA-SSAYGRMSALGP) y Anexo 2 (IF-2018-03611243-GDEBA-
SSAY GRMSALGP), forman parte integrante del presente Decreto.

Art. 2°: Determinar para la estructura organico-funcional aprobada en el articulo precedente
los siguientes cargos. UN (1) Subsecretario de Determinantes Sociales de la Salud y la
Enfermedad Fisica, Mental y de las Adicciones, UN (1) Subsecretario de Atencion de la
Salud de las Personas, UN (1) Subsecretario de Planifi cacién y Contralor Sanitario, UN (1)
Subsecretario Administrativo, UN (1) Presidente del Centro Unico Coordinador de
Ablacién e Implante de la Provincia de Bs. As. (CUCAIBA) con rango y remuneracion
equivalente a Director Provincial, UN (1) Director Provincial de Salud Mental y
Adicciones, UN (1) Director Provincial de Salud Comunitaria, Entornos Saludables y No
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Violentos, UN (1) Director Provincial de Hospitales, UN (1) Director Provincial de Salud
de laMujer, Infanciay Adolescencia, UN (1) Director Provincial de Programas Sanitarios,
UN (1) Director Provincia de Gestion del Conocimiento, UN (1) Director Provincia de
Planifi cacion Operativa en Salud, UN (1) Director Provincial de Registro y Fiscalizacion
Sanitaria, UN (1) Director Provincia del Instituto Biolégico Dr. Tomas Peron, UN (1)
Director General de Administracion, UN (1) Director Provincial de Infraestructura y
Tecnologia, UN (1) Director de Gestion Cientifi co Técnica, UN (1) Director de Gestion
Administrativa, UN (1) Director de la Unidad de Coordinacion Médico - Administrativa,
UN (1) Director de Atencion de la Salud Mental y Adicciones, UN (1) Director de
Prevencion de las Adicciones y Promocién de la Salud Mental, UN (1) Director de
Prevencion y Atencion de laViolencia Familiar y de Género, UN (1) Director de Manejo de
Emergencias Sanitarias y Catastrofes, UN (1) Director de Maternidad e Infancia, UN (1)
Director de ETS, VIH-Siday Hepatitis Viraes, UN (1) Director de Enfermedades Crénicas
no Transmisibles, UN (1) Director de Docencia y Capacitacion, UN (1) Director de
Regiones y Redes Sanitarias, UN (1) Director de Informacién en Salud, UN (1) Director de
Epidemiologia, UN (1) Director de Farmacia, UN (1) Director de Fiscalizacion Sanitaria,
UN (1) Director de Produccion de Medicamentos, UN (1) Director de Laboratorio Central,
UN (1) Director de Administracién, UN (1) Director del Instituto de Hemoterapia, UN (1)
Director Técnico Legal, UN (1) Director

de Contabilidad, UN (1) Director de Compras, Contrataciones y Servicios Auxiliares, UN
(1) Director de Compras Hospitalarias, UN (1) Director de Recuperacion de Costos, UN (1)
Delegado de la Direccion Provincial de Relaciones Laborales con rango y remuneracion
equivalente a Director, UN (1) Director de Infraestructuray UN (1) Director de Tecnologia,
Sistemas de la Informacion y Comunicacion, todos ellos conforme alos cargos vigentes que
rigen en la Administracion Publica Provincial; Ley N° 10.430 y su Decreto Reglamentario
N°4.161/96 (T.O. Decreto N° 1.869/96).

Art. 3°: Dgjar establecido que las designaciones efectuadas en aguellas unidades organicas
gue no modificaron su denominacion, hayan o no sufrido un cambio de dependencia
jerarquica, como asi también aquellas designaciones en unidades organicas que solo modifi
aron su denominaciéon y se encuentren detalladas en € Anexo 3 (IF-2018-03611256-
GDEBASSAY GRMSALGP), quedan ratificadas por el presente decreto.

Art. 4°; Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo 4 (1F-2018-03611252-
GDEBA-SSAYGRMSALGP), transfi riendo las respectivas plantas de personal, créditos
presupuestarios, patrimonio, recursos econdmicos, financieros y presupuestarios, segin lo
establecido en e citado Anexo.

Art. 5°: Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se correspondan con las
Unidades Organicas que se aprueban por este acto.

Art. 6°: Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la vigencia del
presente, el titular del Ministerio de Salud, debera efectuar la desagregacion integral de la
totalidad de la estructura organico funcional, como asi también arbitrar los medios
necesarios para la elaboracion de las plantas de personal innominadas y nominadas, con
sujecién ala estructura organico funcional aprobada por el presente, previa intervencion de
los organismos y dependencias competentes.

Art. 7°: Dejar establecido que hasta tanto se efectUe la desagregacion integral de latotalidad
de la estructura organicofuncional, mantendran su vigencia aquellas unidades organizativas
con nivel inferior a Direccion oportunamente aprobadas.

Art. 8°: Establecer que e Ministerio de Salud propondra a Ministerio de Economia las
adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento alo dispuesto en € presente
Decreto, las que deberan gustarse a las previsiones contenidas en € gercicio
presupuestario vigente.

Art. 9°: Derogar los Decretos N° 47/15 B, N° 1961/15 y toda otra norma que se oponga ala
presente.

Art. 10: El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Salud, Economiay Jefatura de Gabinete de Ministros.

Art. 11: Registrar, comunicar, publicar, dar a Boletin Oficial, y a S.I.N.B.A. Cumplido,
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ANEXO 2

ACCIONES

SUBSECRETARIA DE DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD Y LA
ENFERMEDAD FiSICA, MENTAL Y DE LAS ADICCIONES ACCIONES

1. Disefiar, implementar y evaluar €l plan estratégico cuyo e serala personay su entorno,
articulando la generacion de conocimiento y su apropiacion a través de las distintas
instancias institucionales que forman parte de la vida cotidiana, haciendo especial foco en
educacion, trabgo, y toda forma de organizacion barrial y las instancias especificas de
atencion primariay ambiente, salud mental y adicciones. Siendo el Ministerio de Salud de
la Provincia Organismo de aplicacion de ley 14580.

2. Coordinar, implementar y evaluar en forma conjunta con las distintas regiones sanitarias
la estrategia de atencion primariay ambiental.

3. Coordinar, implementar y monitorear con los distintos organismos publicos y privados de
educacion, segundo nivel de atencion de la salud, con las organizaciones gremiales y
religiosas el abordaje del consumo problemético de alcohol y sustancias psicoactivas.

4. Coordinar, monitorear y evaluar las acciones para la prevencion y asistencia de personas
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victimas de violencia familiar y de género, con la participacion de las organizaciones de la
comunidad en sus diversas conformaciones.

5. Intervenir en la planificacion y evaluacion de programas que colaboren en resguardar la
salud de la poblacion carcelaria a través de la prevencidn, promocién, atencién, tratamiento
y rehabilitacion de la salud.

DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

ACCIONES

1. Elaborar, coordinar y supervisar € funcionamiento de la red atencién comunitaria
necesaria para € abordage de la salud mental y las adicciones en todos los niveles de
atencion.

2. Elaborar, gecutar y evaluar programas de formacion especifica del personal y grupos de
apoyo que deben intervenir en latemética.

3. Prevenir conductas de riesgo en infancia y adolescencia, abordando la problemética
desde el lado del cuidado del propio cuerpo y del entorno, la autoestimay el desarrollo de
habilidades tanto sociales como cognitivas.

4. Implementar una estrategia de capacitacion y concientizacion, a través de un abordaje
integral del consumo de sustancias psicoactivas en el ambito del trabajo de los equipos de
salud, que comprenda los niveles de prevencion, deteccion tempranay asistencia.

5. Conformar una red de servicios para la atencion de las personas que la demanden,
atendiendo a las vinculaciones entre las diferentes modalidades a implementar:
desintoxicacion, hospital de dia, atencion ambulatoria, comunidades terapéuticas, planes de
reinsercion social.

DIRECCION DE ATENCION DE LA SALUD MENTAL Y ADICCIONES

ACCIONES

1. Propiciar la integracion y articulacion estratégica de los servicios y/o dispositivos
municipales, provinciales y nacionales que abordan la salud mental y las adicciones,
teniendo en cuenta los niveles de atencion, planes y programas vigentes, recursos,
dispositivos y &eas de incumbencia a fin de crear una red de servicios accesibles,
equitativosy eficientes, con base territorial y adecuados a la legislacion vigente.

2. Establecer 10os mecanismos hecesarios para la capacitacion y actualizacion permanente de
los trabajadores de la salud y la comunidad en general en la temética de salud mental y
adicciones.

3. Establecer guias para la prevencion, tratamiento, apoyo y seguimiento de las personas y
grupos en situacién de vulnerabilidad con consumo problemético de drogas.

4. Empoderar a la comunidad en estrategias de red para abordar €l consumo problematico
de sustancias (acohol, tabaco, psicof&rmacos y estupefacientes en general) desde |6gicas
colectivas.

5. Fortalecer los programas de prevencion y promocién de la salud mental y adicciones,
mediante un enfogque comunitario.

DIRECCION DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES Y PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL

ACCIONES

1. Propiciar acciones de cooperacion con &mbitos académicos, en materia de investigacion,
formacion de grado, posgrado y extension universitaria.

2. Establecer estrategias de comunicacion para intervenir y modificar el impacto que los
distintos determinantes sociales y ambientales tienen sobre el proceso de salud mental como
en las conductas adictivas, y fomentar acciones que promuevan entornos y condiciones de
vida saludables.

3. Generar mesas de articulacion intersectorial con instituciones estatales y de la sociedad
civil, a fin de disefiar e implementar herramientas para el diagnostico y el abordaje de la
salud mental y las adicciones.

4. Generar un sistema de vigilancia epidemiol 6gica en salud mental y adicciones.
DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD COMUNITARIA, ENTORNOS SALUDABLES
Y NO VIOLENTOS

ACCIONES



1. Coordinar, implementar y monitorear en forma conjunta con |las regiones sanitarias las
mesas de intervencion integral conformadas por referentes de los distintos ministerios, tales
como educacion, desarrollo social, salud y trabajo.

2. Coordinar y evaluar con las regiones sanitarias, € primer nivel de atencion y otros
organismos las estrategias territoriales para aumentar los factores protectores y disminuir
los factores de riesgo, acorde ala normativa existente.

3. Promover estudios para la preservacion, saneamiento, seguridad e higiene.

4. Coordinar estrategias con e Consgo Provincia de las Mujeres y & Organismo
Provincial de la Nifiez y Adolescencia del Ministerio de Desarrollo Social de la Provinciay
los municipios para el disefio y laimplementacion de campafias conjuntas.

5. Desarrollar acciones de capacitacion para los equipos de salud para la deteccion y
abordaje integral de laviolenciafamiliar y de género.

6. Proponer y evaluar con las regiones sanitarias, €l primer nivel de atencién y otros
organismos gubernamentales y no gubernamentales, las estrategias territoriales para la
deteccion y abordaje integral de laviolenciafamiliar y de género.

7. Programar las acciones de prevencién y control de diversas patologias transmisibles y no
transmisibles paratodo € territorio de la Provincia de Buenos Aires.

8. Proponer y desarrollar la investigacion de nuevas patologias y coordinar su estudio
epidemiol dgico.

9. Proyectar y coordinar las acciones tendientes a la deteccion y delimitacion de las areas
geogréficas de riesgo sanitario.

10. Programar, organizar y coordinar la aplicacion de normativas y reglamentos de manera
conjunta con los municipios para garantizar entornos saludables.

11. Disefiar, implementar y evaluar campahas para la movilizacion ciudadanay comunitaria
gue aborden problemas prioritarios seguin regiones.

12. Disefiar, implementar, monitorear y evaluar propuestas tendientes a fortalecer la figura
del promotor de la salud.

13. Diseflar e implementar en forma conjunta con los municipios y las regiones sanitarias,
la sistematizacion de la articulacion entre el primer y el segundo nivel de atencion.

14. Fortalecer y propiciar el establecimiento de servicios de referencia y contrarreferencia
en todala provincia.

15. Elaborar guias préacticas para prevencion, deteccion tempranay tratamiento oportuno de
problemas de salud prevalentes en cada region sanitaria.

16. Elaborar en forma conjunta con las regiones sanitarias y las secretarias de salud
municipal guias de procedimientos en atencion primaria de la salud.

DIRECCION DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA FAMILIARY DE
GENERO ACCIONES

1. Relevar, dar seguimiento y monitorear e funcionamiento de las organizaciones que
abordan latemética por territorio.

2. Generar en forma conjunta con las regiones sanitarias y €l primer nivel de atencion de la
salud las herramientas para el diagnéstico y abordaje de la violencia en todas sus formas de
presentacion.

3. Elaborar guias para la prevencion y asistencia de las personas y 10s grupos en situacion
de vulnerabilidad y violencia familiar.

4. Articular con las comisarias de la mujer, estrategias que faciliten la consulta 'y denuncia
oportuna.

5. Generar estrategias de difusion en perspectiva de género a fin de promover las
condiciones para la erradicacion de la desigualdad entre mujeres y hombres.

6. Disefilar mecanismos de conocimiento en materia de género que permitan realizar
diagnosticos orientados al uso eficiente de recursos y la participacion activa de las mujeres.
7. Establecer mesas de articulacion intersectorial con instituciones estatales y de la sociedad
civil, afin de implementar herramientas de gestion del conocimiento en latemética
SUBSECRETARIA DE ATENCION DE LA SALUD DE LAS PERSONAS

ACCIONES

1. Programar, organizar y coordinar la aplicacion de normativas y reglamentos de



organizacion y funcionamiento de la red de servicios hospitaarios, promoviendo
actividades de prevencion, proteccion, atencion integral y recuperacion de la salud fisicay
mental de la poblacion.

2. Conducir, organizar y programar las actividades para €l desarrollo, la promocién y la
atencion integral segun las necesidades especificas del ciclo de vida 'y grupos en situacion
de vulnerabilidad.

3. Coordinar los recursos sanitarios, las acciones y los sistemas de comunicacion de las
emergencias médicas, accidentesy catastrofes.

4. Planificar y gjecutar, en coordinacion con otros organismos e instituciones publicas y/o
privadas, los programas prioritarios para la atencion de las personas.

5. Elaborar, coordinar y ejecutar politicas materno-infantiles y de salud sexual y
reproductiva, tendientes a disminuir la mortalidad materna e infantil en los ambitos
municipalesy provincial fortaleciendo lared asistencial.

DIRECCION PROVINCIAL DE HOSPITALES

ACCIONES

1. Reglamentar y coordinar las acciones de medicina asistencial, administracion hospitalaria
y servicios de diagnostico y tratamiento de los establecimientos sanitarios, para garantizar
la asistencia médica completa, preventivay curativa a toda la comunidad.

2. Programar y fiscalizar las acciones de los servicios técnicos y de enfermeria,
apoyandol os mediante asesoramiento permanente, paralograr un mejor aprovechamiento de
los recursos disponibles.

3. Promover acciones dirigidas a fortalecer la calidad y la seguridad del paciente en todos
los efectores de salud, siendo éstas monitoreadas y evaluadas desde la Direccion Provincial.
4. Promover un cambio en la cultura organizacional de las instituciones que priorice la
atencién centrada en el paciente y su familia, fortaleciendo la demanda calificada y la
participacion ciudadana.

5. Promover cambios organizacionales que permitan planificar y adecuar servicios acordes
a las necesidades y los derechos de la poblacién, con una estructura que facilite la
complementacion entre diversas unidades de los servicios y de los efectores para promover
el trabajo enred.

6. Fortalecer el modelo de atencidn integral y continua que promueva la comunicacion y la
articulacion con otros prestadores (integracion publico-privado- obra social).

7. Promover la gestién por objetivos y resultados, con definicién de responsabilidades y
metas, que contemple el fortalecimiento de los recursos humanos, con inclusién de areas
gue permitan laincorporacion racional de tecnologia sanitaria.

DIRECCION DE MANEJO DE EMERGENCIAS SANITARIASY CATASTROFE
ACCIONES

1. Diseflar y definir las acciones relacionadas con la prevencion y atencion de urgencias,
emergenciasy desastres.

2. Elaborar y mantener actualizada la informacién del mapa de riesgos en la Provincia con
el fin de analizar y priorizar su vulnerabilidad definiendo sus planes de contingencia.

3. Promover la creacion de comités locales de emergencia, atencion y prevencion de
desastres.

4. Participar con los hospitales en la elaboracion de normas y manuales de procedimientos
para € funcionamiento de los servicios de emergencia, transportes y comunicaciones
hospitalarios.

5. Articular e funcionamiento en red de los sistemas Provinciales, Municipales y privados
paralaatencion de emergenciasy catastrofes.

6. Establecer sistemas de comunicacion que permitan e trabajo conjunto, en casos de
catéstrofes, con la Direccién Provincial de Defensa Civil, o dependencias que en € futuro la
reemplace.

7. Gestionar, coordinar y auditar todas las acciones relacionadas con la derivacion de
paci entes.

8. Administrar la logistica necesaria para e funcionamiento adecuado de los moviles
involucrados en el traslado de pacientes.



9. Coordinar y gestionar los estudios de alta complejidad necesarios para la atencion de
urgencias y emergencias. DIRECCION PROVINCIAL DE SALUD DE LA MUJER,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

ACCIONES

1. Organizar y coordinar acciones preventivas de promocioén, control y evaluacion de
afecciones prevalentes que afectan la salud de lamujer, lainfanciay la adolescencia.

2. Promover y gjecutar politicas paralareduccion de la morbi-mortalidad de la poblacién de
mujeres embarazadas, nifias, nifios y adolescentes.

3. Monitorear y evaluar los resultados de los programas de su incumbencia a través de
indicadores especificos.

4. Generar y optimizar circuitos de distribucion de insumos basicos relacionados a la
maternidad e infanciay de los programas de salud sexual y reproductiva.

5. Coordinar las acciones entre |os diferentes niveles de servicios de salud y entre éstos con
otros sectoresy actores sociales para garantizar un abordaje integral.

6. Capacitar alos equipos de salud, provinciales y municipales, brindando asistencia técnica
en temas de salud materno infantil y adolescencia.

7. Contribuir al abordaje interdisciplinario de la problemética adolescente. DIRECCION
DE MATERNIDAD E INFANCIA

ACCIONES

1. Desarrollar e implementar estrategias para mejorar €l acceso y la calidad de la atencion
de lamujer, durante e embarazo, parto y puerperio.

2. Evaluar, organizar y normatizar lared perinatal y la atencidn gineco-obstétrica.

3. Disefiar y gjecutar estrategias de intervencion para la promocion de la salud de los nifios
y hifias en edad escolar.

4. Monitorear € estado nutricional de madres, nifias y nifios y promover un crecimiento
saludable.

5. Disenar, coordinar, desarrollar y fortalecer los programas de salud tendientes a la
reduccion de la morbi-mortalidad materna e infantil, y a los cuidados de la salud en la
maternidad y en lainfancia.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMAS SANITARIOS

ACCIONES

1. Coordinar, organizar y evaluar los programas de ETS, VIH-SIDA, Hepatitis Virales,
Enfermedades Cronicas No Transmisibles.

2. Desarrollar, fortalecer y monitorear la cobertura de las intervenciones de control,
deteccion, diagnéstico y tratamiento de | as patol ogias definidas dentro de |os programas.

3. Desarrollar, articular y promover la capacitacion de equipos de salud para la gestion de
los programas a nivel territorial.

4. Generar redes de actualizacion permanente, distribucion y gestion de pacientes entre los
diversos niveles del sistema de salud.

5. Establecer indicadores especificos de monitoreo y evaluacion de resultados para el
fortalecimiento y redisefio de los programas de ETS, VIH-SIDA, Hepatitis Virales y
Enfermedades Cronicas No Transmisibles.

DIRECCION DE ETS, VIH-SIDA Y HEPATITISVIRALES

ACCIONES

1. Promover e desarrollo y sustentabilidad de una red de asistencia integral (médica, de
laboratorio, farmacol égica, psicoldgica, social, entre otros) de las personas con VIH, ETSy
hepatitis virales.

2. Generar y dar continuidad a los circuitos de distribucién de medicamentos, leche de
inicio, reactivos, preservativosy material graficoy coordinar su gecucion.

3. Desarrollar acciones de sensibilizacion y capacitacion de los equipos de salud que
intervienen en el proceso de atencion de las personas con VIH, ETSy hepatitis virales.

4. Fortalecer los mecanismos de referenciay contra referencia entre |os efectores de distinto
nivel del sistema para mejorar la respuesta preventivo-asistencial a VIH- Sida, ETS y
Hepatitis Virales.

5. Fortalecer los circuitos de notificacion sistematizada para la vigilancia epidemiol 6gica



del VIH-Sida, ETS y Hepatitis Virades y promover e desarrollo de investigaciones que
evidencien las intervenciones mas efectivas en e area de incumbencia.

6. Definir indicadores que resulten pertinentes para monitorear el estado de la respuesta al
VIH-Sida, ETSy Hepatitis Virales en la Provincia de Buenos Aires. Elaborar y difundir una
publicacion periddica sobre €l estado de esta respuesta en la Provincia,

7. Desarrollar estrategias para facilitar el acceso de la comunidad a los preservativos y a la
informacién actualizada para la prevencion de la transmision del VIH, ETS y hepatitis
virales, con especial énfasis en las poblaciones més vulnerables.

8. Desarrollar estrategias para facilitar €l acceso de la comunidad al diagndstico oportuno
del VIH, ETSYy hepatitis virales, con especia énfasis en |las poblaciones més vulnerables.
del sistema de salud, otras organizaciones gubernamentales que trabajen con poblaciones
vulnerables y organizaciones de la sociedad civil.

10. Establecer estrategias de comunicacion para la prevencion de ETS, VIH-SIDA y
Hepatitis Virales.

DIRECCION DE ENFERMEDADES CRONICAS NO TRANSMISIBLES

ACCIONES

1. Promover e desarrollo y sustentabilidad de una red de asistencia integral (meédica, de
laboratorio, farmacolégica, psicologica, social, entre otros) de las personas con las
enfermedades crénicas bajo el area de incumbencia de esta direccion.

2. Generar, fortalecer y dar seguimiento a los circuitos de distribucion de medicamentos,
insumos de laboratorio, material grafico de difusion y coordinar su gecucién con los
mecanismos disponibles.

3. Desarrollar acciones de sensibilizacion y capacitacion de los equipos de salud que
intervienen en el proceso de atencion de las personas con estas enfermedades crénicas.

4. Desarrollar, fortalecer y mantener circuitos informatizados para disponer de un padrén
nominalizado de pacientes con cobertura en los programas del area de incumbencia.

5. Desarrollar estrategias parafacilitar el acceso de lacomunidad al diagndstico oportuno de
las enfermedades cronicas definidas en el &rea de esta direccion.

6. Establecer estrategias de comunicacion para la prevencion de Enfermadas Cronicas No
Transmisibles. SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION Y CONTRALOR SANITARIO

ACCIONES

1. Programar, coordinar y organizar los cursos de accion tendientes a reglamentacion y
control del gjercicio y préctica de la medicinay otras actividades afines a la atencién de la
salud, como la habilitaciéon, acreditacion y fiscalizacion de los establecimientos
asistenciales, farmacéuticos y laboratorios de andlisis clinicos, asi como dictar los actos
administrativos que sean necesarios para aclarar y/o complementar las normativas cuya
autoridad de aplicacion resulte de su competencia.

2. Organizar, coordinar y conducir las acciones vinculadas a contralor del cumplimiento de
las normas de higiene y salud en la Administracion Pablica Provincial, en coordinacion con
los entes, organismos e instituciones correspondientes, para verificar eventuales
irregularidades que por afectacién del medio ambiente y/o alimentos pudieran incidir en la
salud, efectuando las denuncias que correspondan ante los organismos pertinentes,
manteniendo |as relaciones necesarias con otros organismos y poderes del estado provincial.
3. Implementar la gestién de la politica bromatoldgica en materia de agroalimentos en
conjunto con el Ministerio de Agroindustria, en todo o inherente al control de la inocuidad
y calidad nutricional, como asi también la fiscalizacion especifica de los productos ante un
riesgo sanitario de la poblacion.

4. Intervenir en la promocién de la educacion sanitaria en los &nbitos educativos en todos
sus niveles o especialidades, con la finalidad de crear y desarrollar la necesaria conciencia
parael cuidado de la salud de la poblacién bonaerense.

5. Planificar, programar y organizar los programas de produccion e inscripcion de los
medicamentos y productos farmacéuticos y los programas anuales de produccion de
genéricos, sueros hiperinmunes, vacunas y productos bioldgicos, para atender emergencias
sanitarias.



6. Organizar, coordinar y planificar los sistemas de informacion - sectorial y regional de
estadisticas vitales, epidemiologicas, de recursosy serviciosy de atencion sanitaria en todo
el &mbito provincial.

7. Planificar, programar y coordinar las acciones referidas a la formacion, capacitacion y
actualizacion del personal profesional, técnico y auxiliar que interviene en los temas de la
salud, como asi también mantener las relaciones pertinentes con otros organismos, entes o
instituciones publicos o privados afines, del orden internacional, nacional, provincia o
municipal.

8. Promover y elaborar los planes, programas y convenios de asistencia técnicay financiera
alos municipios y otras instituciones publicas y privadas vinculadas a funcionamiento de
servicios de salud a nivel de las regiones sanitarias, a traves de politicas de integracion de
redes de atencion.

9. Desarrollar procesos de planificacion, en conjunto con todas las reparticiones
ministeriales y en concertacion con instituciones sectoriales y extrasectoriales del Sistema
de Salud, para contribuir al mejor logro de los objetivos y metas del Ministerio de Salud de
la Provincia de Buenos Aires.

10. Programar, coordinar y conducir los estudios econdmico-financieros del sector y su
relacion con la produccion de recursos sanitarios a fin de optimizar lainversiéon en salud.
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

ACCIONES

1. Disefiar, gjecutar y evaluar un programa para la gestién del conocimiento en y para la
salud, orientado a promover la educacion sanitaria de la comunidad y a fortalecer la
formacion, capacitacion, perfeccionamiento, actualizacion y asistencia técnica de los
integrantes de los equipos de salud, en cumplimiento del rol de rectoria del Estado. 2.
Coordinar la produccion, gestion e implementacion de conocimiento, asi como la
innovacion y desarrollos para que se traduzcan en politicas, programas y practicas clinicas
gue mejoren la calidad de atencién, fortalezcan los sistemas y servicios de saud y
contribuyan ala formacion de los equipos de salud.

3. Fortalecer la funcidn rectora del Ministerio de Salud en e campo de la investigacion,
atendiendo las normas éticas y |1os principios de universalidad, equidad y €eficiencia.

4. Formular politicas y programas de investigacion y capacitacion en teméticas de salud
mediante fijacion de prioridades, orientados a la producciéon de conocimiento pertinente,
relevante y de calidad, y ala reduccién de las brechas entre la produccion y €l uso de los
resultados de lainvestigacién paralatoma de decisiones.

5. Contribuir a la formacion, capacitacion y entrenamiento del recurso humano en relacion
con la produccion, gestion e implementacion de investigaciones, innovaciones y desarrollos
Traslacionales.

6. Promover €l uso de la comunicacion y las Tecnologias de Informacion y Comunicacion
para la produccion, gestion e implementacion de investigaciones, innovaciones y
desarrollos traslacionales. DIRECCION DE DOCENCIA Y CAPACITACION

ACCIONES

1. Coordinar la formulacion y supervision de los programas de formacion, entrenamiento y
actualizacion de los trabajadores que se desempefian en ambitos de la salud.

2. Programar, implementar y coordinar las acciones necesarias para € funcionamiento y
actualizacion de las diversas modalidades de formacion de posgrado vinculadas con la
salud, residencias hospitalarias, y su correspondiente monitoreo y evaluacion.

3. Coordinar, a través de convenios con instituciones universitarias, sociedades cientificas,
municipios y entidades gremiales la realizacién de cursos de formacion y actualizacion
permanente de |os equipos de salud.

4. Establecer y mantener los contactos pertinentes con los organismos de educacion
profesional de posgrado de salud, que desarrollan su labor en el &mbito bonaerense, afin de
lograr un valioso intercambio.

5. Establecer y mantener |os contactos pertinentes, asi como la generacion de las estructuras
necesarias para articular con las instituciones formadoras, universitarias y no universitarias,
cuyos estudiantes desarrollan su aprendizaje en servicio en el &mbito de las instituciones de



salud bonaerenses.

6. Disediar, difundir, monitorear y evaluar actividades de formacion y educacion permanente
técnica y especidizada destinadas a los equipos de salud, de acuerdo a prioridades
establecidas en funcion de las necesidades del sistema sanitario de la Provincia de Buenos
Aires.

7. Proyectar, implementar y evaluar actividades de capacitacion en servicios y
mantenimiento de competencias, en tematicas y mediante modalidades establecidas de
acuerdo a las necesidades del sistema sanitario de la Provincia de Buenos Aires, y en
articulacion con las areas involucradas.

8. Programar, desarrollar y supervisar 10os cursos de accion necesarios para optimizar los
perfiles técnicos y profesionales a través de una formacion teorico-practica integral que
facilite el desempefio de los equipos de salud.

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION OPERATIVA EN SALUD
ACCIONES

1. Coordinar la planificacion integral anivel regional y local de los programasy acciones de
salud publica, en articulacion con las areas de competencia del Ministerio de Salud.

2. Organizar lainformacion para el desarrollo del Sistema de Informacion de Salud, através
de instrumentos epidemiol 6gicos y estadisticos adecuados, que permitan su integracion con
el sistema nacional de estadisticas de Salud y el SNVS (Sistema Nacional de Vigilancia de
la Salud).

3. Coordinar el sistema provincial de estadisticas de salud en todos sus niveles operativos,
establecimientos de salud a nivel local, Direcciones Sanitarias a nivel intermedio, y la
Direccion de Regiones y Redes Sanitarias y la Direccion de Informacion en Salud, a nivel
central; garantizando la produccion de la informacion en salud necesaria para €l
fortalecimiento de la toma de decisiones en el mejoramiento continuo de las politicas de
salud.

4. Desarrollar e implementar el Sistema de Vigilancia de la Salud y Control de
Enfermedades de la PBA y otros registros de bases epidemiol dgicas y operacionaes parala
planificacion de las politicas de salud.

5. Desarrollar un sistema permanente de informacion para la gestion, con amplio acceso a
los diferentes niveles operativos de salud, tanto en las ramas médico asistencial como
técnico-sanitariay administrativa.

6. Coordinar estudios especiadles en las &eas econdémico-financieras del sector
correlacionados con la produccion de recursos sanitarios para optimizar la inversién en
salud, larealizacion de andlisis globales de la situacion sanitaria de la Provincia de Buenos
Aires para la propuesta y evaluacion de los programas del sector y encuestas y estudios
especificos.

7. Disenar e implementar de manera conjunta con las éreas de Medio Ambiente Provincia y
Nacional las accionesy planes de Abordaje de Salud Ambiental.

DIRECCION DE INFORMACION EN SALUD

ACCIONES

1. Planificar y gestionar €l Sistema de Informacion de Salud de la provincia de Buenos
Aires en articulacién con e nivel central del Ministerio, las regiones sanitarias y los
municipios.

2. Procesar y sistematizar la produccion estadistica brindando informacién que sirva a los
decisoresy alas éreas operativas ministeriales.

3. Administrar €l sistema provincial de estadistica hospitalaria, ambulatoria, primaria y
comunitaria para verificar el cumplimiento y/o aplicacion de las normas establecidas parala
realizacion de los relevamientos y la elaboracion de |os datos estadisticos respectivos.

4. Producir y organizar la informacion de salud relacionada a los hechos vitales,
demogréficos y estadisticos de morbilidad a fin de redlizar los andlisis de situacion de salud
de la poblacion.

5. Elaborar y administrar la informacion de salud inherente a la produccion de los servicios
de salud de los establecimientos de |a provincia de Buenos.

6. Colaborar en la coordinacion del desarrollo de sistemas geo-referenciados para €l andlisis



y seguimiento de la situacion de salud, en coordinacion con las areas competentes.

7. Coordinar € desarrollo de propuestas de leyes, normas y estandares dentro del marco
legal vigente, en materia de los sistemas de informacion en salud para el ambito publico y
privado, en articulacion con las areas competentes.

8. Elaborar y disefiar métodos proyectivos en base a informacion originada en censos y
encuestas de poblacion para obtener datos de estructura y dinamicas de crecimiento de la
poblacion.

9. Planificar los sistemas necesarios para analizar cuali-cuantitativamente |as estadisticas de
salud paralaidentificacion y localizacién de las areas probleméticas.

DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

ACCIONES

1. Planificar y gestionar el Sistemade Vigilanciade la Salud y Control de Enfermedades de
la Provincia de Buenos Aires con indicadores estadisticos en articulacion con e Ministerio,
las regiones sanitarias y 10s municipios.

2. Participar en la coordinacion del desarrollo y fortalecimiento de las bases
Epidemioldgicas y operacionales para la planificacion-programacion como instrumento
base para la gestion.

3. Participar en la coordinacion del desarrollo de sistemas geo-referenciados para el andlisis
y seguimiento de la situacion de salud, en coordinacion con las distintas éreas competentes.
4. Coordinar con e Sistema de Atencion Médica de Emergencia -SAME- y demas
dependencias del Ministerio, las acciones tendientes a hacer operativos los planes de
vigilancia epidemiol 6gica

5. Planificar y gestionar las acciones de prevencion y control de las enfermedades
inmunoprevenibles, vectoridles y zoonéticas a través de las regiones sanitarias y los
MunNicipios.

6. Administrar el sistema permanente de informacion epidemiol 6gica.

7. Formular, desarrollar e implementar registros de base Epidemiolégica, con € fin de
obtener y consolidar informacién para el Sistema de Informacion de Salud, que permitan su
integracion con el sistema naciona de estadisticas de Salud y e SNV S (Sistema Nacional
de Vigilanciade la Salud).

8. Coordinar e implementar los cursos a seguir ante la presencia de enfermedades
emergentes y reemergentes, a fin de mitigar riesgos en la poblacion.

DIRECCION DE REGIONES Y REDES SANITARIAS

ACCIONES

1. Disefiar la estrategia para laimplementacion de las politicas, programasy planes de salud
a nivel regiona monitoreando su implementacion y evaluando los resultados a nivel
provincia y regional en el marco de redes integrales de salud.

2. Coordinar y articular con los niveles regionales y municipios para gestionar de manera
eficiente los recursos financieros, humanos y materiales necesarios para la implementacion
de las politicas, programasy planes a nivel local-regional.

3. Supervisar los procesos de descentralizacion de politicas, programas y planes a nivel de
las regiones sanitarias y 10s municipios.

4. Coordinar, controlar y conducir la gjecucién de los programas sanitarios definidos con
criterios de necesidad sanitaria para la elevacion del nivel de la salud en el ambito de la
Provincia, asi como también los programas destinados a la atencion integral de la salud de
los grupos especiales de riesgo.

5. Propiciar la aplicacion de sanciones por parte del Ministro de Salud cuando existan
transgresiones ala normativa vigente.

6. Elaborar un diagnostico de las caracteristicas y funcionamiento de los efectores de salud
delared con la participacion de los actores clave.

7. Propiciar la articulacion de los establ ecimientos de salud a nivel regional, identificando y
consolidando las redes integrales de salud, en funcién de los perfiles institucionales
existentes.

8. Promover la prevencion de los factores de riesgo, €l diagndstico temprano y el acceso a
los sistemas de salud del primer y segundo nivel de las poblaciones vulnerables y de riesgo



ambiental.

9. Propiciar e implementar estrategias locales y programas de abordaje comunitario
tendientes a garantizar el derecho de las personas a vivir en un ambiente que favorezca su
desarrollo fisico, mental y social saludable.

DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO Y FISCALIZACION SANITARIA
ACCIONES

1. Coordinar las actividades atinentes al ejercicio del poder de policia y fiscalizacion
sanitaria, aplicada a productos en establecimientos publicos y privados, de elaboracion y
expendio de bebidas alcohdlicas.

2. Coordinar y supervisar las acciones conducentes al control, habilitacion y categorizacion
de establecimientos privados de atencion médica, para la rehabilitacion, recuperacion y
amparo social delasalud.

rehabilitacion, recuperacion y amparo social de la salud.

3. Programar y organizar todo lo concerniente a control, habilitacion y autorizacion del
gjercicio de las profesiones del arte de curar y sus ramas de colaboracion, colegiados 'y no
colegiados.

4. Brindar el asesoramiento especifico y la asistencia técnica a los municipios, asi como
también a organismos publicos y privados que lo requieran, y proponer acciones de
capacitacion 'y perfeccionamiento del personal profesional y técnico del &rea, en
coordinacion con las areas competentes.

5. Ejercer & control del cumplimiento cabal de todas las acciones inherentes a la
fiscalizacion sanitaria, en el dmbito bonaerense. DIRECCION DE FARMACIA
ACCIONES

1. Ejercer el poder de policiaen el ambito provincial en |os establecimientos farmacéuticos.
2. Redizar inspecciones de habilitacion y fiscalizacion de los establecimientos
farmacéuticos a efectos de constatar el cumplimiento de las normas legal es vigentes.

3. Coordinar y controlar la sustanciacion de los sumarios administrativos que deriven del
incumplimiento de las normas y reglamentaciones de las que resulte autoridad de
aplicacion.

4. Dictar los actos administrativos necesarios para la adopcién de medidas preventivas y la
aplicacion de sanciones seguin lo determinado por la normativa vigente.

5. Supervisar y fiscalizar el cumplimiento de lalegislacion nacional y provincial en materia
detréfico legal de estupefacientesy psicotrépicos.

6. Actualizar los archivos de documentacion oficial, técnica, informes, andlisis, estudios,
legislacion y toda otra normativa necesaria para el normal funcionamiento de la direccion,
en coordinacion con las areas competentes en la materia.

DIRECCION DE FISCALIZACION SANITARIA

ACCIONES

1. Ejercer el poder de policiay fiscalizacion sanitaria, en sectores publicos y privadosy en
todas aquellas actividades que por su especificidad requieran contralor estatal en la materia.
2. Coordinar y controlar la sustanciacion de los sumarios administrativos que deriven del
incumplimiento de las normas y reglamentaciones de las que resulte autoridad de
aplicacion.

3. Dictar los actos administrativos necesarios para la adopcion de medidas preventivas y la
aplicacion de sanciones seguin lo determinado por la normativa vigente.

4. Organizar y mantener actualizados los archivos de documentacion oficial, técnica,
informes, andlisis, estudios, legislacion y todas otras normativas necesarias para el normal
funcionamiento del &rea.

5. Coordinar y mantener las relaciones con los municipios, provincias e instituciones u
organismos nacionales y extranjeros, concertando pautas y criterios, en su caracter de
organismo responsable de las acciones de fiscalizacion sanitaria DIRECCION
PROVINCIAL DEL INSTITUTO BIOLOGICO DR. TOMAS PERON

ACCIONES

1. Definir y disefiar acciones especificas de investigacion vinculadas con las actividades de
laboratorio especiadizado de referencia provincial, ensayos quimicos, fisico-quimicos,



biolégicos, de normalizacién y control, destinados a apoyar los planesy programas de salud
vigentes.

2. Definir las pautas especificas de inscripcién de productos, control de medicamentos,
reactivos diagndsticos, cosméticos, productos industriales de uso doméstico, y control de
contaminantes de impacto en la salud publica.

3. Impulsar los estudios necesarios con el fin de proponer y aplicar acciones para la
produccién y control de elaboracion de vacunas, suerosy otros especificos.

4. Celebrar convenios de produccion de genéricos con laboratorios asociados, municipales,
provinciales, nacionales o internacionales.

5. Coordinar con las demés é&reas competentes del Ministerio de Salud, la produccion de
genéricos, inmunogenos, productos huérfanos y sueros terapéuticos necesarios para
abastecer la demanda de los programas provinciales de salud.

6. Coordinar con las demas direcciones provinciales del Ministerio, los resultados surgidos
de los diagndsticos con los programas de la Direccion de Epidemiol ogia.

7. Redlizar diagnéstico de enfermedades infecciosas, actuando en algunos casos como
centro de referencia provincial. DIRECCION DE PRODUCCION DE MEDICAMENTOS
ACCIONES

1. Proponer modificaciones en la produccion de genéricos y productos bioldgicos, para
atender a emergencias sanitarias.

2. Coordinar con la Direccion de Laboratorio Central, las entregas de animales necesarios
paralaproduccion y control de vacunasy sueros.

3. Ejecutar los convenios de produccion de genéricos con laboratorios municipales,
provinciales, nacionales o internacional es.

4. Proponer alternativas de produccion acordes a las innovaciones tecnoldgicas que se
produzcan.

5. Disponer de los excedentes de produccién de animales y productos, para su
comercializacion en el marco administrativo-contable vigente.

6. Intervenir en convenios comerciales, de colaboracion y capacitacion. DIRECCION DE
LABORATORIO CENTRAL

ACCIONES

1. Coordinar y organizar las acciones especificas de investigacion, vinculadas con las
actividades de laboratorio especializado de referencia provincial, ensayos quimicos,
fisicoquimicos, biolégicos, de normatizacion, contralor y fiscalizacion, destinados a apoyar
los planesy programas de salud vigentes.

2. Elaborar, proponer y mantener actualizadas las reglamentaciones aplicables en la materia,
brindar asesoramiento a instancias inferiores y asistir técnicamente a municipios y
organismos publicos y privados en tema de su competencia.

3. Redlizar e control de alimentos y fiscalizacion especifica sobre la inocuidad y calidad
nutricional, intervenir en la aprobacion de empaques y rotulados, de conformidad con la
normativa vigente. 4. Ejecutar e control de la inocuidad de los articulos de tocador,
cosmeéticos y aguas minerales;, como asi también realizar e control de contaminantes en
plaguicidas e insecticidas.

5. Determinar las normas y efectuar €l control del método analitico y técnicas de laboratorio
e implementar y fiscalizar la relacion interjurisdiccional (descentralizacion) en el area de su
competencia.

6. Readlizar los estudios necesarios a fin de proponer y aplicar acciones para la produccion y
control de elaboracion de vacunas, sueros, y otros especificos.

7. Elaborar y proponer programas de investigacion, reglamentacion, y fiscalizacion como,
asimismo, propiciar actividades de docencia y capacitacion, actuando como centro
referencial. DIRECCION DE ADMINISTRACION

ACCIONES

1. Elaborar y coordinar juntamente con los responsables de las demas direcciones, 1o
concerniente ala aplicacion de un sistema de aseguramiento de la calidad.

2. Supervisar y coordinar las comunicaciones internas y externas entre la Direccion
Provincial y las demas dependencias de la jurisdiccion, como asi también la proyeccion de



laimagen institucional.

3. Coordinar, juntamente con las areas pertinentes de la Subsecretaria de Planificacion y
Contralor Sanitario y organismos externos, programas gue permitan desarrollar actividades
de investigacion, capacitacion y docencia, destinadas a optimizar el funcionamiento de la
direccion provincial en su conjunto.

4. Organizar y coordinar eventos cientifico-técnicos, campafas de sensibilizacion,
actividades de promocion o educativas y toda otra actividad donde se participe.

5. Elaborar las disposiciones relacionadas a todos los temas administrativo-contables,
siguiendo las pautas fijadas por la reparticion rectora en lamateria.

6. Coordinar y controlar la sustanciacion de los sumarios administrativos que deriven del
incumplimiento de las normasy reglamentaciones de las que resulte autoridad de aplicacion
laDireccion Provincial.

7. Proyectar los actos administrativos necesarios para la adopcién de medidas preventivas y
la aplicacion de sanciones, en el ambito de las competencias de la Direccion Provincial y en
el marco de lanormativavigente. INSTITUTO DE HEMOTERAPIA

ACCIONES

1. Garantizar el cumplimiento de las funciones de supervision, evaluacion y procesamiento
de toda la informacion que permite gustar el Sistema Provincial, enmarcado en los
términos de la Ley Naciona de Sangre N° 22.990 y modificatorias, y de la Ley Provincia
N°11.725.

2. Establecer y controlar € cumplimiento de las normas técnicas y administrativas que
reglamenten las condiciones de habilitacion, funcionamiento, supervision y control de los
Servicios de Hemoterapia oficiales y privados y demés establecimientos existentes o futuros
relacionados con el uso de la sangre humana, sus componentes plasméticosy celularesy sus
derivados, adecudndolas y actuaizandolas periddicamente conforme a los progresos
técnicos, cientificosy administrativos que asi |0 requieran.

3. Planificar y supervisar la distribucién e instalacién de nuevos Servicios de Hemoterapia
de acuerdo alas necesidades del Sistema de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

4. Implementar, coordinar y supervisar la adecuacion de las estructuras existentes en los
Servicios de Transfusion y Centros Regionales de Hemoterapia manteniendo, con caracter
transitorio, las funciones de los actuales Bancos de Sangre hasta su progresiva y total
incorporacion alos Centros Regionales.

5. Coordinar y supervisar las actividades de produccion, distribucion, intercambio, cesiéon 'y
existencia de reservas de sangre, sus componentes plasmaticos y celulares y sus derivados
entre los distintos servicios a fin de asegurar la provision oportunay suficiente en cada area
programética, evitando tanto la concentracion como la escasez de dichos elementos,
procurando asimismo alcanzar el autoabastecimiento regional.

6. Controlar e cumplimiento de los requisitos exigidos para la habilitacion y
funcionamiento de los Servicios de Hemoterapia y Centros Regionales de Hemoterapia a
nivel pablico y privado y participar en el proceso de habilitacion correspondiente.

7. Elaborar y proponer la fijacion de aranceles y sus importes, como asi también su
actualizacion, que deberan abonar |os establecimientos receptores en concepto de reintegro
de los costos generados por los procesos de donacion, preparacion de productos sanguineos
y transfusion.

8. Establecer los procedimientos que aseguren y garanticen € abastecimiento de plasma
hacia las Plantas de Hemoderivados.

9. Propiciar la formacion de Agrupaciones de Donantes de Sangre integradas por
colaboradores voluntarios para la promocién de la donacién de sangre, brindandoles apoyo
y asesoramiento con el objeto de fomentar laincorporacion de nuevos donantes habitual es.
10. Planificar y llevar a cabo campanas periddicas o extraordinarias de donacion de sangre a
través de los medios de comunicacién y difusiéon social, y desarrollar actividades en los
distintos niveles del sistema educativo tendientes a la formacion de conciencia sobre la
importancia de la donacion voluntariay solidaria.

11. Formalizar convenios de cooperacion con las Facultades de Ciencias Médicas y
Asociaciones Cientificas con €l objeto de promover la investigacion conjunta en temas



relacionados con la materia, como asi también participar en la formacion y capacitacion de
recurso humano de nivel universitario.

12. Divulgar mediante publicaciones periédicas, las novedades y progresos técnicos en la
materia, las actividades que cumple e Instituto de Hemoterapia Provincia e informaciones
deinterés particular y general.

13. Desarrollar sistemas de informacion y registro, herramientas y e instrumentos de gestion
paralos distintos niveles de servicios de Hemoterapia de la provincia.

14. Asesorar al Ministerio de Salud informe sobre las acciones propuestas ante situaciones
de emergencias o catastrofes provinciales y/o nacionales, como asi también en toda cuestion
técnica relacionada con la materia

15. Elaborar e informe anual sobre todas las actividades desarrolladas por € Sistema
Provincia durante el periodo, su evaluacion y conclusion.

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion
contable, econémicay financiera, en el ambito del organismo.

2. Elaborar e proyecto del presupuesto anual del organismo, y controlar su €ecucion,
realizando |os regjustes contables pertinentes.

3. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con €l registro de los bienes
patrimoniales y con la organizacion, programacion y prestacion de los servicios auxiliares
necesarios para buen funcionamiento del organismo, como asi también organizar, controlar
y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos licitatorios, liquidacién de
haberes y demés actividades vinculadas a su competencia, asi como también los ingresos y
egresos de fondos y valores asignados a |l as dependencias del organismo.

4. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del persona y €l
tratamiento y resolucion de los temas laborales, eerciendo €l debido control de la
asistencia, confeccion y archivo de leggjos y demés actividades vinculadas al tema.

5. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario, diligenciando
las actividades propias de la Mesa de Entradas y Archivo, Protocolizacion y Despacho,
bibliotecas técnicas y archivo de documentacion, y sistemas de informacion técnica.

6. Determinar y disponer las auditorias internas que deban llevarse a cabo, relacionadas con
|as operaciones administrativo-contables de | as reparticiones de la Jurisdiccion.

7. Programar y coordinar € contralor de las erogaciones producidas por las distintas areas
del Ministerio, antes y después de efectuarse, y previo a la intervencion de los demés
organismos competentes en la materia.

8. Efectuar €l control de legalidad y de gestion, previo a la intervencién de los organismos
provinciales competentes, evaluando la oportunidad, mérito y conveniencia de las
percepciones, inversiones y destino de los fondos.

9. Promover la creacién de condiciones laborales para los agentes, en cumplimiento de la
normativa en materia de higiene y medicinalaboral.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACCIONES

1. Organizar, coordinar y determinar la implementacion de todos los actos administrativos,
legales y contables necesarios para la gestion econdmica- financiera de la Jurisdiccion,
como asi también la elaboracién y control de gjecucion del presupuesto.

2. Organizar y coordinar las actividades inherentes a control y gestion de los ingresos y
egresos de fondos y valores asignados a la Jurisdiccion por la Ley de Presupuesto, Cuentas
de Terceros y otras formas, disponiendo la registracion de su movimiento y la rendicion de
cuentas documentada y comprobable a la Contaduria General de la Provincia, con el detalle
de la percepcion y aplicacion de dicho fondos y valores, conforme las normas vigentes.

3. Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de los bienes muebles e
inmuebles, segin las normas y reglamentaciones vigentes, y coordinar el funcionamiento y
supervision de todos | os sectores a su cargo.

4. Coordinar, programar y ejecutar los pedidos de adquisicion y contrataciones propiciando
la satisfaccion de las necesidades de suministros de bienes, contratacion de servicios y



gjecucion de obras publicas, para € adecuado funcionamiento de las &reas y dependencias
del organismo, realizando la confeccién de pliegos y supervisando el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de contrataciones.

5. Programar, coordinar e implementar |0s actos administrativos necesarios, parala atencion
del despacho de la Jurisdiccion, elaborando y proponiendo los anteproyectos de Decretos,
Resoluciones, Disposiciones, Notas, Convenios, y otros actos inherentes a la gestion,
verificando el estricto cumplimiento de las normas legal es de aplicacion.

6. Efectuar €l encuadre y andlisis legal de los distintos procedimientos implementados por
las diversas areas del Ministerio y elaborar los informes definitivos y contestaciones de
oficios a Organismos nacionales, provinciales o municipales, o a los que pudiere
corresponder, afin de asegurar e cumplimiento de dictamen previo de todo asunto de rigor
legal.

7. Elaborar, disefiar y gecutar contestaciones de indole juridica, ante solicitudes de otros
Organismos, como asi también confeccionar los informes circunstanciados requeridos por
la Fiscalia de Estado y otros organismos consultivos, elaborar asimismo los dictamenes que
sean requeridos.

8. Organizar, programar y administrar los recursos financieros estatales para la Atencion
Meédica Sanitaria.

9. Redlizar la gestion econdémica, presupuestaria y financiera de todos los Proyectos del
Programa de Naciones Unidas para e Desarrollo -PNUD-, que se gjecuten en el ambito de
lajurisdiccion.

DIRECCION TECNICO LEGAL

ACCIONES

1. Programar, coordinar e implementar |os actos administrativos necesarios ala atencién del
despacho de la jurisdiccion, elaborando y proponiendo los anteproyectos de Decretos,
Resoluciones, Disposiciones, Notas, Convenios y otros actos inherentes a la gestion,
verificando el cumplimiento de las normas legal es de aplicacion.

2. Organizar, implementar y controlar e registro y protocolizacion de los actos
administrativos que se dicten en la jurisdiccion, como asi también, organizar y fiscalizar las
tareas de la Mesa General de Entradas, Salidas, € registro de actuaciones que ingresan y
egresan de lajurisdicciéon y el movimiento interno de las mismas'y su archivo.

3. Canalizar la documentacion judicial (por g emplo, amparos, requerimientos) asi como la
legidativa.

4. Implementar la validacion y legalizacion de titulos y actos administrativos otorgados por
lajurisdiccion, con reconocimiento del Ministerio del Interior.

DIRECCION DE CONTABILIDAD

ACCIONES

1. Organizar, coordinar, rendir y determinar la implementacion de todos los actos
admini strativo-contables necesarios para la gestion econdmico-financiera de la jurisdiccion,
como asi también, laelaboraciony control del presupuesto.

2. Organizar y supervisar las operaciones contables, financieras, impositivas y de inversion
efectuadas en lajurisdiccion.

3. Organizar las actividades inherentes a control y gestion de los ingresos y egresos de
fondosy valores asignados a la jurisdiccion por laLey de Presupuesto, Cuentas de Terceros
y otras formas, disponiendo la registracion de su movimiento y la rendicion de cuentas
documentada y comprobable a la Contaduria General de la Provincia, con detalle de la
percepcion y aplicacion de dichos fondos y valores conforme alas normas vigentes.

4. Organizar, controlar, y gestionar 10s recursos provenientes de la recaudacion originada
por laaplicacién de las leyes que crean los Fondos Especiales.

5. Coordinar, organizar y administrar el Registro Patrimonia de Bienes segiin las normas 'y
reglamentaciones vigentes y coordinar e funcionamiento y supervision de todos los
sectores a su cargo.

DIRECCION DE COMPRAS, CONTRATACIONES Y SERVICIOS AUXILIARES
ACCIONES

1. Intervenir en forma directa en la gestiéon previay la gjecucion de toda compra o venta,



gjerciendo los controles y fiscalizacion pertinente, como asi también, en la confeccion de
pliegos y gecucion de todos los contratos a implementar, participando en los andlisis
técni co-contables de toda licitacion.

2. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de servicios auxiliares
necesarios para el normal funcionamiento de las areasy dependencias de lajurisdiccion.

3. Remitir informacion, de manera periddica, a Director General de Administracion sobre
el estado y/o avance en que se encuentran los trdmites de adquisicion de bienes o
contratacion de servicios que necesita realizar lajurisdiccion.

4. Programar y supervisar los servicios de custodia, verificacién, mantenimiento y
distribucién del parque automotor de la jurisdiccién.

DIRECCION DE COMPRAS HOSPITALARIAS

ACCIONES

1. Efectuar € seguimiento particular de la € ecucion presupuestaria por hospital.

2. Aprobar o rechazar los procesos de compra o contrataciones que realicen los hospitales
en funcién a las cantidades solicitadas, precio ofertado, procedimiento efectuado para
llevarlas a cabo y presupuesto afectado.

3. Llevar un registro actualizado de las adquisiciones y contrataciones gque realicen todos los
establecimientos hospitalarios, sin importar la fuente de financiamiento.

4. Asistir en e disefio y la elaboracion de sistemas informaticos que actualicen y mejoren
los circuitos administrativos para una mayor confiabilidad y conocimiento de la
informacion procesada

5. Confeccionar y mantener actualizado un Registro de Proveedores de Medicamentos e
Insumos Hospitalarios en donde podran inscribirse todos los posibles oferentes en la
materiay que contenga |los datos basicos del proveedor, rubro comercial, zona de influencia
y detalle de ventas realizadas por establecimiento.

6. Programar y organizar el recupero de fondos establecidos por €l Decreto Ley 8.801/77,
su reglamentacion y modificatorias, que crea el Sistema de Atencion Médica Organizada
(SA.M.0)).

7. Coordinar la gestion de recuperacion de costos por atenciones hospitalarias y su
aplicacion.

8. impulsar y proponer los acuerdos, contratos y/o convenios con los demas efectores de
salud oficiales y privados, en el marco del Sistema de Atencion Médica Organizada (S.A
.M.0.), necesarios para una mayor eficiencia administrativa y una optimizacion de los
recursos.

DIRECCION DE RECUPERACION DE COSTOS

ACCIONES

1. Organizar el control de gestion de la percepcion y administracion conforme a derecho de
las sumas devengadas como contraprestacion de servicios médicos arancel ados prestados en
favor de los beneficiarios de obras sociadles, mutuales o entidades de cobertura médico
social.

2. Coordinar la inversion del recurso tendiendo a generar situaciones de equidad en la
redistribucién de los fondos destinados a la atencion de la salud segiin rendimiento de los
efectores.

3. Coordinar y fiscalizar e funcionamiento del Sistema de Atencion Médica Organizada,
coordinando las acciones inherentes al mismo entre la jurisdiccion, las obras sociales y 1os
establecimientos asistenciales.

4. Administrar, bajo dependencia de la Direccion Provincia General de Administracion, la
cuenta especial "Fondo Provincial de Salud”, atendiendo a la recuperacion del costo y
efectuando las rendiciones de gastos correspondientes, en un todo de acuerdo con las
determinaciones establecidas por |a normativa vigente.

5. Promover la adhesién a Sistema de establecimientos asistenciales que puedan atender
necesi dades regionales no cubiertas.

6. Organizar la celebracion de acuerdos, contratos 0 convenios interjurisdiccionales
necesarios para el cumplimiento de objetivos especificos del sistema.

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES



ACCIONES 1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion del
capital humano asignado a la Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas, reglamentacion y
disposiciones determinadas para el sector, en un todo de acuerdo con las pautas emanadas
de la Subsecretaria de Capital Humano.

2. Evaluar y monitorear la dindmica en la asignacion de recursos humanos en base al
andlisis de necesidades de la informacion sanitaria disponible.

3. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales, y €l
cumplimiento de los deberes y derechos del personal, emitiendo opinion fundamentada en
la normativa vigente en todas las actuaciones que se tramiten en el sector.

4. Planificar e implementar los procedimientos necesarios referentes a las normas de
asistencia.

5. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del personal,
mediante la elaboracion de los leggjos de cada agente, y controlar las certificaciones de
serviciosy tramites necesarios para la concesion de los beneficios jubilatorios.

6. Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles basicos,
movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa, capacitacion interna,
concursos y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas, y concertando
criterios con los organismos rectores en la materia.

7. Implementar mecanismos de desarrollo de carrera internos y capacitacion para optimizar
las capacidades personales individual y grupalmente, integrando a la diversidad de
individuos que conforman la poblacion de la Jurisdiccion, asi como también efectuar el
relevamiento en la expectativa o logros individuales que cada uno de los agentes desea
obtener por e desempefio de las tareas asignadas, colaborando, de resultar posible, con
pautas que faciliten su satisfaccion plena.

8. Aplicar diferentes técnicas en el tratamiento de situaciones, problemas o conflictos
laborales especificos de y en la Jurisdiccion, efectuando €l andlisis y seguimiento de los
mMismos.

9. Agistir y crear condiciones laborales favorables que conlleven al desarrollo del
comportamiento creativo y de motivacion paralos equipos de trabajo, proponiendo distintos
cursos de accion para difundir las politicas y objetivos de la Jurisdiccion.

10. Prestar por si 0 por terceros e servicio de Jardin Maternal y de Infantes para el personal
de la Jurisdiccion verificando el cumplimiento de las pautas contractuales y efectuando
periddicamente con padres de los nifios que acudan a dicha institucion una evaluacion de
calidad del servicio brindado.

11. Asesorar al persona en relacion a los beneficios de cobertura por riesgos del trabgo,
como asi también seguro de vida vigente en la Administracion Provincial, y toda otra
cuestion, dentro de su ambito de competencia.

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIAS

ACCIONES

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la infraestructura y tecnologia de la
Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas, reglamentacion y disposiciones determinadas
parael sector.

2. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados a la Direccion de Infraestructura
y Direccion de Tecnologia, Sistemas de las Informacion y Comunicacion.

3. Planificar e implementar los procedimientos necesarios referentes a las normas de
infraestructuray tecnologia necesarias para los efectores de salud.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

ACCIONES

1. Diagnosticar y verificar el estado de los establecimientos asistenciales como asi también
del equipamiento existente.

2. Planificar y evaluar las obras de infraestructura'y de adquisicion de equipamientos.

3. Elaborar y proponer planes directrices y proyectos de remodelacién, ampliacion,
reciclado y renovacion de equipamiento.

4. Proyectar y supervisar las obras a realizarse en |os establecimientos asistenciales propios
y del estado municipal. 5. Controlar y gestionar las certificaciones, variaciones y



adicionales de obra.

6. Formular planes de mantenimiento preventivo.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS, SISTEMAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

ACCIONES

1. Planificar, coordinar e instrumentar nuevas tecnologias del mangjo de informacion que
requiera el Ministerio para la optimizacion de su gestion técnico - administrativa y la
disponibilidad de la informacion para la toma de decisiones en tiempo y forma, a fin de
proponer e implementar aquéllas que sean técnicamente viables y que representen la mejor
relacion costo-beneficio.

2. Proponer, supervisar y gjecutar acuerdos marco y eventualmente, revisar 1os existentes
con ingtituciones reconocidas para dotar de mayor dindmica, eficacia y calidad a los
sistemas de informacion.

3. Administrar los recursos informaticos de la jurisdiccion atendiendo las politicas de la
Provinciay alas establecidas en € ambito del Ministerio.

4. Evaluar lafactibilidad técnico - operativay coordinar la g ecucion de todos los proyectos
informéticos que se efectien en el ambito del Ministerio, incluso los que serealicen através
de terceros.

5. Establecer normas para € desarrollo informético de la Jurisdiccion, asesorar ante la
adquisicion de nuevos equipos y/o sistemas informaticos, accesorios y/o software,
interviniendo en todas las etapas del tramite, asi como también organizar y brindar la
asistencia técnica necesaria para el correcto funcionamiento de los recursos informaticos, de
comunicaciones, equipos, redes, software y aplicaciones.

6. Establecer y controlar el cumplimento de las normas de seguridad para €l resguardo de la
integridad fisica y lo6gica de los recursos informéticos y de comunicaciones de la
Jurisdiccion.

7. Promover, planificar e instrumentar la investigacion y capacitacion constantes en el
desarrollo de nuevas tecnologias en la materia a fin de evaluar su aplicacién en el ambito
del Ministerio.

8. Elaborar € presupuesto contabilizando los requerimientos informaticos del organismo
central y las reparticiones descentralizadas, para la posterior remision del proyecto
definitivo.

9. Programar y supervisar € servicio de apoyo informatico para las reparticiones y
dependencias de la jurisdiccion, sistemas, programas, controles de redes y PC, hardware y
software.

10. Disefiar, implementar y mantener actualizado €l Tablero de Comando del Ministerio.
CENTRO UNICO COORDINADOR DE ABLACION E IMPLANTE DE ORGANOS DE
LA PROVINCIA DE BUENOSAIRES (C.U.CAA.I.LBA))

PRESIDENCIA

ACCIONES

1. Formular, promover y adoptar politicas y programas de trasplantes de 6rganos, tejidos y
células en &l &mbito de la Provincia de Buenos Aires.

2. Coordinar y supervisar las actividades de procuracion y trasplante a nivel provincia y en
cooperacion con otras provincias.

3. Incentivar la creacion y € fortalecimiento de bancos de 6rganos, tejidos y células para
trasplante en €l territorio provincial.

4. Asegurar la prestacion ininterrumpida de los servicios prestados por el CUCAIBA, con la
finalidad de llevar a cabo los procesos de procuracion y trasplante en la Provincia.

5. Ejecutar las actividades destinadas a optimizar €l proceso de procuracion y trasplante,
tendiendo a mejorar la calidad de los procesos de deteccion de potenciales donantes,
certificacion de muerte encefdica, tratamiento y seleccion del donante, comunicacion y
autorizacion en donacién, asignacion de érganos, tejidos y células de acuerdo a la
legislacion vigente, ablacion, transporte de organos, tejidos y células y toda otra actividad
relacionada con €l proceso de donacion y trasplante, instaurando los mecanismos de
evaluacion de los diferentes procesos.



6. Supervisar e cumplimiento de la legislacion vigente sobre procuracion, ablacion e
implante de érganos, tejidos y células, interviniendo en la habilitacion y autorizacion de los
establecimientos de trasplantes de 6rganos, tgjidos y células;, equipos de profesionales,
bancos de tejidos y células de sangre de corddén umbilical y laboratorios de HLA vinculados
alaactividad €l trasplante en la Provincia de Buenos Aires.

7. Promover lainstalacion de la procuracion de érganos y tejidos como actividad médico-
asistencial en lasinstituciones hospitalarias.

8. Coordinar acciones destinadas a verificar que los establecimientos donde se realizan las
actividades comprendidas en la Ley N° 10.586 de creacion del CUCAIBA se gusten a ésta,
su reglamentaci 6n, demas normas complementarias, convenios y adhesiones suscriptos.

9. Participar en la supervision de los programas que se lleven a cabo en materia de
procuracion y trasplante de organos, tejidos y células a nivel provincial, incorporando €l
concepto de calidad que impulse la mejora continua de | os procesos.

10. Promover la actualizacion de la normativa vigente a fin de lograr un mejor desarrollo de
los distintos programas de procuracion y trasplante de o6rganos, tegidos y células
provinciales y/o nacionales, proponiendo a la autoridad ministerial nuevas normas o
modificaciones a las existentes. 11. Promover la actualizacion del conocimiento cientifico
y/o tecnologico permanente en la materia, permitiendo adoptar medidas que optimicen la
actividad de procuraciéon y trasplante de Organos, tejidos y células, asi como también
aquéllas relacionadas con las actividades de apoyo al proceso sustantivo institucional.

12. Desarrollar un programa de capacitacion y educacion continua de los temas
relacionados con la procuracion y € trasplante de 6rganos, tejidos y células, asi como
también aguéllas relacionadas con las actividades de apoyo a proceso sustantivo
institucional.

13. Brindar informacién a las distintas areas del CUCAIBA, a las instituciones sanitarias
involucradas y a publico en general a través de publicaciones, promociones, difusion y
comunicacion de la actividad desarrollada por la Institucion, promoviendo el desarrollo
cientifico a través del establecimiento de lineas de investigacién vinculadas a la actividad
trasplantol 6gica.

14. Desarrollar y aplicar una metodologia de evaluacion y andlisis de los resultados de la
actividad trasplantol 6gica de la Provincia de Buenos Aires.

15. Desarrollar acciones de capacitacion e investigacion, prestando asistencia técnica
especifica alos distintos organismos vinculados a la actividad.

DIRECCION DE GESTION CIENTIFICO TECNICA

ACCIONES

1. Fiscalizar, coordinar y mantener actualizado el Registro Nacional de Insuficiencia Renal
Crénica Terminal y en lista de espera para trasplante de los habitantes de la Provincia de
Buenos Aires en e marco del Sistema Nacional de Informacion de Procuracion y
Trasplante de la Republica Argentina.

2. Coordinar, supervisar y gestionar subsidios parala realizacion de pretrasplante, trasplante
y postrasplante a pacientes sin cobertura social, y garantizar el acceso gratuito del trasplante
alapoblacién quelo requiera.

3. Supervisar las evaluaciones, la situacion social, socio-ambiental y econdmica de los
pacientes que requieran incorporarse a Programa de Subsidios del CUCAIBA.

4. Asegurar e adecuado funcionamiento y las condiciones de alojamiento del Hogar de
Transito para pacientes trasplantados y familiares en |a etapa pretrasplante y postrasplante.
5. Promover la creacion y fortalecimiento de establecimientos, profesionales y equipos de
profesionales que realicen précticas de ablacion e implante en € territorio provincial para
facilitar la accesibilidad a dicho tratamiento.

6. Dictaminar sobre los tramites de habilitacion de establecimientos, profesionales y
equipos de profesionales que realicen précticas de ablacién e implante en € territorio
provincial.

7. Habilitar y/o renovar la habilitacion de instituciones, equipos profesionales y autorizar
profesionales de la salud para € uso de tgidos del sistema musculo esquelético y
osteoarticular, corneas y escleras, membrana amnicética, vavulas cardiacasy piel.



8. Habilitar y/o renovar la habilitacion para el funcionamiento de los Bancos de Tejidos
supervisando el cumplimiento de la normativa vigente.

9. Fortalecer los equipos de trasplante publicos, incentivando y organizando nuevos
desarrollos de trasplante, coordinando acciones con otras éreas competentes a tal fin.

10. Monitorear la fiscalizacion y el control de la actividad trasplantol0gica de equipos de
profesionales y establecimientos para trasplante en la Provincia de Buenos Aires.

11. Asegurar la adquisicion y provision de la medicacion postrasplante de por vida a los
pacientes bajo Programa de Subsidios, monitoreando la prescripcion, dispensa y
distribucién de los medicamentos para abastecer a las farmacias de las unidades publicas de
trasplante.

12. Garantizar la logistica para la distribucion de los medicamentos y la articulacion con €l
Programa Nacional de Inmunosupresores y otros programas de medicamentos existentes
con €l fin de optimizar |0s recursos.

13. Monitorear el vademécum de CUCAIBA evauando la incorporacion de drogas en base
acriterios de eficacia, eficiencia, seguridad, convenienciay costo de |os medicamentos.

14. Evauar la actividad de procuracion y trasplante para la toma de decisiones en base a
informes elevados del Departamento de Gestion de la Calidad y Monitoreo.

DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion
contable, econdmicay financiera, en el ambito del Organismo.

2. Organizar, programar, coordinar y gestionar sobre la prevision y provision de insumos,
servicios y equipamiento para el normal funcionamiento de las Unidades de Procuracion y
Trasplante dependientes del CUCAIBA.

3. Organizar las actividades referentes a la administracion de los recursos humanos del
organismo de acuerdo ala normativa, reglamentaciones y disposiciones vigentes.

4. Organizar y supervisar los servicios de apoyo informético para las dependencias,
procurando la atencion de los requerimientos de cada una de €ellas.

5. Llevar actualizados los archivos de documentacion oficial, técnica, informes, andlisis,
estudios, legislacion y otras normativas necesarias para el funcionamiento del CUCAIBA
diligenciando las actividades propias de la Mesa de Entradas y Archivo, Protocolizacion y
Despacho y sistemas de informacion técnica. 6. Coordinar y fiscalizar la elaboracion de los
presupuestos que hacen a funcionamiento de todos los servicios del CUCAIBA
organizando e implementando la gestion de facturacion y cobro de las prestaciones
realizadas por los equipos de ablacion e implante de érganos y tejidos dependientes del
mismo.

7. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con € registro de los bienes
patrimoniales.

8. Asegurar y supervisar €l servicio de logistica en coordinacion con las diferentes areas del
CUCAIBA.

UNIDAD DE COORDINACION MEDICO-ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Actuar como unidad de enlace institucional entre las distintas dependencias del
CUCAIBA, en lo relacionado a la administracion, planificacion, programacion,
comunicacion y seguimiento de la gestion.

2. Procurar la correcta articulacion entre las &reas médicas y de gestion de apoyo logistico,
técnico y administrativas.

3. Coordinar laimplementacion de proyectos que se desarrollen en el @mbito del organismo
con lafinalidad de mejorar y optimizar los servicios brindados en relacion a la ablacion y
trasplante de organos, tejidos y células, como asi también los procesos de apoyo a los
mMismos.

4. Definir las lineas de acciéon para estimular las propuestas de las distintas éreas que
componen el organismo procurando su integracion.

5. Ejecutar acciones referentes ala recepcion de informacion, canalizacion de necesidades y
demés probleméticas que puedan surgir de laimplementacién de | as estrategias definida por



el organismo.

6. Monitorear el cumplimiento y desarrollo de las directivas y acciones determinadas para
las demas dependencias del CUCAIBA a fin de lograr dar cumplimiento a los objetivos
oportunamente definidos.

7. Analizar y evaluar los resultados obtenidos en cada proyecto de cada area, verificando el
cumplimiento de los objetivos.

8. Evauar periddicamente el sistema de control interno y de las operaciones y el resultado
de la gestion en cuanto a grado de eficacia, eficiencia, transparencia y economia de los
procesos criticos tanto sustantivos como de apoyo, observando las deficiencias e
irregularidades, estableciendo sus causas, estimando sus efectos y recomendando las
medidas correctivas necesarias.

9. Tomar conocimiento en forma integral de los actos administrativos que involucren la
actividad trasplantologica en la Provincia de Buenos Aires, evaluando aguéllos de
significativaimportanciay su impacto organizacional.

10. Coordinar las acciones, a fin de instaurar mecanismos de evaluacion de los diferentes
procesos, relacionadas con un mejor desarrollo del programa de procuracion provincial.

11. Brindar el apoyo necesario en situaciones que generen riesgo para € desarrollo normal
y habitual de los operativos, con acciones técnicas y médicas a fin de asegurar la
operatividad permanente de la actividad de procuracion en todo € territorio bonaerense.

12. Participar en la supervision y control de todos aquellos programas que se lleven a cabo
en el &mbito de las competencias inherentes a CUCAIBA.

ANEXD 3 = NUEVAS DENOMINACICONES

Jenominacion Lecreio N2 44115 B

MuUEva denominacicn

Jubsecretacia de Q=stion y Contralor del Conocimient,
Redes y Tecnalogias Sanitariae

Subsecretacia de AdminkTaddn y Gesion ce [os
Ncursoo

Oubzecresaria de Planificacon v Coniralor Canitario

Subsecresaria Administratva

Nirecriyn Provincdal | egal, Administrative v Cortahle

Mirecrinn Cenerl fe Adminiztranian

Nirecrinn de Daparitacon y Desarmlin de Trahajadnres
de la Salud

Nirerrinn e Dorencia y Capacitacion

Direccian de Produccion

Cireccion de Produccion de Medicameanios

Dirceeion de Soordinacion y Geotion Administrativa

Direccidn de Servicios Téonlcos Adminkstrativos

Dircccion do Adminiotracier

CAreccion Tecrico Legal

Direwxiin de Labawalwrio y Gunliol

Direcuion dz Labordlonio Genlral

Jelegacion de2 la Lirection Frovincial de Hersanal

Lelegacan oe la Lirecoadn - rovincial oe Helaciones
Labarales



javascript:void(0);

Direccion de Investigacion en y para la Salud Direccion Provincial Geston del Conocimiento

Direction de Polificas para la Integracion de Redzs Direction Pravincial de Planificacion Operativa en
Saluc

Direccion Provindal ce Epidemiologia y ce Informacion Direccion Provincial de Planificacon Operativa en

Sistematizada Saluc

Direccion de Sansamienty Ambiental Direcsion de Epicemiologia

Direccion de Infomacion Sistematizada Direction Provincial de Planificacion Operativa en
Baluc

Direccion Provindal ce Integracion de Redes v Direccion Pravincial de Planificacion Operativa de la

Regiones Sanitaras Saluc

Lireccion de Uoordinacion de Hegiones Sanranas Lareccion de Hegiones y Hedes Sannanas
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