- SAN LUIS

RESOL UCION 644/2018
MINISTERIO DE SALUD (M.S)

Estatuto del Comité de Capacitacion, Docencia e
Investigacion del Hospital San Luis
Del: 12/04/2018; Boletin Oficial: 09/05/2018

VISTO:

El EXD-0000-3140374/18, por e cual € Ministerio de Salud, se avoca a estudio del
Estatuto del Comité de Capacitacion, Docencia e Investigacion del Hospital San Luis; y,
CONSIDERANDO:

Que es interés del Ministerio de Salud promover la capacitacion docencia e investigacion
en el Hospital San Luis;

Que el proyecto adjunto en act. NOTAMP 310268/18, que sustituye el Estatuto anterior
adjunto en Act. DOCEXT 485375/18, cuenta con la aprobacion del Director del Programa
Hospital San Luis segun act. 1228877/18 y de la presidente del Comité de Capacitacion,
Docenciae Investigacion del Hospital San Luis segin act. 485596/18;

Que & nuevo proyecto de Estatuto tiene como objetivo general promover la actividad
académica ingtitucional; define atribuciones del Comité Ejecutivo, su integracion, sus
deberesy derechos, su ambito de competencia;

Que en act. NOTAMP 310694/18, ha tomado intervencion Oficina Legal del Ministerio de
Salud, sugiriendo € marco normativo dado por el Decreto N° 5093-MdeS-2017, art. 2°incs.
1), 9), 14), 20), punto 1.12) apart.12) y concordantes.

Por elloy en uso de sus atribuciones,

LA SENORA MINISTRO SECRETARIO DE ESTADO DE SALUD

RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar €l Estatuto del Comité de Capacitacién, Docencia e Investigacion del
Hospital San Luis que como ANEXO forma parte integrante de la presente Resol ucién.-
Art. 2°.- La presente serérefrendada por el sefior Jefe de Programa Hospital San Luis.-

Art. 3°.- Pasar las actuaciones al Programa Hospital San Luis, a los fines de su
notificacion.-

Art. 4°.- Publicar en Boletin Oficial y Judicial.

Art. 5°.- Cumplir y archivar.-

Graciela Corvalan

ANEXO

Estatuto del Comité de Capacitacion, Docencia e Investigacion del Hospital San Luis
Capitulo |

Delos Objetivos

Art. 1°.- Objetivos Generales:

a) Promover la actividad académicainstitucional en todo el Hospital San Luis (H.S.L.).

b) Propender a la capacitacion en salud, del personal profesional, técnico y auxiliar, en €
posgrado conducente a la conformacion de recursos humanos idéneos, condiciones
indispensables para brindar servicios de salud a la comunidad enmarcados en |os criterios
de Equidad, Solidaridad, Eficacia, Eficienciay Calidad.

¢) Conducir y coordinar la actividad cientifica, docente y de investigacion propuesta por los
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distintos servicios para el perfeccionamiento profesional y técnico del equipo de salud.

d) Promover la formacion e informacién continua del personal para lograr €l nivel técnico-
cientifico que exigen los avances y cambios en las ciencias de la salud.

Art. 2°.- Objetivos Especificos de Capacitacion:

a) Planificar, programar, supervisar, conducir y eecutar programas de capacitacion en el
ambito del H.S.L.

b) Velar por el perfeccionamiento, actualizacion y capacitacion permanente como medio
para garantizar laidoneidad del desempefio de los miembros del equipo de salud.

¢) Lograr nuevas respuestas de mayor eficaciay eficiencia en cuadros clinicos conocidos y
actualizar conocimientosy destrezas sobre nuevas patol ogias prevalentes.

d) Vear por e éptimo desarrollo de las residencias, pasantias, concurrencias, visitas, becas
de perfeccionamiento de profesionales, técnicos y/o de cualquier personal, supervisando y
evaluando su funcionamiento y cumplimiento de los programas.

e) Dirigir y redlizar suscripciones a publicaciones y revistas cientificas nacionales y
extranjeras, crear, formar y administrar la Biblioteca (Videoteca, Hemeroteca) Cientifica
Hospitalaria.

f) Crear & espacio fisico, técnico y cientifico parainiciar las actividades de Telemedicina.
Art. 3°.- Objetivos Especificos de Docencia:

a) Promover la docencia en sus diversos niveles, hacia la comunidad, profesionales,
técnicos, persona administrativo, personal de maestranza, etc.

b) Fomentar los programas de docencia para todo e personal, reconociendo que el hospital
es el &mbito de la escuela préctica permanente en cuanto a la ensefianza, aprendizaje y
capacitacion de lamedicinay disciplinas asociadas.

¢) Reglamentar la presentacion de programas, exigiendo precisiones en los objetivos,
minuciosidad en los calendarios de actividades, metodologia de la ensefianza a impartir,
descripcion del material didactico a utilizar, mencion de las fuentes de informacion sobre el
temario, modo de lograr laretroalimentacion, y e sistema de evaluacion de los cursantes.
Art. 4°.- Objetivos Especificos de la I nvestigacion:

a) Redlizar de la investigacion, cualquiera sea su division: biomédica, basica o clinica,
tedrica, aplicada, operativa o de servicio de salud, un componente fundamental para el logro
de la atencion médica de éptima calidad.

b) Elaborar la reglamentacion que le permita planificar, organizar y evaluar las actividades
de losinvestigadores.

Capitulo 11

De las Atribuciones

Art. 5°.- Atribuciones del C.C.D.I.:

a) Asesorar, sugerir y solicitar a las autoridades del sistema de salud provincia las
necesidades asistenciales y toda modificacion que signifique un avance o actualizacion del
nivel asistencial.

b) Organizar y/o coordinar, y/o patrocinar, y autorizar toda la actividad del H.S.L.
relacionada con capacitacion, docencia e investigacion en el area de salud cursos de pre y
posgrado, de actualizacion, seminarios, cursos especiales, etc. Para ello acordara con la
Direccion del Hospital y € Ministerio de Salud los temas de interés para el Sistema de
Salud en los que se capacitara.

c) Aprobar los programas de Residencias, Concurrencias, Pasantias, y toda actividad
relacionada con la capacitacién, docencia e investigaciéon que se realice en € &mbito del
H.S.L. o fueradel mismo y queinvolucre persona profesional, técnico, enfermeria, etc.

d) Avaar y controlar la asistencia a cursos, jornadas, Simposios, pasantias, rotaciones,
becas, premios, conferencias, congresos, o cuaquier evento cientifico, ya sea de
actualizacion y/o capacitacion y todo lo referente a investigacion, dentro y fuera de la
provincia, previo consensuar con la Direccion del H.S.L. la cantidad de profesionales a
ausentarse afin de no resentir el funcionamiento de los servicios.

e) Certificar:

i. Laasistencia a eventos cientificos organizados o avalados por este comité.

ii. Las concurrencias, visitas 0 pasantias.



iii. Lapromocion anua y final de las residencias que se desarrollen en el H.S.L.

iv. Las funciones docentes e instructorados.

f) Prestar apoyo y asesoramiento cientifico ala Direccion del H.S.L. en temas inherentes al
&reade salud, de acuerdo alas normas de este estatuto.

Capitulo 11

Delos Miembros

Art. 6°.- Atribucionesdel C.C.D.I.:

a) El C.C.D.l. tendra dependencia directade la Direccion Médicadel H.S.L.

b) EI Comité Ejecutivo (C.E.) estara constituido por 13 (trece) miembros, los que asumiran
la responsabilidad de conducir las actividades de la presidencia, vicepresidencia, secretaria
general, prosecretaria, siete (7) secretarias, tesoreria, y la auditoria, ocupando los siguientes
cargosy en el siguiente orden:

1-PRESIDENTE

2-VICEPRESIDENTE

3-SECRETARIO GENERAL

4-PROSECRETARIO

5-SECRETARIO DE DIFUSION Y RELACIONES PUBLICAS

6-SECRETARIO DE CAPACITACION

7-SECRETARIO DE DOCENCIA

8-SECRETARIO DE INVESTIGACION

9-SECRETARIO DE MEDICINA PREVENTIVA Y ASISTENCIAL

10-SECRETARIO DE COMITE CIENTIFICOS -TECNICOS

11-SECRETARIO DE RESIDENCIAS

12-TESORERO

13-AUDITOR, REVISOR DE CUENTAS

¢) Producido el llamado a concurso de antecedentes, todos los interesados deberan
conformar la correspondiente solicitud y presentar la misma, acompafiando €l Curriculum
Vitae para que €l jurado convocado a tales efectos produzca la correspondiente seleccion y
de acuerdo al orden de mérito obtenido por € puntae asignado, se cubriran los cargos del
primero a decimocuarto, segiin el orden establecido en € inciso b), correspondiendo €l de
mayor puntagje al Presidente, y en orden decreciente el resto de |os postulantes.

d) La presentacion e inscripcion a concurso sera voluntaria e independiente del
departamento, servicio, sector, etc. y del cargo o funcién a que € interesado pertenezca,
siendo requisitos ineludibles los siguientes:

* Formar parte de la planta de personal profesional y técnico del H.S.L. ya sea de Carrera
Sanitaria, Escalafon general, ya sean cargos concursados o no, y/o contratados.

* Tener una antigliedad minima de cinco afios en la profesién, y de dos afios minimo de
desempefioen el H.S.L.

e) El listado de integrantes del C.E. conformado como resultado del concurso, debera ser
propuesto por laDireccion Médicadel H.S.L., e que ad referéndum del Ministerio de Salud
delaprovincia, pondra por Resolucion a cada uno de los integrantes en funciones.

f) El C.E. tendra vigencia por periodo de 3 (tres) afios, en donde los miembros activos
gjerceran su representatividad y podrén optar por 3 afios mas, y, antes de finalizar el mismo,
se procedera a un nuevo llamado a concurso, constituyéndose el nuevo C.E. de acuerdo alo
enunciado en los incisos @), b), ¢), d), e) con los postulantes que alcanzaron el Orden de
Mérito.

g) Todos los integrantes del C.E. del C.C.D.I. tendran la opcidn de presentarse a los
concursos de antecedentes para la renovacion de autoridades del mismo, debiendo acceder a
lo que obtuviere de acuerdo al Orden de Mérito que resultare del independientemente del
gue ostentare en el periodo anterior.

h) Durante cada periodo, cualquiera de los integrantes del C.E. del C.C.D.I. podra ser
excluido, independientemente del cargo que gjerciere.

i) Se consideraran como causas de exclusion del C.E. las siguientes:

1-Larenuncia de cualquiera de sus integrantes.

2-La ausencia reiterada a las reuniones del comité la que no podra ser mas de 6 (seis)



anuales 'y 3 (tres) consecutivas. En todos los casos las vacantes deberan ser cubiertas a la
brevedad y de acuerdo alo especificado en €l inciso d).

3-Lainobservancia de los deberes y obligaciones previstos en el presente estatuto, o de los
gue surjan como producto de las modificaciones que al mismo se lo sometiere, debidamente
probaday resuelta de acuerdo al régimen disciplinario areglamentar.

j) De producirse una vacante en € C.E., mientras dure la vigencia del periodo de tres afios
por las causas enunciadas en el inciso.

i) Lamisma sera cubierta mediante un concurso interno de la siguiente forma:

1) Presidente por el Vicepresidente.

2) Vicepresidente por el Secretario General.

3) Secretario General por el Prosecretario

4) Prosecretario por € Secretario de Difusiéon y Relaciones Publicas.

5) Secretario de Difusion y Relaciones Publicas por el Secretario de Capacitacion.

6) Secretario de Capacitacion por € Secretario de Docencia.

7) Secretario de Docencia por €l Secretario de Investigacion.

8) Secretario de Investigacion por el Secretario de Medicina Preventivay Asistencial.

9) Secretario de Medicina Preventivay Asistencial por el Secretario de Comité Cientificos -
Técnicos.

10) Secretario/a de Comité Cientificos -Técnicos por el Secretario de Residencias.

11) Secretario de Residencias por €l Tesorero.

12) Tesorero por € Auditor, Revisor de Cuentas.

14) Auditor, Revisor de Cuentas, por € postulante que obtuviera la decimocuarta ubicacién
en el Orden de Mérito del concurso que conformd ese C.E.

k) Encontrandose desierta la decimocuarta ubicacion se [lamard a un concurso interno para
cubrir especialmente est4 vacante.-

Art. 7°.- En todos los casos de cobertura de vacantes se debera proceder a la designacion
con lanueva conformacién del C.E en lostérminos del Art. 6inciso €).

Art. 8°.- El régimen de trabajo ser& de una reunién semana de 2 (dos) horas de duracién, y
reuniones extraordinarias. Podra asistir cualquiera de los postulantes inscriptos a concurso
de antecedentes que selecciond a los miembros de ese C.E. y que no hubiera alcanzado €l
Orden de Mérito para cubrir algiin cargo y cualquier profesional o técnico que se encuentre
interesado, € que tendra voz, pero no voto, y podra sugerir, mocionar, proponer, etc.
guedando a la consideracién del C.E. € tratamiento de lo solicitado, dejando constancia en
acta de |o actuado.

Art. 9°.- La concurrenciay participacion ininterrumpida del personal mencionado en el Art.
8°, no componente del C.E., generara en este un puntaje en sus antecedentes, el que sera
establecido por € C.E. y se incluird en la Grilla de Evaluacion de Antecedentes de los
futuros Concursos.

Capitulo 1V

Delos Deberesy Derechos de sus miembros

Art. 10°.- El Presidente tendra los siguientes derechos, deberesy obligaciones

a) Fijarala politica que imprimira al desarrollo de las actividades del C.C.D.l.; establecera
un plan de actividades que desarrollaré durante su gestion. Este plan de actividades sera
sometido a discusion en € seno del C.E. y luego de la aprobacion por mayoria'y con el
agregado que las diferentes secretarias propongan, sera elevado a través de la Direccion del
H.S.L. a Programa RRHH en Saud, e que luego de las apreciaciones que considere
oportunas debera aprobarlo, con € aval del Ministerio de Salud y por resoluciéon en un
plazo no mayor de 10 (diez) dias a partir de lafecha de su recepcion.

b) Representard al C.C.D.I. en las relaciones que € mismo establezca con las distintas
entidades intra hospitalarias ya sean departamentos, servicios, areas, 0 Secciones etc., o las
autoridades de Salud o de cualquier area de Gobierno de la Provincia, o con otras entidades
extrahospitalarias, municipales, provinciales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas.
¢) Convocara a la reunion del C.E. en forma total o parcial con alguna de las diferentes
Secretarias y/o Tesoreria, fuera del régimen establecido en el presente estatuto cuando a su
criterio lo considere necesario estando estas comprendidas en el régimen de asistencia del



Art. 8°y presidirlas.

d) Decidira con su voto en caso de empate de posturas sobre decisiones a adoptar en las
reuniones del C.E.

€) Firmard con e Secretario General las notas, actas de sesiones del CE. la
correspondencia, y cualquier otro documento.

f) Autorizara junto con el Tesorero a las cuentas de gastos, firmando los documentos y
recibos de Tesoreria, no permitiendo que los fondos asignados a C.C.D.l. sean invertidos
en objetos distintos alos que hagan alos finesy objetivos del Comité.

0) Ejecutard las medidas disciplinarias que este Estatuto reglamente en la persona de los
miembros del C.E. con la debida fundamentacion y aval del resto de los integrantes del
C.E., siendo esta decision inapel able.

h) Se le asignard un puntaje por afio de permanencia en el cargo que se acreditara en la
grilladel concurso de antecedentes para la conformacion del nuevo C.E. y que serd decidido
en reunion del primer C.E., € que quedara firme a partir de la aprobacion por parte de las
autoridades de Salud Publica del conjunto de modificaciones que a este Estatuto el Comité
disponga.

Art. 11°.- El Vicepresidente tendralos siguientes derechos, deberesy obligaciones:

a) Reemplazara al Presidente en su ausencia por motivos fundamentados o por expresa
comisiéon de representacion del C.C.D.l. adquiriendo las atribuciones, deberes y
obligaciones expresadas en € Art. 9°, mientras dure el reemplazo.

b) Reemplazara autométicamente al Presidente, adquiriendo su investidura al producirse su
separacion o exclusion de este de acuerdo al Art. 10°, sin necesidad de un nuevo llamado a
Concurso, bastando la comunicacion a las Autoridades del Ministerio de Salud, las que
procederan a su designacion de acuerdo a Art. 6°inciso €).

c) Debera estar presente en las reuniones periddicas del C.E. establecidas por este estatuto,
teniendo voz y voto en la toma decisiones y en las parciales o totales que convoque la
Presidencia, cuando esta asi |0 establezca.

d) Se le asignard un puntgje por afio de permanencia en €l cargo que se acreditard en la
Grilladel Concurso de Antecedentes, de acuerdo alo establecido en el Art. 10°inciso h.

Art. 12°.- El Secretario General tendra los siguientes derechos, deberes y obligaciones:

a) Reemplazard a Vicepresidente en su ausencia por motivos fundamentados o por expresa
comision de representacion del C.C.D.l., adquiriendo las atribuciones, deberes y
obligaciones expresadas en el Art. 11° mientras dure € reemplazo.

b) Reemplazarda automaticamente al Vicepresidente, adquiriendo su investidura al
producirse su separacion o exclusion de acuerdo al Art. 6° inciso h), sin la necesidad de un
nuevo Ilamado a Concurso, bastando la comunicacion a las autoridades del Ministerio de
Salud, las que procederan a su designacion de acuerdo a Art. 6°inciso €).

c) Debera estar presente en las reuniones periodicas del C.E. establecidas por este estatuto,
teniendo voz y voto en la toma decisiones y en las parciales o totales que convogue la
Presidencia.

d) Redactara las Actas de reuniones periddicas del C.E. y de las reuniones totales o
parciales que convoque la Presidencia, siendo en todos los casos € encargado de las
correspondientes comunicaciones alos miembros del C.E.

€) Colaborara con las otras 8 (ocho) Secretarias en la organizacion de las respectivas tareas,
manteniendo informada a la Presidencia sobre el desarrollo de las mismas.

f) Confeccionara el registro de: actividades del C.C.D.l., certificaciones, actividades
docentes autorizadas, de planesy programas de cursos, jornadas, conferencias, etc.

g) Seralaresponsable, junto con la correspondiente Secretaria de la redaccion y confeccion
de los certificados, diplomas, menciones, etc. que otorgue e C.C.D.I. y que firmaré la
presidencia.

h) Desempefiara toda la tarea correspondiente a una Secretaria General prevista en este
Estatuto y las que en el futuro se le asigne por modificacion del mismo.

i) Se le asignara un puntgje por afio de permanencia en el cargo que se acreditara en la
Grilladel Concurso de Antecedentes, de acuerdo alo establecido en el Art. 10°inciso h.

Art. 13°.- El Prosecretario tendré|os siguientes derechos, deberesy obligaciones:



a) Reemplazara al Secretario en caso de ausencia, con iguales derechos y obligaciones y
asumira el cargo en caso de vacancia.

Art 14°.- Los Secretarios designados al frente de las 7 (siete) Secretarias restantes tendran
los siguientes derechos, deberesy obligaciones:

a) Poseeran unaigualdad de rango y autoridad dentro del funcionamiento del C.E.

b) Deberan cubrir las diferentes vacantes que se produzcan por las causas estipuladas en €l
Art. 6°inciso h), en las otras Secretarias de acuerdo alo enunciado en el Art. 6°incisoii).

¢) Seleasignara un puntgje por afo de permanenciaen el cargo, €l que seraigual paratodos
los Secretarios y Tesorero y que se acreditara en la Grilla del Concurso de Antecedentes
para conformacion del nuevo C.E.; este puntaje considerara su actuacion de acuerdo a lo
establecido en e Art. 10°inciso h.

d) Deberan estar presente en las reuniones periddicas del C.E. establecidas por este estatuto,
y en las parciales o totales que convoque la Presidencia teniendo voz y un voto por cada
Secretaria.

€) Las causas de exclusion seran las dispuestas en el Art. 6°inciso i), del presente Estatuto.
Art. 15° -La Secretaria de Difusién y Relaciones Publicas tendra los siguientes derechos,
deberesy obligaciones:

a) Mantendra informado a través de los medios que considere oportunos: notas, circulares,
publicaciones en el avisador oficial, etc. de las actividades del C.C.D.l., a todos los
trabajadores profesionales y no profesionales del H.S.L.

b) Sera la encargada de realizar las gestiones pertinentes para relacionar al C.C.D.l. y de
acuerdo con la actividad desarrollada por el resto de las Secretarias, con las autoridades de
Salud o de cualquier area del Gobierno de la Provincia o con otras entidades extra-
hospitalarias, municipales, provinciales, nacionales o extranjeras, publicas o privadas o
intra-hospital arias ya sean departamentos, servicios, Secciones, etc.

c) Dirigira, editara, compaginara y sera la responsable de la impresion y de la
administracion junto con la Tesoreria de los fondos que se logren alos fines de realizar una
publicacion gréfica, de corte informativo/cientifico en la periodicidad que el C.E. y los
recursos disponibles |o dispongan.

Art. 16°- La Secretaria de Capacitacion tendra los siguientes derechos, deberes y
obligaciones:

a) Redlizara un censo inicial, e que debera mantener actualizado, en e H.S.L. de las
necesidades de capacitacion y actuaizacion de los profesionales, técnicos, persona
administrativo, etc. que permita inferir las acciones y determinaciones que e C.C.D.I.
debera encarar para €l logro de sus objetivos.

b) Enunciara, programaray supervisaralos programas de capacitacion que se gecuten en €l
ambito de lajurisdicciéon del C.C.D.I.

¢) Coordinaray seralaresponsable con el aval del C.E., de laautorizacion alainclusion en
determinado programa de capacitacion de cualquier integrante del H.SLL. ya sea
profesional, técnico, enfermeria, administrativo, maestranza, etc., consensua los diferentes
departamentos, servicios, sectores, asegurando permanentemente que se brinde igualdad de
oportunidades y no se violen los minimos principios de equidad.

d) Ser4 la responsable de la creacién de la Biblioteca intra-hospitalaria dedicada
principalmente a los temas relacionados con el érea de Salud, y una vez creada, dirigira su
funcionamiento y administracion.

Art. 17°.- La Secretaria de Docencia tendré | os siguientes derechos, deberesy obligaciones:
a) Coordinara la gjecucion del programa de docencia que implemente el C.C.D.I. siendo la
responsable del contralor del logro de sus objetivos.

b) Elaborard e reglamento a que debera gjustarse la realizacion de cursos, congresos,
jornadas, simposios, conferencias, encuentros, etc. e que sera puesto a consideracion del
C.E., y una vez aprobado representara la norma por la que debera regirse cualquier tipo de
actividad docente que serealice en el ambitoy el nombre de lainstitucion H.S.L.

c) Presentard a consideracion del C.E. los diferentes programas que los interesados
pretendan desarrollar en la realizacién de cursos, congresos, jornadas, SIMposios,
conferencias, encuentros, etc. los que deberdn gustarse a reglamento enunciado



precedentemente, los que podrén llevarse a cabo de mediar la autorizacion del C.C.D.I.

Art. 18°- La Secretaria de Investigacion tendrd los siguientes derechos, deberes y
obligaciones:

a) Elaborara la reglamentacion a la que deberd gjustarse cualquier programa de
investigacion que se realice en el ambito del H.S.L., €l que debera garantizar el respeto por
los principios bioéticos en €l desarrollo de dichas actividades, poniéndola a consideracion
del C.E., € que est4 facultado para la realizacién de las modificaciones que considere
necesarias antes de su aprobacion.

b) Presentara a consideracion del V.E. los diferentes programas que los interesados
pretendan desarrollar en lo referente a investigacion, los que deberdn gjustarse d
reglamento enunciado precedentemente y podran llevarse a cabo de mediar la autorizacion
del C.C.D.I.

c) Serd la responsable de controlar toda actividad de investigacion autorizada por el
C.C.D.I. garantizando que la misma se gjuste estrictamente a la reglamentacion, estando
facultada, previa consideracién y aval del C.E. a suspender la actividad ante la
inobservancia de las normas vigentes.

Art. 19°.- La Secretaria de Medicina Asistencial y Preventiva tendra los siguientes
derechos, deberesy obligaciones:

a) Entenderd en todo lo referente a programas de medicina asistencial y preventiva que se
desarrollen en el @mbito del H.S.L.

b) Controlara el desarrollo de los diferentes programas en las respectivas areas sugiriendo
las modificaciones que considere pertinentes al C.E. € que previo andlisis y discusion
elevara las mismas a las autoridades de salud para que por su decision se introduzcan.

€) Implementadas las normas precedentemente enunciadas, sera € responsable junto al
encargado de cada &rea de su cumplimiento, denunciando ante el C.C.D.l. su inobservancia
gue el C.E. através de las autoridades de salud produzca | as correcciones necesarias.

Art. 20°.- La Secretaria de los Comités Cientificos -Técnicos tendra los siguientes derechos,
deberesy obligaciones:

a) Sera coordinador y promotor de |as tareas de los diferentes Comité Cientificos - Técnicos,
(C.T.) e impulsara sus Protocolos y normas respectivos, las que previo andlisis y discusion
en el seno del C.E. del C.C.D.I. serén elevadas a las autoridades de salud para su aprobacion
e implementacion en el ambito del H.S.L.

b) Mantendra actualizadas |os protocolos de los diferentes C.T., aportando a consideracion
del C.E. las modificaciones, o la aparicion de nuevas normativas para su adopcion. c)
Entendera todo lo relacionado con la aplicacion de normas de los diferentes C.T. en €
desarrollo de las actividades de capacitacion, docencia e investigacion, elaborando a tales
efectos la normativa correspondiente, la que sera puesta a consideracion del C.E. del
C.C.D.l., @ que previo andlisis y discusion la aprobaray pondraen vigencia.

d) A partir de la puesta en vigencia de las mencionadas normativas, sera la responsable de
controlar que toda actividad de capacitacion, docencia e investigacion se redlice bajo la
observancia de los principios enunciados en las normas, denunciando ante el C.E. las
violaciones que se presenten, para que el mismo actlie en consecuencia.

€) Elaborard con e consenso de los encargados de departamentos, servicios, secciones,
sectores, etc. € ante-proyecto de reglamento interno de funcionamiento de los diferentes
C.T., siendo puesto a consideracion del C.E. del C.C.D.I. & gue previo andlisis, discusion y
aprobacion redactard el proyecto definitivo y lo pondré a consideracion de las autoridades
de salud para su aprobacion, difusiéon y gecucion.-

Art. 21°- La Secretaria de Residencias tendra los siguientes derechos, deberes y
obligaciones:

a) Entendera todo lo relacionado con las residencias, concurrencias, pasantias, visitas, etc.
gue se realicen en el &mbito del H.S.L., elaborando el reglamento que fijara las pautasy las
condiciones en que se desarrollarén estas actividades, siendo puesto a consideracion del
C.E. del C.C.D.I. e que previo andlisis, discusion y aprobacion, o pondran en vigencia.

b) Sera la responsable a partir de la puesta en vigencia del mismo de gque las mencionadas
actividades se realicen encuadradas dentro de |o establecido por la reglamentacion.



c) Tendrd a su cargo colaborar en el llamado a concurso, conformacion del jurado,
confeccion de los examenes, desarrollo del mismo, publicacion de sus resultados, etc.
cuando por reglamentacién se exija dicho requisito para acceder a determinada actividad de
su incumbencia.

d) Decidira junto con los restantes integrantes del C.E. sobre la asignacion de funciones de
docentes, de instructores, de oradores, etc. que se relacionen con € &rea de su incumbencia.
€) Ejercera € control de la actividad docente y de capacitacion que desarrollen los
designados por C.E. del C.C.D.I. en e cumplimiento de funciones enumeradas en €l inciso
€) del presente articulo.

f) Evaluara, junto con los encargados servicios especificos €l reglamento que normatice la
actividad real que se desarrollen en los servicios.

Art. 22°.- El Tesorero obligaciones:

a) Asistir atodas las reuniones generales y alos parciales cuando lo requierala presidencia.
b) Administrar, junto con el Presidente, los fondos que se asignen al C.C.D.I. cuidando que
los mismos tengan destino acorde con los fines 'y objetivos del mismo.

c) Presentar a C.E. e balance mensual, y preparar anualmente el Balance General, Cuenta
de Gastos, Recursos e Inventario, que debera ser aprobado por e mismo, y luego publicado
en € 6rgano informativo / cientifico del C.C.D.I.

d) Se le asignard un puntgje por afio de permanencia en €l cargo que se acreditara en la
Grilladel Concurso de Antecedentes, de acuerdo alo establecido en el Art. 10 inciso h).-
Art. 23°- El Auditor, Revisor de Cuentas tendrd los siguientes derechos, deberes y
obligaciones:

a) Reemplazara automaticamente la vacante que se produjera por renuncia o exclusion, de
acuerdo con el Art 6° inciso h), del Tesorero/a, procediendo a actuar de acuerdo a lo
especificado en el Art 6° inciso i), y € cargo de Auditor/a, Revisor/a de Cuentas, sera
cubierto segun lo estipulado en el mismo Articulo.

Capitulo V

Del &mbito de funcionamiento y de acance de las atribuciones del C.C.D.I.

Art. 24°.- El Ministerio de Salud, Programa de RRHH de Salud y el Hospital San Luis, a
partir de la aprobacion del presente Estatuto, la designacion por Resolucién Oficial y puesta
en funciones del C.C.D.I., reconoceran a C.E. de dicho C.C.D.l. como Unica autoridad
responsable de la organizacion, administracion y funcionamiento de todas las actividades
involucradas en las areas de Capacitacion, Docencia e Investigacion, del H.S.L.

Art. 25°.- La Direccion del H.S.L. podré designar y autorizar la actividad de otros Comités
Cientifico -Técnicos, previo consenso con €l C.C.D.1., los que se anexaran a la Secretaria
correspondiente con €l objeto de aprobar, controlar y supervisar las actividades, tendiendo a
la eficienciay calidad en la utilizacion de los recursos en salud; de tal manera en todos los
casos, las actividades y objetivos de dichos Comités seran controladas y evaluadas por el
C.E. del C.C.D.I. através de la Secretaria de |os Comité -CientificosT écnicos.

Art. 26°- El C.E. tiene la facultad de modificar € presente estatuto, para €l normal
funcionamiento del Comité. Toda modificacion o cambio del mismo, seré analizado en
asambleas o0 reuniones ordinarias y requerira para su aprobacion un quérum de 100% con
100% de votos a favor.

Capitulo VI

De los Concursos paraintegrar el Comité Ejecutivo del C.C.D.l. del H.S.L.

Art. 27°.- Llamado a Concurso de Antecedentes:

El [lamado a Concurso de Antecedentes para integrar el C.E. del C.C.D.l. se efectuara por
Disposicion del H.S.L. publicada en el avisador oficial, y por notificaciéon a todos los Jefes
o Encargados de Departamentos, Servicios, Seccion o Sector, quienes deberan notificar por
escrito atodo el personal profesional y/o técnico a su cargo.

Las disposiciones pertinentes y condiciones seran exhibidas durante un lapso de 10 (diez)
dias con anterioridad a la fecha de inscripcién.

Todo acto administrativo referido a este concurso deberd calificarse como de caracter
preferencial de maneratal que su curso sea completado desde su inicio hasta su concrecion
en un lapso que no exceda de los 30 (treinta) dias.



Art. 28°.- Inscripcion:

L os postulantes deberan presentar una solicitud de inscripcion indicando:

* Apellido y Nombres.

* Numero de documento nacional de identidad.

* NUmero de Matricula Provincial.

* Fechade expedicion del Diplomay Universidad que lo otorga.

* Nacionalidad.

* Fechade nacimiento y domicilio.

* Concurso a que seinscribe.

* NUmero de Leggjo.

Lasolicitud de inscripcion deberda ser acompariada con la siguiente documentacion:

* 1 (uno) gemplar de Curriculum Vitae con ndminas de todos los servicios prestados,
antecedentes, y titulos avalorar por € jurado.

* 1 (uno) gemplar con fotocopias legalizadas que certifiquen los antecedentes enunciados
en el orden curricular.

Art. 29°.- Puntajes:

La clasificacion de los concursantes sera realizada segin una escala de puntuacion
propuesta por €l jurado.

Art. 30°.- Integrantes del jurado

El Jurado estara integrado por la Direccion del Hospital San Luis, un representante del
Ministerio de Salud, y un Jefe de Servicio del H.S.L. que no esté vinculado al concurso.

Art. 31°.- El dictamen del jurado serd valido aun con la ausencia de uno de los integrantes,
guienes procederan a redlizar la evaluacion de las diferentes carpetas de antecedentes
siguiendo una grilla de evaluacion que ser& confeccionada por dicho jurado.

Art. 32°.- Al finalizar la evaluacion labrardn un acta, con copia alos integrantes del jurado,
donde debera constar 1o actuado y en la que se debera establecer un Orden de Mérito de
acuerdo al puntaje obtenido por cada uno, realizando la propuesta para la cobertura de los
diferentes cargos. Dicho resultado sera plasmado en una planilla donde se encuentre
discriminadamente al puntaje asignado a cada uno de los concursantes.

Art. 33°.- Resultado del concurso:

Expedido €l jurado, € puntaje de los concursantes, resultado de su dictamen, seré notificado
por su escrito mediante una copia del acta, a cada uno de ellos, dentro de los 5 (cinco) dias
de emitido y publicado en el avisador del H.S.L. Los dictdmenes del jurado podran ser
apelados exclusivamente cuando de su actuacion surjan errores materides o de
procedimiento. La nomina de los concursantes por orden decreciente de méritos
confeccionada por €l jurado sera elevada a Programa RRHH en Salud a través del H.S.L.
para que ad referéndum del Sefior Ministro de Salud se proceda a la emisién de la
correspondiente Resolucion con la designacion de cada uno de los integrantes del C.E. del
C.C.D.I. Se establece un plazo de 10 (diez) dias a partir de la notificacion de la resolucion
con la designacion de los integrantes del C.E., para que el C.C.D.I. del H.SLL., inicie sus
funciones especificas.

Capitulo VI

De la creacion de los distintos comités técnicos

Art. 34°.- LaDireccion del H.S.L. o el C.E. del C.C.D.I. tendrédn competencia en definiry o
regular las normas de funcionamiento de cada comité técnico, como la seleccién en forma
directa de sus integrantes adecuados a cada competencia técnica.

Art. 35°.- La Secretaria de Comité Cientifico Técnico realizara el seguimiento y evaluacion
de los objetivos de cada comité técnico.

Art. 36°.- Las estructuras a crear podran ser las siguientes:

a) Comité Médico-legal

Integrantes. Médico Legista, Abogado y Médico Psiquiatra.

Objetivos:

-Implicancias de la responsabilidad médica.

-Recursos de amparo ante laimposibilidad profesiona de atender un paciente.

-Accionar médico ante situacion de estado de necesidad. -Denuncia policia



-Implementacion del consentimiento informado.

-Establecimiento de normas sobre qué tipo de informacion se debe otorgar a paciente.
-Implementacidn de normas en soporte minimo de mantenimiento o no reanimacion de vida
aenfermos criticos.

b) Comité de Bioética Integrantes. Médico Legista, Abogado, Asistente Social, Psicologay
Sacerdote Objetivos:

-Entendera en todo o relacionado con la aplicacion de normas éticas en €l desarrollo de las
actividades de capacitacion, docencia e investigacion, elaborando a tales efectos la
regulacion correspondiente, la que sera puesta a consideracion e C.E. del C.C.D.I., € que
previo andlisisy discusién laaprobaray pondraen vigencia.

-A partir de la puesta en vigencia de la mencionada normativa, serda la responsable de
controlar que toda actividad de capacitacion, docencia e investigacion se redlice bajo la
observancia de los principios enunciados en la norma, denunciando ante e C.E. las
violaciones que se presenten, para que el mismo actlle en consecuencia.

-Elaborara con e consenso de los encargados de departamentos, Servicios, Secciones,
sectores, etc. el ante-proyecto de reglamento interno de funcionamiento del H.S.L. siendo
puesto a consideracion del C.E. del C.C.D.I. el que previo andlisis, discusion y aprobacion
redactara el proyecto definitivo y lo pondra a consideracion de las autoridades de salud para
su aprobacion, difusion y ejecucion.

-Participara en asuntos éticos que puedan surgir de un acto asistencial médico.

-Participara en conflictos de decisiones en |os tratamientos terminal es de vida.

¢) Comité de Tumores

Integrantes. Médicos Anatomopatologos, Oncologo, Especialista en Estudio por Imagenes,
M édicos de distintas especialidades Clinicas y Enfermera.

Objetivos:

-Elaboracién de protocol os de tratamiento del cancer.

-Elaboracién de propuesta de recursos contra el cancer.

d) Comité de Bioseguridad, infecciones, profilaxis y politica antibidtica Integrantes:
Médico Infectdlogo, Farmaceutico, Enfermeray otros Especialistas.

Objetivos:

-Editar y difundir la guia de asepsia, antisepsiay bioseguridad.

-Revisar la politica de desinfeccion hospitalaria.

-Mantener los niveles de profilaxis antibidtica.

-Vigilancia de los niveles de infeccion hospitalaria

€) Comité de Historias clinicas

Integrantes. Médicosy Personal de Estadisticas.

Objetivos:

-Disefiar el nuevo modelo de historiaclinicainformatizaday estandarizada.

-Impulsar la creacion de una Unica historia clinica por paciente, nimero coincidente con el
ndmero de DNI.

-Vigilar suimplementacion y utilizacion en todos |os servicios.

-Impulsar el proceso de centralizacion de historia clinica en un archivo “Unico”.

-Auditoria de historia clinica

-Confeccion de historia clinica en emergencias.

-Incluir & consentimiento informado de los pacientes para los procedimientos médicos -
quirdrgicosy de diagndsticos.

-Incluir el informe original de los exdmenes complementarios.

f) Comité de Nutricion clinica

Integrantes: Licenciados Nutricionistas, Médicosy Enfermeras.

Objetivos:

-Control del racionamiento en cocido.

-Control de los productos de nutricion enteral y su seleccion.

-Revisiéon anual de formulas de nutricidn parenteral y su elaboracion.

-Contralor de laempresa a cargo de la tercerizacion de servicio de cocina hospitalaria.

g) Comité de Trauma



Integrantes:. Médicos Emergentdlogos, Enfermeria, Radio-operadores, Camilleros y
Choferes.

Objetivos:

-Relevamiento permanente de los planos del hospital: salidas de emergencias, bocas de
incendios, etc.

-Redlizar cursos basicos de formacion y actualizacion en Trauma para todos los
profesional es médicos, enfermeros, personal de ambulancia, camilleros, radio-operadores.
-Coordinar acciones con APS.

-Coordinar acciones conjuntas con Defensa Civil, Policia Provincial, Bomberos.

h) Comité de Emergencias, desastresy catastrofes

Integrantes. Director del Hospital, Médicos Emergentdlogos Jefe de Mantenimiento,
Enfermeria, Radio-operadores y Personal de Ambulancia.

Objetivos:

-Reuniones una vez por mes.

-Planificacion de emergencias hospitalarias internas y externas.

-Organizacion de programas de adiestramiento y simulacros.

-Coordinacion de acciones con APS.

-Coordinacion de acciones conjuntas con Defensa Civil, Policia Provincial, Bomberos.
-Entrenamiento a personal de emergencias en scores de “triage”.

I) Comité de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia Integrantes: Médicos, Farmacéuticos,
Enfermeria.

Objetivos:

-Llevar a cabo acciones de farmacovigilancia y tecnovigilancia que permitan la deteccion
temprana de reacciones adversas relacionadas con el uso de medicamentos, vacunas,
productos médicos y errores de medicacion.

-Incentivar a los profesionales de la salud para que notifiqguen en forma temprana y
oportuna los acontecimientos adversos y las sospechas de reacciones adversas a
medicamentos asi como su falta de eficacia.

-Constituir un 6rgano de consulta y referencia técnica para la toma de decisiones tanto del
personal de salud implicado en la asistencia de pacientes como de quienes tienen a su cargo
gestion de adquisiciones.
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