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DISPOSICION 5271/2018
ADMINISTRACIO,N NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS Y
TECNOLOGIA MEDICA (ANM.A.T))

Promuévese a la Categoria Principal a persona de
esta Administraciéon Nacional comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y
Asistenciadles e Ingtitutos de Investigacion 'y
Produccion.

Del: 22/05/2018; Boletin Oficial 31/05/2018.

VISTO e Convenio Colectivo de Trabgo Sectorial del Personal Profesional de los
Establecimientos Hospitalarios y Asistenciales e Institutos de Investigacion y Produccion
dependientes del MINISTERIO DE SALUD (Decreto N° 277 del 14 de febrero de 1991 y
su modificatorios), homologado por el Decreto N° 1133 del 25 de agosto de 2009, la
Resolucion Conjunta 4 - E/2016 del MINISTERIO DE MODERNIZACION y
MINISTERIO DE SALUD del 18 de noviembre de 2016 y e EX-2017-35347301-APN-
DRRHHY O#ANMAT, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion Conjunta 4 - E/2016 MINISTERIO DE MODERNIZACION vy
MINISTERIO DE SALUD se aprobd el REGIMEN DE ACREDITACION DE MERITOS
Y COMPETENCIAS PROFESIONALES PARA LA PROMOCION DE CATEGORIA
DEL PERSONAL PROFESIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS HOSPITALARIOS
Y ASISTENCIALES E INSTITUTOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE SALUD, de conformidad con las Actas N° 36
de fecha 12 de noviembre de 2015 y N° 37 de fecha 16 de agosto de 2016, ambas de la
Comisién Permanente de Interpretacion de la Carrera Profesional Sanitaria
(COPICPROSA), que como ANEXO | (IF-2016-03467419-APN-MYS), forma parte de la
resolucion conjunta.

Que por Disposicion ANMAT N° 1466 del 13 de febrero de 2017, se constituy6 en €l
ambito de esta ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS, ALIMENTOS
Y TECNOLOGIA MEDICA, el COMITE DE VALORACION PARA LA PROMOCION
DE MERITO de acuerdo a lo establecido en e Anexo | - Titulo II, articulo 4° de la
Resolucion Conjunta mencionadaen e VISTO.

Que, seguin consta en & Acta N° 3 de fecha 2 de mayo del COMITE DE VALORACION
PARA LA PROMOCION DE MERITO, las presentaciones efectuadas por los agentes
mencionados en e Anexo Ill, requirieron la intervencion del COMITE DE
CERTIFICACION Y EVALUACION DE LA EDUCACION PERMANENTE EN
SALUD a los fines de validar “la formacion especidizada a través de instituciones
reconocidas en el ambito de las competencias que implica el cargo del agente” segin lo
requerido por €l articulo 24, inciso ¢ del Decreto N° 1133/09.

Que, asimismo, se establecid en cuanto a la postulacion de la profesional mencionada en €l
Anexo Il, se tratara una vez que €l profesiona adjunte la recertificacién correspondiente
expedida por AMA, segin Ley N° 23.873.

Que, segin consta en e ACTA N° 5 del COMITE DE VALORACION PARA LA
PROMOCION DE MERITO se procedi6 a dar cumplimiento a la entrevista laboral segiin
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lo dispuesto en e Anexo | - Titulo V - articulo 11 de la Resolucion Conjunta 4 - E/20186,
haciendo uso de la Guia de Entrevista que fuera oportunamente aprobada por el ACTA N°
1 del COMITE DE VALORACION PARA LA PROMOCION DE MERITO. a los
postul antes, cuya capacitacion fue validada por el Comité de Certificacion y Evaluacién de
la Educacidén Permanente en Salud, por tratarse de formacion especializada a través de
instituciones reconocidas en el &mbito de las competencias que implica el cargo.

Que en la mencionada ACTA N° 5 se da por concluida la validacion de la documentacién
presentada por la Dra. Rosa Maria Bisio a partir de la presentacion correspondiente a la
Recertificacion en Psiquiatria.

Que asimismo se llevd a cabo la revision de las presentaciones realizadas por las agentes
Andrea REY y Rosa Maria PAPALE, quienes cumplen con los requisitos establecidos en el
articulo 24 del Decreto N° 1133/09 para acceder a la categoria Principal, quienes fueron
entrevistados seguin consta en el ACTA N° 6 del COMITE DE VALORACION PARA LA
PROMOCION DE MERITO.

Que en atencién a ello corresponde proceder a dictar el acto administrativo de promocién
de Categoria correspondiente.

Que asimismo teniendo en cuenta lo informado por la DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS Y ORGANIZACION -ANMAT- mediante informe |F-2018-20236726-APN-
DRRHHY O#ANMAT, corresponde dejar sin efecto la Disposicion ANMAT N° DI-2018-
604-APN-ANMAT#MS.

Que se hadado intervencion al MINISTERIO DE MODERNIZACION.

Que la DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION, la DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS han tomado la intervencion de su competencia.

Que la presente se dicta de conformidad con las atribuciones conferidas por el Decreto N°
1490 del 20 de agosto de 1992, e Decreto N° 101 del 16 de diciembre de 2015y €l Decreto
N° 355 del 22 de mayo de 2017.

Por dllo,

El Administrador Naciona de la Administracion Nacional de Medicamentos, Alimentos y
Tecnologia M édica dispone:

Articulo 1°.- Promuévese a la Categoria Principal a personal de esta Administracién
Nacional comprendido en e Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del Personal
Profesional de los Establecimientos Hospitalarios y Asistencides e Institutos de
Investigacion y Produccion dependientes del MINISTERIO DE SALUD (Decreto N° 277
del 14 de febrero de 1991 y sus modificatorios), homologado por el Decreto N° 1133 del 25
de agosto de 2009, que figura en € Anexo | (IF-2018-20199100-APN-
DRRHHY O#ANMAT) que forma parte integrante de la presente disposicion.

Art. 2°.- El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en los articul os precedentes
serdimputado con cargo alas partidas especificas habilitadas a tal fin.

Art. 3°.- D§jase sin efecto la Disposicion ANMAT N° DI-2018-604-APN- ANMAT#MS.
Art. 4°.- Comuniquese, notifiquese a los interesados. Dése a la Direccién Nacional del
Registro Oficial para su publicacion. Dése ala DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
Y ORGANIZACION. Cumplido, archivese.

Carlos Alberto Chiale.

Enlace a texto completo de su respectivo anexo desde aqui.
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