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RESOL UCION 682/2008
INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILADOS Y
PENSIONADOS (I.N.S.SJ.y P.)

Apruébese para la Modalidad RAM- RESIDENCIAS
PARA ADULTOS MAY ORES.
Del: 09/06/2008; Boletin del Instituto 12/06/2008.

Visto, el expediente N° 200-2008-01557-7-0000 y la Resolucion N° 559/2001, y
CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion indicada en € VISTO se cre6 € REGISTRO DE
PRESTADORES DEL SERVICIO DE GERIATRIA, aprobandose asimismo €l texto del
REGLAMENTO DEL REGISTRO DE PRESTADORES DEL SERVICIO DE
GERIATRIA, conjuntamente con sus Anexos correspondientes.

Que en su Articulo 7°, la mencionada Resolucion establece como principios fundacionales
del REGISTRO DE PRESTADORES DEL SERVICIO DE GERIATRIA los de
transparenciay libre eleccion del prestador por parte de los beneficiarios.

Que la Unidad de Auditoria Prestacional tiene como responsabilidad primaria disefiar
normas de control y procedimientos, e instrumentos de evaluacion para efectuar € control
de las prestaciones médicas y sociales, realizando asimismo las auditorias integrales
necesarias que se estimen pertinentes.

Que la Gerencia de Promocion Social y Comunitaria tiene entre sus funciones, la de
generar y aplicar los pardmetros de acreditacion y evaluacion de los prestadores de
asistenciasocial, entre los que se encuentran los Prestadores del Servicio de Geriatria.

Que resulta conveniente que las Unidades de Gestion Local realicen e seguimiento de las
observaciones detectadas en las auditorias redlizadas por la Unidad de Auditoria
Prestacional o por la Gerencia de Promocion Social y Comunitaria.

Que resulta necesario establecer criterios Unicos de evaluacion para todos los efectores de
servicios de geriatria, ya sea mediante Modalidad RAM- RESIDENCIAS PARA
ADULTOS MAYORES o0 Modadidad RAMP- RESIDENCIAS PARA ADULTOS
MAY ORES CON ASISTENCIA PSICOGERIATRICA.

Que los criterios mencionados en el CONSIDERANDO anterior, deben estar contenidos en
instrumentos que contemplen la auditoria integral, la verificacion y evaluacion de
seguimiento a cargo de la Unidad de Auditoria Prestacional, de la Gerencia de Promocion
Social y Comunitariay las Unidades de Gestion Local.

Que con €l objeto de lograr una calidad Optima en sus maximos hiveles es recomendable
cuantificar los diferentes indicadores, de manera de obtener un puntaje que evidencie de
manera &gil y adecuadala prestacion.

Que la Unidad de Auditoria Prestacional y la Gerencia de Promocion Social y Comunitaria
han elaborado como producto final para cada modalidad prestacional, una guia de
Evaluacion Prestacional, una guia de Auditoria Integral con su correspondientes Planilla de
Desvios, y una guia de Seguimiento de Desvios.

Que es imprescindible que exista entre las areas intervinientes un flujo constante de la
informacion recogida en las evaluaciones practicadas por cada una de ellas de manera
ordenada, sistematizaday efectiva alos fines de un mejor control de gestion.

Que con €l objeto de favorecer e intercambio de informacion, se estima oportuno disefiar
un Circuito Administrativo de Informes de Auditoria de Establecimientos Geriétricos
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conteniendo las acciones a ser realizadas segin las correspondientes competencias, 1os
plazos de cumplimiento y un sistema informatico de uso comun y carga descentralizada.
Que se estima procedente instruir ala Unidad de Auditoria Prestacional para que, en forma
consensuada con la Gerencia de Promocién Social y Comunitaria, disefie e respectivo
circuito administrativo.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos hatomado la intervencion de su competencia.

Por €ello, y en uso de las facultades conferidas por los Articulos 2° y 3° del Decreto N°
002/04-PEN y €l Articulo 1° del Decreto N° 121/07-PEN,

El Director Ejecutivo del Organo Ejecutivo de Gobierno del Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados resuelve:

Articulo 1°.- Apruébese para la Modalidad RAM- RESIDENCIAS PARA ADULTOS
MAYORES, la guia de Evaluacion Prestacional, la guia de Auditoria Integral con su
correspondiente Planilla de Desvios, y la guia de Seguimiento de Desvios, que como Anexo
| forman parte de la presente.

Art. 2°.- Apruébese para la Modalidad RAMP- RESIDENCIAS PARA ADULTOS
MAYORES CON ASISTENCIA PSICOGERIATRICA, la guia de Evauacion
Prestacional, la guia de Auditoria Integral con su correspondiente Planilla de Desvios, y la
guia de Seguimiento de Desvios, que como Anexo |l forman parte de la presente.

Art. 3°.- Determinese que la Unidad de Auditoria Prestacional actuara en base a la
planificacion de auditorias que realice anualmente; la Gerencia de Promocion Socia y
Comunitaria actuara en los casos de reclamos, denuncias y otras auditorias no programadas
y las que se determinen conjuntamente con la Unidad de Auditoria Prestacional; y las
Unidades de Gestién Local actuarén realizando los seguimientos de las auditorias
efectuadas por la Unidad de Auditoria Prestacional y la Gerencia de Promocion Socia y
Comunitaria

Art. 4°.- Instrayase a la Unidad de Auditoria Prestaciona para que, en forma consensuada
con la Gerencia de Promocion Social y Comunitaria, disefie un circuito administrativo de
Informes de Auditoria de Establecimientos Geriatricos que favorezca € intercambio de
informacién, conteniendo las acciones a ser realizadas segun las correspondientes
competencias, los plazos de cumplimiento y un sistema informatico de uso comun y carga
descentralizada.

Art. 5°.- Registrese, comuniquese, publiquese y oportunamente archivese.

Dr. Luciano DI CESARE, Director Ejecutivo.

Enlace al texto completo de su respectivo anexo desde agui.
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