SANTA FE

RESOL UCION 481/2017
MINISTERIO DE SALUD

Lineas de Accion en Capacitacion 2016-2017.
Del: 21/04/2017

VISTO:

El Expediente N° 00501-0151962-8 DEL S.I.E, mediante €l cua la Direccién Provincial de
Gestion del Conocimiento gestiona la aprobacion de las “Lineas de Accién en Capacitacion
2016-2017";y

CONSIDERANDO:

Que es decision de esta Cartera jerarquizar, entre otros, los procesos de educacion
destinados a trabajadores o potenciales trabajadores del sistema de salud, de maneratal que
se desarrollen en concordancia con los objetivos de capacitacion planteados y cumplan con
lineamientos de | as politicas de gestion del conocimiento formuladas;

Que la formacion permanente en salud es una estrategia positiva para enfrentar los
problemas que surgen en los servicios, debiendo prever un conjunto de acciones
internacionales y planteadas que tienen por misién fortalecer conocimientos, habilidades,
actitudes y précticas que las dinamicas de las organizaciones no contemplan en su totalidad;
Que el aprendizaje debiera posibilitar el desarrollo de nuevos criterios y capacidades para
resolver los problemas que emergen como nuevos o0 aquellos ya conocidos y recurrentes
gue surgen en la préctica cotidiana, permitiendo la revision de criterios y capacidades
existentes que obstaculizan o inhiben la resolucion de problemas, hacerlos explicitos,
analizarlos, cuestionarlosy generar aternativas superadoras;

Que para ello hay que disefiar actividades educativas que permitan al personal de salud la
actualizacion de los conocimientos y/o de sus competencias técnicas especificas y/o
promover cambios en la organizacion de los servicios,

Que €l trabajo en los servicios de salud representa un contexto de aprendizaje -explicito e
implicito - sea para mantener o cambiar las reglas, en €l que necesariamente la organizacion
y la institucion tendrédn que ser puestos como contenidos de reflexion, como objetos de
andlisis y discusion en laformacion si se pretende transformarlas como objetos de andlisis
y discusion en laformacion si se pretende transformarlas;

Que por lo expuesto, resulta oportuno aprobar las Lineas de Accion en Capacitacion
acordadas en e Comité de Gestion del Conocimiento, previstas para los afios 2016-2017;
como asi también € procedimiento que cada oferta de capacitacioén debe cumplir para €l
debido reconocimiento;

Que €l presente trdmite cuenta con € aval de la Secretaria de Planificacion Estratégica y
Recursos Humanos (fs. 29), siendo competencia de este Ministerio decidir a respecto, de
acuerdo con las facultades conferidas en los articulos 11°, inciso b), paragrafo 6), y 24°,
inciso 5) delaLey N° 13.509;

Por ello

EL MINISTRO DE SALUD

Resuelve:

Articulo 1°. Apruébanse |las “Lineas de Accién en Capacitacion 2016-2017" acordadas en €l
Comité de Gestion del Conocimiento y la Direccion Provincia de Gestién del
Conocimiento, formuladas en €l Anexo | que en veintiocho (28) folios se agrega e integrala
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presente resolucion.

Art. 2°. ReconGcense como validos en e ambito de este Ministerio de Salud, y
correlativamente para las juntas de Capacitacion, los cursos de capacitacion y trayectos
formativos mencionados en el articulo precedente, como asi también toda propuesta que sea
avalada por el Comité de Gestion del Conocimiento, segun Formulario Anexo |1 que en un
(1) folio se agrega e integra a la presente resolucion.

Art. 3°. Encomiéndase a la Direccion Provincial de Gestion del Conocimiento la creacion
de un registro y de una memoriainstitucional de las acciones de formacion en salud, como
asi también de &reas de vacanciay necesidades emergentes de formacion jurisdiccional.

Art. 4° Establécese que la Direccion Provincial de Gestion del Conocimiento debera
garantizar la inscripcion WEB, el monitoreo, evaluacion y certificacion de las acciones,
talleres, cursos de capacitacion, encuentros realizados por e Comité de Gestion del
Conocimiento Ministerial, utilizando el Formulario mencionado en € articulo 2° de la
presente, €l cua podra ser modificado por la Secretaria de Planificacion Estratégica y
Recursos Humanos de acuerdo a las necesidades identificadas.

Art. 5° Registrese, comuniquese y archivese.

Biog. Miguel Gonzalez

ANEXO
Enlace a la presente resolucién incluyendo el texto completo de sus respectivos anexos
desde aqui.
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