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LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SAN JUAN
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

Articulo 1°- Sustitllyase €l Articulo 6° de la Ley N° 1148-Q, € que quedara redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 6° Los distintos agrupamientos en que se concentra el personal y sus categorias,
constituyen la Carreradel Personal de la Sanidad, siendo los siguientes:

a) Agrupamiento Personal Técnico: incluye a personal con titulo habilitante en tecnicaturas
o careras de menos de 3 (tres) afios, sea universitario, de Institutos terciarios no
universitarios o instituciones reconocidas por e Ministerio de Salud Publica de la
Provincia, inscriptos en la Oficina de Registros Profesionales del Ministerio de Salud
Plblica, y que cumplen funciones de jefes, encargados, jefes de unidad de auxiliares de
enfermeria o funciones operativas, auxiliares de enfermeria, inspectores sanitarios, agentes
sanitarios, jefes de estadisticas y técnicos de distintas especialidades que desarrollan
actividades en los diferentes servicios de los centros asistenciales, centros de salud o
unidades asistenciaes, dependientes del Ministerio de Salud Publica, correspondiéndoles
las categorias 5 a 10, inclusive.

También se incluye en este agrupamiento a persona que cumple funciones de auxiliares de
enfermeria, ayudantes de enfermeria o agentes sanitarios con certificado habilitante
expedido por el Ministerio de Salud Publica o por instituciones reconocidas por la autoridad
de aplicacion e inscriptos en la Oficina de Registros Profesionales del Ministerio de Salud
Pablica, correspondiéndoles las categorias 5 a 10, inclusive.

b) Agrupamiento Personal Administrativo Sanitario: incluye a personal que desempefia
funciones administrativas, contables de tesorerias, presupuestarias, de personal de
liquidacion de haberes, costos, despachos, suministros, prensa y desarrollos informéticos,
gerciendo tareas de direccion, e€ecucion, fiscalizaciébn o auditorias internas,
asesoramientos, administrativas principales, complementarias, auxiliares o elementales en
el dmbito del Ministerio de Salud Publica, correspondiéndoles las categorias 5 a 10,
inclusive.

c) Agrupamiento Personal Mantenimiento y Produccién: incluye al persona que realizan
tareas de produccion de bienes, imprenta, construccion, reparacion o conservacion de
muebles, maguinarias, equipos de electromedicina, edificios, instalaciones, herramientas,
Gtiles, automotores y toda otra clase de bienes en general en € ambito del Ministerio de
Salud Publica, correspondiéndoles las categorias 5 a 10, inclusive.

d) Agrupamiento Persona Servicios Generales: incluye a personal que realiza tareas
vinculadas con la atencion a otros agentes o al publico, camilleros, chéferes, de vigilancia,
de limpieza, mucamas, de conservacion de parques y jardines, de lavado y planchado de
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ropa, de costura, de roperia, de atencion telefonica y los porteros, serenos y oficiales de
guardia en el ambito de Salud Publica, correspondiéndoles las categorias 5 a 10, inclusive.
e) Agrupamiento Profesional Carrera Administrativas se incluye a profesionales
universitarios con titulos de grado (minimo de 4 afos), que gercen funcion de Director
Administrativo.

Promociones de |os agrupamientos.

En caso de vacancia y disponibilidad presupuestaria, €l personal que ocupe cargos de
auxiliar de enfermeria, ayudante de enfermeria o agente sanitario podra ser promovido a
jefatura de unidad o cargo de mayor jerarquia siempre que acrediten titulo habilitante en
tecnicaturas o carreras de menos de tres (3) afos, sea universitario, de institutos terciarios
no universitarios o instituciones reconocidas por el Ministerio de Salud Publica de la
Provincia, inscripto en la oficina de Registro de Profesionales del Ministerio de Salud
Plblica y que cumpla funciones propias de su profesién en e ambito del Ministerio de
Publica.

En caso de vacancia y disponibilidad presupuestaria, €l persona comprendido en los
agrupamientos Administrativos Sanitario, Mantenimiento y Produccién; y de Servicios
Generales podra ser promovido a Jefaturas de Unidad, sin que sea necesario contar con €l
titulo de grado o pregrado universitario, conforme a las antigliedades detalladas en €l
cuadro.

Promocién para profesionales de |os agrupamientos b), ¢) y d):

El persona comprendido en los agrupamientos Administrativo Sanitario, Mantenimiento y
produccion; y de Servicios Generales, que acrediten titulo habilitante en carrera de grado
universitario (minimo 4 afos) y pregrado universitario (minimo 3 afios), y que desempefien
funciones propias a su profesion en el ambito del Ministerio de Salud Publica, podra ser
promocionado a Jefaturas de Unidad de acuerdo a la existencia de vacantes y la
disponibilidad presupuestaria, seguin €l siguiente detalle:

En Agrupamiento Administrativo Sanitario - Jefe de Unidad Administrativa Sanitaria con
categoria siete -treinta horas (7 -30hs) y ocho treinta horas (8-30hs) (b), con titulo
universitario de pregrado y jefe de unidad Administrativa con categoria nueve - treinta
horas (9-30hs) y diez - treinta horas (10-30hs) (b) con titulo universitario de grado.
Agrupamiento Mantenimiento y Produccion, Jefe Unidad Mantenimiento con categoria
Siete - treinta horas (7-30hs) y ocho - treinta horas (8-30hs)(c) con titulo universitario de
pregrado y Jefe Unidad Mantenimiento con categoria nueve - treinta horas (9-30hs) y diez -
treinta horas (10-30hs)(c) con titulo universitario de grado.

Agrupamiento Servicios Generales, Jefe de Unidad, Servicios Generales con categoria siete
- treinta horas (7-30hs) y ocho-treinta horas (8-30hs)(d) con titulo universitario de pregrado
y Jefe de Unidad Servicios Generales con categoria nueve - treinta horas (9-30hs) y diez -
treinta horas (10-30hs)(d) con titulo universitario de grado.

L as categorias que corresponden a cada cargo segun el agrupamiento serén las siguientes:

| AGRUPAMIENTO TECNIGO

Cargo Categaria Horas

| Jefe Deparaments Auxiliar 10 ]
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ce Estadishica

Encargado Auiliar de

Enfarmeria y Estadistica 10 2

Camgo Categoris Anbgiedad Hoas

T Somis a5

" e ™ & 5o ms 35
Enfermeria, Exfacistica

el tov Sanil & 5o mis 35

10 5 0 mis 35

7 4 35

il sk 8 dab 5
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Ayudande de Enfermneria, 5 o s

Agente Sanfano
Ayudamin de Sendoios Tdomicos & 1 & mis 35

AGRUPAMENTC ADMINISTRATIVO SANITARIO

Caniger Calegorla Harms
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Sutyeie de Oplo. Adm. Sani 10 0
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Saniario P 2 a0

AGRUPARIENTO MMTEM'MIE;WD ¥ PRODUGCION

Cagm Catagoria Homs
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Jafe da Divisiin Manferdmionts | 10= {12 o mas afes) 30
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AGRUPAMIENTD SERVICIDS GENERALES
Canga Categoria Horas
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10 ] a0
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;a-{u o Ards adas) 30
Jofe de Ohwisidn Senvcios Gandmbeg -
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103 = (12 0 mds ados) oy
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| 8- (10412008 30
Cargo Catogorin| Antigedad Horas
K 4 L)
| s 458 30
Jale de Uinkdad Saracios G las
] Ead 30
10 Batl 20
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g Z omds 30
Oficial da Servicias Ganerales y

Oficiates do Guardia ¥ 3 30

"0 30 maE peli]

K Q 20

Cperario de Servicios Generales y

Mucomas & ! a0

T 2 30

AGRUPAMIENTO PROFESTONAL CARRERA ADMINISTRATIVA

Cargo Categoria Hovas

Director's Administativads w0 30

Art. 20, Sustitayase.el Anexo A de la Ley N° 1148-Q, e que quedara redactado de la
siguiente manera:

ANEXD A
ADICIONAL FOR ACTIVIDAD CRITICA ASISTENCIAL
AGRUPAMIENTD TECMICO
CARGO CATEGORIA %
Jelg Depanamento Auxdiar :
de Esladislica 10 a5
Encargado Auxidar de
Enfermerta v Estadisiica 10 1 65
CARGO Categorfa|  Anfigiedad %
7 5 & mis 65
Supenvisor Tégnico Auxdiar de
Enfarmaria, Esfadistica 8 3 o mis 65
o inspectar Samniario g 5 mbs &5
1 5o més &5
7 4
Jefe Unidad Auxibares de g8
Enfermerfa, Estadistica e
inspector Sanilasnc - fab £3
9 6ao8 &5
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[
! 19 & o miis 65
AvuiBares Teenicos g 3 55
e fa Meaiting
19 3o mig 45
Aurxitiar de Erfermeria T 2 o]
¥ Senvicios Técnicos
a 2 0 mis 35
Ayvdante ge Endarmmevis,
| Agente Sandans, Ayudente de L] [r] 45
Senacios Técmcos
5 10.més 95
AGRUPAMIENTO ACMINIS TRATIVO SANITARID
CARGD CATEGORIA ]
Jefe Opte. Adwm. Sani 10 55
__Subjele de Dplo, Adrm, Sand 10 55
Encarg A afive: 10 ]
CARSD Calegoria %
7 5.0 miks E5
Supenesor Admenisiedve -] Somis ]
Saniui
e 50 mis 85
10 50 mis 63
¥ 4 85
Jafe Unided Administrativo ] dab 65
Sandano
g 5a8 65
19 &omas L]
Fécrico Ad Sanilari 8 2 0mds 25
] 3 85
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10

J & s

L]

45

Aumitar Tdcnico Administadivo [
Sanmilar

§5

AGRUPHMIENTO MANTENMIENTO ¥ PROCUCCION

Carge Latagoria %

Jele o Dpto, Manlenimiento 10 a5

| Supsndsorde Manimtimisnio 0 5

Jede de Divisidn Mantenimients | 10 - (12 o mas aitos] 65

Jule ge Swocidn Mard 10 = (100 12 alos) ]

Cama Calegars | Antiguodnd %

. Fi 4 5]

Jnfo ds Unidad Mantenimisnto 4 Lo &

; [ Ea g 85

10 8 o mas &5

Cificial de Manleniminfo y Produccdn " 3 8%

i 0 | Jomés 35

Ol cir Manfeniisnto y Produceidn 7 = 85
e Oifici

& 2 o mits a5

Madia Oficiad da Aand . L] @ a5

] 1 G5

AGRUFPAMIENTO SERVICIOS GENERALES
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Carga Calegonia ki)
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| Supendsor de Sendcios Ganerales 18 L1

B 83

| 10— (ifomisanog)| 65
Jafe g Divistidn Sonvdcios Gemorales | §- (12 a 14 sios) &5
Jafe g Saceddn Sandeins Ganarmlas | 0= 12 & mis afsg) A5
| 8- (10a 12 mlogh G5

Crgo | Corlpgoriz| Anliglrded )

7 4 65
i e Linidad Servicios Generales g L B
8 Gafg 65
7 Ba il &5
‘B 2o mas 95
Oficial e Senvioos Gemerales

Qificinles oo Guardia ] ] a5
! T 3 o is 25
| 5 i) a5

Oparaio de Servisiss Genonies y
Mucamas [ ' 1 a5
F | 2 55

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL CARRERA ADMINISTRATIVA
CARGD CATEGORA %

Dimelon Atministrbond w 55

Art. 3°. Comuniquese a Poder Ejecutivo.

Sala de Sesiones de la Camara de Diputados a los diez dias del mes de mayo del afio dos
mil dieciocho.

Eduardo Omar Cabello - Vicepresidente Primero Camara de Diputados

Mario Alberto Herrero - Secretario Legisativo Camara de Diputados
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