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~) BUENOS AIRES

DECRETO 73/2018
PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (P.E.P.)

Carrera Profesional Hospitalaria. Compleme
Del: 14/02/2018; Boletin Oficial: 07/03/201¢

Visto

El expediente N° 2370-1355/16 mediante € cual se propicia formalizar la politica salarial para €l personal enmarce
Hospitaaria-, y

Considerando

Que laLey N° 13.453 rige las negociaciones colectivas que se celebran entre el Poder Ejecutivo, en su caracter de

Carrera Profesional Hospitalaria regulado por Ley N° 10.471 y modificatorias;

Que en el marco de lanorma mencionada el Estado Provincial delined la politica salarial aplicable al sector de traba
Que la propuesta formulada el dia 31 de mayo de 2016, constatada mediante Acta N° 19/2016 ha sido receptada fav
los agentes que laboran bajo el marco delalLey N° 10.471;

Que las pautas salarial es definidas en la mentada negociacion se delinearon en tres etapas, con vigenciadesde el 1° (
Que la propuesta antedicha incluy6 el otorgamiento de una bonificacion remunerativa no bonificable a partir del 1°

del sueldo basico del agente, vigente en diciembre de 2015 de acuerdo a articulo 2° del Decreto N° 2265/15, |
proporcion en lo que se incremente el sueldo basico de la Ley N° 10.471 por aplicacion del acuerdo saarial que s
afio 2016;

Que asimismo, en dicho ambito paritario, se abordd €l anadlisis de la aplicacion del Decreto N° 598/15, mediante el

laLey N° 10.471, €l acceso ajubilacion ordinaria con 50 afios de edad y 25 afios de servicio por agotamiento pren
formulacion del pertinente cargo deudor por |os mayores aportes que se deben integrar a Instituto de Prevision Soci
del Decreto Ley N°9650/80;

Que en dicha audiencia, también se abordd la problematica vinculada con la aplicacién del cargo deudor normado e
analogo alareferida en € parrafo precedente, dispuso en beneficio del personal enmarcado en laLey N° 10.430, ¢
delaDireccion Provincial de Hospitales del Ministerio de Salud, el derecho a acceder ajubilacion ordinaria con 50
Que este Poder Ejecutivo, resolvio en consenso con | as representaciones sindicales en la audiencia paritaria ya referi
articulo 4° del Decreto N° 598/15y en €l articulo 3° del Decreto N° 58/15 enunciados precedentemente, deben exc
desde lavigencia de | os decretos mentados al 31 de diciembre, inclusive, de 2017, cumplan con los requisitos parajt
Que asimismo, mediante el acuerdo alcanzado €l dia 25 de octubre de 2016, seguin se desprende del Acta N°41/201
etapa salarial adicional;

Que formalizado €l incremento salarial sobre el sueldo bésico del persona delaLey N° 10.430 con vigencia desde
N° 26/16 y N° 27/16, se readecud desde € 1° de agosto de 2016, la bonificacién remunerativa no bonificable que
ciento (18%) del sueldo basico del agente, vigente en diciembre de 2015, determinando para su calculo € porcentaje
Que lapolitica salarial proyectada para €l sector de trabajadores ha quedado delineada en cuatro etapas desde el 1° ¢
Que no habiéndose arribado a un acuerdo paritario de caracter salarial entre las partes para € Ultimo trimestre c
alcanzarse en el marco de la negociacion colectiva a desarrollarse durante €l afio 2017, se han determinado |0s suel
10.471, conforme el precepto legal contenido en el articulo 29 de la citada norma, texto segin Decreto N° 1629/
salarial acordado para €l persona delalLey N° 10.430 constatado mediante Actas N°44/2016 y 45/2016, con vigen
abril de 2017, 1° dejulio de 2017 y 1° de octubre de 2017,

Que asimismo, se estipula en uno con tres centésimos por ciento (1,03%) el porcentaje a efectos de calcular € imp
en agosto de 2016 a los agentes de la Carrera Profesional Hospitalaria, con efecto a partir del 1° de octubre de 20
sueldo basico del personal delalLey N° 10.430;

Que han emitido dictamen Asesoria General de Gobierno, informe Contaduria General de laProvinciay vista Fiscal
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 26 de laLey N° 14.879-de P
proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;
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Por €llo,
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
DECRETA:

Articulo 1°: Establecer que las disposiciones del presente decreto seran aplicables a personal enmarcado enlaLey N
Art. 2°: Fijar los sueldos bésicos mensuales vigentes a partir del 1° de enero de 2016, a partir del 1° de marzo de 201
2016, a partir del 1° de enero de 2017, a partir del 1° de abril de 2017, a partir del 1° de julio de 2017 y a partir C
Anexo 1 (IF- 2017-01389006-GDEBA - DPEL SPMEGP) que forma parte integrante del presente.

Art. 3°: Fijar los montos de la Bonificacion Remunerativa no Bonificable Creciente por Escalafon establecida en el

horario, a partir del 1° de enero de 2016, a partir del 1° de marzo de 2016 y a partir del 1° de julio de 2016, e
GDEBADPEL SPMEGP) que forma parte integrante del presente.

Art. 4°: Fijar los montos de la Bonificacién Remunerativa no Bonificable Decreciente por Escalafén, prevista en el

horario, a partir del 1° de enero de 2016, a partir del 1° de marzo de 2016 y a partir del 1° de julio de 2016, e
GDEBADPEL SPMEGP) que forma parte integrante del presente.

Art. 5°: Otorgar una Bonificacion Remunerativa no Bonificable, a partir de las fechas que se detallan a continuaciol
aplicados sobre el sueldo basico vigente en el mes de diciembre de 2015 de acuerdo a lo normado en el articulo

10.471:

a) A partir del 1° de agosto de 2016, en € equivalente a cuatro con quince centésimos por ciento (4,15%).

b) A partir del 1° de octubre de 2016, en €l equivalente a uno con tres centésimos por ciento (1,03%).

Art. 6°: Modificar, a partir del 1° de agosto de 2016, € articulo 7° del Anexo Unico del Decreto N° 340/11 -Text
siguiente manera:

Establecer que laremuneracion se abonara en forma mensual de acuerdo alas prestaciones efectivamente realizadas
El valor de cada prestacion efectiva se obtendra de dividir por 4,3 a la resultante del sueldo basico mensual del

Hospital A de veinticuatro (24) horas semanales de labor, € cual estara sujeto a descuentos de Ley, con més un ad
gue sera del doscientos veintidos por ciento (222%) cuando la prestacion se brinde de lunes a viernes o del doscien
dias sdbados, domingos o no laborables.

Art. 7°: Exceptuar del cargo deudor previsto en € articulo 3° del Decreto N° 58/15y el articulo 4° del Decreto N° !
personal que habitualmente realiza tareas en los hospitales dependientes de la Direccion Provincial de Hospitales
Profesional Hospitalaria-, cumplan o hayan cumplido desde la vigencia de las citadas normas y hasta el dia 31 c
términos del Decreto-Ley N°9650/80.

Art. 8°: El presente decreto serarefrendado por los Ministros Secretarios en los Departamentos de Economia, de Tre
Art. 9°: Registrar, comunicar, notificar a Fiscal de Estado, publicar, dar al Boletin Oficial y a SINBA, pasar ala Cc

LACUNZA - Scars - Salvai

ANEXO



Anexo 1

Sueldos Basicos

Sueldo Basi
CATEGORIA COEFICIENTE Vigente a partir del Viger
12 de enero 2016 12 di
Asistente 24Hs. 5 4.141,25 $ 4.50
Asistente 34Hs. 6.75% $ 5.866,78 $ 6.4z
Asistente 36HSs. $6.211,88 $ 6.8C
Asistente 44Hs. $ 7.592,30 $ 8.31
Asistente 48Hs. $ 8.282 51 $ 9.0
Agregado 24Hs. s 4.380,060 $ 4.8C
Agregado 34Hs. e $6.214,44 $6.80
Agregado 36Hs. e $ 6.579,99 $7.2C
Agregado 44Hs. $ 8.042 21 $ 8.8C
Agregado 48Hs. $8.773,32 $ 9.6C
Profesional de Hospital "G~ 24HS. D 4.662,/5 $ .10
Profesional de Hospital "C” 34Hs. = $ 6.605,56 $ 720
Profesional de Hospital "C" 36HS. T 5 6.994 12 $ 768
Profesional de Hospital "C” 44Hs. $ 8.548,37 $9.3¢
Profesional de Hospital “C” 48Hs. $ 9.325,49 $10.z
Profesional de Hospital "B” 24Hs. $ 4.908,15 $5.37
Profesional de Hospital “B” 34Hs. —— $ 6.953,22 $ 7.61
Profesional de Hospital "B™ 36Hs. ’ $ 7.362,23 $8.0F
Profesional de Hospital “B” 44Hs $ 8.998 .28 $ 9.85
Profesional de Hospital "B” 48HSs. $ 9.816,31 $10.7
Profesional de Hospital "A™ 24Hs. $ 5.184 24 $5.67
Protesional de Hospital "A™ 34HS. AR o 7.344 34 $ 8.04
Profesional de Hospital “A” 36HS. & $7.776,36 $ 8.51
Profesional de Hospital “"A” 44Hs. $ 9.504 43 $10.4
Profesional de Hospital “"A” 48Hs. $ 10.368,47 $11.2
Director Ejecutivo $ 10.368,47 5 B
Sueldo Basico - en |

. Vigenie a Vigenie a Vigente a

CATEGORIA COEFICIENTE partir del 1° | partir del 1° | partir del 1° de
de octubre de enero abril 2017
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Anexo 3
Bonificacién Remunerativa no Bonificable Decreciente por Escalalén

Boniflcacion Remunoralliva Ho Bonficable Docrecienie po
-en Pesos -

Categoria
Vigenle a parlir del 1¢ do Wigenle a parlir el 17 Wigen
enere 2016 do marze 2016 d
EETETL i e e = L e % oo
(Fgregado S EE T IETEAD LA
Profesonal de Hospital = 322143 FEOEA * 28I
Profesional de Bospital B LR I Th LRk
Fictesional de Hospilal "R 5113348 o ] 5 1435
Direcior Ejacutiva 5113348 § 1600 ¥ 1435
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