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LaLegidaturade laProvincia de Tucuman, sanciona con fuerza de Ley:

TITULOI

Del Colegio Profesional de Poddlogos de Tucuman.

CAPITULOI

Del Carécter y dela Sede

Articulo 1°.- Créase e Colegio Profesional de Poddlogos de la Provincia de Tucumén, €l
cual desarrollara sus actividades con €l carécter, derechos y obligaciones de las personas
juridicas de derecho publico no estatal. Sera € Unico ente reconocido por € Estado
Provincia paralarealizacion de los objetivos y finalidades expresadas en la presente Ley.
Art. 2°. - El Colegio Profesiona de Poddlogos tendra asiento en la ciudad de San Miguel de
Tucuman y estara constituido por todos los poddlogos que gerzan la profesion en toda la
Provincia

CAPITULOII

Objetivos y Atribuciones

Art. 3°. - El Colegio Profesional de Poddlogos de Tucuman tiene los siguientes objetivos y
atribuciones:

1. Colaborar con e Sistema Provincial de Salud (SIPROSA) en el control de la actividad
profesional en todas sus modalidades, encontrandose legitimado para iniciar por ante las
autoridades pertinentes las actuaciones o denuncias correspondientes.

2. Velar por e cumplimiento de esta Ley, sus decretos reglamentarios y normas
complementarias.

3. Ejercer el poder disciplinario sobre sus colegiados, respecto a las violaciones de su
Reglamento Interno.

4. Establecer los recursos y disponer de sus bienes inmuebles; aceptar donaciones, legados
y cualquier otraliberalidad parala concrecion de sus fines.

5. Asesorar al Poder Ejecutivo, Legidativo y Judicial, a las reparticiones oficiaes y
privadas en asuntos de cuaquier naturaleza relacionados con €l gjercicio de la profesion
cuando fuera consultado oficialmente.

6. Representar a los colegiados ante las autoridades y entidades publicas o privadas,
adoptando |as disposi ciones necesarias para asegurar €l gjercicio de la profesion.

7. Actuar en juicios, como actor o demandado.

8. Dictar su Reglamento Interno.

9. Llevar un leggo de cada colegiado con los datos personales y profesionales,
certificaciones, declaracion jurada de su consultorio, denuncias y sanciones si 1a hubieren 'y
datos que el Consgjo Directivo considere de interés.

10. Promover las acciones tendientes a asegurar una adecuada cobertura de seguridad social
y previsional de los colegiados.

11. Promover y realizar todas las actividades culturales que contribuyan a la formacion
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integral de los colegiados.

12. Promover sistemas de informacion especifica para la formacién, consulta y practica
profesional.

13. Promover y redlizar actividades de relacion e integracién de los colegiados entre si, con
el medio e interprofesionales.

14. Promover la difusion en la comunidad de todos los aspectos técnicos y cientificos del
guehacer profesional.

15. Promover el desarrollo de la conciencia socia y civica de sus colegiados y defender los
principios y lavigencia de las instituciones del estado de derecho, definidas por €l régimen
republicano, representativo y federal de la Constitucion Nacional .

CAPITULO I

De la Estructura Organica

Art. 4°. - Son autoridades del Colegio Profesiona de Poddlogos de Tucuman:

1. LaAsamblea.

2. El Consgjo Directivo.

3. El Tribunal de Eticay Disciplina.

4. La Comision Revisora de Cuentas.

CAPITULO IV

De las Asambleas

Art. 5°. - Habra dos (2) clases de Asambleas: ordinarias y extraordinarias.

Art. 6°. - El Presidente y el Secretario del Consegjo Directivo actuaran como Presidente y
Secretario de la Asamblea.

Art. 7°. - La Asamblea se integrara con los profesionales inscriptos en e Colegio
Profesional de Poddlogos de Tucuman, que no se encuentren sancionados a la fecha de
realizacion de la misma y que tengan pagadas a dia las cuotas sociaes que establezca el
Reglamento Interno. Antes del 30 de junio de cada afio, en la forma que establezca €l
Reglamento Interno, se reunirala Asamblea en sesion ordinaria para considerar:

1. Memoriay balance del Ejercicio.

2. Eleccion de miembros del Consejo Directivo, del Tribunal de Eticay Disciplinay de la
Comision Revisora de Cuentas que reemplazaran a los que cesan en sus funciones por €
término de mandato.

3. Presupuesto anual.

4. Monto de la cuota mensual y del derecho de inscripcion en el Colegio.

5. Todo otro asunto de su competencia que figure en la convocatoria.

Art. 8°.- Son Grganos de convocatoria a Asamblea:

1. El Consgjo Directivo.

2. La Comisién Revisora de Cuentas, cuando sean concurrentes las especificaciones
contenidas en la presente Ley.

3. Los profesionales colegiados en un nimero no inferior al 20% (veinte por ciento) de los
inscriptos con derecho a voto, en caso de denegatoria -expresa o tacita- de la solicitud de
convocatoria formulada por escrito ante el Consgjo Directivo, dentro de los tres (3) dias
habiles, a contar desde su presentacion.

Art. 9°.- La convocatoria a reunion ordinaria se realizard con una anticipacion no menor de
treinta (30) dias. A reunién extraordinaria deberd convocarse dentro de los cinco (5) dias de
solicitada o resuelta la convocatoria y con una anticipacion de diez (10) a quince (15) dias
de la fecha fijada para su redizacion. Las convocatorias, en ambos casos, deberan
publicarse por € término de un (1) diaen e Boletin Oficial y un diario local.

Art. 10.- La Asamblea sesionara con més de la mitad de los profesionales inscriptos en €l
Colegio, pero transcurrida una (1) hora de lafijada en la convocatoria, se constituiréa con el
numero de miembros presentes. Las decisiones se tomaran por simple mayoria de votos,
salvo en |os casos en que la reglamentaci 6n exija una mayoria determinada.

Art. 11.- Seran atribuciones de la Asamblea:

1. Juzgar la conducta de los miembros del Consgjo Directivo.

2. Comprobada la conducta de los responsables, declarar la cesacion de los mandatos,
pudiendo imponer la inhabilitacion por un término no mayor de diez (10) afios, para ser



elegido como miembros de los érganos del Colegio, sin perjuicio de la intervencién del
Tribunal de Eticay Disciplina en caso de corresponder.

3. Declarar laintervencién del Consgjo Directivo y designar su interventor.

4. Designar los profesionales para cubrir las vacancias que se produjeran en el Consgo
Directivo, Tribunal de Eticay Disciplinay Comision Revisora de Cuentas.

5. Aprobar el Reglamento Interno del Consgjo Directivo, Tribunal de Eticay Disciplinay
demés reglamentaciones necesarias para el funcionamiento del Colegio.

Para disponer la intervencién prevista en e inciso 3. precedente sera necesario €l voto de
los dos tercios (2/3) de los profesionales presentes en la Asamblea, la que a su vez reunira
quérum con la mitad (1/2) méas uno (1) de los profesionales colegiados, que cumplan las
condiciones establecidas en el Articulo 7° de la presente Ley.

CAPITULOV

Del Consgo Directivo

Art. 12.- El Consgjo Directivo estara integrado por ocho (8) miembros: un (1) Presidente,
un (1) Vicepresidente, un (1) Secretario, un (1) Prosecretario, un (1) Secretario de
Hacienda, un (1) Prosecretario de Hacienda, un (1) Voca Primero (1°), y un (1) Voca
Segundo (2°).

La duracién de los mandatos de todos los integrantes sera de tres (3) afios, pudiendo ser
reelectos. Anuamente el Cuerpo se renovard por e tercio (1/3) de sus componentes.
Producida la eleccion del primer Consgo Directivo, se procedera a un sorteo para
determinar 1os mandatos de sus miembros a efectos de la renovacion anual.

Art. 13.- El Consgjo Directivo deliberara validamente con la mitad (1/2) mas uno (1) de sus
miembros, tomando resoluciones por simple mayoria de votos. Las reuniones ordinarias se
realizardn con la periodicidad que determine € Reglamento Interno. Las reuniones
extraordinarias serdn convocadas por el Presidente cuando razones fundadas asi |o exijan 0
cuando lo solicitare e Tribunal de Eticay Disciplina o la Comision Revisora de Cuentas.
Art. 14.- Son atribuciones del Consgjo Directivo:

1. Ejercer el gobierno y larepresentacion del Colegio.

2. Administrar el Colegio y la cuota de los profesionales.

3. Convocar a asamblea ordinaria o extraordinaria.

4. Colaborar en € control del gercicio de la profesién y segin e caso, dar cuenta a
SIPROSA, a la Justicia o a Tribunal de Etica y Discipling, de faltas cometidas por un
colegiado.

5. Denunciar a la Justicia y poner en conocimiento del SIPROSA los casos de gercicio
ilegal delaprofesion.

6. Proponer ala Asamblea ordinaria el presupuesto anual de lainstitucion.

7. Proponer ala Asamblea ordinaria el proyecto del reglamento interno, el del Tribunal de
Etica y Disciplina, la reglamentacion de la presente Ley y toda otra reglamentacion
vinculada con la profesion.

8. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones emanadas de si, del Tribunal de Etica y
Disciplinay de la Asamblea.

9. Designar delegados intervinientes en congresos, conferencias o reuniones dentro y fuera
del pais.

10. Nombrar y remover a personal de lainstitucion.

11. Decidir toda cuestion 0 asunto cuyo conocimiento no esta expresamente atribuido a
otras autoridades.

Art. 15.- Son funciones del Presidente del Consgjo Directivo:

1. Representar alainstitucion.

2. Convocar a reunién a Consegjo Directivo cuando las circunstancias asi 1o requieran o a
pedido del Tribunal de Eticay Disciplina o de la Comision Revisora de Cuentas.

3. Presidir las sesiones del Consgjo y de la Asamblea votando solamente en caso de empate.
4. Resolver toda cuestion urgente, dando cuenta a Consejo Directivo en la primera sesion
gue realice.

5. Autenticar la firma de los profesionales inscriptos pudiendo delegar esta funcion en otro
miembro del Consgjo.



6. Autenticar todo documento emitido por lainstitucion.

Art. 16.- Son funciones del Secretario del Consgjo Directivo:

1. Confeccionar y guardar los libros de actas.

2. Redactar y suscribir las citaciones a sesion, transcribiendo el orden del dia

3. Leer € orden del diay toda documentacién recibida en las reuniones de Asamblea y del
Consgo Directivo y suscribir con €l Presidente |as actas.

4. Notificar a los interesados las resoluciones que dicten la Asamblea, el Presidente del
Colegio, Consgjo Directivo o el Tribunal de Eticay Disciplina.

5. Refrendar lafirmadel Presidente en todos |os actosy comunicaciones.

6. Ejercer € control y ladireccion del persona de lainstitucion.

7. Organizar y dirigir las funciones de la Secretaria Administrativa.

Art. 17.- Son funciones del Secretario de Hacienda:

1. Llevar los libros de contabilidad necesarios.

2. Presentar a Consgjo Directivo balances mensuales y preparar anualmente el inventario,
balance general y cuenta de ganancias y pérdidas, que deberdn ser sometidos a la
aprobacion del Consegjo Directivo, previo dictamen de la Comision Revisora de Cuentas.

3. Firmar con el Presidente los recibos y deméas documentos de Hacienda, efectuando los
pagos resueltos por e Consgjo.

4. Depositar en los bancos oficiales que designe e Consgjo y a la orden conjunta del
Presidente y Tesorero los fondos que ingresen a Colegio.

5. Informar sobre el estado econdémico financiero del Colegio toda vez que se lo solicite.

6. Disponer e cobro del "derecho Unico de inscripcion en e Colegio" y percibir la cuota
mensual fijada como "derecho mensual para el gercicio profesiona”.

7. Recibir todo tipo de donaciones o subsidios que percibalainstitucion.

Art. 18.- En caso de ausencia, vacancia o impedimento de los integrantes del Consgjo
Directivo en sus respectivos cargos la subrogacion se producira automaticamente de la
siguiente forma:

1. Del Presidente por el Vicepresidente.

2. Del Vicepresidente por los VVocales en su orden.

3. Del Secretario y Secretario de Hacienda por €l Prosecretario y Prosecretario de Hacienda,
respectivamente.

CAPITULO VI

De la Constitucion del Tribunal de Eticay Disciplina

Art. 19.- El Tribunal de Eticay Disciplina se integrara con tres (3) miembros, Presidente,
Vocal Primero (1°) y Vocal Segundo (2°). En caso de impedimento o vacancia, los Vocales
en su orden sustituiran al Presidente, siendo reemplazados a su vez por €l respectivo Vocal.
Art. 20.- Los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina durardn un (1) afio en sus
funciones, pudiendo ser reelectos.

Art. 21.- El Tribunal de Eticay Disciplinatomara resoluciones por simple mayoria de votos
de sus miembros.

Art. 22.- SOlo se admitira excusacion o recusacion de los miembros del Tribunal por las
causales establecidas paralos jueces en las leyes procesales.

Art. 23.- Serd competencia del Tribunal de Etica y Disciplina entender de oficio o a
instancia del Consgjo Directivo cuando existan faltas o violaciones al Reglamento Interno.
Podra ser consultado por cualquier 6rgano publico o privado por cuestiones relacionadas
con fatasalamoral y éicaen el gercicio de laprofesion.

Art. 24.- El Tribunal de Eticay Disciplina sancionara a los profesionales que violaren el
Reglamento Interno, y recomendard a Consejo Directivo efectuar las denuncias pertinentes
cuando los colegiados incurran en:

1. Interferencia en la libre eleccion por parte del paciente en la seleccion de otros
profesional es para su atencion.

2. Aplicacion de técnicas de trabgo que no hayan sido presentadas, consideradas y
aprobadas por los centros universitarios y cientificos reconocidos.

3. Indicacion de tratamientos que no estén autorizados por legislacion vigente.

4. Negligencia o imprudencia reiterada u omision en el cumplimiento de los deberes y



obligaciones.

5. Violacion a régimen de incompatibilidades.

6. Proteccidon manifiesta o encubierta del gercicio ilegal de la profesion.

7. Contravencion ala presente Ley, su reglamentacion y resoluciones del Colegio.

8. Todo acto que comprometa la ética profesional.

CAPITULOVII

Dela Comision Revisora de Cuentas

Art. 25.- La Comision Revisora de Cuentas se integrara con tres (3) miembros. Presidente,
Vocal Primero (1°) y Voca Segundo (2°). En caso de impedimento o vacancia los Vocaes
en su orden sustituirén al Presidente, siendo reemplazados a su vez por €l respectivo Vocal.
Art. 26.- Los miembros de la Comision Revisora de Cuentas duraran un (1) afio en sus
funciones pudiendo ser reelectos.

Art. 27.- Seran deberesy atribuciones de la Comision Revisora de Cuentas:

1. Examinar los libros de contabilidad y documentos del Colegio como minimo en forma
trimestral.

2. Asistir a las sesiones de la Asamblea en el carécter que reviste. Los miembros de la
Comision tendran voz en la Asamblea pero no derecho a voto en los asuntos relativos a su
actuacion especifica.

3. Fiscalizar la administracion, controlando €l estado de lacgjay la existencia de los titul os,
accionesy valores de cualquier naturaleza.

4. Dictaminar sobre la memoria y balance genera, inventario y cuenta de ganancias y
pérdidas presentados por el Consegjo Directivo.

CAPITULO VI

De las Transgresiones y Sanciones

Art. 28.- Sin perjuicio de considerar también como transgresion e incumplimiento de las
disposiciones de la presente Ley, de sus reglamentos o normas complementarias y de las
normas de ética profesional, serén calificadas como gravesy el Consgo Directivo tendrala
obligacién de denunciar las siguientes faltas:

1. Aplicar en su préctica profesional, tanto publica como privada, procedimientos que no
hayan sido presentados, considerados y aprobados por los centros universitarios y
cientificos reconocidos.

2. Ejercer la profesion mientras padezcan enfermedades psiquicas y/o infectocontagiosas.

3. Efectuar exdmenes cuya técnica corresponda a médico.

4. Efectuar diagnésticos y prondsticos médicos.

5. Efectuar indicaciones terapéuticas medicas.

6. Ejercer la profesion con la matricula suspendida o sin estar inscripto en la matricula.

Art. 29.- El Colegio colaboraraen el control del correcto gercicio de la profesién. A ta fin
tendra potestades disciplinarias sobre sus miembros en tanto se produzcan violaciones del
Reglamento Interno, y facultades de denunciar ante las autoridades competentes las demas
faltas en que incurran los profesionales, pudiendo consultar en cualquier instancia o aportar
elementos en las actuaciones y procesos gue se lleven adelante en contra de los colegiados.
Las sanciones disciplinarias que sean aplicadas por e Tribunal de Etica y Disciplina y
consistiran en:

1. Llamado de atencion, de lo que se dejara constancia en Acta.

2. Apercibimiento por escrito.

3. Multaen efectivo.

4. Solicitar al SIPROSA la suspension o cancelacion de lamatricula.

Art. 30.- No podran formar parte del Colegio los poddlogos sancionados con cancelacién de
su matricula en cualquier jurisdiccion dentro de la Nacion o en caso de suspension de la
matricula mientras dure tal sancion.

TITULOII

De las Elecciones

CAPITULOI

DelaJuntaElectora

Art. 31.- La Asamblea ordinaria designara la Junta Electoral que se encargara de organizar



y convocar a elecciones de los cargos electivos de acuerdo a lo establecido por esta Ley y
los reglamentos. Las elecciones se realizaran treinta (30) dias antes de la finalizacion de
cada periodo y serén convocadas sesenta (60) dias antes de la finalizacion del mismo.

Art. 32.- La Junta Electoral estard compuesta por tres (3) miembros titulares y tres (3)
miembros suplentes.

CAPITULOII

De los Procedimientos

Art. 33.- Los miembros del Consejo Directivo, del Tribunal de Etica y Disciplinay de la
Comision Revisora de Cuentas, seran elegidos por simple mayoria de votacion de los
colegiados, durante la reunion anual de la Asamblea. El voto es obligatorio y secreto y la
eleccion se efectuara sin determinacion de cargos. EI Reglamento Interno establecera el
procedimiento electoral, fecha de iniciacion y cese de |os respectivos mandatos.

Art. 34.- Las funciones de los miembros del Consgjo Directivo, del Tribunal de Etica y
Disciplinay de la Comisién Revisora de Cuentas son honorarias.

Art. 35.- La Junta Electoral elaborard € padron de electores y la ndmina de miembros
elegibles para cada 6rgano, asimismo establecerd las normas que regiran e proceso
electoral desde la convocatoria hasta la proclamacion de los el ectos.

Art. 36.- La eleccion de autoridades se realizard por lista completa, previamente oficializada
ante la autoridad electoral, la cual deberd presentarse con la firma de sus integrantes y
patrocinada por €l 20% (veinte por ciento) de los profesionales inscriptos en el padron
electoral, debiendo cumplir los candidatos las condiciones establecidas en el Articulo 7° de
la presente Ley.

Art. 37.- En caso de empate en una eleccion se convocara a los electores a una segunda
vuelta.

Art. 38.- En €l caso de que la segunda lista obtuviera en el escrutinio como minimo el 25%
(veinticinco por ciento) de los votos computados sin tomar en consideracion los votos
emitidos en blanco y los anulados, los tres (3) primeros candidatos de la lista sustituirén
antes de la proclamacién a los tres (3) ultimos candidatos de la lista ganadora en la primera
eleccion; y en las elecciones subsiguientes se reemplazara el Ultimo de la lista ganadora por
el primero de la segundalista o delalista que resultare segunda.

TITULO I

Recursos

CAPITULOI

De los demés Recursos

Art. 39.- Otros recursos del Colegio seran:

1. El patrimonio del actual Colegio de Poddlogos de Tucuman Personeria Juridica Decreto
N° 3055/14/SSG del 22/11/68.

2. Lacontribucion porcentual voluntaria sobre honorarios efectuada por 10s colegiados.

3. Ingresos por servicios que se presten alos colegiados o a terceros.

4. Multas y/o recargos e intereses.

5. Donaciones, subsidios y legados.

6. Intereses y frutos civiles de sus bienes y créditos.

7. Otros recursos que establezca el Consgjo Directivo.

Art. 40.- Los créditos a favor del Colegio Profesional de Poddlogos de Tucuman en
concepto de cuotas de gercicio profesional, contribuciones extraordinarias y/o multas
podran ser hechas efectivas mediante el procedimiento del juicio gecutivo. Al respecto
constituira titulo suficiente la certificacion de la deuda, firmada por €l Presidente y el
Secretario Ejecutivo de Hacienda del Consgjo Directivo.

CAPITULOII

Del Fondo Compensador

Art. 41.- En e dmbito del Colegio podra funcionar un organismo administrador destinado
principalmente a asistir econémicamente alos profesionales y complementar |as previsiones
existentes en cuanto estas resulten insuficientes. Asimismo podra establecer un fondo
redistributivo que beneficie a los colegiados y un sistema de cobertura de riesgo derivados
del gercicio regular de la profesion. La reglamentacion determinard la estructura organica,



funcionamiento, atribucionesy normas complementarias del organismo.

TITULO IV

Disposiciones Complementariasy Transitorias

CAPITULOI

Regularizacion

Art. 42.- Para gercer como poddlogos deberan inscribirse en el Colegio Profesiona de
Poddlogos, los profesional es idoneos que acrediten estar empadronados como poddlogos en
el SIPROSA, comprendidos en los Articulos 11y 18 delalLey N° 7871.

Art. 43.- Los Colegios, Asociaciones 0 Centros de Poddlogos de existencia anterior que no
decidieran extinguirse como personas juridicas de derecho privado, deberan modificar sus
estatutos de manera de no contravenir en sus disposiciones a la presente Ley y no podran
hacer uso de la denominacién "Colegio Profesional de Poddlogos de Tucuman™ u otra que,
por su semejanza, puedainducir a error o confusion.

Art. 44.- Paratodo lo no previsto por la presente Ley, se aplicara supletoriamente laLey N°
5554.- Ejercicio delaMedicinay de Auxiliares y Colaboradores Especificos - o laque en €l
futuro lareemplace.

Art. 45.- Comuniquese.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Tucuman, alos
veintitrés dias del mes de marzo del afio dos mil diecisiete.

C.P.N. Osvado Francisco Jaldo, Presidente H. Legislatura de Tucuman.

Claudio Antonio Pérez, Secretario H. Legislatura de Tucuman.
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