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El Poder Legislativo de la Provincia de Santa Cruz Sanciona con Fuerzade Ley:

CREACION DEL COLEGIO UNICO DE PROFESIONALES DE LA HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ

TITULOI

CAPITULOI

Articulo 1°.- El egercicio profesional de las actividades vinculadas con la higiene y
seguridad en el trabagjo en la provincia de Santa Cruz, se rige por las disposiciones de la
presente ley.-

Art. 2°.- A losfines de la presente ley, se entiende por actividades vinculadas con la higiene
y seguridad en € trabajo, todas agquellas actividades en las que resulta necesario la
aplicacion de conocimientos y capacidades con el fin de prevenir riesgos a través del
mejoramiento continuo de los ambientes laborales:

a) licenciados en Higiene y Seguridad en e trabajo con los titulos otorgados por
Universidades Nacionales, Provinciales o Privadas debidamente reconocidas por el Estado
Nacional;

b) licenciados en Seguridad, Higiene y Control Ambiental Laboral, con titulo otorgado por
Universidades Nacionales, Provinciales o Privadas debidamente reconocidas por el Estado
Nacional;

) técnicos en Seguridad Industrial, o en Seguridad e Higiene Industrial, o en Higiene y
Seguridad en el Trabago, o en Saneamiento y Seguridad Industrial, con o sin vocablos
superior o universitario, con titulo expedido por Universidades Nacionaes, Provinciales y
Privadas y por Instituciones de Enseflanza Oficial de caracter terciario, debidamente
reconocidas por el Estado Nacional;

d) quienes posean titulos Universitarios en carreras de grado de la especialidad, existentes o
gue en ¢ futuro se creen, con denominaciones similares 0 andlogas a la de Licenciado de
Higiene y Seguridad en & Trabgjo o de carreras Terciarias existentes 0 a crearse gque
abarquen |as distintas materias de la discipling;

€) quienes posean titulos de grado en la materia equivalente, expedidos por Universidades
de paises extranjeros, 1os que deberdn ser revalidados en conformidad con la legislacion
vigente.

f) quienes se encuentren comprendidos y habilitados por e Articulo 1 del Decreto 1338/96
gue establece sobre quienes estan dirigidos los Servicios de Higiene y Seguridad en €
Trabajo y las Areas de Prevencion de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo.-

Art. 3°.- Requisitos para el gjercicio de laprofesion.

Para gercer la actividad de Profesional en la Higiene y Seguridad en € Trabgo en la
Provincia de Santa Cruz, se requiere:

a) estar habilitado conforme alas disposiciones de la presente ley;


javascript:void(0);

b) estar inscripto en la matricula correspondiente;

c) estar habilitado mediante los requerimientos de la Superintendencia de Riesgos del
Trabagjo (SRT).-

CAPITULOII

DE LA MATRICULA

Art. 4°.- Ente responsable. La matricula de los profesionales en la Higiene y Seguridad en
el Trabgjo estara a cargo del ente publico no estatal, con independencia funcional de los
poderes del Estado que se crea por estaley.-

Art. 5°.- Requisitos para la matriculacion. Para ser inscripto en la matricula de
Profesionales en laHigieney Seguridad en el Trabajo se requiere:

a) ser mayor de edad;

b) poseer titulo universitario, o terciario, de acuerdo con las prescripciones mencionadas en
el Articulo 2, o equivalente de andlogos contenidos expedido o revalidado en la Republica
Argentina, conforme |o disponga la reglamentacion;

c) constituir domicilio legal dentro del ambito de la provincia de Santa Cruz;

d) prestar juramento de gjercer la profesion con decoro, dignidad y probidad;

€) abonar las sumas que establezca la reglamentaci on;

f) no estar comprometido en lo estipulado por €l Articulo 6.-

Art. 6°.- Inscripcion en la matricula. No pueden inscribirse en la matriculay correspondera
laexclusion de lamisma de:

a) los condenados judicialmente por delitos contra la propiedad o la fe publica, hasta €l
cumplimiento de su condena;

b) los inhabilitados judicialmente por las causas previstas en el Articulo 152 bis del Codigo
Civil;

c) los sancionados con la cancelacion de la matricula mientras no sean objeto de
rehabilitacion.-

CAPITULO I

DE LOS DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

Art. 7°.- Deberes. Son deberes de los Profesionales de la Higiene y Seguridad en el Trabajo
matriculados:

a) abonar cuotas, aranceles y derechos de inscripcién que se fijen;

b) emitir su voto en |as elecciones para la designacion de |as autoridades del Colegio Unico
de Profesionales de Higiene 'y Seguridad en el Trabgjo;

¢) comunicar dentro de los treinta (30) dias de producida, cualquier modificacion que se
operase en los datos suministrados en el acto de inscripcion en este Colegio Unico;

d) cumplir con las normas legales y reglamentarias que hagan a gjercicio de la profesion;

€) guardar secreto profesional sobre aguellas informaciones de carécter reservado o
personalisimo a que accedan en el gjercicio de su profesion;

f) denunciar a Colegio Unico de Profesionales de Higiene y Seguridad en e Trabajo los
casos de su conocimiento que configuren gjercicio ilegal de la profesion.-

Art. 8°.- Derechos. Son derechos de los profesionales en la Higiene y Seguridad en €l
Trabajo matriculados:

a) proponer por escrito a las autoridades de este Colegio Unico las iniciativas que
consideren para el mejor desenvolvimiento de lainstitucion;

b) ser defendidos, previa consideracion del caso por los organismos del Colegio cuando
fueran lesionados sus derechos en el gercicio de su actividad profesional;

c) utilizar los servicios y gozar de los beneficios que resulten de las finalidades y
funcionamiento del Colegio.-

Art. 9°.- Prohibiciones. Se prohibe a los Profesionales en la Higiene y Seguridad en €l
Trabajo matriculados:

a) intervenir en asuntos o actividades que se encuentren a cargo o que estuviese realizando
otro profesional, sin la debida notificacion de éste;

b) autorizar el uso de la firma o nombre en los trabajos en los que no haya intervenido
personamente, ya sea en formaindividual, grupal o en equipos interdisciplinarios,

c) delegar en personal no habilitado facultades, funciones o atribuciones privativas de su



profesién o actividad;

d) publicar anuncios gque induzcan a engafios u ofrecer ventgjas que resulten violatorias de
la ética profesional .-

TITULOII

DEL COLEGIO UNICO DE PROFESIONALES DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

CAPITULOI

CREACION Y FUNCIONES

Art. 10.- Creacion. Créase el Colegio Unico de los Profesionales de la Higiene y Seguridad
en el Trabagjo de laProvincia de Santa Cruz.-

Art. 11.- Control del gercicio y matriculacion.

El Colegio Unico tendraa su cargo y controlara el ejercicio de la profesion y actividad. Asi
también como el otorgamiento y control de las matriculas en el &nbito geogréfico de la
Provincia de Santa Cruz; la cual serarenovada anua mente.-

Art. 12.- Persona juridica de derecho publico no estatal. Denominacion. El Colegio Unico
funcionara con e carécter, los derechos y obligaciones de las personas juridicas de derecho
publico no estatales. Prohibase €l uso por asociaciones 0 entidades particulares, de la
denominacion Colegio Unico de los Profesionales de la Higiene y Seguridad en el Trabajo
de laProvincia de Santa Cruz u otros por su semejanza puedan inducir a confusiones.-

Art. 13.- Poder Disciplinario. La matriculacion en el Colegio Unico implicara el gercicio
del poder disciplinario sobre €l inscripto y € acatamiento de éste al cumplimiento de los
deberesy obligaciones fijados por estaley y su reglamentacion.-

Art. 14.- Funciones del Colegio Unico. Seran funciones del Colegio Unico de Profesionales
de Higieney Seguridad en el Trabgjo:

a) llevar registros profesionales de los colegiados y legajos individuales,

b) controlar el gjercicio de la profesion y/o actividades de |os colegiados,

c) tener asu cargo €l control y €l gobierno de la matricul a;

d) defender, asesorar y representar alos colegiados en €l libre gjercicio de sus actividades,

€) juzgar y sancionar a los colegiados frente a irregularidades cometidas en €l gercicio de
su profesion;

f) colaborar con los poderes publicos,

g) administrar los fondosy bienes del Colegio Unico;

h) conceder, denegar, suspender, cancelar y rehabilitar lainscripcion de matriculados;

i) crear €l sistema de asesoramiento e informacion para el asociado y el publico;

j) dictar y hacer cumplir el Codigo de Etica Profesional;

k) fijar el monto de la cuota anual de lamatricula;

) brindar Cursos de Especializaciones pararevalidar la matricula cada dos (2) afios.-

Art. 15.- Recursos. El patrimonio del Colegio Unico se integrara con los siguientes
recursos:

a) cuota de inscripcién de lamatriculay la que en e futuro establezca la reglamentacion;

b) donaciones, herenciasy legados;

C) bienes gque posea en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier
titulo, asi como de las rentas, intereses y frutos civiles que los mismos produzcan,

d) los que se originen en la percepcion de multas e intereses y recargos;

€) empréstitos;

f) los que se originen por la venta de publicaciones;

0) los que originen por disertaciones, conferencias, Cursos o exposiciones técnicas;

h) todo otro ingreso proveniente de actividades realizadas en cumplimiento delaley.-
CAPITULOII

DE LASAUTORIDADES

Art. 16.- Organos del Colegio Unico. Son drganos del Colegio Unico de Profesionales de
Higieney Seguridad en €l Trabgjo:

a) laAsamblea;

b) el Consgo Directivo;

c) e Tribuna de Eticay Disciplina;



d) la Comision Revisora de Cuentas.-

CAPITULO I

DE LA ASAMBLEA

Art. 17.- Composicién de la Asamblea. La Asamblea es el 6rgano superior del Colegio y
esta compuesta por un (1) miembro por cada setenta 'y cinco (75) matricul ados elegidos por
representacién proporcional. Funciona con quérum de la mitad mas uno de los miembros en
su primera convocatoriay con un minimo de un tercio (1/3) en su segunda convocatoria.-
Art. 18.- Funciones de la Asamblea. Sus funciones son:

a) establecer e importe de las cuotas anuales que deben abonar los matriculados y €l
arancel de inscripcion a la matricula; como asi también el monto y la modalidad de la
garantiareal o personal establecida en lalegislacion nacional vigente;

b) dictar el Cadigo de Etica Profesional y las normas de procedimiento para su aplicacion;

c) dictar el reglamento electoral;

d) aprobar € balance general, cuenta de resultados, memoria, presupuesto y toda otra
documentacion legal que corresponda;

€) dictar un reglamento interno del Colegio Unico.-

Art. 19.- Las Asambleas Ordinarias tendran lugar una (1) vez a afo, en € lugar, fechay
forma que determine € reglamento, a los efectos de considerar los asuntos de su
competenciay los relacionados con los intereses generales de la profesion. La convocatoria
debera cursarse con quince (15) dias de anticipacion como minimo.-

Art. 20.- Las Asambleas Extraordinarias serédn convocadas siempre que €l Consgo
Directivo lo estime necesario, o cuando lo soliciten la Comision Fiscalizadora de Cuentas o
el veinte por ciento (20%) del total de miembros con derecho avoto.-

Art. 21.- Duracién del mandato. La duracion del mandato de sus miembros es de tres (3)
anos, los miembros pueden ser reelectos por un (1) periodo consecutivo. Luego de la
reeleccion, para poder ser nuevamente electo, debe transcurrir como minimo un intervalo de
un (1) mandato.-

CAPITULO IV

DEL CONSEJO DIRECTIVO

Art. 22.- Constitucién del Consegjo Directivo. EI Consgjo Directivo esta constituido por
nueve (9) miembros inscriptos en las matriculas con una antigliedad no inferior a dos (2)
anos cumplida a la fecha de oficializacion de la lista por la junta electoral, elegidos por el
voto secreto, directo y distribuidos por representacion proporcional .-

Art. 23.- Duracién del mandato. La duracion del mandato es de tres (3) afios, los miembros
pueden ser reelectos por un (1) periodos consecutivos. Luego de esta reeleccion, para poder
ser nuevamente electo, debe transcurrir como minimo un (1) periodo.-

Art. 24.- Eleccion de suplentes. Simulténeamente con los miembros titulares y en la misma
forma que éstos, se eligen nueve (9) miembros suplentes, los que pueden ser reelectos
siempre que no hayan sido incorporados definitivamente como miembros titulares, en cuyo
caso rigen las condiciones de reeleccion de los consgjos titulares.-

Art. 25.- Cargos. En la primera sesion que se realice el Consgjo Directivo después de cada
eleccidn, debe elegirse de entre sus miembros, procurando garantizar la pluralidad de la
representacion: Presidente, Vicepresidente 1°, Vicepresidente 2°, Secretario y Tesorero,
guienes duran en sus cargos cuatro (4) afos. Los restantes miembros se desempefiaran en
calidad de Vocales.-

Art. 26.- Funciones del Consgjo Directivo. Corresponde a Consegjo Directivo el gobierno,
administracion y representacion del Colegio, gerciendo en su plenitud las funciones,
atribuciones y responsabilidades concedidas por e Articulo 14 de la presente ley, salvo
aquellas que por su decision ordinaria a menos dos (2) veces a mesy extraordinaria cada
vez que sea convocada por € presidente o por lamitad del total de sus miembros.

Son funciones del Consgjo Directivo:

a) dictar su reglamento interno;

b) gecutar |as resoluciones de las Asambl eas;

¢) convocar a Asamblea Ordinaria, Extraordinaria y Asamblea Extraordinaria Electoral
preparando e Orden del Dig;



d) crear comisiones 0 subcomisiones, permanentes o transitorias para fines determinados y
alos efectos de un mejor cumplimiento de los objetivos del Colegio;

e) girar a Tribunal de Etica y Disciplina los antecedentes sobre transgresiones a las
disposiciones de estaley y ala que reglamenta el gjercicio de las actividades alcanzadas, asi
como también al Cddigo de Etica Profesiona y reglamentos del Colegio en e que
resultaren imputados |os matriculados;

f) hacer efectivo el cumplimiento de las sanciones disciplinarias que se impongan, una vez
gue se encuentran firmes. Los certificados de deuda expedidos por € Consgo Directivo en
concepto de multas, cuotas impagas y recargos constituyen titulo o gjecutivo suficiente para
iniciar su cobro por via de apremio;

g) disponer la publicacion de las resoluciones (que se estime pertinentes) en el Boletin
Oficial delaProvinciade Santa Cruz;

h) procurar la realizacion de los restantes fines que le han sido o le fueran confiados al
Colegio;

i) aceptar o rechazar |as solicitudes de matriculacién por resolucion fundada;

]) preparar, a cierre de cada egercicio la memoria anual y estados contables
correspondientes,

k) proyectar presupuestos econémicosy financieros;

[) nombrar y ascender a persona que sea necesario y fijar su remuneracion. Removerlos de
Sus cargos respetando en todo | as disposiciones de lalegislacion laboral vigente;

m) realizar actividades obligatorias de perfeccionamiento técnico en diferentes disciplinas
de lamateriaalos fines de brindar puntuacion que brindaré a los matriculados beneficios en
el momento de insercion laboral;

n) establecer espacios de consultay permanentes reuniones estableciendo guias de aranceles
de honorarios para evitar lacompetencia desleal .-

Art. 27.- Funciones del Presidente. Son funciones del Presidente:

a) gercer larepresentacion legal del Colegio Unico,

b) cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Consgjo Directivo;

¢) citar al Consgjo Directivo a las reuniones ordinarias, convocar a las extraordinarias que
correspondan y preparar €l orden del dia con las propuestas que presenten los miembros del
Consgjo y los demas temas que deban ser tratados;

d) presidir las reuniones del Consegjo Directivo, dirigiendo sus debates,

€) suscribir las escrituras, contratos y compromisos gque correspondan, para formalizar los
actos emanados del Consgjo Directivo, juntamente con el Secretario.-

Art. 28.- Sustitucion del Presidente. El Vicepresidente 1° y en su defecto, € Vicepresidente
2° sustituyen a Presidente cuando éste se encuentre impedido o ausente y colaboraran con
el Presidente en el cumplimiento de las funciones de este Ultimo.-

Art. 29.- Funciones del Secretario. Son funciones del Secretario:

a) organizar y dirigir las funciones del personal de Colegio;

b) llevar un libro de actas de las reuniones del Consejo Directivo;

¢) suscribir con e Presidente todos los documentos publicos y privados establecidos en el
reglamento interno del Consgjo;

d) suscribir, juntamente con el Presidente, convocatoriasy actas del Consgjo Directivo. -
Art. 30.- Funciones del Tesorero. Son funciones del Tesorero:

a) organizar y dirigir las acciones relativas al movimiento de fondos del Colegio;

b) firmar, juntamente con e Presidente, las autorizaciones de pago y las disposiciones de
fondo en orden alo establecido en e reglamento interno del Colegio;

c) dar cuenta del estado econdémico y financiero del Colegio a Consgo Directivo, y a la
Comision Revisora de Cuentas, cada vez que lo soliciten;

d) informar mensua mente al Consegjo Directivo sobre la situacion de la Tesoreria;

€) depositar en bancos en cuentas a nombre del Colegio, con firma a la orden conjunta del
Presidente y del Tesorero, los fondos del Colegio;

f) dirigir y supervisar la confeccion de los registros contables del Colegio.-

Art. 31.- Funciones de los Vocales. Los Vocaes cumpliran las funciones que le encomiende
el Consgjo Directivo.-



CAPITULOV

DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

Art. 32.- Composicion del Tribunal de Eticay Disciplina El Tribunal de Eticay Disciplina
Se compone con cinco (5) miembros titulares y cinco (5) miembros suplentes, electos por el
régimen de mayorias 'y minorias, correspondiendo tres (3) ala primera minoria, y uno (1) a
cada una de las listas que obtuvieran la minoria, siempre y cuando superen el tres por ciento
(3%) delos votos.

Si solo una lista obtuviera més del tres por ciento (3%) de los votos los dos (2) cargos de la
minoria seran paraesalista.-

Art. 33.- Miembros del Tribunal de Eticay Disciplina.

Para ser miembro del Tribunal de Etica y Disciplina, se requiere estar inscripto en la
matricula con una antigliedad no inferior a dos (2) afios cumplida a la fecha de
oficializacién de lalista por la Junta Electoral y no menos de cinco (5) afios de gercicio en
la profesion, y no ser miembro del Consgjo Directivo o de la Comision Revisora de
Cuentas. La duracién del mandato de sus miembros es de tres (3) afios, los miembros
pueden ser reelectos por un (1) periodo. Luego de la segunda reeleccion, para poder ser
nuevamente electo, debe transcurrir como minimo un intervalo de un (1) periodo.

Los miembros del Tribunal de Eticay Disciplina son elegidos por € voto directo, secreto y
obligatorio de todos |os matriculados.

En caso de ausencia permanente de alguno/s de los miembros titulares, la incorporacion
del/los suplente/s sigue el mismo procedimiento que €l establecido para los miembros del
Consgjo Directivo.-

Art. 34.- Poder Disciplinario. Ejercera el Poder Disciplinario con independencia de la
responsabilidad civil, penal o administrativa que puedaimputarse a los matriculados.-

Art. 35.- Excusacion y Recusacion. Los miembros del Tribunal de Etica y Disciplina
pueden excusarse y ser recusados en la misma formay por la misma causa que los Jueces
del Poder Judicial.-

Art. 36.- Diligencias Probatorias. El Tribunal puede disponer la comparecencia de testigos,
inspecciones, exhibicion de documentos y toda otra diligencia que considere pertinente para
la investigacion, garantizando €l debido proceso y e derecho de defensa. En caso de
oposicion adopta las medidas administrativas pertinentes para posibilitar la sustanciacion
del caso.-

CAPITULO VI

DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

Art. 37.- Sanciones Disciplinarias. Seran objeto de sancion disciplinaria

a) los actos u omisiones en que incurran los inscriptos en la matricula, que configuren
incumplimiento de sus obligaciones;

b) la violacion a las disposiciones de la presente ley, ala normativa arancelariay alas que
se establecen en el Cadigo de Etica Profesional .-

Art. 38.- Graduacién de las Sanciones. Las sanciones disciplinarias se gradiian segun la
gravedad de lafaltay los antecedentes del imputado, y son las siguientes:

a) advertencia privada;

b) apercibimiento publico;

¢) multas;

d) suspension en lamatricula por un periodo que puede extenderse entre un (1) mesy un (1)
ano;

€) cancelacion de la matricula, no pudiendo solicitar la reinscripcion antes de transcurridos
cinco (5) afos desde que la sancién quedare firme.-

Art. 39.- Inhabilitacion. Sin perjuicio de la medida disciplinaria, e matriculado puede ser
inhabilitado accesoriamente para formar parte de los érganos del Colegio por:

a) tres (3) afios con posterioridad al cumplimiento de la suspension, en caso de matriculados
alcanzados por la sancion que estable €l inciso d) del Articulo 38;

b) cinco (5) afos a partir de lareinscripcion en la matricula, en el caso de los matriculados
alcanzados por la sancion que establece el inciso €) del Articulo 38.-

Art. 40.- Actuacion del Tribunal. El Tribunal de Eticay Disciplina actla:



a) por denuncia escritay fundada;

b) por resolucién motivada del Consgjo Directivo;

C) por comunicacion de Magistrados Judiciales;

d) de Oficio, dando razones para€llo.-

Art. 41.- Prescripcion. Las acciones disciplinarias contra los matriculados prescriben a los
dos (2) afos de producirse &l hecho que las motive.

La prescripcion se interrumpe por |os actos de procedimiento que impul sen la accién.-

Art. 42.- Mayorias. Las sanciones de los incisos a) y b), del Articulo 38 se aplican por
decisién de simple mayoria de los miembros del Tribunal.

Las Sanciones de los incisos ), d) y €) del Articulo 38 requerirdn € voto de la mayoria
absoluta de los miembros del Tribunal de Eticay Disciplina.-

Art. 43.- Recursos. Todas las sanciones aplicadas por e Tribunal de Etica y Disciplina
serén recurribles por los interesados ante el Consgjo Directivo. El procedimiento recursivo
debera contemplar estrictamente el derecho de defensa. Cuando la sancidén sea la
cancelacion de la matricula, la revision serd por asamblea, la cual tomara su decision por
mayoria absoluta del total de los miembros, en un plazo maximo de quince (15) dias € cual
unavez cumplido deja expeditalarevision judicial .-

CAPITULOVII

DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Art. 44.- Composicion de la Comision Revisora de Cuentas. La Comision revisora de
cuentas estara integrada por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes. Tanto los
titulares como los suplentes, 1o serén dos (2) en representacion de lamayoriay uno (1) dela
minoria, siempre y cuando ésta supere €l tres por ciento (3%) de los votos. La Duracién del
mandato de sus miembros es de tres (3) afios, |os miembros pueden ser reelectos por dos (2)
periodos consecutivos. Luego de la segunda reeleccidn, para poder ser nuevamente electo,
debe transcurrir como minimo un intervalo de dos (2) afnios.

Para ser miembro de la Comisién Revisora de Cuentas se requiere:

a) figurar inscripto en lamatricula con una antigtiedad no inferior a dos (2) afios cumplida a
lafecha de oficializacion de las listas por la junta electoral;

b) no ser miembro de los érganos del Colegio al tiempo de su eleccién.-

Art. 45.- Funciones de la Comision Revisora de Cuentas. La Comision Revisora de Cuentas
tiene a su cargo la tarea de control de la administracion, destino y aplicacion de los fondos
gue recaude e Colegio por cualquier concepto y e cumplimiento de las obligaciones
impositivas y previsionales, debiendo emitir un dictamen anual, que se publicara con la
memoriay los estados contables del Colegio.-

CAPITULO VI

DE LA REMOCION DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DE LOS ORGANOS
DELCOLEGIO UNICO DE PROFESIONALES DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

Art. 46.- Causales de Remocion. Los miembros del Consegjo Directivo, del Tribuna de
Eticay Disciplinay de la Comisién Revisora de Cuentas solo pueden ser removidos de sus
cargos por las siguientes causas.

a) lainasistencia no justificada en un mismo afio a cuatro (4) reuniones consecutivas de los
Organos a que pertenecen, o aocho (8) alternadas;

b) violacion alas normas de estaley y al Codigo de Etica Profesional .-

Art. 47.- Oportunidad de la Remocién. En los casos sefidlados en el inciso @) del articulo
anterior, cada 6rgano decide la remocion de sus miembros luego de producidala causal.

En e caso del inciso b), actuara la Asamblea de oficio o por denuncia del 6rgano
correspondiente. Sin perjuicio de ello, € 6rgano que integra el acusado puede suspenderlo
preventivamente por el lapso que dure el proceso incoado y siempre y cuando la decision se
adopte mediante €l voto favorable de los dos tercios (2/3) de latotalidad de sus miembros.-
CAPITULOIX

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 48.- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social como ente de contralor,
designara a nueve (9) profesionales o técnicos quienes conformaran la Junta Promotora del



Colegio.

Los Integrantes de dicha Junta Promotora contaran con un plazo de ciento ochenta dias
(180) para confeccionar (con € aporte y asesoramiento de esta Secretaria) un padron de
futuros matriculados, un reglamento electoral con su respectivo cronograma y convocar a
elecciones.-

Art. 49.- Laantigliedad de dos (2) afios como matriculados requerida en los Articulos 22, 44
y 33 se exceptuardn solo para la eleccion convocada por la Junta Promotora creada en el
articulo precedente.-

Art. 50.- COMUNIQUESE a Poder Ejecutivo Provincial, dése a Boletin Oficia v,
cumplido, ARCHIVESE.-

DADA EN SALA DE SESIONES: RIO GALLEGOS; 23 de Agosto de 2018.-

Dr. Pablo Gerardo Gonzalez; Presidente Honorable Camara de Diputados Provincia de
Santa Cruz

Pablo Enrique Noguera; Secretario General Honorable Camara de Diputados Provincia de
Santa Cruz
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