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RESOL UCION 1336/2018
MINISTERIO DE SALUD (M.S)

ESTABLECESE la mision de las Unidades de
Recursos Humanos de |os Hospital es Publicos.
Del: 06/11/2018; Boletin Oficial 09/11/2018.

VISTO: Las competencias y atribuciones conferidas a este Ministerio de Salud por e
Decreto N° 1791/15 - ratificado por Ley N° 10337 - y sus modificatorios, que establece la
Estructura Organica del Poder Ejecutivo Provincia

Y CONSIDERANDO:

Que existe la necesidad de implementar acciones tendientes a obtener un mayor
ordenamiento en materia de Recursos Humanos en las Reparticiones pertenecientes a
Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba.

Que con € fin de lograr una correcta operatividad en la puesta en funcionamiento
organizaciona y e cumplimiento efectivo de los lineamientos que en materia de Salud
viene llevando adelante el Gobierno de la Provincia de Coérdoba, se aprobaron las
estructuras organicas de |os Hospital es Publicos de la Provincia de Cordoba.

Que por Resolucion Ministerial Nro. 0557 de fecha 24 de junio de 2010, se aprob6 €
“Manual de Funciones del Ministerio de Salud de la Provincia de Cérdoba. Primera Etapa”,
con lafinalidad de explicitar de manera objetiva la estructura organica de Nivel Central de
esta Jurisdiccion Ministerial, describiendo los diferentes niveles jerarquicos que la
conforman, estableciendo pautas basicas de organizacion e identificando la mision, vision,
objetivos y funciones de cada dependencia.

Que €l precitado Instrumento Legal, establece en sus considerando que a tratarse de un
documento de consulta frecuente, sujeto ala dindmica que supone el gjercicio de lafuncion
sanitaria, el mismo sera completado y actualizado periédicamente, debiendo las éreas
correspondientes aportar lainformacion necesaria atal efecto.

Que en consonancia con lo aludido en e parrafo precedente, y teniendo en cuenta la
observancia, en los hechos, de la existencia de un cumulo de funciones méas amplias y
especificas que las fijadas mediante la Resolucion Ministerial Nro. 0557 y cuya continuidad
en el tiempo evidencian y hacen necesaria su explicitacion como propias de la Direccion de
Jurisdiccion de Recursos, junto a la necesidad de fijar y, explicitar también, |a competencia
de dicha unidad, importa todo ello una necesaria ampliacion y actualizacion
complementaria del aludido Instrumento Legal.

Que para continuar avanzando en la gestion integra de Recursos Humanos de cada
nosocomio, resulta indispensable establecer la Mision y la Vision que deberan observar las
distintas posiciones de conduccion de RR.HH y sus integrantes en la Orbita del Ministerio
de Salud.

Que en el mismo sentido, corresponde redefinir y establecer las competencias y funciones
de la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, para potenciar un adecuado
funcionamiento de las Reparticiones, gestionando, gecutando y garantizando politicas,
directrices, procesos y programas que formen parte de una Gestion Integral de Recursos
Humanos.

Que en ese orden de ideas y en atencion a la creacion de cargos cuyas competencias
refieren especificamente a la organizacion de recursos humanos, corresponde establecer €l
perfil de la Subdireccion de Gestion Administrativa, de la Secretaria Técnica y de la
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Jefatura de Seccion de Recursos Humanos segin e nivel de complegjidad de los
establecimientos asistenciales y, delimitando responsabilidades, funciones y requisitos que
los mismos deberén observar.

Que cabe destacar que a momento de propiciarse la cobertura de dichos puestos, debera
gecutarse un proceso de seleccion adecuado que permita obtener candidatos idoneos
atendiendo especialmente a los requerimientos que mediante |a presente se establecen.

Por ello, lo informado por la Direccién de Jurisdiccion de Recursos Humanos de esta
Carterade Salud y en uso de sus atribuciones;

El Ministro de Salud resuelve:

Articulo 1°.- ESTABLECESE la misién de las Unidades de Recursos Humanos de los
Hospitales Publicos de la siguiente manera: “Gestionar, gecutar y garantizar politicas,
directrices, procesos y programas que formen parte de una Gestion Integral de RR.HH,
conforme a los marcos legales y en cumplimiento de las politicas institucionales vigentes,
con el objetivo de promover la mejora de los procesos internos y e desarrollo del capital
humano en cada Hospital perteneciente al Ministerio de Salud del Gobierno de la Provincia
de Cérdoba’ y en el mismo sentido DETERMINASE la vision de las Unidad de Recursos
Humanos de los Hospitales Publicos de la siguiente manera: “ Promover € desarrollo
integral de los recursos humanos en los hospitales Publicos Provinciales, para favorecer su
realizacion personal, profesiona y laboral; en pos de brindar un servicio de excelencia, en
beneficio de la comunidad sanitaria del Gobierno de la Provincia de Cordoba’

Art. 2°.- APRUEBANSE la competenciay funciones de la Direccién de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud, conforme a las pautas establecidas en Anexo I, e que compuesto
de UNA (1) foja, forma parte integrante del presente Instrumento Legal.

Art. 3°.- APRUEBANSE las descripciones de puestos de la Subdireccion de Gestion
Administrativa, Secretaria Técnicay Jefatura de Seccidn de Recursos; las que como Anexo
Il forman parte de |a presente Resolucion.

Art. 4°.- DETERMINASE que para la cobertura de los puestos referidos en e articulo
precedente, debera gjecutarse un proceso de seleccion que considere acabadamente |os
alcances del presente instrumento legal, con los requerimientos determinados para cada
posicion.

Art. 5°.- PROTOCOLICESE, notifiquese a las Unidades de Recursos Humanos de las
Reparticiones del Ministerio de Salud, publiquese en €l Boletin Oficia y archivese.
Francisco Jose Fortuna, Ministro de Salud

Enlace al texto completo de su respectivo anexo desde agui.
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