CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESOLUCION 2712/2018
MINISTERIO DE SALUD (M.S)

Créase e Programa de Capacitacion con subsidio
"Formacion de Promotores de Salud / Agentes
Sanitarios desde una Perspectiva de Derechos en los
Equipos de Salud"

Del: 26/12/2018; Boletin Oficial: 07/01/2019

VISTO:

La Ley N° 153, Ley N°_ 4679, y € Expediente Electrénico N°
34042848/MGEY ADGSCOM/2018

CONSIDERANDO:

Que, laLey Basicade Salud N° 153 establece que el subsector estatal de salud se organiza
y desarrolla conforme a la estrategia de atencién primaria, con la constitucion de redes y
niveles de atencion, jerarquizando el primer nivel;

Que, asimismo, mediante Ley N° 4679 se cred € programa de "Formacion de Agentes
Sanitarios" a dictarse en efectores de salud dependientes de este Ministerio de Salud de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, orientado a fortalecimiento de las acciones de
prevencion y promocion de la salud,

Que dicho programa esta destinado tanto a personas surgidas de comunidades vulnerables,
a las cuales les interese desarrollar tareas de atencion primaria contando con recursos
personalesy nivel de formacion, y a persona que se desempefie en el Sistema de Salud de
la Ciudad de Buenos Aires preferentemente en Centros de Salud y Servicios de Medicina
Preventiva y que deseen incrementar su nivel de formacion de Prevencion Primaria,
impartiendo conocimientos teorico-précticos, brindando formacion e informacion sobre
prevencion de las enfermedades prevalentes y adquisicion de habilidades y destrezas en la
aplicacion de procedimientos bésicos de atencion de la salud;

Que, en este orden de ideas, el Plan de Salud 2016-2019 propone la construccion de unared
de cuidados integrales y progresivos basada en las necesidades y participacion de la
comunidad;

Que e enfoque de promocion de la salud busca generar transformaciones en |os procesos
de toma de decisiones que favorezcan el bienestar de las personas y familias, fortaleciendo
la participacion comunitariay reconociendo las estrategias que la comunidad tiene sobre el
proceso salud - enfermedad - atencién - cuidado;

Que el Plan de Salud fortal ece la conformacién de Equipos de Salud en los centros, con una
propuesta de abordgje territorial y de responsabilidad poblacional. Este enfoque se dirige,
entre otros elementos, a garantizar la accesibilidad a sistema en e territorio, base del
derecho ala salud;

Que en este sentido, en muchas jurisdicciones y alo largo de diversas experiencias ubica a
las y los promotores de salud / agentes sanitarios como actores transformadores y de
cambio dentro de los equipos de salud y la comunidad, son reconocidos en muchas
oportunidades como organizadores de su entorno, generando redes y fomentando la
participacion socidl;

Que, cabe sefidlar que dentro de la conformacion de los equipos de los centros de salud en
el &mbito del GCBA no existe en la actualidad una figura especifica que encuadre las tareas
del promotor de salud;
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Que, no obstante lo antedicho, a lo largo del tiempo se registran diversas iniciativas de
formacion de promotores, entre las que cabe sefialar las realizadas €l ambito de este
Ministerio de Salud, diversas iniciativas locales, y también Programas Nacionales cuyo
desarrollo territorial es en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires; Que, a partir de estas
iniciativas que se hace patente la pertinencia de profundizar la capacitacion y la generacion
de propuestas tendientes ala organicidad del rol de los Promotores de Salud en los equi pos;
Que para €llo, se busca adoptar un encuadre de Capacitacion en Servicio dentro del ambito
de trabajo de los equipos, profundizando e instrumentando 1o contemplado en la Ley N°
4.679;

Que, entre los antecedentes més cercanos, mediante Disposicion N° 17/DGSCOM/2018, €l
Sr. Director General de Salud Comunitaria- en € marco de sus competencias- cred €
Programa de Capacitacion en Promocién de la Salud "Caminando €l territorio desde un
enfoque de derechos”;

Que tal programa tiene como objetivo formar promotores y promotoras de salud con
pensamiento critico, capaz de construir los espacios salutogénicos de la comunidad en los
equipos de salud;

Que, a propuesta de dicha Direccion General, es necesaria la creacion de una nueva
capacitacion dentro del @mbito de trabajo de los equipos, profundizando los conocimientos
e instrumentando lo contemplado en la Ley N° 4.679 de CABA, y en la Disposicion N°
17/DGSCOM/2018;

Que, debido a que las modalidades de capacitacion en servicio implican un compromiso
horario, una serie de responsabilidades y tareas a desarrollar, que las tareas en las que se
propicia la formacion de Promotores- Agentes Sanitarios son de importancia para la Salud
Pablica 'y se encuentran dentro del marco del Plan de Salud es necesaria- a los fines de
fortalecer y facilitar e itinerario formativo- la instrumentacion de un subsidio especifico
para esta propuesta de formacién, € que no sera incompatible con cualquier otra forma de
retribucion y/o beneficio social y/o subsidio que pueda percibir.

Por €llo, envirtud delaLey N° 4.679 y 5.640,

LA MINISTRA DE SALUD

RESUELVE

Articulo 1°.- Créase € Programa de Capacitacion con subsidio "FORMACION DE
PROMOTORES DE SALUD / AGENTES SANITARIOS DESDE UNA PERSPECTIVA
DE DERECHOS EN LOS EQUIPOS DE SALUD" en & marco de la Direccion General
Salud Comunitaria, segun los fundamentos y las condiciones que figuran en el Anexo | (IF-
2018-34329199-DGSCOM), el cual forma parte integrante de la presente.

Art. 2°.- El subsidio dispuesto en e Articulo 1° encuentra reflejo presupuestario en €l
Programa 66 "Docencia e Investigacion" Actividad 34, Partida 5.1.3.2, fuente de
financiamiento 11 Transferencia Becas y Otros Subsidios, ascendiendo alacifra de diez mil
pesos ($10.000), y siempre que se den las condiciones para percibirlo, las que se plasman en
el Anexo Il (IF-2018-34328697- DGSCOM), € que no serd incompatible con cualquier otra
forma de retribucion y/o beneficio social y/o subsidio que pueda percibir.

Art. 3°.- Establézcase que aquéllos a realizar € presente programa seran quienes hayan
promocionado el Curso de capacitacién en Promocién de la Salud: "Caminando € territorio
desde un enfoque de derechos", segin el Anexo |11 (1F-2018-34329271- DGSCOM), €l cual
forma parte integrante de la presente, sin perjuicio de que la Direccion General Saud
Comunitaria propicie un llamado a concurso a partir de la generacién de disponibilidades de
vacantes.

Art. 4°.- Publiquese en € Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos Airesy en la pagina WEB
del Gobierno de la Ciudad y, para su conocimiento y demas efectos, remitase ala Direccion
General Salud Comunitaria, a la Direccion General Docencia, Investigacion y Desarrollo
Profesional y a la Direccion Genera Administrativo Contable y Presupuesto. Cumplido,
archivese.

Bou Pérez
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ANEXO - RESOLUCION N°® 2712/MSGC/18

AMNEND L

BASES Y CONDICIONES PARA T A PERCEPCION DE SUBSIDIOS

I Do las Caraclerms o :

1. Zos subsadus proprmm on encuadhe de Capactiacyn denbo del dmibuio de Gabago de Ly equmpos,
prefundrande = pshuwuenando b covlenplido en b Loy 4678 d= CABA . Ssidn destmados b
gracracion de capacidades para tortalecer el vaeuke de los coupos de salnd con las fanubas a carge
v ¢l abordeye terrgorml de los CoSAC depondicntes cel Mosteno de Salud del Gobwerne de |
Cudad Motenoms de Buenes Ages.

2 Los sulmphos @ claga se concvadan denbo de b Copactacda con sulsin ‘mmda 2 L
formacion de Mromotores do Sahd ¢ Agentcs Santsrios.

3. El subsuho ]:ig.tdu a la c'.{P::iaL'i;_"-n serd de candcter ouhvidosl e mbans(=able, ¥ lendid w

dirarwn equalete al proceso de capac tacon

4 La realzaciin de la capaciacedn no excare la posibihdad d= presencarse a fituras convoc atorias.

-

» Ta techa de micio de la capactacon v el snhselin serd el 000120019 v 1a capac tacan finalirara
el 3171272020, Estas fachas estin supaditadas al cumphmisnto de Jos requisstos de b capacitacidn
dez parte del cursanre. La metrumetnacido de prorronas podrd reshzarse dz acuerdo a Io sspecificads
e el puma VII del precente anexo.

II. Del Bene dclario dzl subsidio

L. Serdn obbzacimes dz = persoma que rectbe h capactacitn con subsidio ea promocidn de b
saluel.

«  Cumplr B carga horars destmada a la capacdacion

¢ Presentacwon de mformes v tabaps segin sea raqpends por l omstancim de
acompafiamucrto tormatnig

+ |Informar en tismpo v formn de cualmuer simacwn oue chstacubice o dificckz el desarrols
de k capacttacion bgada ol subsidio

s  Concurnr 3 bis capactaciones especificas establecidas por 2l ecwpo de acompafianento ds
la formaceda ea caso que no sean reabizadas en lac sedes Iocales.

2. Los berefenaws del subsuhbo lendiin derecho o v brenen anal de quree (15) dias condes.
En cuso de enlfamedad se bes oloigand hasla un mdenne de bemia (30) das anks, coulrwes o

disconimmcs de beencs debidaments ustificada. En caso do cacodersc cstos plazoes, sc dama por
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finalizado el subsedio. Come crcunstancia de excepcion bz Direccin General de Salid Comungarm
pudhd dponer Lo contznadad del subsubo com los Celudus respaldes documenialkes.

Fn rasn de embamzo de B cnmane 3¢ concederd una deenciz de 170 dias corridns comera b
presentacon de bs colifkados conespondienles, dismbuyéndose en 30 dias anies e b fecla
preasis de parle y 90 cou posteawandad a ésia.

Thacle: oqie T uesenie capsacibenm con sidsabo vakma b commieSal de s estehos con el olgelvn
de Iograr Ia finabidad sdvcamva vw/o 2l alcance d=1 mayor novel de edocacién formal ce establece b
posalnlubal de lenrcn dlias de estocho. basta o cmisbud de 10 gen adio calendarn, comovespalils
docwmental e metibgam fnmakea Ta mshiheam debei se oecomoeabe po 5 alensbad

I'.I.I.IH.'.'-I 'iL'A Se {1!"1!‘!1}1“ El-."i.l‘.rll.'.l.l l'.l.TII.\ilZHII:"i.;IH e :-IIIJ.'IIIIIH I-.‘l;ﬂll:l'l .'-I1 'iTI'II".l} d.vl‘ ! :d-l. ["i'.l[l ‘k‘.l'.l'l"u'l}

3. El subsalme sera de un memie de $10.000 (pesus diez ol & devengal mwensushoente dunanie el
perindn de eaparmacin Fste monto podrd cer arnuadzado por rezohieim medsterial

VI Dg seguimients ¥ 1a finalizacion de la capacitacidn con subsidie

1. El eugsante que realiza lh capactacon con subsidio podra stesrumgsr esta por razonzs fundadas,
communicando by deckion por eserto a b DGSCORM.

2. El Mumisteric de Sahd dara por fmaleade b capacttaeson ¥ el subsidio si exsteran dos ()
miformes cuatrimestrales consecntivos que fueran desaprobados.

3. Se podra fomalbizar b capactacion v el subswdio si b opersons presents aciimdes para sus
compafieros, fommaderss o pabbcc en genersl que puedsa ser pasibles de sancones discplmnariag,
cemin el repimen general de b Admrictracion Piablica, o que pongan en pelioro b seguridad de
persense v bienes pertenecentes al Estado de la Cmdad

WIL Prorroga

Serad facukad de b Maxmma Autondad Junsdiccional el promrogar ln duracion de la capactacson, 2n
los simmenics cases:

Quec ol cvrsants hava sobicdads b= suspensida del travecto formatreo por metreos fandades, v aque a
critcrie de ln DOSCOM, scan suficientes para reanudar ol rismo v cxista b postbdidad factca do
hacerlo.

Por peticiin fondada por partz de Iz DGSCOM.
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ANEXO L

FINDAMENTOS Y CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION CON SUBSIDIO “FORMACION DE PROMOTORES DE
SAITUD /" AGENTES SANITARIOS DESDE UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS
EM LDs EQLIPDS DE SALLUD™

Descripeién v Mareo

El Pl de Sahad de b Cudad de Buenwos Ares 2016-2012 propone b consiucerm de s
red de cmdados mtegrales v progresmos basada en bs necesdades v parfepacion de b

LLamn .'II';ZIH ll

La gencraciin v acompafinmmeenic de mecamsmos do parfcpacion comumtara sc anclh on
ma trada de promocn de B ealad, que concede a la sahd dentro de un smpho contextc
social ¥ representa A estratema fendiene a fomentar el compromise colecinm  para

dismitur s dessmuzldades sociale: v awmentar 2l bienestar de 5 poblcion

El enthque d= promocide de 8 zaled busca generar oansformsciones en los procesos de
toma de deeswncs que fvorczean cl bicncstar de las persomas v Smuhas, foreleciende =
samtcpacidn commmirariz v oreconociendo las ecwaregas que la conmmdad wene sobre el

precese salpd - cnfermedad - ateocdn - cwdado.

El Plan ce Sahdd fortalece 5 conformacidn de Equpos de= Sald en s cenfros, con s
mognessla e abonlage el v ode espornsabiiliad pobiewmal Fse enfinpe s dape
amtre otros elmentos. a garanfizar b oaccesiodidad al stema en el termtorio, basze del
derecho vl sabad.

Lo este sepfide, en nmehas jusdeciones v a lo largo de doersas experiencias se vhica a
ks v loc promotors: de cahd / apentec sanitanios como actore: transformadorse v de
canbiy demtro de bs cqupes de said v B conmmidad. son fccomocilos en pmachas
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opcrtrndades como  orgenmadorcs de suw enforno, ecncrande redes v fomentande a

Jrn |'i'iI].i'H' -III LU 'll."i*‘l1

Cabe cefalo que denfre de= b conformacion de s equipos de los centros de sahid en el
ambio del GCBA o cxmstc en b asctuslidad wne figara cspectfica que cocuedse las tarcas
del promeion de salud.

No obstante o amtedicho, 2 o lrge del bergpe e regetran diversss mbcmtnms  de
formacton do promotores. cnbre las que cabe sciielar kes reelendas ol ambro dol Mostono
de Sald d=l Gobeme d= la Codad (MMSCC), drersas mcatnas locaks, v tambefn
Programas WNacimales ewyo  desarrolls territomal se efectia en el ambmo de kB Cadad
Autonoms de Bucnos Ascs (CABA) ks a partr deo cstas mucwtrvas que sc hoce patente la
porinencia de profindear b capactackn v b geperecion de propocstas tendentes a ha

m Ejlrl"l."i:‘idll. [II.‘I 'Il.!1 I1I" I{]‘!i. pHHTITl{:H [ [1!" S-ri‘lll.ll ©11 ‘“- Hlll‘i}:{r!‘i

Paga elle, ze proprem adepisr vn encuadre de capaciacsn demro del ambso de trabaje de
los cqupos, profimdeando ¢ mstrumcentande o confemplde on b Ley 4679 de CASA v
embren  sefilando ene obos anlecedentes mas seckeoles el oaso ealbmdo por
DGSCOM aprobado por Deposicsdn N LT DGICOM201E

Lebido a que s nwdakdades de copactacwn cn ¢l ambdoe dc trabaje do os cqupes de
sand  wmplcan w compromsc  horane, wa sere de responsabildadss v tarcas a
desarrolar; que= las tareas en las que se propicie B formwecidn de Promotores / Apgenrss
Sonitzries sonl de imnportancia para b Sald Publica v se encuentran dentre del mareo del
Plan de Sald: v a ks fines de fonalbeer v fcicer ¢l mncrare formatme. se resuehes

'i'lt‘\'h ll'll"1l.2‘|l"‘l‘lﬂl (1.!.‘ Lm HII]IS';ZI"EI t‘h]_rl‘l"i.ﬁ'll kA sl II'I{F]_IH.I."‘i.lH (I.!' ﬁTIII'Ii‘II".H.IﬂI

MNomhre de la capacitaciin

Capacftacidn con subsidio dmgida a I formacién de Promotores de Sahd /1 Agemec
Sangeros:  “FORMACION DE FPROMOTOEREES DE SALTD ¢/ AGENTES
SAMITARIOS DESDE UNA PERESPECIIVA DE DEEECHOS EN LOS EQUIPOS
DE SALUD"
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Destinatanos

La cepacmacidn con subsidiy =5t dmgida a & formacdn de Promotores de Sahd / Agemes

Santzros.

Requisitos

El requetto de |z precente comvocatorm sera promocionar el Cursoe de capactacikn en
Promocicr de b Sahel “Cammando el termronn desde wn =nfhgque A= derschos™ sm
peruew de que la Direccyon Gereral Saled Conmntara propir postenorss lhmados a

concures para cubrmr meves vacantes cegnn el parfl que oporimaments especdique.

Eestricciones a la postulacion

El subsulwo gue propree b capaclacion o es meonpamble oon obos subsilos del anbae
macienal o d=l GCDA come asemacwn uomversal cmdadania  port=iia, sahno  sec:l
complementane.  pensiones no  confrbutras,  jubdactones. ¥o ecuslymer eotro gque pueda

sirgr en el filro

Financiamientno

El cubodio a recihr por cada postlnte ec uma asimnacidn de $10.000 (peoc diez wil) a
devengar memsmaments  duranee el perido de capaciacin Fe= omoamo podrd ser

evluahzado ponresolu’n mmms leazal

Perfil a desarrollar
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El poral fimcional a desarrollar medianre la capacttecion, osun sujeto:

e con capacilades v oapiedss paa Dabam desde la esbalesa de Ao Promom
de la Sahd;

v cducacwn v medio antbienne;

o rcon oconocirientn el sistema de sahid ocal mmmicmal provineial v onacional para
lb mwjora dec & accosbildad de Ia poblicion a las accioncs v los servcios del
sirema de sahud

= con capacidad para woplementar desde s equipos de salud accionss de aberdaje
sociosantario lbcal conla commmidad:

= con capacidades para estmwlar b particpacn de b comwmidad en ko toma de
decisones respecio ds so sahud;

o ron capacdades para areular vineuns  con otros actores socalEs @ PRTCIONeS

« con capacwled dc uma postwa actva fremte a by distrwes  preblemaneas
contrinmends a b isgqueeda de atemativas posibles para s resnhricn:

= con conocmuerto 2n herramwentas de gestwn phndicacion v aberdaje termforml de
problousizas socosanla s pievalenles v cwergenles,

= con capacidad para |z optaneacidn de be recirses dispondbles, arhicnlando a ane=]
macional provineml v pwwncpal desde bbs cfctores de sakd piblicos donde se

decamrollen sus actnidades.

Deceripeidn de 1a eapacitacion
A comtamacidn e mencomn log aspectos del desamelle del perhl v come estos g2 hgen
con capecilades especifices a desanolin en el memeo del oabago enioml de los Egupos
de Szhd que cuentan con poblacitn a carpo en wn area de responcababidac defumda:
= Aspecte promocional; dentro de kos squpos de sabd v proprande b partcpaciin
v articulcidn  comdtars, como  actoer vmculante en 2l sistema de salod ella
promotor/a pucde:
o Ammar elhorar v Tlevar adelante capactaciones en relacion a distmbos temas de
la sald, como TBC, Enfermedade: Cromcas Wo trancnwsbles v otros (al

mienwn de egqupo v cenbo de salul, commo en apanmcones  de kb ocomandad)
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= LEhborar v gjecwlar proyectos comettaros. fenerando acciones de parfopacion
con lag fermliag v B conmmdad

e Drs=fiar v desarrollar acciones de comumicacion =n dmbaos locales

«  Armmar redes pareoattas n fm de socilerr ks tocurses dspombles en b
conmundad

Aspectos preveniivos: os parte ¢e las posibildades formatras della promotor’a de
sad el desamolle de scoiones relacionadas a evitar v/ o deosmr  las
enfermedades  Fataz actmidades g2 realzan en el maren de s eqepo. v cabe
mwencwign  deuno ks gue especilfcamenls puede capacilmse wm promoion.

= Control de bbretn samtanas

= Control de talla v peso (20 jornadas o efectorss de calnd)

e Comrmol de presidn ameral

= Taleres de saluid bucal

= Paticipacion en campaias de2 sacmacicn

e Pamiripacion en recomdas =n busca d= craderns de Aedes asgypii

o Talkres de pumretos awsalwos

« Otras acciones para ks coales se have roedwde  formacidn v one scan

mewnbencias exchiumas de otmas dieeplinas

Aspecto asisfencial Estando mscrio on ol setema de sand local el promotores/as
de zald puecden ser el mexo con la conmmdad contrbuyerdo a2 la tarea del BEqugpo
de Sanvl en relaciin a-

= Vinalrar stvacones de mesgo oo salnd de bhs fuoulas v b conmuudad

» Facitar cl accesc de las porsomas v grnopos famubarcs al sistema de saled

proporcionandn b mfbrmacidn adeenada

o Vebilien b densnda oculs exsitene en b poblicsin

o Acompefier ¢l scomamicnto do pacentes cronicos v sus houles

o  Acompafizr lac tarezs del equipo de calnd al mterior del efector (control de

mlla v pesa, s de presidn, &)
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Componentes tematicos fomatives

Los componentes tomaticos  fomuoatives do ln capectacon son

Gérwn:- IH."'I'IJ‘II'&"TIL"IH lll." I'IZIIH'HI."-IJFII Hl"xllﬁ.l__ i‘ihl!’l[lﬂii‘ ll." 1"H [1.'.l‘-|'i1‘1].\- |I-1]|IH :1!"
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parncipacidn de las persomaz de lae dmversidades semmales v de género. prevencidm
de mfteciones dz rransmiside zexmal = owdermificacidn de reewrsos para wa abordaje
mtepral de género

TEC: hemanmdentzs para el acompafiantento 2n el procese de tratarsento. deteccion
de comtactos v scgumucntc de los mmsmos. cstratcgins para cl abordaje proventso -
proccional que contrbvma b des-esummatizacon de b en®ovedad.

Consnmn pmbleméticn de snstamcias psicoactivas: sstrmtrges para la prevencin
diferenciado segin sustencia v opoblacidn destmatars, v berramsentas para ficilmar
el acceso a2 atencidn en salnd de be personas con consumos problemdncos
Diceapacidad:  =cwatemine para  fHcimar l accezibiidsd a b arenewn y =
parncpacon de las personas con discapacidad, e sdentificacn de recursos v
deracho: pare el abordaje mtegra ]l de los doerzos fipos de dsecapacidad

Eufe rme dades prevalentes en el ambito local: hermpuentas de In epsdemmoloma,
vl wim b awlenmlaewn e el ¥ |r5i-<ln:h Tonales tl‘ih]_}l'th'ih'fl'l'\' ¥
hertarmenilas pana b senslelvacam vy delecewon erguate de bs enkmedades v
problmeiras de sabd Govuenies en el ambao keeal

Abordaje de enfermedades crémicas: prevencdn v odeeccdn tempgsna de Bs
dmersaz  enfermedades  cromcas, d=posttos v accionss  para  fortalcer B
comtmndad cc tratamicnotos. v dentficackn de docrses fpos de cudedos pars
promover wna mejer cabdad do vida

P'I'E"'l.'l?'ll"iﬁl 'I'll‘ ﬂl'll"lllll?"l'lh?':‘: ﬂp'l"'ﬁ I.'I.l' afriﬂrn'rs CONMMLUES, ITI'!l.'I.'._]F\. 1.'1.!‘ _ITI'I.'TI.‘I'I'-I.AI'I'I_
privcros acalo s

ni‘\llllhililll.‘\ :I F\ill:lll.-"glla"\ lli-]I:-i IH l:r]l'lil'llll}il'il.lll I"lllrlllrl.‘HI'i:l I'Il"l'li‘lrli."l'.id.\- Tl
COMMMCAcIOn Ccomumgaria ¥ popular, eswstegias pera = plnficacida v realizacidn
de: de allerss, charlse mformattas, uepotecas, dipocsmfos de I promocitn de s

lectwa, consukorias [ comseierias, gnupos de pares v visfas donnciliarias
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Modalidad de capacitacidn

La formacitn se efectnzra con ks siomentes modaldades: dzntro del trabajo de los equppos
de sahwl en lns Centroz de Sahd se arorpefiara &l trehaso 20 aspertos de competencnas
mchadas en el perfl genfrico de= las compeencias de los equpos:; v ose desarrolirian
mediame acompafiarmentos especificos lo que refiere a raspos del perfl o comemdos

formvatives necssaros v punfuales del rol

La mstramentacion de dicha formacion sera mformada por la DGSCOM en el desamrollo de
sus  competencis, v puede comtemplar: acompafiammerntos, artiulaceones, desamoll o

propiesta de reabizacion de msos especihens para teratcas prinrtariss

El deszmpefic d=l equpoe de I DGSCOM en b coordmacién v segummento de los

promotores, 1o reconoce la percepcidn de rewibucidn exma por dicha tarea.

Duracion ¥ dedicacion horarna
La capacmacidn d= los cwrsames tendrd mna duracidn de 24 meses. Las fechas de micio v fn
scraa defalladas en los ancwos de comocatoria ¥ seran coordmados desde la DOSCOM

La carga horana de la capactacion cera de 20 horae cenmnales de dedicacidn con caracter

no exchemo.

Modalidad de evaluacion

La evaliacidn conssimd en un mibmme coatrmestal mdiidval que dé cuenta de as
actvicades realradas, el cootemdo fornwtvo de éstas v el cuplinvents gensral de Ias
obhgaciones de la  capactackn mclwendo ol proscotismo v ol rosultade de as
evalnacionss de capacttacionss ‘ematicas sspectlicas que ce huberan realeado en el
peroco. El mforme tendrd vna puntiacion general del desempefio en wvna escala de 1 a 10,
consiierfndose de 1 - 4 como desapmbado, 4 - 5 como re@iar, 6 - como bnenn, § - 9

como nmuy bueno, v 10 como sobresalente. El mfomme serd avalado por b DGSCOLL

Lo ¢l caso que un wforme sea dessprobado, se deberén especdicar las acciones correctvas

a rcalzar para las siwaconcs detectadas, v on ol mforme simiente, ol rosultado de dichas
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aociones Fr el caso de haher dos wmformes comsecitvns desaprobados o no ertrepadns =e
dara por conchude ol trayecte fonmatrro v por cnde s dara por fmaleada la capactacion v
el suhsicio

S¢ sefala que el sepummiento del presentcmo se realizard mensuslvente mediante mforme
svalsdo por DGSCOM.

Supervision de Ia capacitacian
La capactacion mchura wn esquema de Dducacion Paimianente en Servicie con encucntros
peridcicos de sapervieiin en terrenn, los cmales no podran ser menns de 4 [euatro) por cada

efio, a cargo del cqupo de la DGSCOM.

Dichos encucntros haran foco e
o Profimdizar en los conocomemtos adgquaidos a o hreo de las  capacmaciones
reciudss artwulande dichos contersdos con aspectos concretos de la practica;
» Problematizar sus pracicas en el marce de su trabajc en los equpos de salod, a fin
de fortalecsr a los promotores con hesramientas para el trabajo terrtoral v con b
fiilias, v detectar dificuliades vio demandas en el nusme.
« Arcompadar los procesos de mserrion v trabajn =n b equipos de sabul en 2l marco

de las zcciones del Plan de Satud 2016-2019

Lo supervision conssstc on ol regestro sstematco de observeconcs realwadas on torrene

POT WL SUPervisor.

Aprubacion de I capacitacian

La aprobaciom de k capactacdn se dara s: el promedss de los mitrmes cuatrmestrales
(mchryende aguellos considerados como desaprobades) =s de 4 o mavor. [n <l caso que <l
promedio sea menor a esta punfnacidn se mstnumenfard e mstancia de evaliacidn bnal a

carge de b DCSCOM para detsrmunar & aprobacon o no aprobacon del curso.

Resolucién de situaciones no contempladas

Ciakpeer simacion  sobrevmients no contenplada en s hases v oanexeos pubhcados serd
drymda por Iz Dxeccwon General de Sahd Comwrtans (DGSCOM), pudiende requern el
asesoratmentc de la Dirzccidn General de Docenciz, Ivestgacion v Desarmollo Profsional
(DGDIYIIPG, la Dreccton (s2neral de Ateacwon Pramarm (DGATD), v otras metanems con
el convcmeenio SCimo necesaw.

S deja comstEncia gque las referercias Allos  orpamsmos consenados en bis hases se
referen allos mencionados en s normas, o a aquellos que los huberen susttwdo en las

arbuciones v fimciones previsias.
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Apellido Mombre DNI
Auza Alarcén Patricia Raquel 34,400,541
Alpire Aponte  |Carla Patricia 94,774,776
Arzamendia Mirian Floriana 16,187,024
Benitez Sofia Rocio Irupé 40,389,244
Benitez Cinthia Lorena 34,270,241
Buena Nancy 30,629,155
Calderon
Maontano Gloria Isabel 94,473,305
Cochuche
Figueredo Laura Raquel 94,710,373
Cortez Sheila Celina 39.211.428
Estigarribia
Centuridn Maria Ines 94,622,685
Fernandez Arce |Angelica 94,314,734
Gallardo ¥oana Pamela 33,346,583
Gauto Pabla 94,239,899
Gemio Pinaya Roosemary Janeth 19,016,075
Gonzalez
Marguez Carla Noemi 32,676,922
Gonzalez
Marguez Claudia Evelyn 34,437,243
Gutierrez
Blanco Ruth Maribel 92,921,265
Hernandez
Mavarro Angeles Rocio 35,935,147
Sanabra Laura 38,423 474
Lezcano Mdanica Susana 30,215,292
Maccio Alejandro Dante 37,841,216
Mosqueda Paula Mirta 25,154,930
Neme Rita Nicole Olinda 39,067,898
Cluispe Eulogia Bania 94,316,228
Quispe Cahui Lidia Beatriz 94,924,323
Quispe Uluri Maricela 94,361,951
Ramirez Bernal |Emilio Tomas 94,994,243
Reyna Ruth Macarena 37,376,754
Rivero Marisol 27,324,288
Sanabria Edith Ethel 17,232,356
Soria Thelma Amada 37,087,440
Suarez Elvia 93,994,852
Valencia Florencia Ménica 34,817,520
Vazquez Micaela Andrea 39,646,082
Vides Ramona Rufina 22,874,279
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