TUCUMAN

RESOL UCION 268/2007
SISTEMA PROVINCIAL DE SALUD (SIPROSA)

Reglamento de Residencias. Modificacion resolucion
793/03.
Del: 11/05/2007

VISTO, que la Direccion General de Recursos Humanos, solicita se modifique el
Reglamento de Residencias vigente en el Sistema, aprobado por Resolucion N° 793/CPS-
03, unicamente en los que se refiere a los Capitulos X1l -Del Concurso de Residentes- y
X1l -Del Concurso de Jefes de Residentes-, y

CONSIDERANDO:

Que afs.31/39 la citada dependencia adjunta | as referidas modificaciones;

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos no formula observaciones legales a la
presente tramitacion;

Que estimase procedente dictar la medida administrativa que disponga en consecuencia;
Que habiéndose producido la causal de impedimento prevista en € Articulo 12° de la Ley
N° 7.466, € presente Acto Administrativo sera suscripto por e sefior Secretario Ejecutivo
Médico, conforme alo ali dispuesto.

Por ello, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 7.466, y atento al dictamen
juridico obrante en autos,

El Secretario Ejecutivo Médico a Cargo de la Presidencia del Sistema Provincia de Salud
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar los Capitulos XII -Del Concurso de Residentes- y XlII -Del
Concurso de Jefes de Residentes-, del Reglamento de Residencias Vigente, aprobado por
Resolucion N° 793/CPS-03, conforme a detalle de fs.31/39, que como Anexo pasa a
formar parte integrante de la presente Resolucion.

Art. 2°. Poner las presentes actuaciones en conocimiento de la Delegacion Fiscal del
Honorable Tribunal de Cuentas de la Provincia destacada en el Sistema Provincial de Salud.
Art. 3°. Comunicar, publicar en €l Boletin Oficial, y oportunamente archivar.

ANEXO

Capitulo X1I - De los Concursos de Residentes

Art. 29°: Inscripciones:

a) Se harén en Direccion General de Recursos Humanos durante diez (10) dias hébiles, en
horarios y fechas de aperturay cierre gue se determinaran para cada Llamado.

b) En caso que € Sistema Provincia de Salud lo estime oportuno, podra modificar la
duracion del periodo de inscripcion.

Art. 30°: Se establece para la inscripcién y clasificacion de Antecedentes el Formulario
Concurso de Antecedentes confeccionado atal fin.

Art. 31°: Requisitos:

a) Ser argentino nativo o naturalizado, y presentar el Documento Nacional de Identidad,
ante el recepcionista de las Inscripciones. Para acceder a una Beca con Remuneracion
Nacional, los postulantes naturalizados deberan poseer un minimo de cuatro (4) afios en €l
Ejercicio de la Ciudadania, conforme la Legislacién Nacional vigente.

b) Poseer Titulo Universitario expedido por cualquier Universidad del Pais reconocida por
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la Legislacion vigente, o del extranjero, de acuerdo a los Tratados de Reciprocidad o
Revalida, otorgado por Autoridad competente.

¢) Edad méxima para el ingreso: 35 afios a 31 de Mayo del afio del Concurso.

d) Tener hasta cinco (5) afios de egresado como méximo al 31 de Mayo del afio en que se
efectle el concurso, para postularse a Residencias Basicas.

€) Tener hasta un méximo de ocho (8) afios hasta el 31 de Mayo del afio en que se efectle el
Concurso, para postularse alas Residencias Post-Bésicas.

f) Certificado de Conducta emitido por la Policia de Tucuman. Para |los postulantes de otras
Provincias o del Extranjero, los Certificados deben ser emitidos por Autoridad Competente
de sus respectivos lugares de origen.

g) Curriculum Vitae.

Art. 32°: La documentacion se presentard en una carpeta, en cuya tapa se consignaran los
siguientes datos. Apellido/s y Nombres del Postulante, Residencia para la cual concursa,
numero de Curriculum y numero de folios del mismo. La Documentacién gque se presenta
tiene carécter de Declaracion Jurada, y se ordenara de la siguiente manera:

a) Formulario de Inscripcion Concurso de Antecedentes.

b) Fotocopia de las dos primeras hojas del Documento Nacional de identidad (D.N.I., L.C.,
L.E).

¢) Fotocopia autenticada del Titulo Profesional, o Constancia de que esta en tramite.

d) Certificado de Buena Conducta emitido por la Policia de Tucuman. Para |os postulantes
de otras provincias o del extranjero, |os certificados deben ser emitidos por la Policia de sus
respectivos lugares de origen.

€) Curriculum Vitae, que se ordenara de la siguiente manera:

* Antecedentes Universitarios maximo de 40 Ptos.

* Antecedentes Hospitalario méximo de 10 Ptos.

* Cursos con Evaluacion Final méximo de 5 Ptos.

* Produccion Cientifica e Investigacion maximo de 5 Ptos. Total 60 Ptos.

Art. 33°: El postulante deberd cumplimentar los items del Formulario de Inscripcién
Concurso de Antecedentes:

a) Completar los datos consignados en el Apartado A.

b) El Apartado B esta reservado para el Jurado.

¢) En e Apartado C (Documentacién que se adjunta) se debe detallar la Documentacion y
Antecedentes que conforman el legajo, siguiendo el orden establecido en el Articulo 31°.

d) En caso de que & nimero de antecedentes exceda los 50 items, se usarén formularios
adicionales del Apartado C.

€) Los formularios de inscripcion deberan ser firmados por e Postulante, y los datos alli
consignados tendrén carécter de Declaracion Jurada.

f) Toda la documentacion sera verificada, autenticada y foliada por e recepcionista de las
inscripciones, contra presentacion de los originales.

g) A continuacion, la Carpeta con la Documentacion seré introducida en un sobre adecuado
y cerrado en presenciadel postulante.

h) En dicho sobre se consignara:

|. Residencia ala que se postula. Hospital.

I1. Apellido/sy Nombres del Postulante.

[11. Ndimero de Curriculum y nimero de folio del mismo.

i) Concluido € tramite de inscripcion, € Postulante firmara la planilla correspondiente y
recibira una Constancia que asi |0 acredite.

Art. 34°: el jurado estara integrado por:

a) El Comité de Docencia e Investigacion del Hospital en que se concursa.

b) Un representante del Sistema Provincial de Salud.

¢) Los Directoresy Subdirectores de las Residencias.

d) Un representante del Colegio Profesional correspondiente.

€) El Presidente del Jurado serd e Secretario General del Comité de Docencia e
Investigacion. En casos de excepcion, las Autoridades Sanitarias determinaran €l Presidente
del Jurado.



f) Excusaciones. Previo a Examen de Seleccion MUltiple, y en conocimiento del listado de
postulantes, los miembros del Jurado deberan excusarse de todo el procedimiento concursal,
en caso de estar comprendidos en las causales previstas en la Ley de Procedimientos
Administrativos.

Art. 35°: Las Funciones del Jurado son:

a) Organizar, supervisar y clasificar las pruebas de Oposicion del Concurso.

b) Efectuar las Entrevistas personales a los Postulantes

c¢) Controlar y clasificar detalladamente |os Antecedentes Curriculares.

d) Confeccionar y suscribir las Actas correspondientes a todo |o actuado en e Concurso.

e) Indicar dia, horay lugar que el Resultado Provisorio del Concurso (por orden de mérito),
sera expuesto para conocimiento de |os Postul antes.

f) Intervenir ante e Pedido de Reconsideracion del resultado del concurso (parcial/total),
solicitados por |os postul antes, debiendo dar vista de |o actuado en el Concurso, y responder
en primerainstancia ante Recursos de Reconsideracion o presentacion de lmpugnaciones.

0) Ratificar o rectificar o actuado durante el Concurso, segun corresponda.

h) En caso de Impugnaciones, efectuar las consideraciones que correspondan y elevar a
Direccion Genera de Recursos Humanos.

i) Concluido e Concurso confeccionar y suscribir las Actas definitivas, que serén elevadas
aDireccion General de Recursos Humanos.

j) Concluido & Concurso, e Comité de Docencia e Investigacion sera depositario de los
curriculum de los postulantes, hasta tanto sea autorizada su entrega a los mismos, la que
debera hacerse bajo firma

Art. 36°: El Concurso se efectuara en los Hospitales sedes de las Residencias en € diay
hora establecidos. Comenzaran simultdneamente, con la Prueba Escrita de conocimientos.
Art. 37°: En el Concurso se evaluarén tres items, en el siguiente orden:

a) Prueba Escrita de conocimientos. maximo 100 puntos.

b) Entrevista Personal: maximo 12 puntos.

¢) Antecedentes Curriculares: méximo 60 puntos.

Art. 38°: Prueba Escrita de Conocimientos:

a) Consistird en 100 preguntas tipo seleccion multiple (multiple choice).

b) Las preguntas serén confeccionadas por los Comités de Docencia e Investigacion a
solicitud de Direccion Genera de Recursos Humanos, que coordinara la confeccion del
examen definitivo.

c) El puntaje méximo de la Prueba Escrita de Conocimientos sera de 100 puntos (1 -un-
punto por respuesta correcta).

d) Es requisito indispensable para aprobar este item, obtener un minimo de 60 (sesenta)
puntos.

€) El contenido de las preguntas del multiple choice, correspondera a materias integrantes
de la curricula de las Facultades correspondientes de la Universidad Nacional de Tucuman.
f) Una vez realizada la prueba escrita, € Jurado procedera a su calificacion, y finalizada la
evaluacion, comunicara alos postulantes e resultado de la misma.

g) Conocido € resultado de la prueba escrita, 10s postulantes tendrén derecho, si 10 estiman
oportuno, a controlar junto a Jurado el resultado de su examen, y € de otros postulantes.
Podran plantear por escrito la Reconsideracion de alguna pregunta del mismo, con
fundamentos concretos, hasta las horas 12:00 del dia habil siguiente. Vencido este término
no se podrd efectuar reclamo alguno, y € resultado de la Prueba Escrita de Conocimientos
guedarafirme.

Art. 39°: Entrevista Personal:

a) Comenzard una vez que €l resultado de la Prueba Escrita quede firme, en fechay hora a
determinar por el Jurado, y podran participar solamente los postulantes que hayan aprobado
la misma. Las Entrevistas se realizaran con la presencia minima de tres (3) Miembros del
Jurado.

b) El Puntgje maximo de la Entrevista sera de 12 puntos, resultando del promedio de los
puntgjes parciales otorgados por cada uno de los Miembros del Jurado.

c) En la Entrevista se buscara determinar si el Postulante responde a Perfil de Residente



que e Jurado determind previamente, considerando cualidades profesionales y éticas:
disposicion para €l trabajo en equipo, flexibilidad de opiniones, criterio para €l andlisis de
problemas y busgueda de soluciones priorizando al paciente y la comunidad.

d) S e postulante es calificado en la Entrevista Personal con tres (3) puntos 0 menos,
guedara autométi camente excluido del Concurso.

Art. 40°: Antecedentes curriculares. Tendran un Puntaje maximo de 60 Puntos, a evaluar de
la siguiente manera:

(*) El Jurado podra solicitar aclaraciones en casos de Antecedentes que presenten dudas en
su interpretacion.

A) Antecedentes Universitarios: (maximo de 40 Puntos)

a) Promedio de la carrera: hasta 30 Puntos (Promedio del Concursante x 3). Se tomara en
cuenta solamente € Titulo Profesional habilitante parala Postulacién a una Residencia.

b) Curso de Formacion Docente/Pedagégica/lEscuela de Disectores o similar para
Ayudantes (deben tener una duracién minimade un afio) 1 Pto.

¢) Ayudante Docente por Concurso (debidamente Certificado) 0,4 Ptos./afio o fraccion
mayor de 6 meses.

B) Antecedentes Hospitalarios: (maximo de 10 Puntos)

a) Practicante Menor por Concurso Capital 1,0 Pto.

b) Practicante Menor por Concurso Interior 1,5 Ptos.

¢) Practicante Mayor por Concurso Capital 1,5 Ptos.

d) Practicante Mayor por Concurso Interior 2,0 Ptos.

En todos los casos se computard solo un afio como Practicante Menor y un afio como
Practicante Mayor.

€) Profesional de Concurrencia autorizada por €l SI.PRO.SA., hasta un maximo de 6 puntos
1,5Ptos./afo aprobado.

f) Profesional de Residencia reconocida: Nacional, Provincial, Plblica o Privada, hasta un
maximo de 10 puntos 2,5 Ptos./afio aprobado.

(*) Paralos items e y f se computara solamente si la Concurrencia o Residencia es en la
especialidad en que concursa o afin.

(**) No se computardn en forma individual, los cursos o capacitacion efectuados como
parte de un Programa de Residencia.

C) Cursos con Evaluacion Final: (maximo de 5 Puntos)

Se computaran Unicamente antecedentes de Grado y Post-Grado Universitario. Los Cursos
de menos de 40 hs. o sin Evaluacién Final no son vélidos para el Concurso.

CargaHoraria- 1.Participante - 2. Docente - 3.0rganizador

40 a 80 hs. 0,2 ptos. 0,3 ptos. 0,4 ptos.

81 a100 hs. 0,4 ptos. 0,5 ptos. 0,6 ptos.

101 a 200 hs. 0,8 ptos. 0,9 ptos. 1,0 ptos.

De 201 hs. 0 més: 0,4 ptos. ¢/100 hs. 0,5 ptos. ¢/100 hs. 0,6 ptos. ¢/100 hs

Equivalencias de las denominaciones alos fines del Concurso:

1. Participante: Asistente, Concurrente, Miembro titular o similares.

2. Docente: Disertante, Integrante de Mesa Panel, Conferencista o similar.

3. Organizador: Director, Subdirector, Coordinador, Comité Organizador o similar.

Los puntgjes de 1, 2 y 3 no son acumulativos. Si € postulante presenta certificaciones en
mas de un rubro, solo se adjudica el puntaje mayor.

D) Produccién Cientificay de Investigacion: (maximo de 5 Puntos).

En todos los casos, |a presentacion de la documentacion referida en los items I-11-111-1V y
V, deberd estar refrendada en original por Autoridad Competente directamente relacionada
con € antecedente presentado, o por la Secretaria de Cienciay Técnica de la Facultad de
MedicinadelaU.N.T., caso contrario no se adjudicara puntaje como antecedente curricular
parael Concurso.

|- Autor de Presentacion Cientifica -en Evento Cientifico calificado, Sociedad Cientifica,
Cétedras -

1- Internacional 0,8 ptos.

2- Nacional 0,6 ptos.



3- Local 0,4 ptos.

(**)Los puntgjes de 1, 2 y 3 no son acumulativos. Cuando € postulante presente una
certificacion de un mismo Evento de caréacter Local, Nacional e Internacional, solo se
adjudicara el puntaje mayor.

[1- Autor articulo original publicado en Revista con referato 0,8 ptos.

[11- Autor de Trabajos premiados (el puntgje se sumaa de presentacién) 0,5 ptos.

IV - Participacion en Becas de Investigacion Aprobadas. 6 a 12 meses) 0,4 ptos.

V- Participacion en Becas de Investigacion Aprobadas: 12 meses o més 0,6 ptos.

Art. 41°: Periodo de Reconsideraciones:

a) Se establece un Periodo de Reconsideraciones de tres (3) dias hébiles, a partir de lafecha
de publicacién de los Resultados Provisorios del Concurso, y vencido € mismo, no sera
recibido ningun reclamo ni Pedido de Reconsideracion.

b) Durante ese periodo los Concursantes podran:

1.) Efectuar consultas sobre la Entrevista Personal.

2.) Verificar la Calificacién de sus Antecedentes Curriculares y de otros postul antes.

3.) Solicitar Reconsideracion sobre las Calificaciones de los Antecedentes Curricul ares.

4.) Plantear impugnaciones.

¢) Como primera instancia, los postulantes deberan solicitar a Jurado los informes
pertinentes, referidos en € item b - 1, 2 y 3, quedando las Impugnaciones reservadas a una
segundainstancia.

d) La presentacion deberd ser por escrito, y contar con los suficientes fundamentos que
justifiguen plenamente este pedido.

€) Tanto en pedidos de Reconsideraciones como de Impugnaciones, el Jurado efectuara el
andlisis e informe correspondiente, y se expedira en el término méximo de cinco (5) dias
hébiles, notificando bajo firmaa postulante de o resuelto.

f) En el supuesto de no compartir el criterio o veredicto del Jurado, los postulantes podran
efectuar una presentacién en la Direccion General de Recursos Humanos.

g) La Direccion Genera de Recursos Humanos, efectuarén €l andisis pertinente con el
asesoramiento de la Direccion General de Asuntos Juridicos, y emitira una Resolucion
sobre o resuelto, en € ambito de su competencia, dentro de los siete (7) dias hébiles y
notificara al postulante de lo resuelto. Este plazo podra extenderse de acuerdo a la
complegjidad del caso.

h) Agotada esta instancia, quedan los Recursos Administrativos ante las Autoridades
Sanitarias.

Art. 42°: Déel Ingreso de los Residentes:

a) El ingreso se hara por orden de mérito hasta completar los cupos adjudicados a cada
Residencia.

b) Es requisito obtener como minimo 80 puntos en total, sumando |os resultados parciales
de la Prueba Escrita de conocimientos (minimo exigido de 60 Puntos), la Entrevista
personal y los Antecedentes Curricul ares.

¢) Los postulantes que resultaren ganadores en e Concurso, deberan presentarse en las
sedes de las respectivas Residencias en el diay hora estipulados en € Llamado a Concurso,
parainiciar sus funciones.

d) En caso de no presentacion de algun/os postulante/s ganador/es del Concurso, y sin
justificacion fehaciente por el término de dos (2) dias habiles, e Comité de Docencia e
Investigacidn correspondiente comunicara dicha novedad a Direccion General de Recursos
Humanos, que procedera a relevarlo por € inmediato siguiente en el orden de mérito, hasta
completar las vacantes.

€) La documentacion necesaria para € ingreso a Sistema de Residencias del Sistema
Provincial de Salud, con Remuneracion Provincial es:

1. Fotocopia de las dos primeras hojas del Documento de | dentidad.

2. Certificado de aptitud Psico-Fisico (SI.PRO.SA.).

3. Certificado de Buena Conducta (Policia de Tucuman).

4. Fotocopia autenticada del Titulo Profesional.

5. Acta de Nacimiento.



6. Unafotografiatipo carnet (4x4).

7. Certificado de Residencia (por Seccional de Policia).

8. Constancia de Matricula habilitante Profesional.

9. Constanciade C.U.I.L.

f) La Documentacion para Residentes con Remuneracion Nacional, sera la exigida por la
Administracién Pablica Nacional.

g) Vacunacion Anti-Hepatitis B y Anti-Teténica: Todos los Residentes deberan presentar
constancia del Esquema Completo de Vacunacion, o en su defecto, iniciar e mismo a
ingresar ala Residencia.

Art. 43°: S luego del Concurso hubieran quedado cupos vacantes sin cubrir, la
Superioridad determinara, el destino que dard a los mismos dentro del Sistema de
Residencias mediante:

a) Redistribucion de las vacantes en otras Residencias.

b) Efectuar nuevo Concurso con las vacantes.

Capitulo X111 - Del Concurso De Jefe De Residentes

Art. 44°: La Inscripcion se hard en Direccidon General de Recursos Humanos, en idénticas
fechasy horarios que | as establecidas para |os Residentes.

Art. 45°: Requisitos para la Inscripcion: seran los estipulados para los Residentes, pero sin
limite de edad ni de afios de egresado. Ademas, deberan adjuntar Certificacion o Constancia
de Residencia completa en la especialidad parala que se postula.

Art. 46°: La documentacion tiene caracter de Declaracion Jurada, y se ordenara en €l
formulario correspondiente, segin la mecénica establecida para los Residentes, debiendo
incorporar €l Certificado de Residencia completa.

Art. 47°: Del Llamado a Concurso de Jefes de Residentes:

a) El primer llamado es solamente para Residentes recién egresados de la especialidad que
Se concursa.

b) El segundo llamado sera extensivo a Residentes de promociones anteriores y a ex-Jefes
de Residentes, siempre de la especialidad que se concursa.

¢) En un tercer Ilamado, podran presentarse ademas, postulantes que no cumplen con €l
requisito de Residencia Completa en la especialidad que se concursa, aunque si deberan
acreditar formacion e idoneidad en la misma, con desempefio minimo de cinco afios en la
especialidad.

d) En e caso de puesta en funcionamiento de nuevas Residencias, que no cuenten con
egresados con Residencia completa, podra ser de aplicacion directamente o previsto en el
Inciso c.

Art. 48°: El Concurso constard de 3 items:

a) Prueba de conocimientos por Oposicién: maximo 20 puntos.

b) Entrevista Personal: maximo 12 puntos.

¢) Antecedentes Curriculares. maximo 60 puntos.

Art. 49°: Prueba de Conocimiento por Oposicion:

a) Consistira en la presentacion y discusion de un caso clinico previamente seleccionado
por e Jurado.

b) El puntaje méximo sera de 20 puntos, siendo indispensable para aprobar, obtener un
puntaje minimo de 14 puntos, caso contrario queda excluido del Concurso.

¢) Lafechay hora de su realizacion sera comunicada al/los postulante/s persona mente por
el Jurado.

Art. 50°: Entrevista Personal:

a) Tendra un puntaje méximo de 12 puntos.

b) Se buscara determinar si el postulante responde a perfil necesario para dicha funcién,
considerando entre otros. capacidad de liderar, organizar y coordinar grupos, idoneidad
cientificay formacién humanay ética.

c) La Entrevista se efectuara a aguellos postulantes que aprobaron la oposicién, y el Jurado
comunicara personalmente el diay hora de su realizacion.

d) En caso que € Postulante no retina los requisitos con €l perfil requerido y obtenga un
puntagje de 4 (cuatro) puntos o0 menos, queda automaticamente excluido del Concurso.



Art. 51°: Antecedentes Curriculares:

a) Se evaluaran conforme alo dispuesto en el Articulo 39°.

b) El Residente egresado de |la Residencia cuya Jefatura se concursa, tendra un adicional del
20% del puntaje obtenido, respecto de otros postulantes provenientes de otras Residencias
de la especialidad concursada.

Art. 52°: De la Encuesta de Opinién:

a) El Comité de Docencia e Investigacion efectuard con suficiente anticipacion una encuesta
de opinion (secreta) entre los Residentes de 1° y 2° afio, respecto del Residente del 3° afio
gue preferirian como Jefe.

b) Dicha consulta podra ser tomada en cuenta en €l Concurso de Jefe de Residentes, pero no
es vinculante directamente.

Art. 53°: La integracion del Jurado y Solicitud de Reconsideraciones, seran idénticas a las
estipuladas para el Concurso de Residentes. Concluido el Concurso, € Jurado elevard las
actas con los resultados finales a Direccion General de Recursos Humanos.

Art. 54°: Del ingreso del Jefe de Residentes:

a) Debera presentarse en la Sede de la Residencia ante las autoridades correspondientes, €l
diay horafijados oportunamente.

b) En caso de no presentarse, se aplicara idéntico criterio que e establecido para los
Residentes (Articulo 41 - d).

c) La documentacion necesaria para e ingreso de Jefe de Residentes es similar a la
establecida para los Residentes, tanto con remuneracion Provincial como Nacional.

d) En caso que luego del Concurso no se cubriera la vacante, se procedera a efectuar un
nuevo llamado.
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