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La Cémara de Diputados de la Provincia del Chaco sanciona con Fuerzade ley:

EJERCICIO DE LA PROFESION DE LICENCIADO EN NUTRICION,
NUTRICIONISTA-DIETISTA, NUTRICIONISTA Y PROFESIONALES
UNIVERSITARIOSDIETISTASEN LA PROVINCIA DEL CHACO

TITULOI

EJERCICIO PROFESIONAL

Articulo 1°.- AMBITO DE APLICACION. El gercicio de la profesion de Licenciado en
Nutricién, Nutricionista Dietista, profesionales universitarios dietistas, queda sujeto a la
presente ley y lareglamentacion que en consecuencia se dicte.

ARTICULO 2°: EJERCICIO PROFESIONAL. Se considera gjercicio profesiona a las
actividades de investigacion, docencia, planificacion, programacién, organizacion,
asesoramiento, administracion, € ecucion, supervision, evaluacion, auditoria 'y peritaje que
los licenciados en nutricion realicen en relacion con la alimentacion y la nutricién de
personas sanas y enfermas, individual y colectivamente consideradas en sus aspectos
bioldgicos, sociaes, culturales y econdmicos, de conformidad con las incumbencias de sus
titulos profesionales.

Art. 3°.- DESEMPENO DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL. El licenciado en nutricion
puede gercer su actividad en forma individual o integrando grupos interdisciplinarios; en
forma privada o en instituciones publicas y privadas.

En todos los casos puede atender a personas sanas y enfermas, estas Ultimas con
prescripcion de profesionales médicos. Todo ello sin perjuicio del gjercicio en otras areas
gue se reglamenten.

Art. 4°.- EJECUCION PERSONAL. El gercicio profesiona consiste Gnicamente en la
gjecucion persona de los actos enunciados por la presente ley, quedando prohibido todo
préstamo de la firma o nombre profesional aterceros, sean estos licenciados en nutricion o
no.

Asimismo, queda prohibido a toda persona que no esté comprendida en la presente ley
participar en las actividades o realizar |as acciones que en la misma se determinan.

Caso contrario y sin perjuicio de las sanciones gque pudieran corresponderle por esta ley,
seré denunciada por transgresion a articulo 208 del Codigo Penal.

Art. 5°.- ESPECIALIDADES. Los profesionales licenciados en nutricion no podran realizar
mencién alguna respecto de especialidades si 1as mismas no se encontraren respal dadas por
certificados emanados de autoridad publica competente.

Art. 6°.- INHABILIDADES. No pueden gercer la profesion de licenciado en nutricion:

a) Los profesionales gue hubieren sido condenados por delitos dolosos o penas privativas de
la libertad e inhabilitacion absoluta o especial para € e€jercicio profesional, hasta el
transcurso de un tiempo igual a de la condena, que en ningun caso podra ser menor a dos
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(2) afios.

b) Losincapaces conforme alasleyesciviles.

¢) Cuando padezcan enfermedades incapacitantes y/o inhabilitantes determinadas a través
de unajuntamédicay con el acance que establezca la reglamentacion.

d) Los inhabilitados por €l Colegio de Licenciados en Nutricion, Nutricionista-Dietista,
Nutricionistay todos los profesionales Dietista de la Provincia del Chaco.

Art. 7°.- INCOMPATIBILIDADES. Las incompatibilidades para e ¢ercicio de la
profesion solo pueden ser establecidas por ley.

Art. 8°.- DERECHOS. Los licenciados en nutricion pueden:

a) Ejercer su profesion de conformidad con lo establecido en la presente ley y su
reglamentacion, asumiendo las responsabilidades acordes con la capacitacion recibida, en
|as condiciones que se reglamenten.

b) Negarse arealizar o colaborar con la gjecucion de précticas que entren en conflicto con
sus convicciones religiosas, morales o éticas, siempre que de ello no resulte un dafio en el
paciente o en €l destinatario de la profesion.

c¢) Contar, cuando gjerzan su profesion en relacion de dependencia publica o privada, con
adecuadas garantias que aseguren o faciliten la obligacion de actualizacion permanente.

d) Dirigir los servicios de alimentaciéon de los establecimientos asistenciales y aquellos
destinados a la alimentacion para la atencién individual y colectiva de personas sanas, en
ambitos oficialesy privados.

€) Participar en la definicion y especificaciones técnicas de espacios fisicos y de
equipamientos destinados al funcionamiento de los servicios de alimentacion.

f) Realizar actividades de educacion y prevencion sanitaria en 1o que concierne a los
alimentos, a la alimentacion, ala nutricion de la poblacion en genera la participacion en la
orientacién y educacion al consumidor.

0) Integrar los cuerpos docentes parala formacion de profesionales universitarios, en el area
de laaimentacion y nutricién humana. Ejercer ladocencia, en el area de su competencia, en
los distintos niveles del sistema educativo de acuerdo con la normativa vigente.

h) Investigar las disponibilidades alimentarias, € consumo alimentario de la poblacién, €l
costo de la alimentacion, los sistemas de organizacion de los servicios de aimentacion y o
relacionado con el comportamiento de los alimentos frente a la accidn de los agentes fisicos
gue intervienen durante las etapas de su manipulacién y preparacion.

i) Asesorar en e érea de la produccion de alimentos en lo que se refiere a las
recomendaciones de una alimentacion, correcta para la poblacion.

j) Colaborar con laindustria alimentaria en el desarrollo de nuevos productos alimenticiosy
en lo que respecta al tipo de alimento y preparaciones alimenticias que se elabora, asu valor
nutritivo, a su valor econémico, a su grado de aceptabilidad y a su correcta forma de
preparaci on.

k) Asesorar y gercer en e area de la economia en relaciones de costo de alimentos y valor
nutritivo de los mismos costos de la canasta familiar y la alimentacion normal e impactos
alimentario nutricionales en relacion con el costo de planesy programas sociales.

I) Participar en la elaboracion y gerenciamiento de politicas de nutricion y alimentacion, asi
como en laformulacion e implementacion de sus respectivos programas y planes de accion.

m) Asesorar e integrar unidades de investigacion y control bromatol dgico de los alimentos.
Art. 9°.- OBLIGACIONES. Los licenciados en nutricién estan obligados a:

a) Comportarse con lealtad, probidad y buena fe en el desempefio profesional, respetando
en todas sus acciones la dignidad de la persona humana, sin distincion de ninguna
natural eza.

b) Guardar secreto profesional sobre aquellas informaciones a las que accedan en el
gjercicio de su profesion.

c) Prestar la colaboracion que les sea requerida por las autoridades publicas en caso de
emergencia.

d) Fijar domicilio profesional dentro del territorio de la Provinciadel Chaco.

€) Mantenerse actualizado.



f) Concluir los trabajos encomendados. En caso de que resolviere renunciar a estos debera
hacerlo saber fehacientemente al destinatario de la prestacion.

g) Cumplir con el deber socia de contribuir ala distribucién equitativa de los alimentos.

h) Preservar |os recursos naturales del planeta.

i) Brindar a la sociedad sus servicios profesionales en forma gratuita en casos de
emergencias o catastrofes.

j) Requerir ante e Ministerio de Salud Publica la habilitaciéon del gabinete o
establecimiento donde desarrollara el gercicio profesional gustandose a las normas que a
tal fin fije la reglamentacion.

k) Satisfacer con puntualidad las cuotas de colegiacion y demés contribuciones fijadas legal
y estatutariamente, siendo condiciones indispensables para todo tramite, gestion o
beneficios dependientes del colegio, estar al dia en sus pagos.

[) Acatar las disposiciones y resoluciones que dictase el Consejo Directivo en relacion al
otorgamiento y control de la matricula o registro, como también las resoluciones que
dictase & Tribunal de Etica-Disciplina, cuando fuese sometido a una causa disciplinaria.

m) Contribuir al prestigio y progreso de la profesion, colaborando con el Colegio en el
desarrollo de su cometido.

n) Emitir su voto en las elecciones de autoridades.

fi) Ejercer e derecho de asociarse con fines Utiles y de ser representados a través de las
autoridades del Colegio.

0) Ser oidos en Tribunal de Etica-Discipling, cuando fuere sometido a una causa
disciplinaria.

p) Formular consultas por escrito de caracter profesional al Consegjo Directivo.

g) Proponer por escrito a las autoridades del Colegio las iniciativas que consideren
necesarias, para e meor desenvolvimiento profesional, aportando su esfuerzo y estudio
parael logro de las mismas.

r) Solicitar a las autoridades del Colegio interpongan ante quien corresponda por
dificultades a normal gercicio de laprofesion.

) Participar con voz y voto en las Asambleas que actien como Organo de apelacion de las
causas disciplinarias.

t) Percibir en su totalidad |os honorarios profesionales pactados por intermedio del Colegio
con entes estatales, publicos, privadosy empresas.

u) Recibir proteccion juridica del Colegio; concretada en e asesoramiento, informacion,
representacion y respaldo en la defensa de sus derechos e intereses profesionales ante quien
corresponda, siendo a su exclusivo cargo los gastos y costas judiciales si asi existieren.

v) Solicitar por escrito la convocatoria de asambl eas extraordinarias.

Art. 10.- PROHIBICIONES. Queda prohibido alos licenciados en nutricion:

a) Hacer uso de instrumental médico.

b) Prescribir, administrar o aplicar medicamentos.

c) Anunciar 0 hacer anunciar actividad profesional como licenciado en nutricion,
publicando falsos éxitos terapéuticos, estadisticas ficticias, datos inexactos, prometer
resultados o cualquier otro engario.

d) Someter alas personas a procedimientos o técnicas que entrafien peligro paralasalud.

€) Readlizar, propiciar, inducir 6 colaborar directa o indirectamente en practicas que
signifiquen menoscabo ala dignidad humana.

f) Delegar en personas no habilitadas facultades funciones o atribuciones privativas de su
profesion o actividad.

g) Adjudicarse autoria de trabajos no realizados.

h) Prolongar sin necesidad la prestacion de servicios profesionales.

i) Ejercer la profesion en establecimientos privados no habilitados por la autoridad
competente.

j) Usar en beneficio personal o de terceros, los recursos econdmicos destinados a los
pacientes o a servicio.

k) Competir deslealmente con los colegas y gercer actividades que excedan los limites de
sus atribuciones profesional es.



Art. 11.- CLAUSULAS ETICAS. Los licenciados en nutricion deben prestar sus servicios
profesional es respetando las siguientes pautas:

a) Fomentar la solidaridad y la colaboracion mutua entre colegas.

b) Resguardar €l prestigio profesional de los colegas absteniéndose de emitir juicios
valorativos que vayan en su desmedro.

¢) Evitar ser patrocinados por empresas, cuyos productos no cuenten con los registros de
salud publica correspondiente.

d) No utilizar alas instituciones profesionales en beneficio de su accionar politico.
TiTULOII

COLEGIO DE LICENCIADOS EN NUTRICION, NUTRICIONISTA-DIETISTA,
NUTRICIONISTA Y PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DIETISTAS EN LA
PROVINCIA DEL CHACO

CAPITULOI

CREACION

Art. 12.- CREACION. Créase e Colegio de Nutricionistas de la Provincia del Chaco € que
funcionara con carécter de persona juridica de derecho publico no estatal, donde deberan
matricularse los profesionales enunciados en €l articulo 14 de esta ley, dado que el poder
administrador le confiere esta prerrogativa por imperio de la presente.

Art. 13.- DOMICILIO Y JURISDICCION. El Colegio tendra su domicilio en la ciudad de
Resistencia, con jurisdiccion en todo el ambito de la Provincia del Chaco, pudiendo crear
delegaciones en cualquier localidad para el megor cumplimiento de sus fines.

Art. 14.- COLEGIADOS. El Colegio estard integrado por todos los profesionales
universitarios dietistas; nutricionistas-dietistas; nutricionistasy licenciados en nutricién, que
deberan cumplir con los siguientes requisitos, para tener derecho a la inscripcion de la
matricula

a) Poseer titulo universitario habilitante otorgado por universidades nacionales,
provinciales, publicas o privadas del pais o del extranjero, en este Ultimo supuesto,
revalidado en la Republica Argentina en la forma que establece la legislacion vigente.

b) Fijar domicilio real o profesional dentro del territorio de la Provincia del Chaco para €l
gjercicio de laprofesion.

¢) Acreditar buena conducta de conformidad con lo que determinen los reglamentos que a
tales efectos se dicten.

d) Acreditar laidentidad personal y registrar lafirma.

€) No estar inhabilitado para el gjercicio de la profesion.

Art. 15.- EJERCICIO PROFESIONAL TRANSITORIO.

Los graduados en ciencias de la nutricién de trénsito en e pais, contratados por
instituciones publicas o privadas con fines de investigacion, asesoramiento o docencia,
deberan acreditar idénticas condiciones que las exigidas para |los profesionales residentes, a
excepcion de lainscripcion en la matricula respectiva.

Es obligacion de la entidad contratante presentar y acreditar ante el Colegio las condiciones
habilitantes del profesional contratado.

CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES, FINES, DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL COLEGIO

Art. 16.- FUNCIONES. Son funcionesy fines esenciales del Colegio:

a) Otorgar, denegar y gobernar la matricula de los profesionales en e ambito de su
competencia.

b) Instrumentar la matricula profesional en orden correlativo y diferenciar la matricula de
las especialidades.

c) Realizar el contralor de la actividad profesional en cualquiera de sus modalidades.

d) Combatir y denunciar ante las autoridades administrativas y/o judiciales € gercicio
ilegal de la profesion, arbitrando en su caso las medidas conducentes .para hacer efectivala
defensa de la profesion o la de sus colegiados.

€) Ejercer €l poder disciplinario sobre sus colegiados y aplicar las sanciones a que hubiere
lugar.

f) Dictar su Cddigo de Etica profesional, crear los reglamentos para la administracion y



funcionamiento de los 6rganos de conduccidn, administracion y gercicio de la disciplina
profesional y los pertinentes a las delegaciones locales o regionales que se creen y aquellos
gue hagan al gercicio de voto de los matriculados, asegurando la representacion de
mayorias y minorias, los cuales deberén ser ratificados por la soberana asamblea de la
entidad.

g) Propiciar las reformas que resulten necesarias en |o concerniente a gjercicio profesional.
h) Elaborar y fijar el presupuesto anual para su funcionamiento.

i) Asesorar a los poderes publicos en asuntos relacionados con €l gjercicio de la profesion
de sus colegiados y la habilitacién sanitaria de | os establecimientos en donde se gjerza.

j) Gestionar ante las autoridades pertinentes la delimitacion de las incumbencias
profesionales de sus matriculados.

k) Asesorar al Poder Judicial, cuando lo solicite acerca de la regulacion de los honorarios
profesionales, por la actuacion de sus colegiados en peritgjes judiciales o extrgjudiciales.

I) Colaborar con las autoridades universitarias en la elaboracion de planes de estudio y
estructuracion de la carrera de Licenciado en Nutricion, o titulo equivalente, como también,
las especialidades, maestrias y doctorados de la profesion.

m) Defender a los miembros del Colegio para asegurarle € libre gercicio de la profesion
conforme alas leyes.

n) Promover € desarrollo social, € progreso cientifico cultura y la actuaizaciéon y
perfeccionamiento de sus colegiados.

A) Representar a los colegiados de la Provincia del Chaco ante las entidades publicas y
privadas.

0) Promover la participacion de sus delegados en reuniones, conferencias o congresos.

p) Propender al logro de los beneficios inherentes ala seguridad socia de los colegiados.

g) Establecer el monto y la forma de percepcion de las cuotas de matriculacion y gjercicio
profesional.

r) Editar publicaciones de utilidad profesional.

S) Proponer y/o convenir € régimen de aranceles y honorarios para el gercicio profesional
y gestionar su aprobacion por los poderes publicos, si fuese necesario.

t) Velar por laarmoniay € respeto entre los matricul ados.

u) Realizar toda otra actividad vinculada con la profesion.

Art. 17.- CAPACIDAD. El Colegio tiene capacidad legal para:

a) Comparecer en juicio ante cualquier fuero o jurisdiccion.

b) Adquirir toda clase de bienes.

¢) Aceptar o rechazar donaciones con o sin cargo, legados y subvenciones, por €l voto de
los dos tercios del total de una Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

d) Enajenar bienes atitulo oneroso o gratuito.

€) Constituir hipotecas, prendasy otros derechos reales y/o personales.

f) En genera realizar todos los actos juridicos compatibles con los fines, funciones y
atribuciones de lainstitucion.

Para la efectivizacion de los incisos d) y €) debera contar con la previa autorizacion de una
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.

CAPITULOIII

MATRICULACION

Art. 18.- INSCRIPCION. A los efectos de su inscripcion en el Colegio, e Licenciado en
Nutricion debera solicitar su matriculacion, requisito indispensable para €l gercicio
profesional, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

a) Acreditar su identidad personal.

b) Presentar diploma universitario o titulo habilitante en original y una fotocopia

¢) Certificado de domicilio, su domicilio real y constituir un domicilio especial dentro de la
Provincia del Chaco, e que servira a los efectos de sus relaciones con e Colegio y se
tendran por validas todas las notificaciones que sean menester realizar.

d) Efectuar el pago de la cuota de inscripcion de lamatricula que fije el Colegio.

€) Proveer tres (3) fotografias para los antecedentes del Colegio y expedicion de
credenciales.



f) Registrar su firma profesional, 1a que utilizara en su gercicio.

g) Declarar bajo juramento que no se encuentra afectado por las causales de inhabilitacion
para €l gercicio de la profesion establecidas en la ley y que no esta inhabilitado por
sentenciajudicial y/o resolucién de autoridad administrativa competente.

h) Certificado de buena conducta.

i) Demas requisitos que determine laley y lareglamentacion

Art. 19.- DOMICILIADOS FUERA DE LA PROVINCIA. El Licenciado en Nutricion con
domicilio real fuera de la Provincia del Chaco, podrainscribirse en el Colegio para gjercer
periodicamente en ella. Los requisitos a cumplir en este caso, aparte de los sefialados
precedentemente, seran:

a) Fijar domicilio legal y profesional en €l lugar que desarrollara sus actividades.

b) Solamente podra atender en consultorios de nutricion autorizados o en instituciones y
establecimientos publicos o privados que se adecuen alo dispuesto por laley.

¢) Constancias de matriculacion de otros Colegios alos que pertenezca.

Art. 20.- CAUSALES DE DENEGATORIA. Son causales pararechazar lainscripcion de la
matricula

a) Las enfermedades mentales que inhabiliten a profesional para el gercicio de la misma
mientras duren estas. La incapacidad psiquica determinada por la mayoria de una Junta
congtituida por un Psicologo o un Psiquiatra designado por e Colegio y Psicdlogo o
Psiquiatra designado por e Ministerio de Salud Publica, e cua presidira la Junta. La
negativa a someterse al dictamen y examen de la Junta M édica traerd como consecuencia la
suspension de los tramites para la inscripcion en la matricula hasta tanto € interesado
acceda a someterse alamisma.

b) Laincapacidad de hecho o de derecho para g ercer la profesion.

) Lainhabilitacion segun € articulo 152 bis del Codigo Civil.

d) Los que hubiesen sido excluidos del gercicio de la profesion por sancion disciplinaria
dictada en cualquier lugar del pais por autoridad competente.

e) El pedido del propio interesado o laradicacion y el gercicio profesiona definitivo fuera
de lajurisdiccion de la Provincia del Chaco, salvo en este Ultimo caso que cumpla con lo
establecido en el articulo 19 de la presente ley.

f) La fata de pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias en los plazos que fija €
Colegio.

g) Lafatafundada de ratificacion del Poder Ejecutivo.

Art. 21.- EXCLUSIVIDAD EN DESIGNACIONES. Todo nombramiento en cargo publico,
empleo, instituciones y organismos privados, asi como la designacion en e Poder Judicial
en calidad de Perito y en general cualquier designacion que deba recaer en el Nutricionista
asi fuera para un cargo no rentado, se hara entre los profesionales matriculados y con
domicilio real en la Provincia del Chaco. Sera responsable del cumplimiento de la presente
disposicion e profesional designado como quien lo designa.

Art. 22.- JURAMENTO PROFESIONAL. El Nutricionista inscripto de conformidad con la
presente ley, debera prestar juramento formal, ante el Consegjo Directivo del Colegio, de
desempefiar leal y honradamente la profesion y de respetar en su gjercicio las leyes, normas
y deberes de |a ética profesional.

CAPITULO IV

SANCION DISCIPLINARIAS

Art. 23.- APLICACION. El Colegio debera controlar € correcto gjercicio de la profesion; a
tal fin tiene facultades disciplinarias sobre sus miembros, sin perjuicio de la responsabilidad
civil y criminal de los mismos.

Las sanciones disciplinarias seran aplicadas por e Tribunal de Etica y Disciplina y
consistiran en:

a) Advertenciaverbal en privado de lo que se degjara constancia en acta.

b) Apercibimiento por escrito.

¢) Apercibimiento y multa por valor a determinar por el Consgjo Directivo; en el caso de
gue se apliquen multas, las mismas no podrén superar treinta (30) veces € importe de la
cuota anual establecida para el gjercicio profesional.



d) Suspensién en lainscripcion de la matricula por el término de quince (15) dias a un (1)
ano, con total cesacion de la actividad profesional durante dicho lapso y publicidad e
informe a los organismos publicos competentes.

€) Inhabilitacion para integrar e Consgjo Directivo, € Tribunal de Eticay Disciplina o la
Comision Revisora de Cuentas, como accesoria de las sanciones indicadas en |os incisos b)
y C), en los casos en que el Tribunal lo considere procedente y por los plazos que determine
el Estatuto.

f) Cancelacion de la matricula lo que motivara la comunicacion publica, su informacion a
los organismos publicos competentes y alas entidades similares del pais.

La suspension o la inhabilitacion prevista en €l inciso €), de un profesional que a su vez
integre cualquiera de los érganos mencionados de dicho inciso, producira la caducidad de
Su mandato.

Parala graduacién de la sanciones se tomara en cuentala modalidad, el movil del hecho, los
antecedentes personales y grado de reincidencia del inculpado, atenuantes y demés
circunstancias del caso.

CAPITULOV

CAUSALES

Art. 24.- CAUSAS. Son causas de sanciones disciplinarias.

a) Negligencia o imprudencia reiterada y manifiesta u omision en e cumplimiento de los
deberes y obligaciones profesionales.

b) Violacion de las normas de ética profesional.

c) Proteccion manifiesta o encubierta a ejercicio ilegal de la profesion.

d) Infraccion alas disposiciones del régimen arancelario.

€) Retencidn indebida de fondos o efectos pertenecientes a |os matricul ados.

f) Contravencién a las disposiciones de esta ley, normas reglamentadas y resoluciones de
los 6rganos del Colegio.

g) Cumplir o desarrollar cualquier actividad propia del gercicio profesional sin estar
inscripto en la matricula o encontrdndose suspendida o cancelada la inscripcion.
CAPITULO VI

REHABILITACIONES

Art. 25.- REHABILITACION. El Licenciado en Nutricion inhabilitado para € ejercicio
profesional podra ser rehabilitado por la Asamblea Extraordinaria, a peticion de parte:

a) Si lo fue por sancién disciplinaria transcurrido un (1) afio después de haber quedado
firme laresolucién respectiva.

b) Si lo fue por condena penal, transcurridos dos (2) afos después de haber cumplido los
efectos de la misma en todas sus partes, sempre y cuando no haya cumplido e presupuesto
del inciso precedente.

TiTULO 1

AUTORIDADES DEL COLEGIO DE NUTRICIONISTAS

CAPITULOI

ORGANOS

Art. 26.- INTEGRACION. Son érganos del Colegio:

a) LaAsamblea.

b) El Consgjo Directivo.

c) El Tribunal de Eticay Disciplina

CAPITULOII

ASAMBLEAS

Art. 27.- ASAMBLEA. La Asamblea es la maxima autoridad de conduccion del Colegio.
Las asambleas serén ordinarias y extraordinarias.

La asamblea ordinaria se reunira por |o menos una (1) vez a afio, dentro de los cuatro (4)
meses de concluido e gercicio econdmico de Colegio, para tratar exclusivamente la
aprobacion o rechazo de la Memoria, Balance y Estados Anexos de la entidad, como
también, si correspondiere, la eleccion de nuevas autoridades.

La asamblea extraordinaria se convocard para tratar cualquier asunto de interés para la
entidad; podra ser convocada por el Consgjo Directivo o cuando lo solicite por lo menos,



con €l diez por ciento (10%) de los matriculados con derecho a voto.

La asamblea extraordinaria tratara los temas que conformen €l orden del dia de la
convocatoria.

Art. 28.- ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. Las asambleas
ordinarias y extraordinarias, sesionaran en la sede del Colegio, informando a los asociados
con la debida antelacion. Pasada una hora de la convocatoria 'y no habiéndose logrado el
quérum establecido del diez por ciento (10%) con derecho avoto, la asamblea se constituira
validamente con los matriculados presentes, si la asistencia acanza en numero, a la
cantidad de miembros del Consgjo Directivo.

Las decisiones en las asambleas ordinarias y extraordinarias, se adoptaran por mayoria
simple de los matriculados habilitados para sesionar y votar, salvo que los reglamentos
establ ecieren una mayoria distinta.

Art. 29.- CONVOCATORIA. Las asambleas seran convocadas por |0 menos, con treinta
(30) dias corridos de anticipacion para las ordinarias y diez (10) dias corridos para las
extraordinarias, mediante publicacion durante un (1) dia en € "Boletin Oficia" y en un
diario de circulacion en todala Provincia del Chaco.

Art. 30.- PARTICIPACION. Para intervenir en las asambleas del Colegio, con voz y voto,
los matriculados deberan hallarse a dia con sus obligaciones y no adeudar suma alguna en
concepto de aranceles de inscripcion en la matricula, cuotas de matricula anual, recargos o
multas.

En las asambleas donde haya elecciones el voto serd secreto, directo y obligatorio para los
matriculados y se emitira en las condiciones que establezca €l reglamento electoral. Los
matriculados habilitados que no emitieran su voto en las asambleas donde existan
elecciones del Colegio, sin causa debidamente justificada, seran sancionados con una multa
equivalente a cinco (5) cuotas sociales mensuales.

CAPITULOIII

CONSEJO DIRECTIVO

Art. 31.- CONSEJO DIRECTIVO. El Consgjo Directivo del Colegio estar&integrado por:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

C) Secretario.

d) Tesorero.

e) Dos (2) Vocales Titularesy un (1) Vocal Suplente.

f) Revisores de Cuentas dos (2) Titularesy un (1) Revisor de Cuentas Suplente.

A las deliberaciones del Consgjo Directivo y sin formar parte del mismo, se incorporaran
como vocales, las autoridades de las delegaciones regionales o locales en |os términos que
fijalapresenteley y lareglamentacion que a efecto se dicte.

Art. 32.- DURACION. Los miembros del Consejo Directivo durarén cuatro (4) afios en sus
funciones y no podran ser reelectos en el mismo cargo, en € periodo inmediato siguiente al
del mandato que desempefien.

Art. 33.- CONDICIONES. Para ser miembro del Consgjo Directivo se requiere:

a) Hallarse matriculado en € Colegio de graduados en nutricion de la Provinciadel Chaco.
b) Acreditar una antigliedad minima, en el gercicio de la profesién en la Provincia del
Chaco de dos (2) afios.

¢) Hallarse habilitado para €l gercicio de la profesion en la Provincia del Chaco en los
términos de la presente ley y los reglamentos que se dicten.

d) No haber sido condenado por delito doloso, contra las personas, la propiedad o la
Administracién Pablica.

€) No haber sido inhabilitado para e desempefio de cargos en cualquier Colegio de
Dietistas, Nutricionistas-dietistas y Licenciados en Nutricion del pais.

f) No hallarse inhabilitado por fallido o concursado, hasta que hayan transcurrido, por 1o
menos cinco (5) afios de su rehabilitacion juridicamente decretada

g) No haber sido sancionado por resolucion firme por el Tribunal de Disciplinadel Colegio
con la pena accesoria de inhabilitacion para gjercer cargos en la entidad.

Art. 34.- PRESIDENTE. El Presidente del Colegio es e representante legal en la Entidad;



presidird las Asambleas, savo causa fundada; ejecutara las resoluciones de la misma, del
Consgjo Directivo y del Tribunal de Disciplina. Tiene doble voto en € caso de empate en
las deliberaciones de las asambleas y del Consgjo Directivo.

El Vicepresidente reemplaza al Presidente en caso de renuncia, ausencia, impedimento o
incapacidad temporaria 0 permanente.

Art. 35.- SEDE. El Consgjo Directivo del Colegio sesionara en la sede del mismo, salvo
cuando circunstancias excepcionales impusieren a sus miembros deliberar en otro lugar, de
lo que se dejara debida constancia en las actas pertinentes.

El Consgjo Directivo sesionara vdlidamente con la mitad méas uno de sus miembros titulares
y las resoluciones se adoptaran por mayoria simple de sus miembros, salvo cuando la
presente ley o los reglamentos que al efecto se dicten, impongan una mayoria distinta.

Art. 36.- ATRIBUCIONES. Corresponde al Consgjo Directivo:

a) Organizar y llevar la matricula profesional, en forma correlativa 'y resolver acerca de los
pedidos de inscripcion ala misma en los términos de la presente ley y |as reglamentaciones
gue se dicten.

b) Fiscalizar el gercicio legal delaprofesion.

c) Designar los representantes de la entidad ante los poderes publicos, nacionales,
provinciales o municipales y entidades publicas o privadas, para la defensa de los intereses
delaprofesion y la g ecucion del mandato de la presente ley.

d) Administrar el Colegio, en los términos de la presente ley, |as reglamentaciones vigentes,
las decisiones de la asambleay |as propias, cuando asi corresponda.

€) Proyectar y proponer a la Asamblea, la sancién de los reglamentos necesarios para €l
funcionamiento del Colegio y el Cédigo de Etica de la profesion.

f) Nombrar y remover |os empleados del Colegio, fijando Ias remuneraciones pertinentes.

g) Establecer el monto de las cuotas de la matricula anual, los aranceles de inscripcion y
reinscripcion a la misma, los recargos por mora, los aranceles de las actividades que
organice, promueva o patrocine el Colegioy €l resto de los ingresos previstos. A |os efectos
de la percepcion de las cuotas de la matricula anual obligatoria, los aranceles de inscripcion
y reinscripcion, recargos por mora y aranceles en general, e Colegio esta facultado para
acudir judicialmente, ante los tribunales ordinarios de la Provincia del Chaco, a cuyos
efectos serd titulo suficiente la liquidacion suscripta por € Presidente y Tesorero de la
Entidad.

h) Adquirir bienes muebles necesarios para el desempefio de la entidad y llevar y mantener
actualizado el inventario de los mismos.

i) Adquirir bienes inmuebles, engjenarlos, gravarlos o hipotecarlos, siempre y cuando estas
operaciones atiendan a cumplimiento de las finalidades de la presente ley. En estos casos
las resoluciones del Consgjo Directivo se tomarén por el voto favorable de los dos tercios
(2/3) de los miembros presentes y las decisiones deberan ser refrendadas por la asamblea
extraordinariadel Colegio que se citaraal efecto.

j) Elevar @ Tribuna de Disciplina toda denuncia por violacién alas normas del Cédigo de
Eticay conocer en grado de apelacion de |as decisiones que al respecto, adopte el tribunal.
k) Conocer y dictaminar de las habilitaciones sanitarias de los establecimientos en los que
gerzan la profesion los matriculados, colaborando con las autoridades sanitarias
pertinentes.

I) Redlizar las acciones necesarias a cumplimiento de la presente ley, los reglamentos
vigentes y toda otra medida que propenda a asegurar € gercicio de la profesion, de los
matriculados y lajerarquizacion prevista en la presente ley.

Art. 37.- RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Los miembros del Consgjo Directivo seran
solidariamente responsables de la gestion administrativa y cuando ella fuere perjudicia a
los intereses del Colegio y sus asociados responderan de ellos ante la justicia pena o civil,
segun corresponda, salvo cuando constare la expresa oposicion a acto lesivo o €
desconocimiento o falta de participacion en este.

CAPITULO IV

DEL TRIBUNAL DE ETICA Y DISCIPLINA

Art. 38.- COMPOSICION. El Tribunal de Etica y Disciplina se compondra de tres (3)



miembros Titulares y tres (3) Suplentes elegidos del mismo modo que los miembros del
Consgjo Directivo. Duraran cuatro (4) afos en sus funcionesy podran ser reelectos.

Los miembros del Consgjo Directivo no podrén, al mismo tiempo, desempefiarse como
miembros del Tribunal.

Art. 39.- REQUISITOS. Son requisitos para ser miembro del Tribunal de Etica y
Disciplina:

a) Encontrarse inscripto en la matricula profesional.

b) Tener 30 afos de edad como minimo.

¢) Acreditar antigiiedad profesional por 1o menos cinco (5) afos dentro de la Provincia del
Chaco.

d) No haber sido sancionado disciplinariamente.

€) No haber tenido suspensiones en la matricula.

f) Tener al dialas cuotas ordinarias y extraordinarias.

Art. 40.- RECUSACION. El Tribunal de Disciplina, en la primera sesion, designara un
Presidente y un Secretario, de entre sus miembrostitulares.

Los miembros del Tribunal son recusables con expresion de causa, por |0s mismos motivos
y fundamentos de recusacion de los jueces de Primera Instancia en 1o Civil y Comercial de
la Provinciadel Chaco.

Art. 41.- FACULTADES. El Tribuna de Disciplina entenderd y conocerd de oficio, a
peticion de parte 0 a requerimiento del Consegjo Directivo, |as transgresiones cometidas por
los afiliados en el gercicio de la profesion y de acuerdo con las normas del debido proceso,
de la debida defensa del imputado y toda otra garantia constitucional. Ningun matriculado
podra ser obligado a declarar contra si mismo, pero esta obligado a concurrir al llamado del
Tribunal de Disciplina, pudiendo en caso de incomparencia injustificada ser sancionado con
arreglo alapresente ley.

Los miembros del Tribunal son recusables con expresion de causa, por los motivos y
fundamentos de recusacién de los Jueces de Primera Instancia en lo Civil y Comercial de la
Provincia del Chaco previstos en el Codigo Procesal Civil y Comercial del Chaco.
CAPITULOV

PATRIMONIO

Art. 42.- CONSTITUCION. El Colegio Profesional de Nutricionistas tendra un patrimonio
gue estara constituido por el conjunto de los derechos y bienes de cualquier naturaleza que
ingrese al mismo, incluyendo los derechos a los bienes muebles de toda indole y el
producido de sus recursos ordinarios.

Art. 43.- INTERVENCION. El Colegio solo podra ser intervenido por acto administrativo
dictado a tales efectos, emanado del Poder Ejecutivo Provincial, con causa fundada y
documentada, cuando se advierta que la Entidad esté actuando en cuestiones notoriamente
gjenas o contrarias a las que establece la presente ley o se aparte de las normas que regulan
el gercicio profesional.

La intervencion debera recaer en un profesional matriculado en e Colegio, con el expreso
cometido de proceder ala normalizacion y reorganizacion de la entidad y por un plazo no
mayor de noventa (90) dias corridos, € que podra ser renovado por igual |apso, cuando las
circunstancias asi o impongan.

La intervencion dispuesta en los términos del presente articulo, hara caducar
automaticamente los mandatos de las autoridades constituidas y la intervencion debera
efectuar e pertinente llamado a elecciones generales. Si vencidos ambos plazos, la
intervencion no lograre los objetivos establecidos por |a presente ley, cualquier matriculado
podra concurrir a los tribunales ordinarios para que éstos dispongan la reorganizaciéon en
forma razonablemente inmediata.

Art. 44.- PROHIBICION. El Colegio tiene prohibido participar en politica partidaria, hacer
cualquier tipo de discriminacion por razones de orden politico, religioso o racial. Toda vez
qgue formule declaraciones de hechos o0 circunstancias puestas a consideraciéon de la
Asamblea, Consgjo Directivo o Tribunal de Etica, de mediar disidencias y darse a
publicidad las de la mayoria, deberd hacerse otro tanto con las de las minorias.

Art. 45.- DESTINO. El patrimonio se destinard a cumplimiento de los objetivos y



funciones del Colegio Profesional de Nutricionistas previsto en el articulo 16 de la presente
y serén administrados por el Consegjo Directivo, de acuerdo con las disposiciones legales,
estatutos y técnicas contables en vigencia.

CAPITULO VI

DE LOS RECURSOS DEL COLEGIO

Art. 46.- RECURSOS. Seran recursos del Colegio:

a) Las cuotas ordinarias cuyo monto serafijado por la Asamblea

b) Las cuotas extraordinarias y/o adiciones que fije la Asamblea.

c¢) El derecho de inscripcién en la matricula, cuyo monto serafijado por la Asamblea.

d) El monto o porcentaje que el Consegjo Directivo fije en concepto de intermediacion con
las distintas obras sociales, cualquiera sea su naturaleza y con la que se tenga vinculo
contractual.

€) Las donaciones, legados y subvenciones.

f) El producto de las multas que se establezcan en |os reglamentos que en su consecuencia
se dicten, por inobservancia de la presente ley.

g) Los demés recursos licitos a crearse por ley o que disponga el Consgjo Directivo en uso
de sus atribuciones.

h) Todo otro ingreso no especificamente previsto en la presente ley, pero que responde a
cumplimiento de las finalidades aqui establecidas.

CAPITULOVII

PAGO DE LAS CUOTASY CONTRIBUCIONES

Art. 47.- CUOTA. El Colegio no concedera la inscripcion a profesional que no abone el
correspondiente derecho. Las cuotas periodicas, extraordinarias y adicionales asi como las
multas por infracciones aplicadas, deberan abonarse dentro del periodo que establezca €l
Consgjo Directivo.

Art. 48.- FALTA DE PAGO. La fdta de pago de las cuotas periodicas, extraordinarias y
adicionales, asi como las multas en la forma, modo y plazos que fije e Consgjo Directivo,
previa intimacion fehaciente otorgando un plazo prudencia para la regularizacion,
importara la suspension de la matricula, que de inmediato serd comunicado a los restantes
colegiados y autoridades pertinentes.

La suspension quedara sin efecto cuando el sancionado abone lo adeudado, debidamente
actualizado por intereses moratorios y punitorios, tomando como base la tasa activa,
segmento | del Nuevo Banco del Chaco.

Art. 49.- COBRO EJECUTIVO. El cobro de las cuotas atrasadas y de las multas
establecidas en la presente ley y este Estatuto, se substanciaran por la via del juicio
gjecutivo, sirviendo de suficiente titulo e instrumento expedido por e Presidente y
Tesorero del Consgjo Directivo.

TiTULO IV

REGLAMENTO ELECTORAL

CAPITULOI

PROCEDIMIENTO

Art. 50.- ELECCIONES. El Consgjo Directivo del Colegio debera convocar a elecciones de
autoridades con no menos de treinta (30) dias de antelacion a la realizacion del acto
electoral, de acuerdo con la creacion del Colegio por la presente ley y efectuar las
comunicaciones a todos | os afiliados.

Art. 51.- PADRON PROVISORIO. Dentro de los veinte (20) dias posteriores a la
convocatoria, el Consgjo Directivo debera poner a disposicion de sus afiliados, en su sede,
el padron provisorio a utilizar en las elecciones.

Art. 52.- AFILIADOS. Los afiliados que no se encuentren afiliados en €l padron no podran
elegir ni ser elegidos, si es que no hubieren hecho las observaciones correspondientes.

Art. 53.- CANDIDATOS. El Consgjo Directivo del Colegio deberd designar con no menos
de veinte (20) dias previos a acto electord, tres (3) afiliados para que integren la Junta
Electoral, quienes no podran ser candidatos. Estos en su primera reunion elegiran quienes
serén Presidente, Secretario y Vocal.

Art. 54.- REQUISITOS. No podrén ser elegidos quienes no cumplan con los requisitos para



ser miembros del Consgjo Directivo del Colegio o adeuden a la ingtitucion tres (3) o mas
cuotas. Este requisito sera verificado dentro de los diez (10) dias de producida la
convocatoria.

Art. 55.- DOMICILIO. Las listas de candidatos a ocupar los cargos que se €elijan deberan
presentarse ante la Junta Electoral, con domicilio en la sede del Colegio, hasta diez (10)
dias anteriores ala fecha de elecciones.

Las listas se presentaran en tres (3) gemplares originaes, deberan estar completas y
contendran el apellido y nombres, nimero de matricula y documento de identidad de los
precandidatos, quienes deberan firmar en ellas como constancia de su aprobacion.

Art. 56.- LISTAS. Cada lista designard a un (1) afiliado del Colegio para que la represente
como apoderado ante la Junta Electoral. Este representante debera constituir domicilio
legal.

Art. 57.- IMPUGNACION. La Junta Electoral previo control que los precandidatos reinan
las condiciones necesarias para integrar el consgjo directivo del Tribunal de Etica y
Disciplina, procedera a exhibir las listas presentadas en la sede del Colegio.

Las impugnaciones seran presentadas por escrito y dentro de los diez (10) dias de la
exhibicion de las listas.

La Junta Electoral por simple mayoria resolvera dentro de los tres (3) dias siguientes a la
presentacion de las impugnaciones y en caso de ser admitida, intimard fehacientemente al
apoderado de la lista fehaciente, para que proponga los reemplazos correspondientes,
también dentro de los tres (3) dias de haberse notificado, bajo apercibimiento de tenerse por
no presentada lalista.

La resolucion de la Junta Electoral sobre las condiciones de los reemplazantes sera
definitiva.

Art. 58.- LISTAS OFICIALIZADAS. La Junta Electoral distribuiré entre los afiliados, con
no menos de diez (10) dias de anticipacion a la fecha de las elecciones las listas
oficializadas, estas seran numeradas con € nimero uno (1) en adelante, deberan tener igual
tamafio y color, material que sera provisto por el Colegio.

Art. 59.- VOTO. El voto es obligatorio y secreto. El afiliado que no emitiere su voto y no
justificare fehacientemente dicha omision dentro de los diez (10) dias posteriores ala fecha
de elecciones sufrira una multa equivalente a cinco (5) aportes mensuales. El voto serd
emitido en forma personal el dia de las elecciones en las mesas que se habiliten en la sede
del Colegio, entrelahora8:00 y la hora 18.00.

Art. 60.- ESCRUTINIO. Cumplido e horario establecido para la emisién de votos, la Junta
Electoral y los apoderados de las listas, en forma personal procederan a la apertura de las
urnas, haciendo el cotejo de las cifras que figuren en | as actas respectivas.

Concluida latarea se procederd a escrutinio de los votos, ala confeccién y entrega del Acta
respectivay de todos los elementos utilizados a la Junta Electoral.

El escrutinio se realizara mencionando los votos de cada lista, los votos observados y en
blanco. Quedaran invalidados los votos con listas que no sean las provistas por € Colegio.
Art. 61.- ACTA FINAL. Finalizado e escrutinio, la Junta Electoral procedera a
confeccionar € Acta Final del acto eleccionario, documento que sera firmado por sus
miembros y elevado a la Asamblea Ordinaria de afiliados del Colegio para que la misma
proceda a proclamar la lista triunfante y permita que sus integrantes asuman sus cargos
dentro de los treinta (30) dias habiles subsiguientes.

Art. 62.- PLAZOS. Todos los plazos a los que se refiere este Reglamento se consideraran
como dias hébiles.

CAPITULOVII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 63.- VIGENCIA. Hasta tanto entre en vigencia la presente ley, €l gercicio de la
profesion se regira por la ley 957-G (antes ley 4515), derogandose la aplicacion de esta
Ultima, a partir de la promulgacion de ésta.

Art. 64.- JUNTA DE INSCRIPCION. A los fines de lo dispuesto en & articulo 14, €
Ministerio de Salud Publica de la Provincia del Chaco, designard una Junta de Inscripcion
que serd integrada por tres (3) Dietistas, Nutricionistas y/o Licenciados en Nutricién y un
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(1) funcionario de la cartera mencionada, siendo presidida por uno de los Dietistas,
Nutricionistas y/o Licenciados en Nutricion que la conforman. Dicha Junta tendra a su
cargo tareas de matriculacion inicial de todos los profesionales comprendidos en la ley.
Dicha Junta convocaré a la realizacion de la Asamblea Congtitutiva de Autoridades del
Colegio, con intervencion del Poder Ejecutivo Provincial, dentro de los ciento veinte (120)
dias de sancionada la presente ley.

Art. 65.- AUTORIDADES DEL COLEGIO. Una vez constituidas las autoridades del
Colegio en los términos de la presente ley, e Ministerio de Salud Publica de la Provincia
del Chaco, procederd a cancelar la matricula profesional pertinente.

Art. 66.- REGLAMENTACION. La presente ley sera reglamentada en €l plazo de noventa
(90) dias, apartir de su promulgacion.

Art. 67.- Registrese y comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en |la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados de la Provincia del Chaco, a los
trece dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.

Rubén Dario Gamarra, Secretario.

Lidia Elida Cuesta, Presidenta.
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