g NACIONAL f:’?!
[ Lo

RESOL UCION 97/2019
SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO (SE.P.)

Apruébanse las Bases de |os Concursos dictadas por €l
Comité de Seleccién designado para llevar adelante €l
proceso para la cobertura de UN (1) cargo vacante de
la planta permanente del MINISTERIO DE SALUD Y
DESARROLLO SOCIAL “COORDINADOR DE
RENDICION DE CUENTAS".

Del: 05/04/2019; Boletin Oficial 12/04/20109.

VISTO e Expediente EX-2018-51119746-APN-DGRRHHMDS#MSYDS y e EX-2019-
03462714-APN-ONEP#JGM, e Convenio Colectivo de Trabgo Sectorial del SISTEMA
NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP), homologado por € Decreto N° 2098 del 3
de diciembre de 2008 y sus modificatorios y las Resoluciones de la SECRETARIA DE
EMPLEO PUBLICO Nros. 82 de fecha 25 de agosto de 2017 y 19 de fecha 16 de enero de
2019,y

CONSIDERANDO:

Que por medio e Decreto N° 2098/2008 se homologd € Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial del Personal del SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP).

Que mediante de la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO Nro.
82/2017 se aprobd el “Régimen de Seleccidn para la cobertura de cargos con Funcién
Ejecutiva’, para el personal comprendido en el SINEP.

Que por la Resolucion de la SECRETARIA DE EMPLEO PUBLICO N° 19/2019 se dio
inicio a proceso parala cobertura de DOS (2) cargos pertenecientes a la planta permanente
de MINISTERIO SALUD DESARROLLO SOCIAL y se designé a los integrantes de los
Comités de Seleccion y alos Coordinadores Concursales, conforme con lo establecido por
el articulo 8 del Anexo | ala Resolucién de la Secretaria de Empleo Publico N° 82/2017.
Que los integrantes del Comité de Seleccion N° 1 han aprobado el perfil y las bases de la
convocatoria para UN (1) cargo vacante asociado a una unidad organizativa con Funciones
gecutivas: “COORDINADOR DE RENDICION DE CUENTAS’ (Nivel Escalafonario B,
Funcién EjecutivalV).

Que las mencionadas Bases, relinen las caracteristicas de claridad y precision que permiten
identificar concretamente las tareas y acciones propias del puesto, las competencias
técnicas de gestion requeridas para su desempefio, las distintas etapas de evaluacién que se
administraradn durante el concurso y el cronograma tentativo de implementacion, por 1o que
corresponde resolver sobre el particular.

Que, en &l marco del proceso de la jerarquizacion de la Alta Direccion Pablica, se impulsan
las presentes acciones a fin de dotar @ MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO
SOCIAL de personal idéneo mediante procedimientos de seleccién por mérito en base a
competencias de direccion paralas funciones gecutivas.

Que, por lo tanto, corresponde efectuar € llamado a Concurso por convocatoria abierta de
UN (1) cargo asociado a una unidad organizativa con Funcion Ejecutiva y aprobar las
Bases respectivas, conforme con lo establecido en el articulo 22 del referido Régimen de
Seleccién de Personal.

Que por cuestiones de organizacién corresponde designar un nuevo Coordinador Concursal
en el presente proceso.
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Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la SECRETARIA DE
GOBIERNO DE MODERNIZACION hatomado laintervencién que de su competencia.
Que la presente medida se dicta en virtud de las facultades conferidas por €l articulo 22 del
Anexo | a la Resolucion de la Secretaria de Empleo Publico del Ministerio de
Modernizacion N° 82/2017.

Por €llo,

El Secretario de Empleo Publico resuelve:

Articulo 1°.- Apruébanse las Bases de los Concursos dictadas por el Comité de Seleccion
designado para llevar adelante el proceso para la cobertura de UN (1) cargo vacante de la
planta permanente del MINISTERIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
“COORDINADOR DE RENDICION DE CUENTAS’, Nivel Escaafonario B, Funcidn
Ejecutiva IV, (IF-2019-12651763-APN-ONEP#JGM), que forma parte integrante de la
presente.

Art. 2°.- Llamese a concurso mediante convocatoria abierta, conforme con los
procedimientos establecidos por el Régimen de Seleccion para la cobertura de cargos con
Funcién Ejecutiva para el personal del Sistema Nacional de Empleo Publico, para la
cobertura de los cargos mencionados en €l articulo precedente.

Art. 3°. - Fijase como periodo de inscripcion electrénica de los respectivos procesos de
seleccion, e comprendido a partir del dia 25 abril de 2019, a partir de las 10:00 horas, y
hasta el 19 de mayo de 2019, hasta las 16:00 horas del Ultimo dia citado. Este periodo podra
ser modificado por el Coordinador Concursal. La inscripcion electronica se efectuara a
través de la direccion web http://www.concursar.gob.ar.

Art. 4°. - Fijase como sede de asesoramiento y comunicacion de informacion adicional la
correspondiente a la Direccion de Procesos de Seleccion de Personal ubicada en la calle
Pert 151, Planta Baja, de esta Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de lunes a viernes en €l
horario comprendido entre 10:00 y 17:00 horas, y/o por correo electronico a la siguiente
direccion: concurso@modernizacion.gob.ar.

Art. 5°.- Designese como Coordinadora Concursal ala Licenciada Melisa MELIA (DNI N°
32.767.986).

Art. 6°.- Comuniquese, publiquese, dese ala DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL y archivese.

Pablo Martin Legorburu.

Enlace a texto completo de su respectivo anexo desde agui.
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