MENDOZA

RESOL UCION 2278/2016
MINISTERIO DE SALUD DESARROLLO SOCIAL Y DEPORTES

Concurso correspondiente a la carrera médica, de
funciones jerérquicas del Hospital Dr. Humberto J.
Notti.

Del: 14/11/2018

Visto e expediente 6220-D-16-77770, en e cual se tramita € llamado a concurso
correspondiente a la carrera médica, de funciones jerérquicas del Hospital Dr. Humberto J.
Notti, y

CONSIDERANDO:

Que es vocacion del Gobierno la jerarquizacion y capacitacion del empleo publico, por lo
gue resulta imprescindible que se cumpla con e régimen de concursos para ingresos y
promociones en e ambito del Ministerio de Salud, Desarrollo Social y Deportes,
organismos centralizados y descentralizados;

Que s bien, la condicion de idoneidad como igualadora en el ingreso y ascenso del
empleado publico, viene impuesta por € art. 30 de la Constitucion de la Provinciay €l art.
16 de la Constitucion Nacional, dicha manda constitucional y legal no ha sido cumplida en
la provincia, en el @mbito del Ministerio de Salud, Desarrollo Socia y Deportes, desde que
esta en vigencia el Convenio Colectivo de Trabajo Ley N° 7759;

Que con € fin de iniciar un camino de normalidad y legalidad en los ascensos y
designaciones de empleados publicos, se dicta la presente resolucion, por la cua se dispone
llevar adelante los concursos para cubrir las funciones jerarquicas correspondientes al
personal comprendido en el Convenio Colectivo de los Profesionales de la Salud, Ley N°
7759, correspondiente a carrera médica;

Que teniendo en cuenta la gran cantidad de funciones jerérquicas a concursar, y para poder
avanzar en la concrecion de estos concursos, resulta indispensable hacerlo de un modo
gradual, realizando llamados a concurso por zonas y/o por efectores.

Que atento a que esta conformado e Jurado de Concurso de Carrera Médica,
correspondiente a la Zona Norte, y la Junta Calificadora de Méritos Provincial, Resolucion
N° 1464/2016 y su rectificatoria N° 1718/2016, resulta posible redizar € Ilamado a
concurso de funciones Jerarquicas, en esta primer etapa, a las correspondientes al Hospital
Dr. Humberto J. Notti;

Que el llamado a concurso se realizard conforme a las estructuras del efector aprobadas por
Resolucion del Ministerio de Salud N° 704/2009, y en tanto se gjusten a las pautas
establecidas en € Anexo | de Resolucidn N° 2682/2006.

Que, conforme a la autorizaciéon establecida por el art.53 Convenio Colectivo de los
Profesionales de la Salud, Ley N° 7759, € Ministerio de Salud, Desarrollo Socia y
Deportes es quien efectuara el llamado a Concurso, estableciendo el respectivo cronograma
con los actos y tramites que conforman €l proceso de concurso, pudiendo modificar estos
tramites y plazos a las necesidades y situaciones que se pudieren presentar durante esta
primera etapa de puesta en gecucion e inicio del régimen legal en trato. El Ministerio de
Salud, Desarrollo Socia y Deportes podra dictar resoluciones complementarias con €l fin
del presente llamado;

Por ello, conforme con lo dispuesto por la normativa antes resefiaday concordante,

EL MINISTRO DE SALUD, DESARROLLO SOCIAL Y DEPORTES
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RESUELVE:

Articulo 1°- Llamar a Concurso de Gestion conforme a lo dispuesto en el Articulo 61 del
Convenio Colectivo de Trabagjo, ratificado por Ley N° 7759, las funciones jerérquicas

individualizadas en los Anexos I, 1l y IlI, de la presente resolucién correspondiente al
Hospital Dr. Humberto J. Notti.
Art. 2°- Los postulantes, para los cargos individualizados en € Anexo I, 11 Y Il de esta

resolucion, correspondientes a Jefaturas de Departamento, Jefaturas de Servicio y Jefaturas
de Seccidn, deberan inscribirse, presentar su carpeta de antecedentes, presentar el Proyecto
de Gestion y copia de sus legajos de empleado ante €l Departamento de Concursos y
Seleccion de Personal, del Ministerio de Salud Desarrollo Socia y Deportes sito en calle
San Martin 421 de Ciudad, Mendoza, a partir del dia 29 de noviembre de 2016 y hasta €l
dia 29 de diciembre de 2016, en horario de 08:00 am a 13:00 pm.

Art. 3°- Aquel postulante que se presente en mas de un concurso en € mismo llamado,
deberd hacer la inscripcion por separado y en forma independiente en cada una de las
funciones a concursar. La Carpeta de antecedentes debera ser presentada solo en una
oportunidad parala obtencidn de su orden de mérito.

Art. 4°- Establecer que la presentacién del Proyecto de Gestidn debera hacerse conforme a
instructivo del Anexo V de la presente resolucion y de acuerdo a cargo a concursar.

Art. 5% Los postulantes deberdn presentar copia de sus legajos de empleados, certificados
por las oficinas de personal correspondientes.

Art. 6% El Departamento de Concursos y Seleccion de Personal del Ministerio, solo
recepcionara aguellas inscripciones que cumplan con los requisitos imprescindibles para
poder participar del concurso, dispuestos en €l instructivo, que como Anexo 1V, forma parte
integrante de la presente resolucion.

Art. 7°- La documentacion recibida de los postulantes inscriptos serd remitida por €l
Departamento de Concursos'y Seleccién de Personal a cuerpo colegiado correspondiente.
Art. 8% La Junta Calificadora de Méritos Provincial de Carrera Médica, redizara la
calificacion de los antecedentes de los postulantes conforme a lo dispuesto por el art. 33 de
laLey N° 7759y art. 14 del Decreto N°© 2043/2015. Una vez efectuada la calificacion de los
antecedentes de los postulantes, |a Junta Calificadora de Méritos, elaborara la nébmina de
aspirantes a cada funcion a concursar, estableciendo € orden de mérito correspondiente en
base ala calificacion obtenida.

Art. 9°- Finalizada la calificacion de los postulantes al cargo a concursar, la Junta
Calificadora de Méritos enviard la némina de postulantes con su calificaciéon al Jurado de
Concurso a fin que determine, con acuerdo de la Junta Calificadora de Méritos, €l puntgje
minimo correspondiente al cargo a concursar en la forma prevista por la normativa vigente
(art. 50 Ley N° 7759 y art. 16 Decreto N° 2043/2015), que serd € cincuenta por ciento
(50%) del mayor puntaje obtenido por |os concursantes por cada cargo que se concurse.

Art. 10°- El Jurado de Concurso con acuerdo de la Junta Calificadora de Mérito, establecera
el puntgje minimo indicado en € articulo anterior. Mediante resolucion se dispondra
quienes seran | os postulantes que podran continuar en el proceso de concurso, pasando alas
etapas subsiguientes, y quienes no podran participar por no alcanzar lo calificacion minima
establecida en cada funcién a concursar.

Art. 11° Entrevista Persona: Los agentes que conforme lo establecido en los articulos
precedentes, superen e puntaje minimo establecido por e Jurado de Concursos, seran
notificados en forma fehaciente de la fecha, hora y lugar, en la que se llevara adelante la
entrevista personal por parte del Tribunal examinador previsto por e art. 52 Ley N° 7759.
Este Tribunal tendra poder de decision, sobre la continuidad o no del postulante en €l
proceso de concurso. Esa decision debera ser fundaday expresada por escrito.

Art. 12°- El Tribunal Examinador comunicard alos postulantes, y a Jurado de Concurso de
manera fehaciente, € resultado de la entrevista personal, indicando quienes estaran
habilitados para participar de la Gltima etapa del proceso: € Concurso de Oposicion.

Art. 13° Concurso de Oposicién: este concurso de Gestién, consistira en una evaluacion



escrita y otra ora, sobre temas tedricos y précticos de conduccion y gestion de
establ ecimientos de salud, y defensa del Proyecto de Gestion.

L os postulantes seran informados de manera fehaciente del lugar, fechay hora del examen.
Se asignara el sesenta por ciento (60%) del puntaje al examen y el otro cuarenta por ciento
(40%) aladefensadel Proyecto de Gestion.

El Proyecto de Gestion a presentar por los postulantes debe gustarse a instructivo
contenido en el Anexo V, que forma parte integrante de la presente resolucion.

Art. 14°- Finalizado el Concurso de Oposicion con su defensa del Plan de Gestion, el Jurado
de Concurso, informara los puntajes obtenidos en la evaluacion y los correspondientes a la
presentacion del Proyecto de Gestion.

La sumatoria de estos valores, (de acuerdo a art. 14 de la presente resolucion) sera el
puntaje definitivo del concurso, que debera ser consignado en planilla aparte, con
identificacion del concurso, DNI, apellido y nombre de los concursantes, puntaje total
obtenido y el orden que le correspondio en el concurso. En caso de empate entre dos 0 méas
postulantes deberd tenerse en cuenta el puntagje otorgado por la Junta Calificadora de
Méritos Provincial en el concurso de antecedentes alos fines de desempatar.

Art. 15° Resoluciones: Todas las decisiones del Jurado de Concurso y Junta Calificadora
de Mérito Provincial, se tomaran a través de resoluciones que deberdn observar un orden
correlativo y laidentificacion del concurso de que se trate.

Art. 16°- Sedes: La sede de funcionamiento del Jurado de Concurso, Tribunal Examinador,
y Junta Calificadora de Mérito Provincia sera en las oficinas del Departamento de
Concursos y Seleccion de Personal sito en calle San Martin 421 de Ciudad, Mendoza, 0 en
el lugar que establezca el Ministerio de Salud, Desarrollo Socia y Deportes.

Art. 17°- Publicidad: La funciones Jerérquicas a concursar, asi como las fechas de apertura
y cierre de inscripciones deberan ser publicadas durante 10 dias en e boletin oficia y
durante 5 dias en los dos diarios de mayor circulacion en la Provincia, todo conforme a la
normativa legal vigente (art. 54 Convenio Colectivo de Trabgo, Ley N° 7759)

Art. 18° El Ministerio de Salud, Desarrollo Socia y Deportes designard un Asesor Letrado
afin de que brinde asesoramiento juridico en las distintas etapas del concurso.

Art. 19°- Comuniquese a quienes corresponda, publiquese y archivese.

Rubén Alberto Giacchi

ANEXO |

CARGOS A CONCURSAR EN JEFATURA DE DEPARTAMENTO

1- Jefatura de Departamento de Atencién Ambulatoria, Hospital Dr. Humberto J. Notti.

2- Jefatura de Departamento de Internacion Clinica, Hospital Dr. Humberto J. Notti.

3- Jefatura de Departamento de Cirugia, Hospital Dr. Humberto J. Notti.

ANEXOII

CARGOS A CONCURSAR EN JEFATURA DE SERVICIOS

1- Jefatura de Servicio de Guardia, Dependiente de la Gerencia Asistencial del Hospital Dr.
Humberto J. Notti.

2- Jefatura de Servicio de Anatomia Patol 6gica, Dependiente de la Gerencia Asistencial del
Hospital Dr. Humberto J. Notti.

3- Jefatura de Servicio de Diagnéstico por Imégenes, Dependiente de la Gerencia
Asistencial del Hospital Dr. Humberto J. Notti.

4- Jefatura de Servicio de Inmunologia, Dependiente del Departamento de Atencién
Ambulatoriadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

5- Jefatura de Servicio de Cardiologia, Dependiente del Departamento de Atencion
Ambulatoriadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

6- Jefatura de Servicio de Dermatologia, Dependiente del Departamento de Atencion
Ambulatoria del Hospital Dr. Humberto J. Notti.

7- Jefatura de Servicio de Endocrinologia, Dependiente del Departamento de Atencion
Ambulatoriadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

8- Jefatura de Servicio de Gastroenterologia, Dependiente del Departamento de Atencion



Ambulatoriadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

9- Jefatura de Servicio de Hematologia, Dependiente del Departamento de Atencion
Ambulatoriadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

10- Jefatura de Servicio de Infectologia, Dependiente del Departamento de Atencidén
Ambulatoriadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

11- Jefatura de Servicio de Nefrologia, Dependiente del Departamento de Atencién
Ambulatoria del Hospital Dr. Humberto J. Notti.

12- Jefatura de Servicio de Neumonologia, Dependiente del Departamento de Atencion
Ambulatoriadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

13- Jefatura de Servicio de Neurologia, Dependiente del Departamento de Atencién
Ambulatoriadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

14- Jefatura de Servicio de Oncologia, Dependiente del Departamento de Atencidn
Ambulatoria del Hospital Dr. Humberto J. Notti.

15- Jefatura de Servicio de Otorrinolaringologia, Dependiente del Departamento de
Atencién Ambulatoriadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

16- Jefatura de Servicio de Oftalmologia, Dependiente del Departamento de Atencién
Ambulatoriadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

17- Jefatura de Servicio de Terapia Intensiva Neonatal, Dependiente del Departamento de
Internacién Clinica del Hospital Dr. Humberto J. Notti.

18- Jefatura de Servicio de Recuperacion Cardiovascular, Dependiente del Departamento de
Internacion Clinicadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

19- Jefatura de Servicio de Terapia Intensiva Pediétrica, Dependiente del Departamento de
Internacion Clinicadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

20- Jefatura de Servicio de Hospital de Dia, Dependiente del Departamento de Internacion
Clinicadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

21- Jefatura de Servicio de Internacion Clinica |, Dependiente del Departamento de
Internacion Clinicadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

22- Jefatura de Servicio de Internacion Clinica Il, Dependiente del Departamento de
Internacion Clinicadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

23- Jefatura de Servicio de Internacion Clinica |11, Dependiente del Departamento de
Internacién Clinica del Hospital Dr. Humberto J. Notti.

24- Jefatura de Servicio de Internacion Clinica 1V, Dependiente del Departamento de
Internacion Clinicadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

25- Jefatura de Servicio de Internacion Clinica V, Dependiente del Departamento de
Internacion Clinicadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

26- Jefatura de Servicio de Cirugia General, Dependiente del Departamento de Cirugia del
Hospital Dr. Humberto J. Notti.

27- Jefatura de Servicio de Plasticay Quemados, Dependiente del Departamento de Cirugia
del Hospital Dr. Humberto J. Notti.

28- Jefatura de Servicio de Ortopedia'y Traumatologia, Dependiente del Departamento de
Cirugiadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

29- Jefatura de Servicio de Anestesia, Dependiente del Departamento de Cirugia del
Hospital Dr. Humberto J. Notti.

30- Jefatura de Servicio de Neurocirugia, Dependiente del Departamento de Cirugia del
Hospital Dr. Humberto J. Notti.

31- Jefatura de Servicio de Auditoria Médica, Dependiente del Departamento de Auditoria
Internadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

ANEXO Il1

CARGOS A CONCURSAR EN JEFATURAS DE SECCION

1- Jefatura de Seccion de Guardia de Dia Lunes, Dependiente del Servicio de Guardia del
Hospital Dr. Humberto J. Notti.

2- Jefatura de Seccion de Guardia de Dia Martes, Dependiente del Servicio de Guardia del
Hospital Dr. Humberto J. Notti.

3- Jefatura de Seccién de Guardia de Dia Miércoles, Dependiente del Servicio de Guardia
del Hospital Dr. Humberto J. Notti.



4- Jefatura de Seccidn de Guardia de Dia Jueves, Dependiente del Servicio de Guardia del
Hospital Dr. Humberto J. Notti.

5- Jefatura de Seccion de Guardia de Dia Viernes, Dependiente del Servicio de Guardia del
Hospital Dr. Humberto J. Notti.

6- Jefatura de Seccion de Guardia de Dia Sabado, Dependiente del Servicio de Guardia del
Hospital Dr. Humberto J. Notti.

7- Jefatura de Seccion de Guardia de Dia Domingo, Dependiente del Servicio de Guardia
del Hospital Dr. Humberto J. Notti.

8- Jefatura de Seccion de Internacion Temporaria, Dependiente del Servicio de Guardia del
Hospital Dr. Humberto J. Notti.

9- Jefatura de Seccion de Genética, Dependiente del Departamento de Atencion
Ambulatoriadel Hospital Dr. Humberto J. Notti.

10- Jefatura de Seccion de Traslados Neonatol 6gicos, Dependiente del Servicio de Terapia
Intensiva Neonatal del Hospital Dr. Humberto J. Notti.

11- Jefatura de Seccion de Terapia Intermedia, Dependiente del Servicio de Terapia
Intensiva Pediétrica del Hospital Dr. Humberto J. Notti.

12- Jefatura de Seccion Guardia de Cirugia, dependiente del Departamento de Cirugia del
Hospital Dr. Humberto J. Notti.
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